
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาไหล 
เรื่อง ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
---------------------------------------------------- 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาไหล ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรมอันจะท าให้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างทุกคนทุกต าแหน่งต้องได้รับการพัฒนา โดยก าหนดเป็นแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
 หลักสูตรการพัฒนา พนักงานแต่ละต าแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลาย
หลักสูตร ดังนี่ 
  (1) หลักสูตรพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
  (2) หลักสูตรการพัฒนางานเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
  (3) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
  (4) หลักสูตรด้านการบริหาร 
  (5) หลักสูตรด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 วิธีการพัฒนาข้าราชการ 

(1) การปฐมนิเทศ 
(2) การฝึกอบรม 
(3) การศึกษาดูงาน 
(4) การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา 
(5) การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 

เป้าหมายการพัฒนา พนักงานทุกคน ทุกต าแหน่งต้องได้รับการพัฒนาภายในรอบระยะเวลา 3 ปี ของ
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

การพัฒนาบุคลากรระดับผู้บริหาร เพ่ือให้สามารถบริหารงานบรรลุเป้าหมายน าพาองค์กรไปสู่
ความส าเร็จ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาไหลก าหนดแนวทางการพัฒนาผู้บริหาร 3 ระดับ ได้แก่ การ
พัฒนาผู้บริหารระดับต้น ผู้บริหารระดับกลางและผู้บริหารระดับสูง 

1. ผู้บริหารระดับต้น หลักสูตรการฝึกอบรมส าหรับผู้บริหารระดับต้น (หัวหน้าฝ่าย) ดังนี้ 
  - หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
 - หลักสูตรบริหารงานการคลัง 
 - หลักสูตรนักบริหารการศึกษา 
 - หลักสูตรนักบริหารงานสาธารณสุข 
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 - หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
- หลักสูตรนักบริหารงานช่างสุขาภิบาล 
- หลักสูตรบริหารงานสวัสดิการสังคม 

 2. ผู้บริหารระดับกลาง ได้แก่ ผู้อ านวยการกองและหัวหน้าส านักปลัด การพัฒนาส่วนใหญ่เป็นการ
ฝึกอบรม โดยน าเอาความรู้จากการฝึกอบรมมาปรับปรุงกระบวนการท างานและการบริหารงานขององค์กร 
หลักสูตรการฝึกอบรมส าหรับผู้บริหารระดับกลาง มีดังนี้ 
  - หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
  - หลักสูตรบริหารงานการคลัง 
  - หลักสูตรนักบริหารการศึกษา 
  - หลักสูตรนักบริหารงานสาธารณสุข 
  - หลักสูตรนักบริหารงานช่าง  

- หลักสูตรนักบริหารงานช่างสุขาภิบาล 
- หลักสูตรบริหารงานสวัสดิการสังคม 

 3. ผู้บริหารระดับสูง ได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกอง๕การบริหารส่วนต าบล ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล การพัฒนาเป็นวิธีการอบรมเพ่ือน าความรู้ที่ได้รับมา
ปรับปรุง และพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาไหล ให้มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัยและปรับตัวเข้าสู่
องค์กรสมยัใหม่ หลักการฝึกอบรมส าหรับผู้บริหารระดับสูง 
  - หลักสูตรนักบริหารงานส่วนท้องถิ่นระดับสูง 
  - หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่มาตรฐานสูงอย่างมืออาชีพ 
  - หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
  - ฯลฯ 
 การพัฒนาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาไหล ได้ให้ความส าคัญกับบุคลากรในต าแหน่งประเภททั่วไป และ
ประเภทวิชาการหรือสายงานผู้ปฏิบัติ จึงก าหนดแนวทางพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมความรู้ความสามารถและทักษะ
ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 1. การฝึกอบรม การพัฒนาบุคลากรในสายงานผู้ปฏิบัติ ทุกสายงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
ปลาไหล 
 2. การศึกษาดูงาน การพัฒนาบุคลากรที่อยู่ในระดับปฏิบัติให้มีโอกาสศึกษาดูงาน จะได้รับการพัฒนา
ทางด้านความคิด มีโอกาสพบปะพูดคุยและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ที่ส าคัญสามารถน าความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้รับจากการศึกษาดูงานมาปรับใช้ในกระบวนการท างานให้ดีขึ้น 
 3. การพัฒนาทักษะความช านาญ เป็นแนวทางหนึ่งที่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติงาน หาก
บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานให้มีความช านาญแล้วก็จะสามารถพัฒนาระบบ
การท างานให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
 4. การส่งเข้ารับการอบรมร่วมกับสถาบันที่มีการจัดฝึกอบรมเฉพาะด้าน สถาบันที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง
โดยตรงเพื่อเพ่ิมทักษะความช านาญในเรื่องที่ปฏิบัติ มีความรู้ความเข้าใจในงานท่ีเกี่ยวข้อง 
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5. การนิเทศงาน จะท าให้บุคลากรได้รับการเพ่ิมพูนด้านความรู้และรับการเสนอแนะแนวทาง เพ่ือ

น าไปใช้ในการแก้ไขปัญหา หรือปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลแก่องค์กร 
 6. การสับเปลี่ยนงาน การสับเปลี่ยนงานในหน้าที่จะเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถ ปฏิบัติงานในหน้าที่ให้เกิดความช านาญมีทักษะในด้านอ่ืนๆที่ดีขึ้นกว่าเดิมซึ่งเป็นการเพ่ิมพูนความรู้
ด้านต่างๆให้กับบุคลากร 
 การพัฒนาข้าราชการใหม่ 
 การพัฒนาผู้ได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผน
ของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่ของข้าราชการในระบบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นข้าราชการ 
 
     จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ ณ  วันที่   7  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2565 
 
 

(นายชัยณรงค์  ไชยเจริญ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาไหล 

 
 


