
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาไหล 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

---------------------------------------------------- 
 

 โดยที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร ได้ประกาศมาตรฐานทั่วไป เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 ก าหนดแนวทางการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานและเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาไหล จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง ส าหรับการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยประเมินผลจาก ปริมาณผลงาน คุณภาพของ
งาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20) ให้น าสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบลมาใช้
ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 

 (1) พนักงานจ้างทั่วไป ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 

 (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ประเมิน
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงานส่วนต าบล
ในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับปฏิบัติการ
แล้วแต่กรณี 

 (3) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะ
ประจ าสายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้ างสรรค์ สร้างสรรค์เพ่ือ
ประโยชน์ท้องถิ่น โดยก าหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3 

2. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน 
เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยก าหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการ
ประเมิน ดังนี้ 

ดีเด่น  ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึง 100  คะแนน 
ดีมาก  ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 
ดี  ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน 
พอใช้  ตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน 
ปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ  65   คะแนน 
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3. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ให้น าแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

     จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ ณ  วันที่    7  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2565 
 
 

(นายชัยณรงค์  ไชยเจริญ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาไหล 

 
 


