
  
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ      องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาไหล 
ที ่พจ ๗๑๙๐๑/     วันที ่    18 เมษายน 2565 
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
เรียน      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาไหล   

 ตามที่ส านักปลัด ได้รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ.2564 และได้ก าหนดมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไว้ในรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีรายละเอียด ดังนี้  

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการหรือแนวทาง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ความโปร่งใส 
ปฏิบัติงาน หรือมีการ
ด าเนินการตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ก าหนด 
และบุคลากรของ
หน่วยงานให้ความส าคัญ
กับเรื่องการปฏิบัติงาน/
การให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อทัว่ไปกับผู้มาติดต่อ
ที่รู้จักเป็นการส่วน
ตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

1.จัดท าคู่มือการ
ให้บริการ 
2.แจ้งเวียนให้
พนักงานใน
หน่วยงานทราบ เพ่ือ
เป็นแนวปฏิบัติที่
ชัดเจนและปฏิบัติที่
ถูกต้อง 

ม.ค.-มี.ค. 65 คู่มือการให้บริการ บันทึก
การแจ้งเวียนหรือการ
เผยแพร่บนเว๊ปไซต์ 

www.nhongplapla.go.th   

ส านักปลัดฯ 

การเปิดโอกาสให้
บุคคลากรภายในมีส่วน
ร่วม ในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานได้ 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่
เป็นประจ าทุกเดือน 

ม.ค.-มี.ค. 65 รายงานประชุม
ประจ าเดือน 

ส านักปลัดฯ 

 
  
  
 
   



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางในการแก้ไข
ชี้แจง หรืออธิบาย
หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลงานฯในการ
ปฏิบัติงานให้แก่พนักงาน
ในหน่วยงานได้รับทราบ 
เพ่ือให้เกิดความเช้าใจ 
ยิ่งขึ้น และต้องมีแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อลดการใช้ดุลย
พินิจของผู้บังคับบัญชาใบ
การคัดเลือกผู้เช้ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษา
เป็นอย่างโปร่งใส และ
เป็นธรรม 

ประกาศหลักเกณฑ์
การประเมินผลงานฯ
ในการปฏิบัติงาน
ให้แก่พนักงานใน
หน่วยงานได้รับทราบ 

ม.ค.-มี.ค. 65 บันทึกการแจ้งเวียนหรือการ
เผยแพร่บนเว๊ปไซต์ 

www.nhongplapla.go.th   

ส านักปลัดฯ 

การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานได้ดีขึ้น 

การเพ่ิมช่องทางการ
ติดต่อ สื่อสารให้
หลากหลาย และ
เผยแพร่ให้สส

สาธารณชนทราบ 

ม.ค.-มี.ค. 65 การเผยแพร่บนเว๊ปไซต์ 
www.nhongplapla.go.th   

ส านักปลัดฯ 

การสร้างความเชื่อมั่น
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ
การร้องเรียนเมือ่พบเห็น
การทุจริตในหน่วยงาน 
และเฝ้าระวัง หรือ
ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้
เกดิ การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต พร้อมทั้งบุคลากร
ของหน่วยงานต้องให้
ความส าคัญในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตอย่าง
จริงจัง 

แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ม.ค.-มี.ค. 65 บันทึกการแจ้งเวียนหรือการ
เผยแพร่บนเว๊ปไซต์ 

www.nhongplapla.go.th   

ส านักปลัดฯ 

 
  
 
 



 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การติดตามผล ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.จัดท าคู่มือหรือ
มาตรการในการยืม-
คืนหรือแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ  
2.ประกาศแจ้งเวียน
ให้พนักงานใน
หน่วยงานทราบ เพ่ือ
เป็นแนวปฏิบัติที่
ชัดเจนและปฏิบัติที่
ถูกต้อง 

ม.ค.-มี.ค. 65 บันทึกการแจ้งเวียนหรือการ
เผยแพร่บนเว๊ปไซต์ 

www.nhongplapla.go.th   

ส านักปลัดฯ 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment  :ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลา
ไหล อ าเภอวังทรายพูน จังหวัดพิจิตร  ได้ 86.15 คะแนน ระดับผลการประเมิน A และเพ่ือให้ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สามารถ
รักษามาตรฐานและยกระดับคะแนนให้สูงขึ้น เป็นไปตามมาตรการเพ่ือขับเคลื่ อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ส านักปลัด จึงขอรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ที่ก าหนดไว้ข้างต้น ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ 
สถานะการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย 

มาตรการหรือแนวทาง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ความโปร่งใส 
ปฏิบัติงาน หรือมีการ
ด าเนินการตามขั้นตอน 
และระยะเวลาที่ก าหนด 
และบุคลากรของ
หน่วยงานให้ความส าคัญ
กับเรื่องการปฏิบัติงาน/
การให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อทัว่ไปกับผู้มา
ติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วน
ตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

1.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
เพ่ือให้บริการด้านต่าง 
2.แจ้งเวียนให้พนักงานใน
หน่วยงานทราบ เพ่ือเป็นแนว
ปฏิบัติที่ชัดเจนและปฏิบัติที่
ถูกต้อง 

   
เผยแพร่บนเว๊ปไซต์ 

www.nhongplapla.go.th 
หมวด บริการประชาชน 

 
 คู่มือประชาชน 

 

 
 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ 
สถานะการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย 

การเปิดโอกาสให้
บุคคลากรภายในมี
ส่วนร่วม ในการ
ตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานได้ 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่เป็น
ประจ าทุกเดือน 

  
(รายงานการ

ประชุม
ประจ าเดือน) 

 

แนวทางในการ
แก้ไขชี้แจง หรือ
อธิบายหลักเกณฑ์
การประเมินผลงาน
ฯในการปฏิบัติงาน
ให้แก่พนักงานใน
หน่วยงานได้รับ
ทราบ เพื่อให้เกิด
ความเข้าใจยิ่งขึ้น 
และต้องมีแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อลดการ
ใช้ดุลยพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาใบ
การคัดเลือกผู้เช้า
รบัการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน 
หรือการให้
ทุนการศึกษาเป็น
อย่างโปร่งใส และ
เป็นธรรม 

ประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลงานฯในการ
ปฏิบัติงานให้แก่พนักงาน
ในหน่วยงานได้รับทราบ 

   
เผยแพร่บนเว๊ปไซต์ 

www.nhongplapla.go.th   
หมวดประกาศ 

ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 65 

การเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ไดส้่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการของ
หน่วยงานได้ดีขึ้น 

การเพ่ิมช่องทางการ
ติดต่อ 

   
1.กระดานสนทนา ใน 
www.nhongplapla.go.th 
2. เฟสบุค
https://www.facebook.com/nongplalai 
3. หมายเลขโทรศัพท์ 056619875 
4. E-mail : nhongplalai@hotmail.com 
5. ไปรษณีย์ : หมู่ที่ 3 บ้านห้วยตดัไม้ ต.
หนองปลาไหล 
อ.วังทรายพูน จ.พิจิตร 66180 

 
 
 

http://www.nhongplapla.go.th/
mailto:nhongplalai@hotmail.com


 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ 
สถานะการด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย 

การสร้างความเชื่อมั่น
ภายในหน่วยงาน
เกี่ยวกับการร้องเรียน
เมือ่พบเห็นการทุจริต
ในหน่วยงาน และเฝ้า
ระวัง หรือตรวจสอบ
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน เพ่ือให้เกิด 
การแก้ไขปญัหาการ
ทุจริต พร้อมทั้ง
บุคลากรของ
หน่วยงานต้องให้
ความส าคัญในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต
อย่างจริงจัง 

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

   
เผยแพร่บนเว๊ปไซต์ 

www.nhongplapla.go.th 
หมวด บริการประชาชน 

 
 คู่มือประชาชน 

 
คู่มือการปฏิบัติงาน 

กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต/แจ้ง

เบาะแส ด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

หรือสามารถแจ้งได้ที่ 
www.nhongplapla.go.th 

หมวด บริการประชาชน 
 

ร้องเรียนทุจริต 
มาตรการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.จัดท าคู่มือหรือมาตรการในการ
ยืม-คืนหรือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  
2.ประกาศแจ้งเวียนให้พนักงาน
ในหน่วยงานทราบ เพ่ือเป็นแนว
ปฏิบัติที่ชัดเจนและปฏิบัติที่
ถูกต้อง 

   
เผยแพร่บนเว๊ปไซต์ 

www.nhongplapla.go.th 
หมวด บริการประชาชน 

 
คู่มือประชาชน 

 
ขัน้ตอน/แบบฟอร์ม การยืม

ทรัพย์สินราชการ 
 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 

                                        (นายเดชวุฒิ  ประดุจพงษ์เพชร) 
                                                                                    นักทรัพยากรบุคคล ช านาญการ 
                                                                                 รักษาราชการแทน หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
 



 
 

-2- 
 

 
ความเห็นรองปลัด ........................................................................................................................ ............................. 
.........................................................................................................................  
 
            
                                                                           (นางสาวพัชรา  ค าภา) 
                                                              รองปลดัองค์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาไหล 
 
 
ความเห็นปลัด ................................................................................................................ ..................................... 
......................................................................................................................... 
 
                 
                                                                     (นายชินศักดิ์   ศิริศักดิ์) 
                                                              ปลัดองค์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาไหล 
 
 
 
ความเห็นนายก ................................................................................................................ ..................................... 
......................................................................................................................... 
 
                   
                                                                        (นายชัยณรงค์  ไชยเจริญ) 
                                                              นายกองค์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองปลาไหล  
 


