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คำสั่งองคการบริหารสวนตำบล............... 
ท่ี.........../..................... 

เรื่อง  บรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตำบล 
************************ 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับขอ 137 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
เพชรบูรณ เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 20 
พฤศจิกายน  2545  และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ (ก.อบต.จังหวัดเพชรบูรณ) ใน
การประชุมครั้งท่ี.............../..........เม่ือวันท่ี.......................................จึงใหบรรจุผูสอบแขงขันไดเปนพนักงานสวน
ตำบลตามประกาศผลการสอบแขงขันของคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ  ลงวันท่ี
...............................และแตงตั้งใหดำรงตำแหนงดังตอไปนี้ 

1. นาย..................................วุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)สาขาการบัญชีสอบได
ลำดับท่ี.............ดำรงตำแหนงเจาหนาท่ีพัสดุ ระดับ 1 สวนการคลัง เลขท่ีตำแหนง 04-0312-001 อัตรา
เงินเดือนข้ัน 5760 บาท 

2. นางสาว.........................วุฒิกรศึกษา ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร) สอบไดลำดับท่ี ..……….. 
ดำรงตำแหนงนักพัฒนาชุมชน ระดับ 3 สำนักงานปลัด อบต. เลขท่ีตำแหนง 01-0704-001 อัตราเงินเดือนข้ัน 
7940 บาทโดยไหไดรับเงินเดือนในอัตราของตำแหนงท่ีไดรับแตงตั้ง และไหทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการใน
ตำแหนงดังกลาวมีกำหนด 6 เดือน 

 

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้...................................เปนตนไป 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี..............เดือน........................ พศ. .............(ออกคำสั่งกอนวันมีผล) 
 
 
    (ลงชื่อ)............................................... 
               (……….…………………………..) 

                                นายกองคการบริหารสวนตำบล..................... 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



คำสั่งองคการบริหารสวนตำบล............... 
ท่ี.........../..................... 

เรื่อง  ยายพนักงานสวนตำบล 
************************ 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับขอ 154 และขอ 158 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดเพชรบูรณ เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2545 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
เพชรบูรณ  (ก.อบต.จังหวัดเพชรบูรณ ) ในการประชุมครั้งท่ี .........../....... เม่ือวันท่ี................จึงยายนาย
......................................................................ตำแหนง...................ระดับ...............เลขท่ีตำแหนง……………………….
สวน.......................อัตราเงินเดือนข้ัน.........................บาท วุฒิการศึกษา...................................สาขา
.................................ใหดำรงตำแหนง..............................ระดับ.........................เลขท่ีตำแหนง............................
สวน...........................................อัตราเงินเดือนข้ัน.......................บาท 

 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันนี้.......................................................................เปนตนไป 
 

สั่ง  ณ  วันท่ี.....................พ.ศ. ................ (ออกคำสั่งกอนวันมีผล) 
 
 
    (ลงชื่อ)............................................... 
             (………………………………………)  

                 นายกองคการบริหารสวนตำบล.......................... 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ – สายงานเริ่มตนระดับเดียวกัน 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำสั่งองคการบริหารสวนตำบล.............................. 
ท่ี............................../...................... 

เรื่อง ยายเปลี่ยนสายงานพนักงานสวนตำบล 
************************ 

 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ขอ 154 และขอ 158 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดเพชรบูรณ   เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลง
วันท่ี 20 พฤศจิกายน 2545 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ(ก.อบต.จังหวัด
เพชรบู รณ ) ในการประชุมครั้ ง ท่ี ................/............เม่ือวัน ท่ี ..................จึ งยายเปลี่ยนสายงานนาย
........................................ตำแหนง......................ระดับ..................เลขท่ีตำแหนง.....................สวน......................
อัตรา........................เงิน เดือน ข้ัน .............................บาท วุฒิ การศึกษา...............................สาขา
.......................................ใหดำรงตำแหนง.....................................ระดับ.............เลขตำแหนง..............................
สวน .................................... อัตราเงินเดือนข้ัน..........................บาท (ข้ันเงินเดือนเดิม) 
 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี.......................................................................เปนตนไป 
 

สัง่ ณ วันท่ี....................................พ.ศ. ....................(ออกคำสั่งกอนวันมีผล) 
 
 

(ลงชื่อ)……………………………............... 
       (.......................................) 

            นายกองคการบริหารสวนตำบล..................................... 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ – สายงานเริ่มตนตางระดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำสั่งองคการบริหารสวนตำบล........................ 
ท่ี.........../...................... 

เรื่อง  ยายพนักงานสวนตำบลกรณีสอบแขงขันได 
************************ 

 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน

บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ประกอบกับขอ  ขอ 154  และขอ 158  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ  เรื่อง หลักเกณฑเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล 
ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2545 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ (ก.อบต.จังหวัด
เพชรบูรณ) ในการประชุมครั้งท่ี............/................เม่ือวันท่ี.................................จึงยายนาย..................................
วุฒิการศึกษา ศิลปะศาสตรบัณฑิต สาขา รัฐศาสตร ตำแหนง เจาหนาท่ีธุรการ ระดับ 4 เลขท่ีตำแหนง 01-
0211-001 สำนักงานปลัดองคการบริหารสวนตำบล อัตราเงินเดือนข้ัน 15,260 บาท ซ่ึงเปนผูมีคุณสมบัติตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน และสอบแขงขันไดลำดับท่ี..................
ตามประกาศ คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ ลงวันท่ี ..............................ใหดำรงตำแหนง 
เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับ 4 เลขท่ีตำแหนง 01-0201-001 สำนักงานปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล  อัตราเงินเดือนข้ัน 15,260 บาท 

 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี........................................เปนตนไป 
 

สัง่ ณ วันท่ี..........................................พ.ศ. ....................(ออกคำสั่งกอนวันมีผล) 
 
 

(ลงชื่อ)................................................. 
         (................................................) 

   นายกองคการบริหารสวนตำบล......................... 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
คำสั่งองศการบริหารสวนตำบล................................... 

ท่ี...................../........................ 
เรื่อง ยายพนักงานสวนตำบลกรณีสอบคัดเลือกได 

************************ 
               อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ขอ 154 และขอ 158 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจัง
หวังเพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 
20 พฤศจิกายน 2545 และคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ (ก.อบต. จังหวัดเพชรบูรณ) ใน
การประชุมครั้งท่ี ............../.............เม่ือวันท่ี........................จึงยายนาย..............................................วุฒิกาศึกษา
ศิลปะศาสตร สาขา รัฐศาสตร ตำแหนงเจาหนาท่ีธุรการ ระดับ 4 เลขท่ีตำแหนง 01-0211-001 สำนักงานปลัด
องศการบริหารสวนตำบล อัตราเงินเดือนข้ัน 15,260 บาท ซ้ึงเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหนง เจาหนาท่ี วิเคราะหนโยบายและแผนและสอบคัดเลือกได ลำดับท่ี.........ตามประกาศองศการบริหารสวน
ตำบล...........................ลงวันท่ี............................ใหดำรงตำแหนง เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน ระดับ 4 
เลขท่ีตำแหนง 01-0201-001 สำนักงานปลัดองศการบริหารสวนตำบล อัตราเงินเดือนข้ัน 15,260 บาท 
 

                    ท้ังนี้ ตั้งแตวนัท่ี...................................................................เปนตนไป 
 

สัง่ ณ  วันท่ี..............................พ.ศ. .............................(ออกคำสั่งกอนวันท่ีมีผล) 
 
                                        
                                      (ลงชื่อ)……………………………………………………. 
                                                  (…………………………………………..) 
                                 นายกองศการบริหารสวนตำบล.......................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
คำสั่งองศการบริหารสวนตำบล................................... 

ท่ี...................../........................ 
เรื่อง โอนพนักงานสวนตำบล 
************************ 

     
                อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ขอ 154 ขอ 164  และขอ 175 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจังหวังเพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน
ตำบล ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2545 และคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ (ก.อบต. จังหวัด
เพชรบูรณ) ในการประชุมครั้งท่ี ............../.............เม่ือวันท่ี.............................................จึง*รับโอน(ยาย)ไหโอน
..............................................ตำแหนง...............................ระดบั.................เลขท่ีตำแหนง.........................................
อัตราเงินเดือนข้ัน....................บาท สวน.................................................วุฒิการศึกษา..........................สาขา
..........................องศการบริหารสวนตำบล.................................... อำเภอ........................จั งหวัด
...................................มา*/ไปดำรงตำแหนง........................................................ระดับ................................เลขท่ี
ตำแหนง..........................................อัตราเงินเดือนข้ัน....................................บาท สวน............................................
องศการบริหารสวนตำบล....................อำเภอ....................................จังหวัด......................................... 

 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี...................................................................เปนตนไป 
 

                          สั่ง ณ  วันท่ี..............................พ.ศ. .............................(ออกคำสั่งกอนวันท่ีมีผล) 
 
                                        

             (ลงชื่อ)……………………………………………………………. 
                (…………………………………………………..) 

                    นายกองศการบริหารสวนตำบล........................................ 
 
 

หมายเหตุ      1.โอนพนักงานสวนตำบลกรณีตำแหนงเดียวกัน 
                  2.*เลือกอยางใดอยางหนึ่ง 
                  3.ถาเปนตำแหนงผูบริหารใชขอ 153 ดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 



คำสั่งองศการบริหารสวนตำบล................................... 
ท่ี...................../........................ 

เรื่อง โอน (ยาย)พนักงานสวนตำบล 
************************ 

              
                อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ขอ 154 ขอ 164  และขอ 175 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจังหวังเพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวน
ตำบล ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2545 และคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ (ก.อบต. จังหวัด
เพชรบูรณ ) ในการประชุมครั้ง ท่ี  ............../.............เม่ือวัน ท่ี ........................จึ ง*รับโอน(ยาย)ใหนาย
..............................................ตำแหนงเจาหนาท่ีพัสดุ ระดับ 1 เลขท่ีตำแหนง.........................................อัตรา
เงิน เดือน ข้ัน ....................บ าท  .........วุฒิ การ ศึกษา..........................สาขา ..........................ส วน
....................................................องศการบริหารสวนตำบล.................................... อำเภอ........................จังหวัด
...................................มา*/ไปดำรงตำแหนง เจาหนาท่ีธุรการ  ระดับ 1 เลขท่ีตำแหนง..........................................
อัตราเงินเดือนข้ัน....................................บาท สวน............................................องศการบริหารสวนตำบล
....................อำเภอ....................................จังหวัด......................................... 

 

   ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี...................................................................เปนตนไป 
 

                          สั่ง ณ  วันท่ี..............................พ.ศ. ............................(ออกคำสั่งกอนวันท่ีมีผล) 
 
                                        

    (ลงชื่อ)…………………………………………………………. 
       (…………………………………………………..) 

             นายกองศการบริหารสวนตำบล.......................................... 
 
 

 
หมายเหตุ       1.โอนพนักงานสวนตำบลกรณีคนละตำแหนง 
         2.*เลือกอยางใดอยางหนึ่ง 

 
 

 
 
 
 
 
 

 



คำสั่งองคการบริหารสวนตำบล..................... 
ท่ี................../................... 

เรื่อง โอนพนักงานสวนตำบลกรณีสอบแขงขันได 
************************ 

 
ดวยนาย........................................พนักงานสวนตำบล ตำแหนง................................ระดับ

.........................เลขท่ีตำแหนง.............................อัตราเงินเดือนข้ัน..........................บาท สวน..........................
องคการบริหารสวนตำบล.......................อำเภอ..........................จังหวัด...........................วุฒิการศึกษา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส) สาขาคอมพิวเตอร สอบแขงขันเพ่ือบรรจุเปนพนักงานสวนตำบล ตำแหนง 
เจาพนักงานธุรการ ระดับ 2 ไดลำดับท่ี .............ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
...........................ลงวันท่ี..................................ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบล........................และคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัด...........................ไดใหความยินยอมโอนแลว 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ขอ 164 ขอ 166 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัง
เพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 20 
พฤศจิกายน 2545 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ (ก.อบต. จังหวัดเพชรบูรณ) ใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค รั้ ง ท่ี  . . . . . . . . . . . . . ./ . . . . . . . . . . . . . เ ม่ื อ วั น ท่ี . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .* จึ ง รั บ โอ น / ให โ อ น  น า ย
......................................................*มา/ไป แตงตั้งไหดำรงตำแหนง เจาพนักงานธุรการระดับ 2 เลขท่ีตำแหนง
..........................อัตราเงินเดือนข้ัน...............................บาท สวน.......................องคการบริหารสวนตำบล
.....................อำเภอ...............จังหวัด.............................. 

 

   ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี...................................................................เปนตนไป 
 

                          สั่ง ณ  วันท่ี..............................พ.ศ. .............................(ออกคำสั่งกอนวันท่ีมีผล) 
 
                                        

    (ลงชื่อ)……………………………………………………………. 
       (…………………………………………………..) 

             นายกองศการบริหารสวนตำบล.......................................... 
 
 

หมายเหตุ    *เลือกอยางใดอยางหนึ่ง 
 

 
 
 
 
 
 



 
คำสั่งองคการบริหารสวนตำบล..................... 

ท่ี................../................... 
เรื่อง โอนพนักงานสวนตำบลกรณีสอบคัดเลือกได 

************************ 
 

ดวยนาย........................................พนักงานสวนตำบล ตำแหนง................................ระดับ
.........................เลขท่ีตำแหนง.............................อัตราเงินเดือนข้ัน..........................บาท สวน..........................
องคการบริหารสวนตำบล.......................อำเภอ..........................จังหวัด...........................วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตร
บัณฑิต(การจัดการท่ัวไป)  สอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งเปนพนักงานสวนตำบล ตำแหนง บุคลากร ระดับ 3 ไดลำดับท่ี
.............ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด...........................ลงวันท่ี..................................ซ่ึง
องคการบริหารสวนตำบล........................และคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด...........................ไดใหความ
ยินยอมโอนแลว 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ขอ 164 ขอ 166 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัง
เพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 20 
พฤศจิกายน 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ลงวันท่ี 9 ตุลาคม 2550 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดเพชรบูรณ (ก.อบต. จังหวัดเพชรบูรณ) ในการประชุมครั้งท่ี ............../.............เม่ือวันท่ี........................*จึง
รับโอน/ใหโอน นาย......................................................*มา/ไป แตงตั้งไหดำรงตำแหนง บุคลากร ระดับ 3 เลขท่ี
ตำแหนง..........................อัตราเงินเดือนข้ัน...............................บาท สวน.......................องคการบริหารสวนตำบล
.....................อำเภอ...............จังหวัด.............................. 

 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี...................................................................เปนตนไป 
 

                          สั่ง ณ  วันท่ี..............................พ.ศ. ............................(ออกคำสั่งกอนวันท่ีมีผล) 
 
                                        

    (ลงชือ่)……………………………………………………. 
         (…………………………………………………..) 

             นายกองศการบริหารสวนตำบล.......................................... 
 
 

หมายเหตุ        1.*เลือกอยางใดอยางหนึ่ง 
          2.ถาเปนตำแหนงผูบริหารใชขอ 153 ดวย 
 
 
 
 
 



คำสั่งองคการบริหารสวนตำบล..................... 
ท่ี................../................... 

เรื่อง โอนพนักงานสวนตำบลกรณีคัดเลือกได 
************************ 

 
ดวยนาย........................................พนักงานสวนตำบล ตำแหนง..............................ระดับ

.........................เลขท่ีตำแหนง.............................อัตราเงินเดือนข้ัน..........................บาท สวน..........................
องคการบริหารสวนตำบล.......................อำเภอ..........................จังหวัด...........................วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตร
บัณฑิต(การจัดการท่ัวไป)  คัดเลือกไดตำแหนง หัวหนาสวนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง7)  ไดลำดับท่ี.............
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล...........................ลงวันท่ี................................ซ่ึงองคการบริหารสวน
ตำบล........................และคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด...........................ไดใหความยินยอมโอนแลว 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ขอ 153 ขอ 164 ขอ 166 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลจังหวังเพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล 
ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2545 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ (ก.อบต. จังหวัด
เพชรบูรณ) ในการประชุมครั้งท่ี ............../.............เม่ือวันท่ี........................*จึงรับโอนและแตงตั้ง/ใหโอน นาย
...........................*มา/ไป ดำรงตำแหนง หัวหนาสวนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง 7 )เลขท่ีตำแหนง
..........................อัตราเงินเดือนข้ัน...............................บาท สวน.......................องคการบริหารสวนตำบล
.....................อำเภอ...............จังหวดั.............................. 

 

  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี...................................................................เปนตนไป 
 

                          สั่ง ณ  วันท่ี..............................พ.ศ. .............................(ออกคำสั่งกอนวันท่ีมีผล) 
 
                                        

    (ลงชื่อ)………………………………………………. 
          (………………..………………………..) 

             นายกองศการบริหารสวนตำบล........................................ 
 
 

 
 
 
หมายเหตุ        *เลือกอยางใดอยางหนึ่ง 
 
 
 
 
 



คำสั่งองศการบริหารสวนตำบล................... 
ท่ี................../........................ 

เรื่อง แกไขอัตราเงินเดือนในคำสั่งโอนพนักงานสวนตำบล 
************************ 

 
                    ตามคำสั่งองศการบริหารสวนตำบล........................ท่ี/................./.....................ลงวันท่ี
.. . . . . . . .. . . . . . . .. . . . . . . .. . . . . . . .. . . . . . . . .. . . . . . . .. . . . . . . .. . . . . . เรื่ อ ง  โอ น พ นั ก งาน ส ว น ต ำบ ล  ซ่ึ ง ได รั บ โอ น น าย
...................................................................พนักงานสวนตำบล ตำแหนง...................................................ระดับ
....................เลขท่ีตำแหนง.............................................อัตราเงินเดือนข้ัน...................บาท สวน.......................องศ
การบริหารสวนตำบล..........................อำเภอ..............................จังหวัด...............มา*/ไป ดำรงตำแหนง
...........................................................ระดับ.....................เลขท่ีตำแหนง....................อัตราเงินเดือนข้ัน.............บาท 
สวน.............................องศการบริหารสวนตำบล........................อำเภอ....................จังหวัด......................ตั้งแต
วันท่ี......................................เปนตนไป นั้น 
                  เนื่องจากบุคคลดังกลาว องศการบริหารสวนตำบล...........................................ไดเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ครั้งท่ี.........................ประจำป พ.ศ. .......................โดยใหรับเงินเดือนข้ัน......................บาท ทำใหอัตราเงินเดือน 
คลาดเคลื่อนจากความเปนจริง ฉะนั้น จึงแกไขอัตราเงินเดือนในคำสั่งโอนดังกลาวขางตน จากข้ัน...................... 
บาท เปน ข้ัน..........................บาท สำหรับขอความอ่ืนใหคงเดิม 

 

ท้ังนี้ ตั้งแตวนัท่ี............................................เปนตนไป (ตามคำสั่งแรก) 
 

สั่ง ณ วันท่ี......................................พ.ศ. ................. 
 
 

                                               (ลงชื่อ)……………………..…..................... 
          (………………………………………) 

นายกองศการบริหารสวนตำบล.............. 
 
 

หมายเหตุ     1.ใหแนบคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนองคการบริหารสวนตำบลท่ีสั่งเลื่อนมาดวย 
                 2.*เลือกอยางใดอยางหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำสั่งองศการบริหารสวนตำบล......................... 
ท่ี............./................... 

เรื่อง รับโอนพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนมาเปนพนักงานสวนตำบล 
************************ 

 

                     ด ว ย อ งศ ก ารบ ริ ห ารส วน จั งห วั ด / เท ศ บ าล ... .. .. .. ... .. .. . . .. . . . .. .. ... .. . . . . .. . . . ..อ ำ เภ อ
.....................................จังหวัด........................ไดยินยอมใหนาย..............................................ขาราชการองศการ
บริหารสวนจังหวัด/พนักงานเทศบาล วุฒิการศึกษา............................ตำแหนง................................ระดับ
..................เลขท่ีตำแหนง..............................กอง................................................อัตราเงินเดือนข้ัน......................
บาท โอนมารับราชการเปนพนักงานสวนตำบลสังกัดองศการบริหารสวนตำบล......................... 
                   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ขอ 153 ขอ 164 ขอ 166 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลจังหวังเพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล 
ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2545 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ (ก.อบต. จังหวัด
เพชรบูรณ) ในการประชุมครั้งท่ี ............../.............เม่ือวันท่ี........................จึงรับโอนนาย........................................
มาบรรจุเปนพนักงานสวนตำบลและแตงตั้งใหดำรงตำแหนง................................................................ระดับ
.....................เลขท่ีตำแหนง..............................สวน....................................อัตราเงินเดือนข้ัน............................บาท 
และเพ่ือเปนประโยชนในการนับเวลาราชการใหถือวาเวลาราชการหรือเวลาขณะท่ีเปนขาราชการองศการบริหาร
สวนจังหวัด/พนักงานเทศบาล เปนเวลาราชการของพนักงานสวนตำบล 

 

                            ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี...................................................................เปนตนไป 
 

                                    สัง่ ณ  วันท่ี..............................พ.ศ. ............................(ออกคำสั่งกอนวันท่ีมีผล) 
 
                                        
                                             (ลงชื่อ)………………………………………………    
                                                   (…………………………………………..) 
                                             นายกองศการบริหารสวนตำบล...................... 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



คำสั่งองศการบริหารสวนตำบล......................... 
ท่ี............./............... 

เรื่อง รับโอนขาราชการประเภทอ่ืนมาเปนพนักงานสวนตำบล 
************************ 

                    ดวยกรม........................................................ไดยินยอมใหนาย........................................ขาราชการ
พลเรือนสามัญ วุฒิการศึกษา ศศ.บ (รัฐศาสตร) ตำแหนง.................................................................................เลขท่ี
ตำแหนง............................................กอง.....................................................อัตราเงินเดือนข้ัน.......................บาท 
โอนมารับราชการเปนพนักงานสวนตำบลสังกัดองศการบริหารสวนตำบล.................................. 
                   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ขอ 180 ขอ 181 ขอ 183 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลจังหวังเพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล 
ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2545 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ (ก.อบต. จังหวัด
เพชรบูรณ) ในการประชุมครั้งท่ี ............../.............เม่ือวันท่ี........................จึงรับโอนนาย........................................
มาบรรจุเปนพนักงานสวนตำบลและแตงต้ังใหดำรงตำแหนง......................................................................
ระดับ…………………………..เลขท่ีตำแหนง.......................สวน............................อัตราเงินเดือนข้ัน..........................
บาท และเพ่ือประโยชนในการนับเวลาราชการใหถือวาเวลาราชการหรือเวลาทำงานขณะท่ีเปนขาราชการพลเรือน
สามัญเปนเวลาราชการของพนักงานสวนตำบล 
 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี...................................................................เปนตนไป 
 

                                    สั่ง ณ  วันท่ี..............................พ.ศ. .............................(ออกคำสั่งกอนวันท่ีมีผล) 
 
                                        

    (ลงชื่อ)………………………………………………    
         (…………………………………………..) 

               นายกองศการบริหารสวนตำบล.............................. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คำสั่งองศการบริหารสวนตำบล......................... 
ท่ี............./............... 

เรื่อง เลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
************************ 

 
                  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ขอ 188 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวังเพชรบูรณ 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 
2545 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ (ก.อบต. จังหวัดเพชรบูรณ) ในการประชมุครั้ง
ท่ี  . . . . . . . . . . . . . . / . . . . . . . . . . . . . เ ม่ื อ วั น ท่ี . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .จึ ง ใ ห เ ลื่ อ น ร ะ ดั บ แ ล ะ แ ต ง ตั้ ง ใ ห น า ย
.............................................................วุฒิการศึกษา บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขา การบัญชี ตำแหนงเจาหนาท่ีพัสดุ 
ระดับ 1 เลขท่ีตำแหนง 04-0312-001 สวนการคลัง องศการบริหารสวนตำบล.......................อำเภอ
.............................จังหวัด..............................(ดำรงตำแหนงในระดับ 1 เม่ือวันท่ี................................)อัตรา
เงินเดือนข้ัน........................บาท(ปงบประมาณท่ีแลวมาไดรับ เงินเดือนข้ัน...............................บาท) ซ่ึงเปนผูมี
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาหนาท่ีพัสดุ ระดับ 2 และไดรับคัดเลือกจากผูบังคับบัญชาเพ่ือเลื่อนระดับและ
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนแลวโดยใหเลื่อนดำรงตำแหนง เจาหนาท่ีพัสดุ ระดับ 2 เลขท่ีตำแหนง 04-
0312-001 สวน การคลงั อัตราเงินเดือนข้ัน..............................บาท 

 

                         ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี.......................................................เปนตนไป 
 

                           สัง่ ณ  วันท่ี..............................พ.ศ. .............................(ออกคำสั่งกอนวันท่ีมีผล) 
 
                                        

    (ลงชื่อ)………………………………………………    
         (…………………………………………..) 

                 นายกองศการบริหารสวนตำบล................................. 
 
 
 

หมายเหตุ      1.*เลือกอยางใดอยางหนึ่ง 
        2.กรณีมีทวีคูณใหใสรายละเอียดไวในคำสั่งดวย  

 
 

 
 
 
 
 

 



คำสั่งองศการบริหารสวนตำบล......................... 
ท่ี............./............... 

เรื่อง การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 
สายงานผูบริหารท่ี ก.ท (เดิม) กำหนด 

************************ 
 

                  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ขอ 188 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวังเพชรบูรณ(ก.
อบต. จังหวัดเพชรบูรณ) ในการประชุมครั้งท่ี ............../.............เม่ือวันท่ี...................................จึงเลือกใหนาย
.......................................วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา การจัดการท่ัวไป (บัญชี) ตำแหนง เจาหนาท่ี
บริหารงานการเงินและบัญชี ระดับ 4 เลขท่ีตำแหนง 04-0103-001 สวน การคลัง องศการบริหารสวนตำบล
...........................อำเภอ..............................จั งหวัด เพชรบู รณ  (ดำรงตำแหน งในระดับ 4 เม่ือวัน ท่ี
............................)อัตราเงินเดือนข้ัน................................บาท (ปงบประมาณท่ีแลวมาไดรับเงินเดือนข้ัน
....................บาท) ซ่ึงเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงเจาหนาท่ีบริหารงานการเงินการ
บัญชี ระดับ 5 และผานการประเมินบุคคลผลงานแลว โดยใหเลื่อนและแตงต้ังใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนใน
ตำแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานการเงินการบัญชี ระดับ 5 เลขท่ีตำแหนง 04-0103-001 สวนการคลัง อัตรา
เงินเดือนข้ัน 9580 บาท 
 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี...................................................................เปนตนไป 
 

             สั่ง ณ  วันท่ี..............................พ.ศ. ............................. 
 
                                        

           (ลงชื่อ)………………………………………………    
                 (…………………………………………..) 

                 นายกองศการบริหารสวนตำบล................................. 
 
 

หมายเหตุ      ใชสำหรับหัวหนาสวน ชาง,คลัง เลื่อนจากระดับ 4 เปนระดับ 5,ระดับ 5 เปนระดับ 6  
                  และปลัด อบต. เลื่อนจากระดับ 5 เปนระดับ 6 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



คำสั่งองศการบริหารสวนตำบล......................... 
ท่ี............./....................... 

เรื่อง  การแตงตั้งพนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนงนักบริหารระดับ 6 
************************ 

 

                  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวังเพชรบูรณ(ก.อบต. จังหวัดเพชรบูรณ) 
ในการประชุมครั้งท่ี ............../.............เม่ือวันท่ี..............................จึงแตงตั้งใหนาย.................................................
ตำแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานการเงินและการบัญชี ระดับ 6 เลขท่ีตำแหนง 04-0103-001 วุฒิการศึกษา การ
จัดการท่ัวไป (สาขาการบัญชี) อัตราเงินเดือน 19,790 บาท ใหดำรงตำแหนง นักบริหารงานการคลัง ระดับ 6 
เลขท่ีตำแหนง อัตราเงินเดือน 19,790 บาท 
 

               ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี...................................................................เปนตนไป 
 

                           สัง่ ณ  วันท่ี..............................พ.ศ. .............................(ออกคำสั่งกอนวันท่ีมีผล) 
 
                                       

                                            (ลงชื่อ)………………………………………………    
       (…………………………………………..) 

            นายกองศการบริหารสวนตำบล................................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำสั่งองศการบริหารสวนตำบล......................... 
ท่ี............./............... 

เรื่อง เลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนกรณีสอบแขงขันได 
************************ 

 

     อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ขอ 185 และขอ 186 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจัง
หวังเพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 
20 พฤศจิกายน 2545 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ (ก.อบต. จังหวัดเพชรบูรณ) 
ใน ก ารป ระชุ ม ค รั้ ง ท่ี  ... ... ... .. . ../ .... . ... ... . .เ ม่ื อ วั น ท่ี ... .. ... .. .... ... . .. ... .จึ ง ให เลื่ อ น และแต งตั้ ง  น าย
.............................................................วุฒิการศึกษา ศศ.บ สาขาการตลาด ตำแหนง เจาหนาท่ีการเงินการบัญชี 
ระดับ 1 เลขท่ีตำแหนง 04-0305-001สวนการคลัง อัตราเงินเดือนข้ัน 9,400 บาท ซ่ึงเปนผูมีคุณสมบัติตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 2 และสอบแขงขันไดลำดับท่ี..............ตาม
ประกาศคระกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ ลงวันท่ี ................................................ใหดำรง
ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ 2เลขท่ีตำแหนง 04-0306-001 สวนการคลัง อัตราเงินเดือนข้ัน 
11,310 บาท 

 

   ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี................................................................เปนตนไป 
 

                              สัง่ ณ  วันท่ี..............................พ.ศ. .............................(ออกคำสั่งกอนวันท่ีมีผล) 
 
                                       

 (ลงชื่อ)………………………………………………    
       (…………………………………………..) 

            นายกองศการบริหารสวนตำบล................................. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำสั่งองศการบริหารสวนตำบล......................... 
ท่ี............./............... 

เรื่อง เลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนสำหรับตำแหนงผูบริหาร 
************************ 

 

                  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ขอ 107 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวังเพชรบูรณ 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 
2545  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ลงวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2547 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดเพชรบูรณ(ก.อบต. จังหวัดเพชรบูรณ) ในการประชุมครั้งท่ี ............../.............เม่ือวันท่ี..............................จึง
ใหเลื่อนและแตงต้ัง นาย............................................................วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรบัญฑิต (รัฐศาสตร) 
ตำแหนงปลัดองศการบริหารสวนตำบล(นักบริหารงานองศการบริหารสวนตำบล 6) เลขท่ีตำแหนง 00-0101-
001 อัตราเงินเดือนข้ัน.........................บาท องศการบริหารสวนตำบล....................................อำเภอ
.............................จังหวัด...........................................ผูไดรับการคัดเลือก ลำดับท่ี 1 ตามประกาศคณะกรรมการ
คัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตำบลใหดำรงตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนสำหรับตำแหนงผูบริหารขององศการ
บริหารสวนตำบล......................................เรื่อง ประกาศผลการคัดเลือกเพ่ือแตงต้ังพนักงานสวนตำบลใหดำรง
ตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึนสำหรับตำแหนงผูบริหาร ลงวันท่ี............................................ใหดำรงตำแหนงปลัดองศ
การบริหารสวนตำบล (นักบริหารงานองศการบริหารสวนตำบล 7) เลขท่ีตำแหนง 00-0101-001 อัตรา
เงินเดือนข้ัน............................บาท องศการบริหารสวนตำบล...................................อำเภอ..................................
จังหวัด....................................... 

 

     ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี...................................................................เปนตนไป (วันประกาศผลคัดเลือก) 
                          

                                สัง่ ณ  วันท่ี..............................พ.ศ. ............................. 
 
                                       

 (ลงชื่อ)………………………………………………    
       (…………………………………………..) 

     นายกองศการบริหารสวนตำบล................................. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำสั่งองศการบริหารสวนตำบล......................... 
ท่ี............./............... 

เรื่อง การเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตำบล 
************************ 

 

                      อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับ หมวด 3 หมวด 10 ตามคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
เพชรบูรณ  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 20 
พฤศจิกายน 2545 และหนังสือสำนักงาน ก.จ,ก.ท และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.1/ว 346 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 
2546 แจงมติ ก.อบต. ในการประชุมครั้งท่ี 2/2546 เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ พ.ศ 2546 กำหนดโควตาและ
วงเงินการเลื่อนข้ันเงินเดือน คาจาง และเงินคาตอบแทนพิเศษ จึงเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล ประจำป
งบประมาณ...................ครั้งท่ี 1  ตามผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานครึ่งปท่ีแลวมา 
(1 ตุลาคม 25........ถึง 31 มีนาคม 25........) จำนวน..........ราย ตามบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

 

                    ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 25 ...................เปนตนไป  
                          

                      สั่ง ณ  วันท่ี  .........เมษายน พ.ศ. 25...........(ไมกอน 1 เมษายน) 
 
                                       

                                                 (ลงชื่อ)………………………………………………    
                  (…………………………………………..) 

                นายกองศการบริหารสวนตำบล................................. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชื่อพนักงานสวนตำบลท่ีไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน ประจำปงบประมาณ................ครั้งท่ี 1 
แนบทายคำสั่งองศการบริหารสวนตำบล..................ท่ี..................../......................ลงวันท่ี............................. 

 
 

ลำดับ
ท่ี 

 
ชื่อ-สกุล 
ตำแหนง 

 
 

เลขท่ีตำแหนง 

 
เงินเดือน 

วันท่ี 1 เม.ย. 52 

 
เงินเดือน 

วันท่ี 1 ต.ค. 52 

 
เงินเดือน 

วันท่ี 1 เม.ย. 53 

 
หมาย
เหต ุ

ระดับ ข้ัน ระดับ ข้ัน ระดับ ข้ัน  

          
 

หนึ่งขั้นตาม
ประกาศ  
ก.อบต. 
จังหวัด  
ขอ 206 

 
 
 (ลงชื่อ)…………………………………………                                    (ลงชื่อ)………………………………………….  
       (………………………………………)                                              (………………………………………) 
  ปลัดองศการบริหารสวนตำบล...........                                   นายกองศการบริหารสวนตำบล........ 
 
 



คำสั่งองศการบริหารสวนตำบล......................... 
ท่ี............./............... 

เรื่อง แกไขการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล (เฉพาะราย) 
************************ 

 

                      ตามคำสั่งองศการบริหารสวนตำบล...............................ท่ี.........../.....................ลงวันท่ี
.............................................เรื่อง การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล ไดเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวน
ตำบล ท่ี.............ประจำป พ.ศ. ............... ตั้งแตวันท่ี.................................................เปนตนไป และตามคำสั่ง
องคการบริหารสวนตำบลท่ี ................../............................ลงวันท่ี.............................................เรื่อง เลื่อนและ
แต ง ต้ั งพ นั ก งาน ส วน ต ำบ ล ให ด ำร งต ำแ ห น ง ใน ระ ดั บ ท่ี สู ง ข้ึ น  ได เลื่ อ น ระดั บ และแต งตั้ ง  น าย
..................................................ตำแหนง...........................................ระดับ........................ใหดำรงตำแหนง
...............................ระดับ...................อัตราเงินเดือนข้ัน.....................บาท ตั้งแตวันท่ี...............................เปนตนไป 
  ฉะนั้น เพ่ือใหอัตราเงินเดือนของบุคคลดังกลาวถูกตองตามท่ีไดรับการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงใน
ระดับท่ีสูงข้ึน จึงแกไขอัตราเงินเดือนพนักงานสวนตำบลในคำสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล ครั้งท่ี
...............ประจำป  พ.ศ. ...................เฉพาะราย ตามบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 
 

  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม.................................เปนตนไป 
 

                   สัง่ ณ  วันท่ี..............................พ.ศ. ............................ 
 
                                       

            (ลงชื่อ)………………………………………………    
                 (…………………………………………..) 

              นายกองศการบริหารสวนตำบล................................. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 



บัญชีแกไขรายชื่อการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบล (เฉพาะราย) 
แนบทายคำสั่งองศการบริหารสวนตำบล........................ท่ี.............../.................ลงวันท่ี......................... 

 
 

ลำดับ
ท่ี 

 
ชื่อ-สกุล 
ตำแหนง 

 
 
เลขท่ีตำแหนง 

 
เงินเดือน 

วันท่ี 1 เม.ย. 52 

 
เงินเดือน 

วันท่ี 1 ต.ค. 52 

 
เงินเดือน 

วันท่ี 1 เม.ย. 53 

 
หมายเหตุ 

ระดับ ข้ัน ระดับ ข้ัน ระดับ ข้ัน  

          
 

หนึ่งขั้นตาม
ประกาศ ก.
อบต. จังหวัด 
ขอ 206 
 

เล่ือนระดับ 4 
เมื่อ 15 ธ.ค. 
52 ขั้น.......
บาท 

 
 
 (ลงชื่อ)…………………………………………                                    (ลงชื่อ)………………………………………….  
          (………………………………………)                                              (………………………………………) 
     ปลดัองศการบริหารสวนตำบล...........                                    นายกองศการบริหารสวนตำบล........ 

 
 



คำสั่งองศการบริหารสวนตำบล......................... 
ท่ี............./............... 

เรื่อง ปรับอัตราเงินเดือนพนักงานสวนตำบลใหไดรับตามคุณวุฒิ 
************************ 

 

                      อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ขอ 40 และขอ 41 ตามคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
เพชรบูรณ  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 20 
พ ฤศ จิ ก ายน  2 5 4 5  จึ งป รั บ อั ต รา เงิน เดื อ น พ นั ก งาน ส วน ต ำบ ล ให ได รั บ ต าม คุณ วุฒิ ร ายน าม
........................................วุฒิ.........................................สาขา................................ตำแหนง....................................
ระดับ........................เลขท่ีตำแหนง........................................สวน.....................................อัตราเงินเดือนข้ัน
..............................บาท ใหไดรับ อัตราเงินเดือนข้ัน...................................บาท 
 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี..................................................................เปนตนไป  
 

 สัง่ ณ  วันท่ี..............................พ.ศ. .............................(ออกคำสั่งกอนวันมีผล) 
 
                                       

 (ลงชื่อ)………………………………………………    
       (…………………………………………..) 

       นายกองศการบริหารสวนตำบล................................. 
 
 

 
 
 
 
หมายเหตุ      ปรับอัตราเงินเดือนไดกรณีผูนั้นไดรับเงินเดือนต่ำกวาข้ันต่ำของอันดับเงินเดือนสำหรับตำแหนงนั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำสั่งองศการบริหารสวนตำบล......................... 
ท่ี............./............... 

เรื่อง ใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
************************ 

 

                  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ขอ 52  ตามคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ  เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 
2545 หนังสือ กรมสงเริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0809.3/ว 115 ลงวันท่ี 14 กรกฎาคม 2551 
จึงใหพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว ตามบัญชี
รายละเอียดแนบทาย 
 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี...................................................................เปนตนไป  
                          

 สัง่ ณ  วันท่ี..............................พ.ศ. ............................. 
 
                                       

 (ลงชื่อ)………………………………………………    
       (…………………………………………..) 

              นายกองศการบริหารสวนตำบล............................ 
 
 

 
หมายเหตุ    ตัดคำออกเม่ือใช กรณีใด กรณีหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชื่อพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
แนบทายคำสั่งองศการบริหารสวนตำบล.....................ท่ี.............../...................... ลงวันท่ี............................. 

 
 
ลำดับท่ี 

 
ชื่อ-สกุล 
ตำแหนง 

 
ตำแหนงเลขท่ี 

เงือนเดือน/ 
คาตอบแทน 

วันท่ี 1 เม.ย. 2553 

 
เงินเพ่ิมคาครองชีพ 

 
รวมท้ังสิ้น 

 ระดับ ข้ัน 

       

 
 
(ลงชื่อ)…………………………………………. (ลงชื่อ)………………………………………… 
     (………………………………………)                                                      (………………………………….....) 
ปลัดองศการบริหารสวนตำบล..........                                           นายกองศการบริหารสวนตำบล........... 
 
 
 
หมายเหตุ  เพ่ิมชอง คาตอบแทนพิเศษ กรณีมีพนักงานจางตามภารกิจไดรับ 



 
คำสั่งองคการบริหารสวนตำบล......................... 

ท่ี............./............... 
เรื่อง ใหพนักงานจางท่ัวไปพนจากตำแหนง (สิ้นสุดสัญญาจาง) 

************************ 
 

                 ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบล...........................................ไดจางพนักงานจางท่ัวไป เพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจในสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบล และสิ้นสุดระยะเวลาการจางตามสัญญาจาง เม่ือวันท่ี 
30 กันยายน 2552 นั้น 
                  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ขอ 54 (1) แหงคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ  เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 13 สิงหาคม 2547 และมติคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลจังหวัดเพชรบูรณ (ก.อบต. จังหวัดพิจิตร) ครั้งท่ี 1/2548 เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2548 มอบอำนาจให
แลว จึงใหพนักงานจางท่ัวไป จำนวน................ราย พนจากตำแหนง ตามบัญชีรายละเอียดแนบทายคำสั่ง 
 

                 ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 25.........................เปนตนไป  
 

สั่ง ณ  วันท่ี 1 ตุลาคม 25...................... 
 
                                       

   (ลงชื่อ)………………………………………………    
          (…………………………………………..) 

           นายกองคการบริหารสวนตำบล............................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชื่อบุคคลท่ีพนจากตำแหนงพนักงานจางท่ัวไป ประจำปงบประมาณ ………… (สิ้นสุดสัญญาจาง) 
แนบทายคำสั่งองศการบริหารสวนตำบล......................ท่ี………………./…………………ลงวันท่ี........................ 

 
 
(ลงชื่อ)……………………………………………..                              (ลงชื่อ)……………………………………………….. 
          (………………………………………..)                                         (…..…..……………...……………………) 
   ปลัดองศการบริหารสวนตำบล...............                                นายกองศองการบริหารสวนตำบล........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา คาตอบแทน หมายเหตุ 

      



คำสั่งองศการบริหารสวนตำบล......................... 
ท่ี............./............... 

เรื่อง  การจางพนักงานจางตามภารกิจขององศการบริหารสวนตำบล 
************************ 

 

              ดวยองศการบริหารสวนตำบล.............................................มีความจำเปนตองจางพนักงานจาง
ตามภารกิจ จำนวน............................คน เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจในสวนราชการขององศการบริหารสวน
ตำบล 
                  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ขอ 9 แหงคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ  เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 13 สิงหาคม 2547 และมติคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลจังหวัดเพชรบูรณ (ก.อบต. จังหวัดเพชรบูรณ)  ในการประชุมครั้งท่ี..................../.....................เม่ือวันท่ี
..................................จึงใหผูไดรับการเลือกสรร ตามประกาศข้ึนบัญชีและยกเลิกบัญชีผูไดรับการเลือกสรรเปน
พนักงานจางขององศการบริหารสวนตำบล................................ลงวันท่ี.......................................เปนพนักงานจาง
ตามภารกิจ และแตงตั้งใหดำรงตำแหนง ดังนี้ 
                   1.............................................................อายุ...........ป...........เดือน........วัน*วฒุิการศึกษา/ประสบ
การณ.................................สาขา............................................................ดำรงตำแหนง 
........................................................สวน.............................................อัตราคาตอบแทนเดือนละ...................บาท 
                  2.............................................................อายุ...........ป...........เดือน........วัน*วฒุิการศึกษา/ประสบ
การณ.................................สาขา............................................................ดำรงตำแหนง 
........................................................สวน.............................................อัตราคาตอบแทนเดือนละ...................บาท 

ฯลฯ 
 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี...................................ถึงวันท่ี................................(ไมควรเกินรอบแผน) 
 

สัง่ ณ  วันท่ี..............................พ.ศ. ............................. 
 
                                       

 (ลงชื่อ)………………………………………………    
       (…………………………………………..) 

     นายกองศการบริหารสวนตำบล..................  
 
 

หมายเหตุ   1.*เลือก 1. วุฒกิารศึกษาใชสำหรับกรณีตำแหนงผูท่ีมีคุณวุฒิ 
     2.ประสบการณใชสำหรับกรณีตำแหนงผูมีทักษะ 
     3.หากมีหลายรายใหทำบัญชีแนบทายดวย 
 
 
 
 



คำสั่งองศการบริหารสวนตำบล..................... 
ท่ี............./............... 

เรื่อง การจางพนักงานจางตามภารกิจ (ตอสัญญาจาง) 
************************ 

 

                  ดวยองศการบริหารสวนตำบล...............................................มีความจำเปนตองจางพนักงานจางตาม
ภารกิจเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจในสวนราชการขององศการบริหารสวนตำบล ซ่ึงผานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและผูบริหารเห็นชอบใหตอสัญญาจางได 
                 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  ประกอบกับ  ขอ 44  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ  
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี  13  สิงหาคม  2547  จึงจางพนักงานจางตาม
ภารกิจ (ตอสัญญาจาง)จำนวน.....................ราย ตามบัญชีแนบทายคำสั่งนี้ 
 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี...................................ถึงวันท่ี................................(ไมควรเกินรอบแผน) 
 

สัง่ ณ  วันท่ี..............................พ.ศ. ............................. 
 
                                       

 (ลงชื่อ)………………………………………………    
       (…………………………………………..) 

      นายกองศการบริหารสวนตำบล.................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชื่อบุคคลท่ีไดรับการจางเปนพนักงานจางตามภารกิจ ประจำปงบประมาณ 2553 (ตอสัญญาจาง) 
แนบทายคำสั่งองศการบริหารสวนตำบล................ท่ี.............../..................ลงวันท่ี........................... 

 
 

ลำดับ
ท่ี 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ตำแหนง 

 
วุฒิการศึกษา 

 
คาตอบแทนให

ไดรับ 

ระยะเวลาเริ่ม
และสิ้นสุดของ

สัญญาจาง 

 
หมายเหตุ 

       
ตอสัญญา 

 
 

(ลงชื่อ)…………………………………………….                         (ลงชื่อ)……………………………………………. 
        (…………………………………………….)                                (…………………………………………….)        
     ปลัดองศการบริหารสวนตำบล...........                            นายกองศการบริหารสวนตำบล............  
 
 
 
 
 
 
 



คำสั่งองศการบริหารสวนตำบล.................... 
ท่ี............./............... 

เรื่อง การจางพนักงานจางตามภารกิจ (ตอสัญญาจาง) 
************************ 

 

                ด วยนาย .........................................................พนั กงานจ างตามภารกิจ  ตำแหน ง
......................................สวน..............................................องศการบริหารสวนตำบล...............................................
ขอลาออกจากการปฏิบัติงานเนื่องจาก............................................................................................................... 
                  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ขอ 55 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ  
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 13 สิงหาคม 2547  ขอ 84 แหงประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขในการสอบสวนการลงโทษทาง
วินัย การใหออกจากราชการ การอุทธรณและการรองทุกข ลงวันท่ี  25 ธันวาคม 2544 และมติคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ (ก.อบต. จังหวัดเพชรบูรณ)  ในการประชุมครั้งท่ี......../................เม่ือวันท่ี
..............................จึงใหนาย..................................................พนจากตำแหนงเพ่ือ................................................... 
                         

              ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี.............................................................เปนตนไป 
 

                        สัง่ ณ  วันท่ี..............................พ.ศ. .............................  
                                       
  

(ลงชื่อ)………………………………………………    
      (…………………………………………..) 

         นายกองศการบริหารสวนตำบล........................ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ดวยคำสั่งองศการบริหารสวนตำบล.......................... 
ท่ี............./............... 

เรื่อง ใหพนักงานจางภารกิจพนจากตำแหนง (สิ้นสุดสัญญาจาง) 
************************ 

               

   ตามท่ีองศการบรหิารสวนตำบล..............................ไดจางพนักงานจางตามภารกิจ เพ่ือปฏบิัติงาน
ตามภารกิจในสวนราชการขององศการบริหารสวนตำบล และสิ้นสุดระยะเวลาการจางตามสัญญาจาง เม่ือวันท่ี 
30 กันยายน 2554 นั้น 
               อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ขอ 54 (1)  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
เพชรบูรณ  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 13 สิงหาคม 2547  ขอ 84 มติ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ  (ก.อบต. จังหวัดเพชรบูรณ )  ในการประชุมครั้งท่ี
.................../.....................เม่ือวันท่ี…………………………………..จึงใหพนักงานจางตามภารกิจ จำนวน...................ราย 
พนจากตำแหนง ตามบัญชีรายละเอียดแนบทายคำสั่ง 
  

                ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 25................ เปนตนไป 
 

สัง่ ณ  วันท่ี..............................พ.ศ. ............................. 
                                       
   

(ลงชื่อ)………………………………………………    
      (…………………………………………..) 

        นายกองศการบริหารสวนตำบล....................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชื่อบุคคลท่ีพนจากตำแหนงพนักงานจางตามภารกิจ (สิ้นสุดสัญญาจาง) 
แนบทายคำสั่งองศการบริหารสวนตำบล.................ท่ี............./..................ลงวันท่ี.............................. 

 
ลำดบัท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหนง วุฒิการศึกษา คาตอบแทน หมายเหตุ 

      

 
 
(ลงชื่อ)……………………………………………. (ลงชื่อ)………………………………………………. 
       (……………………………………………)   (……………………………………………) 
   ปลัดองศการบริหารสวนตำบล............   นายกองศการบริหารสวนตำบล.............. 
 
 
 
 
 
 
 

 



คำสั่งองศการบริหารสวนตำบล......................... 
ท่ี............./............... 

เรื่อง การจางพนักงานจางท่ัวไปเปนพนักงานจางตามภารกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2549 (ถายโอน) 
                                                 ************************ 

 

                 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ  เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี 13 สิงหาคม 2547  และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 
0893.3/ว 2027  ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2548 ประกอบกับ มติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
เพชรบูรณ ครั้งท่ี.............../..............เม่ือวันท่ี...........................จึงปรับใหพนักงานจางท่ัวไปเปนพนักงานจางตาม
ภารกิจ จำนวน.................ราย ตามบัญชีแนบทายคำสั่งนี้ 

 

             ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี..........................ถึงวันท่ี 30 กันยายน 25.....................(ไมควรเกินรอบแผน) 
 

                    สั่ง ณ  วันท่ี..............................พ.ศ. .............................  
                                       
   

                             (ลงชือ่)………………………………………………    
                                 (…………………………………………..) 

                                 นายกองศการบริหารสวนตำบล................................. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชื่อพนักงานจางท่ัวไปจางเปนพนักงานจางตามภารกิจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2549 (ถายโอน) 
      แนบทายคำสั่งองศการบริหารสวนตำบล...........................ท่ี................/....................ลงวันท่ี....................... 
 

 
ลำดับท่ี 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ตำแหนง 

วุฒิการศึกษา/
ทักษะ 

ประสบการณ (ป) 

 
คาตอบแทนท่ี

ไดรับ 

 
หมายเหตุ 

      

 
 

(ลงชื่อ)…………………………………………….                  (ลงชื่อ)………………………………………………. 
      (……………………………………………)                              (……………………………………………) 

  ปลัดองศการบริหารสวนตำบล............                         นายกองศการบรหิารสวนตำบล.............. 
 
 

 
 
 



คำสั่งองศการบริหารสวนตำบล......................... 
ท่ี............./............... 

เรื่อง เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ 
************************ 

 

              อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ขอ 29 ขอ 30 และขอ 31  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลจังหวัดเพชรบูรณ  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 13 สิงหาคม 2547  จึงเลื่อน
ข้ันคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ประจำปงบประมาณ....................ตามผลการประเมินการปฏิบัติงานใน
รอบปท่ีแลวมา ไมนอยกวา 8 เดือน (1 ตุลาคม 2547 ถึง 30 กันยายน 2548 ) จำนวน...............ราย ตามบัญชี
รายละเอียดแนบทายนี ้
 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 25.................เปนตนไป 
 

                    สั่ง ณ  วันท่ี.........................ตุลาคม พ.ศ. 25...............(ไมกอน 1ตุลาคม)  
                                       
   

(ลงชื่อ)………………………………………………    
      (…………………………………………..) 

         นายกองศการบริหารสวนตำบล.............................. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายชื่อพนักงานจางตามภารกิจท่ีไดเลื่อนคาตอบแทน 
แนบทายคำสั่งองศการบริหารสวนตำบล.................ท่ี............../...................ลงวันท่ี............................. 

 
 

ลำดับท่ี 
 

ชื่อ-สกุล 
 

ตำแหนง 
 

ผลการประเมิน
เฉลี่ย 

     คาตอบแทน  
 หมายเหตุ 

กอนเลื่อน ใหไดรับ 

       

 
 
(ลงชื่อ)…………………………………………….                  (ลงชื่อ)………………………………………………. 
        (……………………………………………)                               (……………………………………………) 
    ปลัดองศการบริหารสวนตำบล............                          นายกองศการบริหารสวนตำบล.............. 
 
 
 
 
 



คำสั่งองศการบริหารสวนตำบล......................... 
ท่ี............./............... 

เรื่อง ใหพนักงานจางตามภารกิจไดคาตอบแทนพิเศษ 
************************ 

 

                อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ขอ 29 ขอ 30 และขอ 31  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลจังหวัดเพชรบูรณ  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 13 สิงหาคม 2547  ใหพนัก
จางตามภารกิจ ไดรับคาตอบแทนพิเศษ ตามผลการประเมินการปฏิบัติงานในรอบปท่ีแลวมา ไมนอยกวา 8 เดือน 
ในระดับดีเดน (วันท่ี.................................ถึงวันท่ี 30 กันยายน 25..........) จำนวน.................ราย ตามบัญชี
รายละเอียดแนบทายนี้ 
 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 25...........ถึงวันท่ี 30 กันยายน 25.......... 
 

                    สั่ง ณ  วันท่ี.........................ตุลาคม พ.ศ. 25.......... 
                                       
   

                    (ลงชื่อ)………………………………………………    
                         (…………………………………………..) 

                         นายกองศการบริหารสวนตำบล................................. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 บัญชีรายชื่อพนักงานจางตามภารกิจท่ีไดรับคาตอบแทนพิเศษ 
แนบทายคำสั่งองศการบริหารสวนตำบล.................ท่ี............../...................ลงวันท่ี............................. 

 
 

ลำดับ
ท่ี 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ตำแหนง 

 
คะแนน 

ประเมินท้ังป 

ไดคาตอบแทน 
พิเศษจำนวน 

รอยละ 

คาตอบแทน 
กอนเลื่อนข้ัน 

ในปนั้น 

จำนวนเงิน 
คาตอบแทน 
พิเศษ (บาท) 

       

 
 

(ลงชื่อ)…………………………………………….                  (ลงชื่อ)………………………………………………. 
        (……………………………………………)                              (……………………………………………) 
   ปลัดองศการบริหารสวนตำบล............                        นายกองศการบริหารสวนตำบล.............. 
 
 

หมายเหตุ      1.คาตอบแทนพิเศษ หมายถึง ใชฐานคาตอบแทนกอนการเลื่อนข้ันคาตอบแทนในปนั้นมาคำนวณ 
                  2.รอยละ 15 ของจำนวนพนักงานจาง ณ วันท่ี 1 กันยายน ของปท่ีประเมิน 
        3.จำนวนเงินคาตอบแทนพิเศษ หากคำนวณแลวมีเศษไมถึงสิบบาทใหปรับเพ่ิมข้ึนเปนสิบบาท 
 
 
 



คำสั่งองศการบริหารสวนตำบล......................... 
ท่ี............./............... 

เรื่อง ใหพนักงานจางตามภารกิจไดคาตอบแทนพิเศษ 
  ************************ 

 

                   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0893.4/ว 61 ลงวันท่ี10 
มกราคม 2551 เรื่อง การแตงต้ังบุคลากรในตำแหนงหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององศกรปกครองสวนทองถ่ิน
และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ(ก.อบต. จังหวัดเพชรบูรณ)  ในการประชุมครั้งท่ี
..................../.....................เม่ือวันท่ี............................จึงแตงตั้งนาง........................................................................
ตำแหนง...............................................วุฒิการศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต สาขา อนุบาลปฐมวัย ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
.....................................................สวน.............................................ใหดำรงตำแหนงหัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
(ปฏิบัติหนาท่ีครูอัตราจาง) ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก........................................อัตราคาตอบแทนเดือนละ 15,050 บาท  
 

                         ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี.........................................................เปนตนไป 
 

                    สั่ง ณ  วันท่ี.....................................พ.ศ. ..............(ออกคำสั่งกอนวันมีผล) 
                                       
   

(ลงชื่อ)………………………………………………    
      (…………………………………………..) 

           นายกองศการบริหารสวนตำบล................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศองศการบริหารสวนตำบล..................................... 
เรื่อง กำหนดขนาดองศการบริหารสวนตำบลและระดับตำแหนงปลัดองศการบริหารสวนตำบล 

************************ 
 

               อาศัยอำนาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง การ
กำหนดหลักเกณฑการปรับขนาดขององศการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2546 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการปรับระดับตำแหนง
องศการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 23 สิงหาคม 2550 และมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
เพชรบูรณ (ก.อบต. จังหวัดเพชรบูรณ)  ในการประชุมครั้งท่ี..................../.....................เม่ือวันท่ี..............................
จึงประกาศกำหนดขนาดองศการบริหารสวนตำบล จากขนาดเล็ก เปนขนาดกลาง และกำหนดระดับตำแหนงปลัด
องศการบริหารสวนตำบล จากระดับ 6 เปนระดับ 7  
 

ประกาศ ณ วันท่ี.....................................เดือน..............................พ.ศ. ................ 
 
 

(ลงชื่อ)……………………………………………… 
      (……………………………………….) 

    นายกองศการบริหารสวนตำบล.............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประกาศองศการบริหารสวนตำบล..................................... 
เรื่อง กำหนดระดับตำแหนงผูบริหารในองศการบริหารสวนตำบลขนาดกลาง 

************************ 
 

       อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบกับ ขอ 27 ขอ 32  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
เพชรบูรณ  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององศการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 20 
พฤศจิกายน 2545 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับการ
กำหนดระดับตำแหนงผูบริหารใน อบต. ขนาดใหญ และ อบต.ขนาดกลาง ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 2550 และมติ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเพชรบูรณ  (ก.อบต. จังหวัดเพชรบูรณ )  ในการประชุมครั้งท่ี
..................../.....................เม่ือวันท่ี..............................จึงประกาศกำหนดระดับตำแหนงนักบริหารงานการคลัง
จากระดับ 6 เปนระดับ 7 
 

ประกาศ ณ วันท่ี.....................................เดือน..............................พ.ศ. ................ 
 
 

(ลงชื่อ)……………………………………………… 
     (……………………………………….) 

   นายกองศการบริหารสวนตำบล.............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศองศการบริหารสวนตำบล.............................. 
เรื่อง ใหพนักงานสวนตำบลผานการทดลองปฏิบัติราชการ 

************************ 
 

                 ตามคำสั่งองศการบริหารสวนตำบล......................ท่ี.........../..................ลงวันท่ี..............................
ไดบรรจุและแตงตั้ งนาย...............................................................เปนพนักงานสวนตำบล ตำแหน ง
...........................................เลขท่ีตำแหนง.......................อัตราเงินเดือนข้ัน....................บาท สวน.........................
องศการบริหารสวนตำบล...............................โดยทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการในตำแหนงท่ีไดรับการบรรจุและ
แตงตั้งเปนเวลา 6 เดือน นับตั้งแตวันท่ี.................................เปนตนไปนั้น 
                บัดนี้ นาย..............................................................ไดทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการมาครบ 6 เดือน
แลว ปรากฏวาเปนผูมีความรู ความสามารถและความประพฤติเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีราชการในตำแหนงท่ี
ไดรับแตงตั้งได 
                อาศัยอำนาจตามความในขอ 148 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
เพชรบูรณ เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององศการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 20 
พฤศจิกายน 2545 จึงประกาศใหผานการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

 

ประกาศ ณ วันท่ี.....................................เดือน..............................พ.ศ. ................ 
 
 

(ลงชื่อ)……………………………………………… 
     (……………………………………….) 

    นายกองศการบริหารสวนตำบล.............. 
 

 
 
 

หมายเหตุ     การพนทดลองปฏิบัติราชการใหจัดทำเปนคำสั่งดวย 
 


