
 
 

บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ    งานนิติการ  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลนาโยงเหนือ 
ที่  ตง  52801/                                        วันที ่   ๑๑  ตุลาคม   256๕ 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราบการทุจริต ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..... 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลนาโยงเหนือ 
 

ด้วยเทศบาลตำบลนาโยงเหนือ ได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ เพื่อใช้เป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน เทศบาล
ตำบลนาโยงเหนือ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.256๕  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ต่างๆตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น โดยเทศบาลตำบล  
นาโยงเหนือ ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปดำเนินการ นั้น 

  

บัดนี้ การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี พ.ศ.256๕ ได้สิ ้นสุดลงแล้วขอรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามที่บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
เทศบาลตำบลนาโยงเหนือพร้อมทั้งระบุปัจจัยข้อมูล ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯเพื่อเป็น
กรอบแนวทางในการจัดทำแผนการดำเนินงานป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ตามภารกิจและอำนาจหน้าที่  
ดังเอกสารแนบ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 
 

(นายกฤติเดช  ชัยยภักดิ์) 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

 
  



 
รายงานผลการดำเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลนาโยงเหนือ 
อำเภอนาโยง     จังหวัดตรัง 

  



รายงานผลการดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
.................................................................................... 

 

เทศบาลตำบลนาโยงเหนือได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๕ เพื่อใช้เป็นกรอบดำเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน เทศบาล
ตำบลนาโยงเหนือ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.256๕  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการในการวัดความสำเร็จของการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ต่างๆตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น โดยเทศบาลตำบลนา
โยงเหนือ ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปดำเนินการ และบัดนี้การดำเนินการตาม แผนปฏิบัติการฯ 
ประจำปี พ.ศ.256๖ ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามท่ีบรรจุไว้
ในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลนาโยงเหนือพร้อมทั้งระบุปัจจัยข้อมูล ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนการดำเนินงานป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ตามภารกิจและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  



ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
 

มิติ 
 

ภารกิจ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตราการ 
 

งบประมาณ
(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  
หมายเหตุ ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการแล้ว 

๑. การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

๑.๑การสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่ผู้บริการเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
ปละพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
๑.๒ การสร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่ทุกภาคส่วนในเขต
เทศบาล 

๑.๑.๑ โครงการข้าราชการไทยไร้ทุจริต 
 
๑.๑.๒ มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาล 
 
๑.๑.๓ มาตราการป้องกันผลประมาโยชน์
ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
๑.๒.๑ มาตราการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๑.๒.๒ มาตราการจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ต่อต้านการทุจริต 
 

๒๕,๐๐๐ 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

√ 
 

√ 
 
 
√ 
 
√ 
 
 
√ 

  

 รวม ๑.โครงการ ๔ มาตราการ ๒๕,๐๐๐    
๒.การบริหารราช 
การเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

๒.๑ การสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๒.๑.๑ โครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
เทศบาล 
 
๒.๑.๒ มาตรการประกาศเจตจำนง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 
๒.๑.๓ มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 
 
๒.๑.๔ มาตรการจัดทำข้อตกลงในการ
ปฏิบัติราชการ 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

√ 
 
 
 

√ 
 
 

√ 
 
 

√ 

  



 
มิติ 

 
ภารกิจ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตราการ 

 
งบประมาณ

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  
หมายเหตุ ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการแล้ว 

๒.การบริหารราช 
การเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

๒.๒ การส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมให้แก่พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
 
๒.๓ การจัดการในกรณีที่ได้รับทราบ
หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

๒.๒.๑ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 
 
 
๒.๓.๑ มาตรการดำเนินการทางวินัย
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 
 

√ 
 
 
 

√ 
 
 

  

 รวม ๒ โครงการ ๔ มาตราการ ๑๐,๐๐๐    
๓. การส่งเสริม
การมีส่วนร่วม
ของประชาชน 

๓.๑ การส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามา
มีส่วนร่วมบริหารกิจการของเทศบาล 
 
 
 
 
๓.๒ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่อำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน เพ่ือร่วม
ตรวจสอบในการปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่ 
 
๓.๓ การรับฟังความคิดเห็นการรับ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ของ
ประชาชน 

๓.๑.๑ โครงการจัดทำแผนพัฒนา
เทศบาล 
 
๓.๑.๒ มาตราการลดขั้นตอนและอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการ 
 
๓.๒.๑ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สำคัญแก่ประชาชน 
 
๓.๒.๒ กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
๓.๓.๑ มาตราการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ศูนย์ยุติธรรมชุมชน 

๓๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

√ 
 
 
√ 
 
√ 

 
 

√ 
 
 

√ 
 

  

 รวม ๑ โครงการ ๓ มาตรการ ๑ กิจกรรม ๓๐,๐๐๐    
 

  



 
มิติ 

 
ภารกิจ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตราการ 

 
งบประมาณ

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน  
หมายเหตุ ดำเนินการแล้ว ยังไม่ดำเนินการแล้ว 

๔. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ 

๔.๑ การจัดวางระบบและรายงาน
การควบคุมในตามที่คณะกรรมการ
การตรวจเงินแผ่นดิน 
 
๔.๒ การส่งเสริมและพัฒนา
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
๔.๓ การเสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของชุมชน 

๔.๑.๑ มาตราการควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยงระดับส่วนงานย่อยและ
ระดับองค์กร 
 
๔.๒.๑ โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาลและเจ้าหน้าที่ ๆ เกี่ยวข้อง 
 
๔.๒.๒ โครงการพัฒนาบุคลากรและทัศน
ศึกษาดูงาน 
 
๔.๓.๑ มาตรการให้ความรู้เรื่องหลัก 
ธรรมาภิบาลของบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี
 
๔.๓.๒ มาตรการรณรงค์ไม่เรียกรับ
ผลประโยชน ์
 
๔.๓.๓ มาตราการเฝ้าระวังการทุจริต 

 
- 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

√ 
 

 
 

√ 
 
 
 

√ 
 
 

√ 
 

 
√ 
 

 
√ 

  

 รวม ๒ โครงการ ๔ มาตรการ ๓๐๐,๐๐๐    
 
 

  



ปัจจัยสนับสนุน 
ในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการ ฯ มีปัจจัยสนับสนุนและผลักดันในการดำเนินการ

ประสบความสำเร็จ ดังนี้ 
1) ตัวชี้วัดนี้เป็นตัวชี้วัดตามคำรับรอง ฯ ของหน่วยงาน จึงถือเป็นนโยบายสำคัญของผู้บริหารและเจ้าหน้า 

ที่จึงให้ความสำคัญในการดำเนินงาน 
2) การที่มีหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นการสร้างระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ

มิชอบได้ในระดับหนึ่ง 
3) เทศบาลตำบลนาโยงเหนือมีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส โดยมีการจัดตั้งศูนย์

รับเรื่องราวร้องทุกข์ และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
4) มีการเผยแพร่ข้อมูลทาง Web site และ Internet ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ปัญหา / อุปสรรค ในการดำเนินงาน 
เทศบาลตำบลนาโยงเหนือ เป็นหน่วยงานขนาดเล็ก มีบุคลากรจำกัด ไม่สามารถจัดตั้งศูนย์และจัดให้มี

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติภารกิจของศูนย์โดยเฉพาะได้ ทำให้การปฏิบัติงานในรูปคณะทำงานและประสานการดำเนินการ
ตามภารกิจ ซึ่งต้องรับผิดชอบภารกิจหน้าที่ในฐานะผู้ปฏิบัติงานประจำของหน่วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทำ
ให้การปฏิบัติงานของศูนย์ ฯ ไม่สามารถดำเนินการในเชิงรุกและบรรลุเป็นรูปธรรมตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ทุกประการ ทั้งนี้ อาจต้องดำเนินการในครั้งต่อไป 

 

ข้อเสนอแนะ 
1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการทุจริตประพฤติมิชอบให้

เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยนำผลการประเมินมาใช้

ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
3) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอำนาจและการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วน

ร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน กระบวนงาน อย่างโปร่งใส สมดุล เหมาะสม ต่อไป 
 


