
 



 
 

รายงานการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2565 
(รอบระยะเวลา 1 ตุลาคม  2564 – 31  มีนาคม  2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลนาพูน อ าเภอวังชิ้น  จังหวัดแพร่ 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ด้านการวางแผนก าลังคน 1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำง
และกรอบอัตรำก ำลังท่ีรองรับภำรกิจของหน่วยงำน  

- ไม่มีกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
 

 2. จัดท ำและด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำร และพนักงำนจ้ำง 
ทันต่อกำรเปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตรำก ำลังท่ีลำออก 
หรือโอนย้ำย 

- ด ำเนินกำรประกำศสรรหำพนักงำนจ้ำงท่ัวไป ต ำแหน่ง คนงำนท่ัวไป    
สังกัด กองคลัง  เมื่อวันท่ี  3  กุมภำพันธ์  2565 

 3.  กำรบรรจุแต่งต้ังเข้ำรับรำชกำร หรือประกำศรับโอนย้ำย 
พนักงำนส่วนท้องถิ่น มำด ำรงต ำแหน่งท่ีว่ำง  

-  ด ำเนินกำรประกำศรับโอน(ย้ำย) พนักงำนส่วนต ำบล หรือพนักงำน
ส่วนท้องถิ่นประเภทอื่น เพื่อแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งท่ีว่ำง  
ลงวันท่ี  18  มกรำคม  2565 
   - ไม่มีผู้ขอโอนย้ำยมำด ำรงต ำแหน่งว่ำง  

 4. แต่งต้ังคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร  
 

- ด ำเนินกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรเป็น
พนักงำนจ้ำง  ตำมค ำส่ัง อบต.นำพูน ท่ี 048/2565  
ลงวันท่ี 4  กุมภำพันธ์  2565  เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินกำร
สรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง 

 5.  กำรเล่ือนระดับต ำแหน่งท่ีสูงขึ้น  ต้องปฏิบัติโดยควำม
เป็นธรรม  เสมอภำค และยุติธรรม  เพื่อให้ได้บุคคลท่ีมี
ควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสมกับต ำแหน่ง 

- ไม่มีกำรด ำเนินกำร  
 

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำยพัฒนำ
บุคลำกรประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผนฯ/นโยบำยฯ 
 ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 
 
 

-  มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำยพัฒนำ
บุคลำกรประจ ำปี เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
ของหน่วยงำน และส่งเสริมให้บุคคลำกรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วน
ร่วมในกำรผลักดันนโยบำยให้บรรลุเป้ำประสงค์ต่อไป 

 
 



 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 2. ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร  เพื่อเป็นกรอบในกำร

พัฒนำบุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง 
 

-  หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง เพื่อพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพื่อพัฒนำ
ควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน 

 3. ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น   ตำมเกณฑ์
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  ในควำมรู้  ทักษะ  และสมรรถนะ 

- หน่วยงำนมกีำรประเมินตำมตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ 
ดูแล ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม 
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  

 4. ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกรท่ีมีผลต่อ
กำรพัฒนำบุคลำกรทุกส่วนรำชกำร 

-  มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกรท่ีมีผลต่อกำรพัฒนำ
บุคลำกรทุกส่วนรำชกำร 

3. ด้านการธ ารง  รักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

1. ด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่งให้บุคลำกรทรำบ 
 

1. จัดท ำบันทึกแจ้งเวียนแต่ละส่วนรำชกำรให้เจ้ำหน้ำท่ีรับทรำบ 
2.  ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำงเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำย
งำนต ำแหน่งให้บุคลำกรทรำบ 

 2. ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข  ปรับปรุงข้อมูลบุคลำกรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติให้ถูกต้อง ครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 

- มีกำรด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข  ปรับปรุงข้อมูลบุคลำกรในระบบศูนย์
ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติให้ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

 3. จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรท่ีเป็น
ธรรม  เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได้ 
 

-  หน่วยงำนมีกำรประเมินตำมตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ 
ดูแล ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม 
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  

 4. จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดี  ควำมชอบ   ตำมผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรอย่ำงเป็นธรรม   
เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได้ 

-  หน่วยงำนมีกำรประเมินตำมตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ 
ดูแล ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม 
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  

 5. ด ำเนินกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
รำชกำรประจ ำปี  เพื่อยกย่องชมเชย  แก่บุคลำกรดีเด่น ด้ำน
กำรปฏิบัติงำนและคุณประโยชน์ต่อสำธำรณชน 

- ด ำเนินกำรประกำศรำยช่ือผู้มีผลกำรประเมินระดับดีเด่นแต่ละรอบ
กำรประเมิน 

 
 
 



 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 6. จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีดีแก่บุคลำกร    ในด้ำน

สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน   
ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน   ฯลฯ 

1. มีกำรจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงครบถ้วน  
2. จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล  
3. จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำธำรณะหรือ จิตอำสำขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลนำพูน 

4.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

1. แจ้งให้บุคลำกรในสังกัดรับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นและประกำศขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลนำพูนเกี่ยวกับมำตรฐำนคุณธรรมและจริยธรรมฯ 
 

-  ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำท่ีรับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
นำพูนว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
2.  จัดท ำบันทึกแจ้งเวียนแต่ละส่วนรำชกำรให้เจ้ำหน้ำท่ีรับทรำบ 

 2. ผู้บังคับบัญชำมอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็น
ธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงกำรควบคุม ก ำดับ ดูแล  ติดตำม  
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์  
ระเบียบและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 

- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำท่ีของแต่ละส่วนรำชกำร  
 

 3. ส่งเสริมให้พนักงำนปฏิบัติตำมแผนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน 
วินัย คุณธรรมจริยธรรม และแผนป้องกันกำรทุจริตประจ ำปีฯ 

-  มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ  
ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

 
ปัญหา อุปสรรค 

- เนื่องจำกเกิดโรคระบำดไวรัสโคโรนำ (covid-19) ท ำให้ไม่สำมำรถจัดกำรฝึกอบรม/หรือเข้ำรับกำรอบรมกับหน่วยงำนอื่นได้ 
 

ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มี   


