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เทศบาลต าบลนาป่า 

อ าเภอเมืองชลบรุี  จังหวัดชลบุรี 
 



ค าน า 
      

 จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่องและบทเรียนที่ได้รับการแปลง
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมาสู้การปฏิบัติ  จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการ
ปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องตอบ
โจทย์ต่อปัญหา หรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชน และหน่วยงานต่างๆ ต้องเผชิญอยู่จริง และเพ่ือให้การ  
บูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้ประเทศไทยเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต” (Zero Toleance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปี ข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ และ
ประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส ทัดเทียมนานอารยประเทศ 

 เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบลนาปุา จึงขอแสดงเจตจ านงใน
การต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ของเทศบาล
ต าบลนาปุา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลนาปุา
ต่อไป 

 

    เทศบาลต าบลนาปุา  

 

    

 

 

 
 



สารบัญ 

       

ค าน า      

ส่วนท่ี ๑ บทน า        ๑ - ๗ 

ส่วนท่ี ๒ แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ๔ ปี      ๘ - ๑๖   

ส่วนท่ี ๓ รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ     ๑๗-๑๑๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ ๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔  ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

 
บทน า 

 
๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 

   การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มี
อยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 
ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมี
วัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้อ งการของชุมชนมากขึ้น                           
มีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 
๑. การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด

จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
๒. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
๓. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาด

คุณธรรม จริยธรรม   
๕. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
๖. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
๗. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
สาเหตุและปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็น

ได้  ดังนี้ 
๑) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปราม

การทุจริต  แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

 

/๒) สิ่งจูงใจ... 



-๒- 

๒) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน  

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส ปัจจุบันเป็นที่ทราบดีว่าการทุจริตในปัจจุบันมี
รูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของ
ประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการ
ทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

๔) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาด
ในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

๕) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้ าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดี แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และ
มีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

๗) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการ
ทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

การทุจริตคืออะไร   

“ทุจริต”  หมายถึง  ประพฤติชั่ว  คดโกง  ไม่ซื่อตรง 

“การทุจริตต่อหน้าที่”    หมายความว่า  ปฏิบัติหรือละเว้นอย่างใดในต าแหน่งหน้าที่หรือปฏิบัติ 
หรือ ละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีต าแหน่งหรือหน้าที่  ทั้งที่ตนมิได้มีต าแหน่ง
หน้าที่นั้น  หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน   
การทุจริตต่อหน้าที่  การฉ้อราษฎร์บังหลวงหรือคอร์รัปชั่น ล้วนมีความหมายอย่างเดียวกัน 

 

 

/สาเหตุที่มี... 



-๓- 

สาเหตุที่มีการทุจริต 

๑. ปัจจัยภายใน   ได้แก่  สิ่งที่อยู่ในใจ  อยู่กับตัวของแต่ละบุคคล  คือ 

๑.๑ การหย่อนคุณธรรมความซื่อสัตย์ 

๑.๒ โอกาส 

๑.๓ สิ่งจูงใจ 

๑.๔ การเสี่ยงภัย  

๒. ปัจจัยภายนอก ได้แก่  สิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบ ๆ  ตัว คือ  

๒.๑ ด้านเศรษฐกิจและการครองชีพ 

๒.๒ ด้านการเมือง 

๒.๓ ด้านสังคม 

๒.๔ การบริหารของรัฐขาดประสิทธิภาพ 

๒.๕ ช่องว่างของกฎหมาย 

๒.๖ ต าแหน่งหน้าที่เอ้ือต่อการทุจริต 

๒.๗ อยู่ภายใต้อิทธิพลของสภาวะแวดล้อมและอิทธิพลของผู้ทุจริต 

๒.๘ ติดอบายมุขและมูลเหตุอื่น ๆ  

ทุจริตในเรื่องอะไรบ้าง 

๑. ฝุาฝืน หลีกเลี่ยง  หรือบิดเบือน  ระเบียบแบบแผน  หรือกฎข้อบังคับ 

๒. จูงใจ  เรียกร้อง  ขมขู่  หน่วงเหนี่ยวหรือกลั่นแกล้ง  เพื่อหาประโยชน์ใส่ตนหรือพวกพ้อง 

๓. สมยอม รู้เห็นเป็นใจ  เพิกเฉย  หรือละเว้นการกระท าในการที่ปฏิบัติหรือรับผิดชอบ 

ตามหน้าที ่

๔. ยักยอก  เบียดบังซึ่งทรัพย์สินของทางราชการ 

๕. ปลอมแปลง  หรือกระท าการใดๆ  อันเป็นเท็จ 

๖. มีผลประโยชน์ร่วมในกิจการบางประเภทที่สามารถใช้อ านาจหน้าที่ของตน บันดาล
ประโยชน์ได ้

๗. สมยอมเสนอราคา  หรือการฮั้ว  เพื่อก าหนดราคาอันเป็นการเอาเปรียบรัฐ    

 

 

 

 

/แนวทาง.... 



-๔- 

แนวทางการป้องกันการทุจริต  

  ประชาชนมีช่องทางในการช่วยปูองกันการทุจริตได้หลายระดับ  คือ   ระดับบุคคล   และระดับ
ชุมชน/ท้องถิ่น  และระดับสังคม  

ช่องทางในการป้องกันการทุจริต 

๑. ระดับบุคคล 

   ๑.๑ การมีจิตใจสุจริต 
   ๑.๒ ตัวเองจะต้องไม่ประพฤติ  ปฏิบัติ  หรือท าการทุจริต 
   ๑.๓ จะต้องไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมให้คนอ่ืนทุจริต 
   ๑.๔ หากพบเห็นการทุจริตต้องช่วยกันตักเตือน แนะน าหรือแจ้งเบาะแส 
   ๑.๕ ฝึกวินัยในตนเอง  สร้างคุณธรรมในจิตใจ 
   ๑.๖ ไม่ท าการทุจริตทั้งทางตรงและทางอ้อม 
   ๑.๗ ไม่สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้อื่นทุจริต 
   ๑.๘ ไม่เลือกคนทุจริตหรือเคยทุจริตเข้าสภา 
   ๑.๙ เมื่อพบเห็นการทุจริตให้ตักเตือนแนะน า  หรือด าเนินการอย่างอ่ืน 
  ๒. ระดับชุมชน 
   ๒.๑ การรวมกลุ่ม 
   ๒.๒ การสร้างเครือข่าย 
   ๒.๓ การประชุมวางแผน 
   ๒.๔ การก าหนดกติกาชุมชน 
   ๒.๕ การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหว 
  ๓. ระดับสังคม 
   ๓.๑ สมัครเข้าเป็นองค์กรสมาชิกเครือข่าย 
   ๓.๒ การแจ้งเรื่องราวร้องเรียนการทุจริต 
   ๓.๓ การขอรับการสนับสนุนการด าเนินงาน 
   ๓.๔ การร่วมเคลื่อนไหว 
   ๓.๕ สมัครเป็นเครือข่ายองค์กรภายนอก 
   ๓.๖ แจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตในพื้นที่ 
   ๓.๗ ขอรับการสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม 

๓.๘ การร่วมเคลื่อนไหว 

๔. ระดับชุมชน 

๔.๑ รวมกลุ่มขึ้นในชุมชน 

๔.๒ สร้างเครือข่ายระหว่างกลุ่ม  ตั้งชมรม 

๔.๓ ประชุม/วางแผนการด าเนินการ  

 

/๔.๔ ก าหนด.... 



-๕- 

๔.๔ ก าหนดกฎหมู่บ้าน / กติกาชุมชน    
๔.๕ การด าเนินกิจกรรม / รณรงค์ต้านการทุจริต 
๔.๖ ร่วมลงชื่อถอดถอนคนทุจริตออกจากต าแหน่ง 

๒. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาค
ส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฎข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ
ทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครอง
ท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการจัดอันดับ
ดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริต
คอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency Intemational – IT) พบว่า       
ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี  ๒๕๕๕ -๒๕๕๘ อยู่ที่  ๓๕ -๓๘ คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐               
โดยในปี ๒๕๕๘ อยู่อันดับที่ ๗๖ จาก ๑๖๘ ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ ๓ ในประเทศอาเซียนรองจาก
ประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี ๒๕๕๙ ลดลง ๓ คะแนน จาก
ปี ๒๕๕๘ ได้ล าดับที่ ๑๐๑ จาก ๑๖๘ ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหา
การคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ปูองกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติ ว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ.๒๕๔๖ การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตมาแล้ว ๓ ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง 
สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของส าคัญไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม       
ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคม
อุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับ
กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริต
คอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็น
ส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือ
ของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้
อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่ม
จากปี พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง  
 

/หน่วยงาน... 



-๖- 

หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมี
ศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรม
แตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
                                         CPI) ของประเทศไทย   
 
๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

๑. เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลนาปุา 
๒. เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง

ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรของเทศบาลต าบลนาปุา และประชาชนในเขตต าบลนาปุา 
๓. เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลนาปุาเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

(Good Governance)  
๔. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม  (people’s participation) และตรวจสอบ                   

(people’s  audit)   ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลนาปุา 
๕. เพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก   มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ

เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๔. เป้าหมาย 

๑. ข้าราชการฝุายการเมือง  ข้าราชการฝุายบริหาร   บุคลากรของเทศบาลต าบลนาปุา  รวมถึง
ประชาชนในเขตต าบลนาปุา  มีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในเขตต าบลนาปุา  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม            
การขัดกันแหง่ผลประโยชน์และแสวงประโยชน์โดยมิชอบ 

๒. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ        
มิชอบของข้าราชการ 

๓. โครงการ / กิจกรรม / มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลนาปุา  

 
/๔.กลไก... 
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๔. กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ เทศบาลต าบล        
นาปุาที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

๕. เทศบาลต าบลนาปุามีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 
๕.ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

๑. ข้าราชการฝุายการเมือง   ข้าราชการฝุายบริหาร  บุคลากรขององเทศบาลต าบลนาปุารวมถึง
ประชาชนในเขตต าบลนาปุา  มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง  อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ใน
การต่อต้านการทุจริต ( Anti –Corruption ) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

๒. เทศบาลต าบลนาปุาสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good  Governance)  มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

๓. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น  อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวัง
การทุจริต 

๔. สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบลนาปุาทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 

๕. เทศบาลต าบลนาปุามีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ   จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ             
ด้านการปูองกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 

      (ลงชื่อ)    นางสาวรุ่งรัตน์  ฉินนะโสต ผู้เสนอแผน 
     นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

 
 
 

         (ลงชื่อ)         นายสราวุธ  เยน็ยิ่ง  ผู้เห็นชอบแผน 
                                                   ปลัดเทศบาลเทศบาลต าบลนาปุา 
 
 
 

     (ลงชื่อ)      นายสามารถ   สุขสว่าง ผู้อนุมัติแผน 
            นายกเทศมนตรีต าบลนาปุา 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 
เทศบาลต าบลนาป่า อ าเภอเมืองชลบุรี  จังหวัดชลบุรี 

 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

๑. สรา้งสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจรติ 

๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา 

๑. กิจกรรมส่งเสรมิการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลต าบลนาป่า ทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่าย
ประจ า 

- - - -  

 ท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบคุลากรทางการ
ศึกษา 

๕๐,๐๐๐.- ๕๐,๐๐๐.- ๕๐,๐๐๐.- ๕๐,๐๐๐.-  

  ๓. โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร  สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลกูจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชนและกลุม่องค์กรต่างๆ  

๘๐๐,๐๐๐.- ๘๐๐,๐๐๐.- ๘๐๐,๐๐๐.- ๘๐๐,๐๐๐.-  

  ๔. โครงการเข้าร่วมอบรมสัมมนาของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน  

๕๐๐,๐๐๐.- ๕๐๐,๐๐๐.- ๕๐๐,๐๐๐.- ๕๐๐,๐๐๐.-  

  ๕. โครงการจัดงานวันเทศบาล  
(๒๔  เมษายน) 

๒๐,๐๐๐.- ๒๐,๐๐๐.- ๒๐,๐๐๐.- ๒๐,๐๐๐.-  

 ๑.๒ การสร้างจิตส านกึและความตระหนัก
แก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

๑. โครงการสูงวัยอย่างมีคณุค่าชราอย่างมีศักดิ์ศร ี ๑๕๐,๐๐๐.- ๑๕๐,๐๐๐.- ๑๕๐,๐๐๐.- ๑๕๐,๐๐๐.-  

  ๒. โครงการอาหารปลอดภัยใส่ใจผู้บริโภค ๑๐๐,๐๐๐.- ๑๐๐,๐๐๐.- ๑๐๐,๐๐๐.- ๑๐๐,๐๐๐.-  
  ๓. โครงการพัฒนาคุณภาพตู้น้ าดืม่อัตโนมตั ิ ๑๐๐,๐๐๐.- ๑๐๐,๐๐๐.- ๑๐๐,๐๐๐.- ๑๐๐,๐๐๐.-  
  ๔. โครงการตลาดสดน่าซื้อ ๕๐,๐๐๐.- ๕๐,๐๐๐.- ๕๐,๐๐๐.- ๕๐,๐๐๐.-  
  ๕. โครงการลดรายจ่ายเพิ่มรายไดต้ามแนวเศรษฐกิจ

พอเพียง 
๓๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐.- ๓๐,๐๐๐.-  

  

 

 



มิติ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

  ๖. โครงการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๔๐,๐๐๐.- ๔๐,๐๐๐.- ๔๐,๐๐๐.- ๔๐,๐๐๐.-  

 ๑.๓ การปลูกจติส านึกและความตระหนัก
แก่เด็กและเยาวชน 

๑. โครงการธรรมสญัจร ๒๐๐,๐๐๐.- ๒๐๐,๐๐๐.- ๒๐๐,๐๐๐.- ๒๐๐,๐๐๐.-  

  ๒. โครงการถวายเทียนพรรษา ๕,๐๐๐.- ๕,๐๐๐.- ๕,๐๐๐.- ๕,๐๐๐.-  
  ๓. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ๒๐๐,๐๐๐.- ๒๐๐,๐๐๐.- ๒๐๐,๐๐๐.- ๒๐๐,๐๐๐.-  

มิติท่ี ๑ รวม ๑๓ โครงการ / ๑ กิจกรรม ๒,๒๔๕,๐๐๐.- ๒,๒๔๕,๐๐๐.- ๒,๒๔๕,๐๐๐.- ๒,๒๔๕,๐๐๐.-  
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

๒. การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

๒.๑ การแสดงเจตจ านงทางการเมอืงใน
การต่อต้านการทุจรติของผู้บริหาร 

๑. กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจริตของ
คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลนาป่า 

- - - -  

 ๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๑.มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายงานของ
นายกเทศมนตรี ปลดัเทศบาล รองปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ 

- - - -  

  ๒. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

- - - -  

  ๓. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าป ี

- - - -  

   ๔. มาตรการการพัฒนากระบวนการจัดหาพสัด ุ - - - -  

  ๕. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารดา้นการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- - - -  

  ๖. กิจกรรมการบริการสาธารณะและการบริการ
ประชาชนให้เกิดความพึงพอใจ ทัดเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

- - - -  

  ๗. มาตรการป้องกันการทุจริตและสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

- - -   

  ๘. โครงการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ
ประชาชน (ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน) 

๓๕,๐๐๐.- ๓๕,๐๐๐.- ๓๕,๐๐๐.- ๓๕,๐๐๐.-  

 ๒.๓ มาตรการการใช้ดลุยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

๑. กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏบิัติงาน - - - -  

  ๒. มาตรการการมอบอ านาจอนมุตัิ สั่งการอนุญาต 
เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 

- - - -  

 



 

มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

  ๓. มาตรการในการเร่งรดั ติดตามการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

- - - -  

 ๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ ์

๑. กิจกรรมคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานท้องถิ่นดีเด่น - - - -  

  ๒. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงาน  ผู้ท าประโยชน์  หรือเข้าร่วมในกิจกรรม
ของท้องถิ่น 

- - - -  

 ๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือ
รับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจรติ 

๑. มาตรการ “จดัท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” - - - -  

  ๒. มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐ และองค์กรอสิระ” 

- - - -  

  ๓. มาตรการ “แต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่
นักวิชาการตรวจสอบภายใน” 

- - - -  

  ๔. มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ร้องเรียน การสอบข้อเท็จจริง” 

- - - -  

มิติท่ี ๒ รวม ๑๑ มาตรการ / ๑ โครงการ / ๖ กิจกรรม ๓๕,๐๐๐.- ๓๕,๐๐๐.- ๓๕,๐๐๐.- ๓๕,๐๐๐.-  
 

 

 

 

  

 

 

 

 



มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

๓. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จดัให้มีและเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 

๑. โครงการย้ายเครื่องส่งระบบเสยีงไร้สายจาก
อาคารส านักงานเทศบาลต าบลนาป่าแห่งเดิมไปท่ี
ส านักงานเทศบาลต าบล นาป่าแหง่ใหม่ 

๖๕,๐๐๐.- ๖๕,๐๐๐.- ๖๕,๐๐๐.- ๖๕,๐๐๐.-  

  ๒. โครงการประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารการ
ด าเนินงานของเทศบาล 

๒๕๐,๐๐๐.- ๒๕๐,๐๐๐.- ๒๕๐,๐๐๐.- ๒๕๐,๐๐๐.-  

  ๓. โครงการติดตั้งระบบเสยีงไรส้ายภายในเขต
เทศบาลต าบลนาป่า 

๓,๐๐๐,๐๐๐.- ๓,๐๐๐,๐๐๐.- ๓,๐๐๐,๐๐๐.- ๓,๐๐๐,๐๐๐.-  

  ๔. มาตรการการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 
ประชาสมัพันธ์ ข่าวจัดซื้อจัดจ้าง ข่าวการรับสมัคร
งาน และกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล ผ่านเวปไซต์
ของเทศบาลต าบลนาป่า และเพจส านักงานเทศบาล
ต าบลนาป่า ในสื่อสังคมออนไลน์ (facebook) 

- - - -  

  ๕. มาตรการการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ประชาสมัพันธ์ข่าวการจัดซื้อจัดจา้ง ของเทศบาล
ต าบลนาป่า ผ่านเวปไซต์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(กรมบัญชีกลาง , จังหวัดชลบรุี) 

- - - -  

  ๖. กิจกรรมการด าเนินการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร - - - -  

  ๗. กิจกรรมการด าเนินการของศูนย์ยุติธรรมชุมชน
เทศบาลต าบลนาป่า 

- - - -  

 ๓.๒ การรับฟังความคดิเห็น การรบัและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

๑. โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ 
 

๖๐,๐๐๐.- ๖๐,๐๐๐.- ๖๐,๐๐๐.- ๖๐,๐๐๐.-  

  ๒. กิจกรรมการด าเนินงานศูนยร์ับเรื่องราวร้องเรยีน
ร้องทุกข์เทศบาลต าบลนาป่า 

- - - -  



มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

  ๓. กิจกรรม “รายงานผลการด าเนนิการติดตาม
เรื่องราวร้องเรยีนร้องทุกข์” 

- - - -  

 ๓.๓ การส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑. โครงการจัดประชุมประขาคมในเขตเทศบาล
ต าบลนาป่า 

๒๐๐,๐๐๐.- ๒๐๐,๐๐๐.- ๒๐๐,๐๐๐.- ๒๐๐,๐๐๐.-  

  ๒. โครงการทบทวนการจัดท าแผนชุมชน ๑๕๐,๐๐๐.- ๑๕๐,๐๐๐.- ๑๕๐,๐๐๐.- ๑๕๐,๐๐๐.-  
  ๓. โครงการส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของประชาชนใน

การบริหารจัดการท้องถิ่น 
๒๐,๐๐๐.- ๒๐,๐๐๐.- ๒๐,๐๐๐.- ๒๐,๐๐๐.-  

  ๔. มาตรการแต่งตั้งบุคคลภายนอกเข้ามามสี่วนร่วม
ในการเป็นคณะกรรมการตรวจการจ้างของเทศบาล
ต าบลนาป่า 

- - - -  

  ๕. มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาป่า 

- - - 
 

-  

  ๖. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
เทศบาลต าบลนาป่า 

- - - -  

มิตทิี่ ๓ รวม ๗ มาตรการ / ๔ โครงการ / ๕ กิจกรรม ๓,๗๔๕,๐๐๐.- ๓,๗๔๕,๐๐๐.- ๓,๗๔๕,๐๐๐.- ๓,๗๔๕,๐๐๐.-  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

๔. การเสรมิสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิ
ราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔.๑ มีการจดัวางระบบและรายงานการ
ควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 

๑. มาตรการการแต่งตั้งและมอบหมายงานในหน้าท่ี
ของนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

- - - -  

  ๒. มาตรการการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าป ี

- - - -  

  ๓. กิจกรรมการด าเนินการตรวจสอบภายในตาม
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

- - - -  

  ๔. กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบภายในให้
ผู้บริหาร ทราบ พร้อมส าเนาใหห้น่วยรับตรวจ 
หน่วยงานท่ีก ากับดูแล และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

- - - -  

  ๕. มาตรการแต่งตั้งคณะท างานตดิตามประเมินผล
ระบบควบคมุภายใน เทศบาลต าบลนาป่า 

- - - -  

  ๖. มาตรการแต่งตั้งคณะท างานตดิตามประเมินผล
ระบบควบคมุภายใน แตล่ะส านัก/กอง เทศบาล
ต าบลนาป่า 

- - - -  

  ๗. กิจกรรมประเมินผลการควบคมุภายในระดับ
ส านัก/กอง และระดับองค์กร พรอ้มจัดท ารายงาน
การควบคุมภายใน ตามระเบยีบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคมุ
ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

- - - -  

 

 

 

 

 



มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

 ๔.๒ การสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบตัิ หรือการบรหิาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการ
ได ้

๑. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับงาน
บริหารบุคคลผ่านเวปไซตเ์ทศบาลต าบลนาป่า และ
สื่อประชาสัมพันธ์อื่น 

- - - -  

  ๒. กิจกรรมการเผยแพร่รายงานงบแสดงฐานะ
การเงิน รายงานแสดงผลการด าเนนิงาน ให้
บุคคลภายนอก/หน่วยงานภายนอกทราบ           
ผ่านเวปไซต์ของเทศบาลต าบลนาป่า และสื่อ
ประชาสมัพันธ์อื่น 

- - - -  

  ๓. กิจกรรมการเผยแพร่แผนการจดัหาพัสดปุระจ าปี
ให้บุคคลภายนอก/หน่วยงานภายนอกทราบ ผ่าน
เวปไซต์ของเทศบาลต าบลนาป่า และสื่อ
ประชาสมัพันธ์อื่น 

- - - -  

  ๔. กิจกรรมการเผยแพร่ข่าวสารการจัดซื้อจดัจ้าง
ของเทศบาลต าบลนาป่าให้บุคคลภายนอก/
หน่วยงานภายนอกทราบ ผ่านเวปไซต์ของเทศบาล
ต าบลนาป่า และสื่อประชาสัมพันธ์อ่ืน 

- - - -  

  ๕. กิจกรรมเผยแพรส่รุปผลการด าเนินการจัดซื้อ  
จัดจ้างประจ าเดือน ตามพระราชบัญญัติข้อมลู
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ให้
บุคคลภายนอก/หน่วยงานภายนอกทราบ             
ผ่านเวปไซต์ของเทศบาลต าบลนาป่า และ                  
สื่อประชาสัมพันธ์อื่น 

- - - -  

  ๖. มาตรการแต่งตั้งบุคคลภายนอกเข้ามามสี่วนร่วม
ในการเป็นคณะกรรมการจัดหาพสัดุ / ตรวจการจ้าง 
ของเทศบาล 

- - - -  



มิติ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

หมายเหตุ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ 
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

 ๔.๓ การส่งเสรมิบทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

๑. กิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพของสมาชิก
สภาท้องถิน่ให้สามารถตรวจสอบติดตามการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบลนาป่าได้ 

- - - -  

  ๒. กิจกรรมประชุมสภา - - - -  
 ๔.๔ เสรมิพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน ๑. มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ัน โดยภาค

ประชาชน 
- - - -  

  ๒. กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็น
การทุจริต  

- - - -  

มิติท่ี ๔ รวม  ๖ มาตรการ / ๑๑ กิจกรรม  - - - -  
 

 

 

  ลงชื่อ    นางสาวรุ่งรัตน์  ฉนินะโสต       ผู้เสนอแผน                   ลงชื่อ       นายสราวุธ  เย็นยิ่ง        ผู้เห็นชอบแผน                 ลงชื่อ   นายสามารถ   สุขสว่าง   ผู้อนุมัติแผน                 
    นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ                                           ปลัดเทศบาลต าบลนาป่า                                               นายกเทศมนตรีต าบลนาป่า 

 



 
   
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ ๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี 

  พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕  
 
มิติที่ ๑ สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

ล าดับที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมส่งเสริมการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลนาปุา                
ทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ า 

๒. หลักการและเหตุผล  
  ตามประกาศเทศบาลต าบลนาปุา เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้างและลูกจ้างของเทศบาลต าบลนาปุา พ.ศ. ๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม 
๒๕๕๒ และประกาศเทศบาลต าบลนาปุา ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝุายบริหารของ
เทศบาลต าบลนาปุา พ.ศ. ๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๓ ดังนั้น เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ ลดความเสียหายและต่อต้านการทุจริตภาครัฐ  เทศบาลต าบล          
นาปุา  จึงขอวางระบบการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการก าหนดขั้นตอนการลงโทษความความร้ายแรง
ของการกระท า 
 
๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการก าหนดแนวปฏิบัติของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ 
ลูกจ้าง ในการปฏิบัติราชการ 
  ๓.๒ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ 
ลูกจ้างให้เกิดความโปร่งใส มีมาตรฐาน 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาลต าบลนาปุา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา  
 
๖. วิธีด าเนินการ 
  ๑. เผยแพร่ประกาศเทศบาลต าบลนาปุา เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้างและลูกจ้างของเทศบาลต าบลนาปุา พ.ศ. ๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม 
๒๕๕๒ เพ่ือให้น าไปแนวทางปฏิบัติโดยพร้อมเพรียงกัน 
 

 



๒. เผยแพร่ประกาศเทศบาลต าบลนาปุา ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง
ท้องถิ่นฝุายบริหารของเทศบาลต าบลนาปุา พ.ศ. ๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๓ เพ่ือให้น าไปแนวทางปฏิบัติ
โดยพร้อมเพรียงกัน 

         
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑      
     
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ         
  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาลต าบลนาปุา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง ปฏิบัติตามประกาศเทศบาลต าบลนาปุา เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานจ้างและลูกจ้างของเทศบาลต าบลนาปุา พ.ศ. ๒๕๕๒ เมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม 
๒๕๕๒ และประกาศเทศบาลต าบลนาปุา ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝุายบริหารของ
เทศบาลต าบลนาปุา พ.ศ. ๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๓ 
  ๑๐.๒ มีเครื่องมือจากภายนอก และประชาชนที่ก ากับความประพฤติของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลนาปุา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

         
ล าดับที่ ๒ 

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรทางการศึกษา 

๒. หลักการและเหตุผล  
  การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาถือว่าเป็นสิ่งส าคัญอันดับแรกของการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านท้องคุ้ง เพราะการด าเนินการต่าง ๆ ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท้องคุ้งจะประสบความส าเร็จต้องอาศัย
บุคลากรที่มีคุณภาพ  และมีมาตรฐานเหมาะกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง เป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้การจัดการศึกษา
บรรลุผลตามแนวการจัดการศึกษาที่ได้ระบุไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และ
ถือว่าเป็นผู้มีความส าคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และ
เต็มศักยภาพ  ดังนั้นการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ใน             
ทุกด้าน จึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง อันจะก่อให้เกิดเป็นประโยชน์ในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา  
                  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลนาปุา  ได้ตระหนักดีว่าบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพเป็นส่วน
ส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งระบบ  จึงได้จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบุคลากรทางการศึกษาขึ้น 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นต่อไป  
 
 



๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้จากการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ดังกล่าวมา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนได้ 
  ๓.๒ เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาตระหนักและปฏิบัติตามจริยธรรมและจรรยาบรรณทางการ
ศึกษา 
  ๓.๓ เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจถึงการปฏิบัติงานตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาด้วยหลักเกณฑ ์ และวิธีการน าเงินรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นคาใชจายในการจัด
การศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๑ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเป็นไป
ตามท่ีระเบียบก าหนด 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรทางการศึกษาของกองการศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท้องคุ้ง 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท้องคุ้ง หมู่ที่ ๒ ต าบลนาปุา อ าเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

 ๖.๑ เสนอโครงการ  
๖.๒ ประชุมชี้แจง 
๖.๓ แต่งตั้งคณะท างาน 
๖.๔ ด าเนินงานตามโครงการ 
๖.๕ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
๖.๖ จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ 

       
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๑ 
        
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ๕๐,๐๐๐.- บาท 
          
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา   เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ บุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพสามารถด าเนินการเรียนการสอนเป็นไปตามหลักสูตร
การศึกษาที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๑๐.๒ บุคลากรทางการศึกษาที่รับผิดชอบในงานบัญชีและงานพัสดุสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนด 
  
   
 



ล าดับที่ ๓ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการพัฒนาศักยภาพคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาลลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชนและกลุ่มองค์กรต่างๆ 

๒. หลักการและเหตุผล  

  ปัจจุบันการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ เป็นหัวใจส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร  มนุษย์จึงจ าเป็นที่
จะต้องได้รับการพัฒนาตลอดเวลาเพ่ือให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ   เป็นบ่อเกิดท าให้เศรษฐกิจ
และสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงตามไปด้วย การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นการน าศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้  
ไม่ว่าจะเป็นการน าเอาความรู้  ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติราชการ กฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่จ าเป็นในการ
ปฏิบัติราชการ และสมรรถนะเพ่ือให้การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสร้างให้แต่ละบุคคลเกิดทัศนคติที่ดี
ต่อองค์กร ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเองและเพ่ือนร่วมงาน     รวมถึงเป็นการพัฒนาและเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ทุกระดับให้ปฏิบัติงานอย่าง
มืออาชีพ เกิดผลสัมฤทธิ์ คุ้มค่า เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน ศักยภาพของบุคลากรจะต้องมีการพัฒนาและ
ปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยทีม่ีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานรวมถึง
ความรู้ในด้านต่างๆ ของบุคลากร  เป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งนอกจากเป็นการเสริมสร้าง
ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดีแล้ว ยังเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการท างานที่นับว่าเป็นสวัสดิการ
อันดีให้กับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ซึ่งจะท าให้ได้รับความรู้เพ่ือน าไปใช้ในการท างาน
อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

  เทศบาลต าบลนาปุา เห็นความส าคัญของความจ าเป็นดังกล่าว จึงจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ฯลฯ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ให้
มีความรู้ ความเข้าใจ เพ่ิมความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน ให้มีวิสัยทัศน์ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและ
จริยธรรม ตลอดจนสร้างความสัมพันธ์อันดี ให้เกิดผลงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อต าบลนาปุาต่อไป 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

  ๓.๑ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้ได้รับพัฒนาสมรรถนะหลัก ด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ และการ
บริการที่ดี  

  ๓.๒ เพ่ือเป็นการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง และให้เห็นถึงศักยภาพและสามารถดึงศักยภาพ
ของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๓ เพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีในหน่วยงาน ให้มีความร่วมมือ ร่วมใจ เกิดความรัก และ
ความสามัคคีในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

๓.๔ เพ่ือเป็นการน้อมน าพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ              
มาประยุกต์ใช้กับการท างานและการด าเนินชีวิตประจ าวัน อีกทั้งเพ่ือน ามาถ่ายทอดให้กับประชาชนในเขตพ้ืนที่
เทศบาลต าบลนาปุาได้น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการเลี้ยงชีพอย่างมั่งคงและยั่งยืน 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ คณะผู้บริหาร  
  ๔.๒ สมาชิกสภาเทศบาล  
  ๔.๓ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
 



  ๔.๔ ผู้น าชุมชนและองค์กรต่างๆ 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  ห้องประชุมใหญ่ ชั้น ๔ ส านักงานเทศบาลต าบลนาปุา (หลังใหม่) 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑  ประชุมคณะผู้บริหารและพนักงาน เพ่ือวางแผนงานและแบ่งงานรับผิดชอบ 
  ๖.๒  ติดต่อประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

๖.๓  จัดเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของการด าเนินการ  
๖.๔  ด าเนินการฝึกอบรม และศึกษาดูงาน     
๖.๕  ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินงาน 

       
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๑ 
        
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ๘๐๐,๐๐๐.- บาท 
          
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้รับความรู้เพ่ือพัฒนาสมรรถนะหลัก ด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์และการบริการที่ดี  
  ๑๐.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง และให้เห็นถึงศักยภาพและ
สามารถดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๐.๓ ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความร่วมมือ ร่วมใจ เกิดความรัก และความสามัคคีในการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 

๑๐.๔ ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมมาประยุกต์ ปรับปรุง ใช้ใน 
การปฏิบัติงานต่อไป 

๑๐.๕ ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้เกี่ยวกับหลักธรรมภิบาลและจริยธรรมในการท างาน มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีพึงพอใจและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกันทุกคน 

   
ล าดับที่ ๔ 

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการเข้าร่วมอบรมสัมมนาของคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชน 

๒. หลักการและเหตุผล  

  ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบไม่ว่าจะเป็น องค์การบริหารส่วน
จังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล จะมีกฎหมาย  ระเบียบ  ประกาศ  ค าสั่ง  เงื่อนไข  และ



หลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ จะต้องรู้และปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด
และถูกต้อง  ปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติราชการเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากการขาดความรอบคอบ  ความช านาญ 
ประสบการณ์  หรือขาดความรู้ด้านกฎหมาย เท่านั้น แต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนหรือการตีความ
ข้อกฎหมาย  ระเบียบ  หรือกฎเกณฑ์  เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องไม่ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย และระเบียบฯ  
ส่งผลให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น    และเจ้าหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องตกเป็นผู้กระท า
ผิด  ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ราชการ และท าให้แก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่น  ขาด
ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า  เพราะไม่ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ความเสียหายที่เกิดจากการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการไม่มีความรู้และไม่เข้าใจระเบียบฯ  หรือมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งอาจท าให้
การกระท านั้นผิดกฎหมาย ระเบียบฯ  รวมทั้งถูกร้องเรียน  และชี้มูลความผิด  ซึ่งส่งผลเสียต่ อภาพลักษณ์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและที่ส าคัญคือไม่สามารถด าเนินการส าเร็จตามที่วางแผนพัฒนาไว้ได้ 

  จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น  จึงจ าเป็นที่ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีความรู้  ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย  ค าสั่ง  และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  ที่ส าคัญ
และที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งได้น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการบริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป   
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ความเข้าใจ  เนื้อหาและสาระส าคัญของกฎหมาย ระเบียบ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ แนวทางปฏิบัติของระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้กับผู้เข้าร่วมอบรม 

3.๒ เพ่ือเสริมสร้างความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ให้กับผู้เข้าร่วมอบรม 

๓.๓ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมฝึกอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้
อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการให้บริการประชาชนมากขึ้น  พร้อมทั้งถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ คณะผู้บริหาร  
  ๔.๒ สมาชิกสภาเทศบาล  
  ๔.๓ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
  ๔.๔ ผู้น าชุมชนต่างๆ 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หรือสถานที่อ่ืน ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หน่วยงาน
อ่ืนที่จัดการอบรมเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑  รับหนังสือเชิญชวนเข้าร่วมการอบรมจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืน 
ที่เก่ียวข้อง  



  ๖.๒  เมื่อมีหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของเทศบาล ด าเนินการมอบหมายผู้ที่
เกี่ยวข้องเข้าร่วมอบรม พร้อมทั้งให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายจัดท าใบแสดงเจตนารมณ์และบันทึกข้อความส่งให้งานการ
เจ้าหน้าที ่

๖.๓  จัดท าค าสั่งเดินทางไปราชการให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ไปร่วมอบรม 
๖.๔  เขา้ร่วมการอบรม/สัมมนา ตามท่ีได้รับมอบหมาย   
๖.๕  รายงานสรุปผลการอบรมให้ผู้บริหารทราบภายใน ๖๐ วัน นับจากกลับจากการอบรม 

       
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 
        
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ๕๐๐,๐๐๐.- บาท 
          
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลนาปุา   
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง  
  ๑๐.๒ ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้เจ้าหน้าที่ผู้อ่ืนได้รับทราบแนวทาง
ปฏิบัติที่ถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

๑๐.๓ ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมมาประยุกต์ ปรับปรุง ใช้ใน 
การปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 

ล าดับที่ ๕ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการจัดงานวันเทศบาล (๒๔ เมษายน) 

๒. หลักการและเหตุผล  

 ตามท่ีกระทรวงมหาดไทยได้มีประกาศลงวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๓๒ ก าหนดให้วันที่ ๒๔ เมษายน  
ของทุกปี เป็น “วันเทศบาล”และได้แจ้งจัดกิจกรรมเนื่องในวันเทศบาลเพ่ือให้เกิดขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรของ 
เทศบาลอยา่งเหมาะสม ซึ่งได้จัดกันมาประจ าทุกปี นั้น 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกคน  
ของเทศบาลต าบลนาปุา ตระหนักถึงบทบาท และ ความส าคัญของการปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล   

๓.๒ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกคน 
ของเทศบาลต าบลนาปุา ทุกคนตระหนักในบทบาทหน้าที่ของเทศบาลในการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้กับประชาชน
และการพัฒนาท้องถิน่  



๓.๓ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างทุกคน ของเทศบาลต าบลนาปุา  ให้มีความรักสมัครสมานสามัคคีกัน  

๓.๔ เพ่ือเป็นการจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่สังคม เช่น การท าความสะอาดวัดต่างๆ ในเขต
เทศบาล ถนน ทางสาธารณะประโยชน์ ฯลฯ 

 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจขอพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ทุกคน พร้อมทั้งเพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกคน  คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกคน ตระหนักในบทบาทหน้าที่ของ
เทศบาลในการบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้กับประชาชนและการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การท าบุญตักบาตร, การท าความ
สะอาดบ าเพ็ญประโยชน์วัดในเขตเทศบาล  ถนน ทางสาธารณประโยชน์ ฯลฯ 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่ในเขตต าบลนาปุา  
 
๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ จัดท าโครงการจัดงานวันเทศบาล  (๒๔ เมษายน) 

๖.๒ จัดเตรียมการสถานที่ในการด าเนินกิจกรรม  
๖.๓ จัดกิจกรรมตามโครงการวันเทศบาล   
๖.๔ ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ   
   

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๒๔  เมษายน ๒๕๖๑  
        
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ๒๐,๐๐๐.- บาท 
          
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลนาปุา   
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ๑๐.๑ เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกคน  มีขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดผลดี ต่อหน่วยงาน 

  ๑๐.๒ เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกคน  
ตระหนักในหน้าที่และความรับผิดชอบต่อชุมชน  

  ๑๐.๓ เพ่ือเป็นการสร้างความรัก ความสามัคคี ในหน่วยงาน 
   ๑๐.๔ เพ่ือเป็นสร้างประโยชน์ให้แก่สังคมและส่วนรวม  
  ๑๐.๕. เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกคน ภาคภูมิใจในการเป็น

พนักงานของเทศบาล และเป็นคนของสังคม 
 
 



๑.๒ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 

ล าดับที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการสูงวัยอย่างมีคุณค่าชราอย่างมีศักดิ์ศรี 

๒. หลักการและเหตุผล  

 ในปัจจุบันประเทศไทยมีจ านวนผู้สูงอายุเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ คาดว่าในปี 2563 จะมีประชากรที่มีอายุ
ตั้งแต่ 60 ปีอยู่ราว 1 ใน 6 ของประชากรทั้งหมด  กล่าวตามนิยามของสหประชาชาติคือเมื่อประเทศใดมี
ประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไปเกินร้อยละ 10 หรือประชากรอายุ 65 ปีขึ้นไปเกินร้อยละ 7 ของประชากรทั้งหมดถือ
ว่าประเทศนั้นได้ก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ  (Aging Society)  และจะเป็นสังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์  ประเทศไทยเริ่ม
เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุตั้งแต่ปี 2557  และจะเป็นสังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ในปี 2567  หรืออีก 7 ปีข้างหน้า   
เกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุมีผลกระทบอย่างกว้างขวางทั้งในระดับมหภาค  ได้แก่  
ผลต่อ  GDP  รายได้ต่อหัวประชากร  การออม  การลงทุน  งบประมาณของรัฐบาลและการคลัง  ผลิตภาพ
แรงงานและการจ้างงาน  และในระดับจุลภาคได้แก่  ผลต่อตลาดผลิตภัณฑ์และบริการด้านต่างๆ  โดยเฉพาะด้าน
การเงินและด้านสุขภาพ  การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรดังกล่าวท าให้อัตราส่วนภาระพ่ึงพิงหรือภาระ
โดยรวมที่ประชากรวัยท างานจะต้องเลี้ยงดูประชากรวัยเด็กและวัยสูงอายุมีจ านวนเพ่ิมขึ้น  โดยที่ยัง มิได้ค านึงถึง
เรื่องค่าใช้จ่ายในการเลี้ยงดูซึ่งสูงขึ้นตามอายุ  ซึ่งขณะที่อัตราส่วนภาระพ่ึงพิงของประชากรวัยผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น  
อาจจะน าไปสู่ปัญหาทางเศรษฐกิจ  สังคม  รวมถึงปัญหาในด้านสุขภาพของผู้สูงอายุด้วย  เนื่องจากผู้สูงอายุเป็น
วัยบั้นปลายของชีวิต  เป็นวัยที่ต้องพ่ึงพาบุตรหลาน  เพราะมีภาวะด้านสุขภาพที่เปลี่ยนแปลง  มีความเสื่อมของ
ร่างกาย  อวัยวะต่างๆ  ทั่วไปเริ่มอ่อนแอและเกิดโรคง่าย  ปัญหาด้านสุขภาพท่ีพบได้บ่อยๆ  ในผู้สูงอายุได้แก่  เกิด
ภาวะกระดูกหักง่าย  สายตาไม่ดี  ฟันไม่ดี  เป็นลมบ่อย  เรอบ่อย  ท้องผูก  เบาหวาน  หลงลืมบ่อย  หัวใจและ
หลอดเลือด  และปัญหาทางอารมณ์ 

ผู้สูงอายุเป็นวัยที่พ่ึงพาตนเองได้น้อยลง  มีภาวะด้านสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงไปตามระยะของการ
พัฒนาการ  ซึ่งมีภาวะร่างกายที่เสื่อมถอยลง  มีโอกาสที่จะเจ็บปุวยได้ง่าย  ภูมิต้านทานโรคน้อยลง  รวมถึงมีการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านจิตใจและสังคม  สาเหตุเนื่องจากผู้สูงอายุและครอบครัวให้ความส าคัญในการดูแลรักษาด้าน
สุขภาพน้อยลง  เช่น  เรื่องการบริโภคอาหาร  ขาดการออกก าลังกาย  การไม่ได้อยู่ร่วมกันในครอบครัว  ก่อให้เกิด
ปัญหาต่างๆ ขึ้นได้ 

เทศบาลต าบลนาปุาได้ตระหนักถึงคุณค่าและสุขภาพของผู้สูงอายุต าบลนาปุา  รวมถึงเข้าใจ
สภาพปัญหาต่างๆ  ที่อาจเกิดข้ึนกับผู้สูงอายุในทุกๆ ด้านดังที่กล่าวมาแล้วข้างต้น  จึงได้จัดท าโครงการสูงวัยอย่าง
มีคุณค่าชราอย่างมีศักดิ์ศรี  โดยมีแนวคิดในการด าเนินกิจกรรมให้เกิดความต่อเนื่องยั่งยืน  โดยมุ่งหวังให้เกิดการมี
ส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพของผู้สูงอายุ ด้านสุขภาพ เศรษฐกิจและสังคม  ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เกิดดุลยภาพของผู้สูงอายุ
และครอบครัวในด้านการส่งเสริมพัฒนาเกี่ยวกับสุขภาพ  สังคม  และเศรษฐกิจภูมิปัญญาของผู้สูงอายุและ
ครอบครัว  และเพ่ือเป็นการส่งเสริมกิจกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ  การต่อยอด  การพัฒนา
ผู้สูงอายุไปสู่เปูาหมายให้เป็นผู้สูงอายุที่มีคุณภาพทางสังคม  ภูมิปัญญา  เศรษฐกิจ  และสุขภาพ  โดยไม่เป็นภาระ
ต่อสังคมและครอบครัวต่อไป 

 
 
 



๓. วัตถุประสงค์ 
๓.1 เพ่ือส่งเสริมดุลยภาพของผู้สูงอายุในด้านสุขภาพ เศรษฐกิจและสังคม  ตลอดจนภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
๓.2 เพ่ือเสริมสร้างทักษะในการดูแลสุขภาพร่างกายของผู้สูงอายุ 
๓.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้สูงอายุมีปฏิสัมพันธ์และตระหนักถึงความส าคัญในการอยู่ร่วมกันภายใต้

สังคมผู้สูงอายุและครอบครัว 
๓.4 เพ่ือให้ผู้สูงอายุ  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรภาครัฐ  เอกชน  ได้มีส่วนร่วมและให้

ความส าคัญในด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
๓.5 เพ่ือเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยให้เป็นประจ าต่อเนื่องทุกปีและส่งเสริมภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
๓.๖ เพ่ือส่งเสริมให้ครอบครัวชุมชนตระหนักถึงความส าคัญของการดูแลบุพการีเมื่ออย่างเข้าสู่ 

วัยชรา 
๓.๗ เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้เกิดการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุและมีกิจกรรมด้านสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 

 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ สนับสนุนการท ากิจกรรมกลุ่มผู้สูงอายุให้เหมาะสมกับวัย 
  ๔.๒ ตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ 
  ๔.๓ ประสุขภาพผู้สูงอายุ 
  ๔.๔ การอบรมความรู้แก่ผู้สูงอายุ  โยมีผู้สูงอายุเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๘๐๐ คน 
  ๔.๕ ชมรมผู้สูงอายุมีกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
  ๔.๖ ครอบครัว/ชุมชน ให้ความส าคัญกับวัยชรา ท าให้ผู้สูงอายุที่เข้าสู่วัยชรามีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  พ้ืนที่ในเขตต าบลนาปุา  
 
๖. วิธีด าเนินการ 

 ขั้นเตรียมการ 
๖.1 จัดท าโครงการเสนอเพ่ือขอรับการพิจารณาอนุมัติ 
๖.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการวันผู้สูงอายุเทศบาลต าบลนาปุา  พร้อมประชุม

ชี้แจงมอบหมายงานให้แก่ผู้รับผิดชอบเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ 
๖.3 ประสานงานผู้น าชุมชน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ  ในการส ารวจข้อมูลเพ่ือจัดท าทะเบียน

ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมแยกรายหมู ่
ขั้นด าเนินการ 
๖.4 ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมและจัดท าหนังสือประสานงาน/อ านวยความสะดวกกับ

หน่วยงานต่างๆ เพ่ือขอความร่วมมือในการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
๖.5 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์, อุปกรณ์ส าหรับการบันทึกภาพ, สถานที่ส าหรับการจัดกิจกรรม 
๖.6 จัดกิจกรรมดังนี้ 

- ประกวดสุขภาพผู้สูงอายุที่มีสุขภาพดี  
- ลงทะเบียนผู้สูงอายุแยกตามหมู่ 

   - บูธ/นิทรรศการสัปดาห์วันผู้สูงอายุ/สุขภาพ 
   - ตรวจสุขภาพเบื้องต้นผู้สูงอายุ เช่น ชั่งน้ าหนัก, วัดรอบเอว, วัดความดันโลหิตสูง เป็นตน้ 



   - การบรรยายธรรมะ 
- ประกาศผลการประกวดสุขภาพผู้สูงอายุที่มีสุขภาพดีพร้อมมอบของรางวัล 
- การแข่งขันกีฬา/เกมส์ผู้สูงอายุ (เด้งปิงปองลงแก้ว, ส่งบอลน้ า) 
- สาธิตการออกก าลังกายส าหรับผู้สูงอายุ 

                   - การแสดงจากพ้ืนบ้านผู้สูงอายุ 
                     - พิธีรดน้ าขอพรผู้สูงอายุ 

- ผู้สูงอายุรับประทานอาหารร่วมกัน 
ขั้นประเมินผล 

๖.7 สังเกตความพึงพอใจและความร่วมมือในการร่วมกิจกรรมของผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการ 
๖.8 ประเมินจากแบบประเมินผลการจัดกิจกรรม 
๖.9 สรุปและรายงานผล 

     
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  เดือนเมษายน  ๒๕๖๑  
        
๘. งบประมาณด าเนินการ  
  ๑๕๐,๐๐๐.- บาท  
           
๙. ผู้รับผิดชอบ  
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลนาปุา   
  
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ๑๐.1 ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาด้านจิตใจ  สุขภาพ  สังคม  เศรษฐกิจ  และภูมิปัญญา  
  ๑๐.2 ผู้สูงอายุมีทักษะการดูแลสุขภาพร่างกายและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ดียิ่งขึ้น  
  ๑๐.3 ผู้สูงอายุจะตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมระหว่างวัยและจะสามารถอยู่ร่วมกัน  
อย่างมีความสุขภายภายในครอบครัวและสังคม 
  ๑๐.4 ผู้สูงอายุมีประสิทธิภาพในการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุอย่างต่อเนื่อง  

๑๐.5 มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยให้คงอยู่สืบไป 
 

ล าดับที่ ๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการอาหารปลอดภัยใส่ใจผู้บริโภค 

๒. หลักการและเหตุผล  

  ในสภาวะปัจจุบัน ประเทศไทยมีการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีต่าง ๆ เป็นผลให้
เศรษฐกิจมีการเจริญเติบโตมากยิ่งขึ้น เกิดความเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมไปเป็นสังคมเมือง ประชาชนต้อง
ออกไปท างานหรือใช้ชีวิตอยู่นอกบ้านมากขึ้น ท าให้พฤติกรรมการบริโภคอาหารของประชาชนมีการเปลี่ยนแปลง
จากการประกอบอาหารบริโภคในบ้านเป็นการบริโภคอาหารนอกบ้านหรือเลือกซื้ออาหารที่ปรุงส าเร็จมาบริโภค
แทน เนื่องจากสามารถหาซื้อได้ง่ายจากร้านจ าหน่ายอาหารในพ้ืนที่ต่างๆ ที่มีจ านวนมาก อีกทั้งรูปแบบอาหารที่
หลากหลายท าให้เอ้ืออ านวยต่อผู้บริโภคในการเลือกซื้อเลือกหาอาหารมาบริโภค จึงมีโอกาสเสี่ยงที่ผู้บริโภคจะ



ได้รับประทานอาหารที่ไม่สะอาดหรือมีการปนเปื้อนอันเป็นเหตุให้เกิดโรคภัยไข้เจ็บที่เกิดจากอาหารและน้ าเป็นสื่อ
เพ่ิมมากขึ้น จากสาเหตุดังกล่าวการเฝูาระวังทางสุขาภิบาลอาหารจึงมีความส าคัญที่จะต้องด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือติดตามสถานการณ์และทราบแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยของ
อาหาร  ซึ่งจะช่วยลดความเสี่ยงของการปนเปื้อนของอาหารและน าไปสู่การลดความเสี่ยงของการเกิดโรคที่เกิด
จากอาหารและน้ าเป็นสื่อได้ 

ดังนั้นการบริโภคอาหารเพ่ือให้ได้อาหารที่สะอาดปลอดภัย มีคุณค่าตามหลักโภชนาการและ
ปราศจากสารปนเปื้อนนั้น จ าเป็นต้องมีระบบการดูแลควบคุมตรวจสอบคุณภาพความปลอดภัยของอาหารทุก
กระบวนการ ตั้งแต่สุขลักษณะของผู้สัมผัสอาหาร การปรุง ประกอบอาหาร รวมถึงสถานประกอบการให้ถูกต้อง
ตามหลักสุขาภิบาล  ฉะนั้นเพ่ือให้ประชาชนสามารถจัดหาอาหารที่สะอาดปลอดภัยมาบริโภคได้ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องจึงจ าเป็นต้องมีระบบการดูแลควบคุมตรวจสอบคุณภาพความปลอดภัยของอาหาร และด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปสามารถรับทราบข้อมูลและเข้าถึงการบริโภคอาหารที่สะอาดและปลอดภัยได้ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลนาปุา ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการบริโภคอาหารที่สะอาด 
ปลอดภัย จึงได้จัดท าโครงการอาหารปลอดภัยใส่ใจผู้บริโภค  เพ่ือเป็นการเฝูาระวังคุณภาพอาหารที่ปราศจากสาร
ปนเปื้อน พัฒนาสถานประกอบการให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานข้อก าหนดด้านสุขาภิบาลอาหาร และสร้างเสริม
ความรู้แก่ผู้ประกอบการและผู้บริโภคให้ตระหนักถึงความส าคัญของการเลือกซื้ออาหารที่เหมาะสมอันจะส่งผลให้
ประชาชนได้บริโภคอาหารที่สะอาดปลอดภัยต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือเฝูาระวัง ควบคุม ก ากับ ดูแลร้านอาหารในพ้ืนที่ต าบลนาปุาให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

ข้อก าหนดด้านสุขาภิบาลอาหาร 
๓.๒ เพ่ือตรวจสอบสารปนเปื้อนในอาหารที่จ าหน่ายในร้านอาหาร แผงลอยจ าหน่ายอาหาร 

ตลาดสด ตลาดนัด โรงอาหาร  และร้านขายของช าในพื้นที่ต าบลนาปุา 
๓.๓ เพ่ือให้ผู้บริโภคได้บริโภคอาหารที่สะอาดถูกหลักอนามัย ปราศจากสารปนเปื้อนท่ีก่อให้ 

เกิดโรค 
  ๓.๔ เพ่ือให้ผู้จ าหน่ายอาหารตระหนักถึงความปลอดภัยของผู้บริโภคอย่างยั่งยืน 

 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

๔.๑ ร้านอาหาร  จ านวน ๓๐ ร้าน   
๔.๒ แผงลอยจ าหน่ายอาหาร  จ านวน ๑๐ ร้าน   
๔.๓ ตลาดสด  จ านวน ๒ แหง่ 
๔.๔ ตลาดนัด  จ านวน ๑๐ แห่ง  
๔.๕ ร้านขายของช า จ านวน ๑๐๐ แห่ง 
๔.๖ โรงอาหาร ศูนย์ปฏิบัติการ ปตท. โรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท้องคุ้ง รวม ๖ แห่ง 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  ร้านอาหาร แผงลอยจ าหน่ายอาหาร ร้านขายของช า ตลาดสด ตลาดนัด  โรงอาหาร                 
ศูนย์ปฏิบัติการ ปตท.  โรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท้องคุ้งในพ้ืนที่ต าบล 
 
 
 



๖. วิธีด าเนินการ 
 

    
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๐ -  สิงหาคม ๒๕๖๑ 
        
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ๑๐๐,๐๐๐.- บาท 
          
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลนาปุา  

พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ.มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.ก.ค. ส.ค.

๑ ส ารวจ/รวบรวมข้อมลูร้านอาหาร แผงลอยจ าหน่าย
อาหาร ตลาดสด ตลาดนัด โรงอาหาร ศูนปฏิบัติการ 
ปตท. โรงเรียน ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก และร้านขายของช าใน
เขตเทศบาลต าบลนาป่า

๒ จัดท าโครงการฯ เพือ่เสนอขออนุมติั
๓ ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง
๔ ขออนุมติัจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุในการจัดท าโครงการ

๕ ด าเนินการตรวจประเมนิร้านอาหาร และแผงลอย
จ าหน่ายอาหาร

๖ ด าเนินกจิกรรมตรวจสารปนเปือ้นในอาหารในพืน้ท่ี 
พร้อมท้ังสรุปผลตามแบบรายงาน
๖.๑ ตรวจตลาดสด

๖.๒ ตรวจตลาดนัด
๖.๓ ตรวจร้านอาหาร และแผงลอยจ าหน่ายอาหาร

๖.๔ ตรวจโรงอาหาร
๖.๕ ตรวจร้านขายของช าท่ีจ าหน่ายเกลือ และผลิตภัณฑ์
ปรุงรสเสริมไอโอดีน

๗ ให้ค าแนะน าแกผู้่ประกอบการ เพือ่ปรับปรุงและพฒันา
ด้านสุขาภิบาลอาหารให้ได้ตามมาตรฐานท่ีก าหนด

๘ ติดตาม ตรวจเย่ียม สุ่มตรวจ และให้ค าแนะน า
ผู้ประกอบการ พร้อมท้ังมอบป้ายอาหารสะอาด รสชาติ
อร่อยและสต๊ิกเกอร์ "ร้านนี้ได้รับใบอนุญาตประจ าปี 
๒๕๖๐"

๙ สรุปผลการปฏิบัติงาน
๑๐ รายงานผลการปฏิบัติงาน

ระยะเวลาปฏิบตังิาน

     หมายเหตุ วัน เวลา อาจมกีารเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม

ขั้นสรุปผลการด าเนินงาน

ที่ กิจกรรม

ขั้นเตรียมการ

ขั้นด าเนินการ



 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ทราบสถานการณ์ด้านความปลอดภัยของอาหารในพ้ืนที่ต าบลนาปุา เพ่ือจัดระบบดูแล
ควบคุมตรวจสอบคุณภาพความปลอดภัยของอาหารทุกกระบวนการ 

๑๐.๒ สถานประกอบการได้รับการพัฒนา และเฝูาระวัง ปรับปรุงคุณภาพได้มาตรฐานตาม
ข้อก าหนดด้านสุขาภิบาลอาหาร และความปลอดภัยด้านอาหาร 

๑๐.๓ ผู้จ าหน่ายอาหารและผู้บริโภค มีความรู้ด้านสุขาภิบาลอาหารในการเลือกซื้ออาหารที่
เหมาะสม  ลดความเสี่ยงจากการเกิดโรคท่ีเกิดจากอาหารและน้ าเป็นสื่อ 

๑๐.๔ ผู้บริโภคได้บริโภคอาหารที่สะอาด ปลอดภัย มีคุณค่าตามหลักโภชนาการและปราศจาก
สารปนเปื้อน 

 
ล าดับที่ ๓ 

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :   โครงการพัฒนาคุณภาพตู้น้ าดื่มอัตโนมัติ 

๒. หลักการและเหตุผล  

  น้ ามีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและสุขภาพของคน การดื่มน้ าสะอาดอย่างเพียงพอต่อความ
ต้องการของร่างกายสามารถปูองกันโรคภัยต่างๆ รวมทั้งท าให้มีสุขภาพอนามัยที่ดีได้ ปัจจุบันประชาชนนิยม
บริโภคน้ าดื่มท่ีหาซื้อได้สะดวก ส่วนใหญ่นิยมซื้อน้ าบริโภคท่ีบรรจุในภาชนะท่ีปิดสนิท  ซึ่งน้ าดื่มบรรจุขวดที่มีราคา
ลิตรละ 6-10 บาท มีราคาค่อนข้างแพง เมื่อเปรียบเทียบกับน้ าจากตู้น้ าดื่มอัตโนมัติที่มีราคาถูกเพียงลิตรละ 1-2 
บาท  จึงมีการน าตู้น้ าดื่มอัตโนมัติมาติดตั้งให้บริการจ านวนมาก และมีการกระจายติดตั้งอยู่ทั่วไปตามแหล่งชุมชน
และได้รับความนิยมจากผู้บริโภค ซึ่งการติดตั้งมีทั้งตู้เก่า ตู้ใหม่ ทั้งที่ได้มาตรฐานและไม่ได้มาตรฐาน สถานที่ตั้งไม่
เหมาะสม ผู้ประกอบการไม่ใส่ใจในการดูแลรักษาความสะอาดของตู้น้ าดื่ม การเปลี่ยนไส้กรอง การล้างถังเก็บน้ า 
และไม่มีการตรวจสอบคุณภาพน้ า จึงท าให้ประสิทธิภาพการกรองน้ าต่ าลง และเกิดการสะสมของเชื้อจุลินทรีย์ที่
ก่อให้เกิดการเจ็บปุวยจากโรคระบบทางเดินอาหารและน้ า ซึ่งส่งผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน ทั้งด้าน
ร่างกายและจิตใจ ท าให้ขาดรายได้ เกิดผลกระทบต่อเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ จากปัญหาที่เกิดขึ้นสามารถ
ปูองกันได้โดยการปฏิบัติให้ถูกหลักสุขอนามัย   จากการตรวจเฝูาระวังสถานการณ์คุณภาพน้ าดื่มจากตู้น้ าดื่ม
อัตโนมัติในพ้ืนที่ต าบลนาปุาที่มีมากกว่า 200 ตู้ พบปัญหาคุณภาพน้ าส่วนหนึ่งยังไม่ได้มาตรฐาน  ความสะอาด
ของตู้น้ าดื่มที่ผู้ให้บริการขาดการดูแลบ ารุงรักษาท าให้เกิดการปนเปื้อนเชื้อจุลินทรีย์ที่ก่อให้เกิดการเจ็บปุวยได้   
อันเป็นสาเหตุท าให้เกิดการเจ็บปุวยด้วยโรคระบบทางเดินอาหาร ซึ่งส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของผู้บริโภค 
  ดังนั้นงานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม ฝุายบริหารงานสาธารณสุข กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลนาปุา ได้เล็งเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาคุณภาพตู้น้ า
ดื่มอัตโนมัติเพ่ือให้ผู้ประกอบการตู้น้ าดื่มอัตโนมัติ มีความรู้ความเข้าใจในการดูแลรักษาตู้น้ าดื่มอัตโนมัติ และความ
สะอาดของน้ าดื่มให้มีคุณภาพ  เพ่ือเฝูาระวังคุณภาพตู้น้ าดื่มอัตโนมัติในชุมชน รวมทั้งลดปัญหาการเจ็บปุวยจาก
โรคที่เกิดจากน้ าเป็นสื่อ ประชาชนได้บริโภคน้ าที่สะอาด ปลอดภัย และมีสุขภาพดี 

 

 

 



๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือเฝูาระวังและตรวจสอบคุณภาพน้ าจากตู้น้ าดื่มอัตโนมัติในเขตพ้ืนที่ต าบลนาปุาให้ได้ตาม

เกณฑ์มาตรฐาน 
๓.๒ เพ่ือให้ผู้ประกอบการตู้น้ าดื่มอัตโนมัติมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานตู้น้ าดื่มอัตโนมัติ 

และการดูแลรักษาตู้น้ าดื่มอัตโนมัติ 
๓.๓ เพ่ือให้ผู้ประกอบการตู้น้ าดื่มอัตโนมัติ น าความรู้เรื่องวิธีการดูแลรักษาความสะอาด และ

ความปลอดภัยของตู้น้ าดื่มอัตโนมัติ ไปปฏิบัติในสถานประกอบการของตน 
๓.๔ เพ่ือให้ประชาชนบริโภคน้ าที่สะอาด ปลอดภัย สุขภาพดี ปราศจากโรคที่เกิดจากใช้บริการ           

ตู้น้ าดื่มอัตโนมัต ิ
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
อบรมผู้ประกอบการตู้น้ าดื่มอัตโนมัติ จ านวน ๕๐ คน และตรวจสอบคุณภาพตู้น้ าดื่มอัตโนมัติ       

จ านวน ๒๐๐ ตู้ 

 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  ตู้น้ าดื่มอัตโนมัติในเขตเทศบาลต าบลนาปุา 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

 

   

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค.

1 ส้ารวจข้อมลู ตู้น้้าด่ืมอตัโนมติัในเขตพืน้ท่ีต้าบลนาป่า
2 จัดท้าโครงการฯ เพือ่ขออนุมติั
๓ แต่งต้ังคณะท้างานโครงการพฒันาคุณภาพตู้น้้าด่ืม

อตัโนมติั
๔ ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง
๕ จัดซ้ือวัสดุอปุกรณ์ท่ีใช้ในโครงการ

๖ จัดอบรมผู้ประกอบการตู้น้้าด่ืมอตัโนมติั
๗ จัดต้ังชมรมผู้ประกอบการตู้น้้าด่ืมอตัโนมติั
๘ อบรมพฒันาศักยภาพผู้ตรวจสอบคุณภาพน้้าด่ืม (อสม.)
๙ ด้าเนินการตรวจสอบคุณภาพน้้าด่ืมในตู้น้้าด่ืมอตัโนมติั

๙.1 ตรวจโคลิฟอร์มในน้้าและน้้าแข็ง
๙.2 ตรวจ PH INDICATOR PAPER 
๙.๓ ตรวจความกระด้างในน้ าด่ืม
๙.๔ ตรวจคุณภาพตู้น้้าด่ืมอตัโนมติัเบือ้งต้น เช่น 
ลักษณะการต้ังวางของตู้น้้าด่ืม ความสะอาดของหัวจ่าย
น้้า และการเปล่ียนไส้กรอง

๑๒ สรุปผลการปฏิบัติงาน
๑๓ รายงานผลการปฎิบัติงาน
๑๔ เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผ่านส่ือต่างๆ เช่น เว็บไซค์   

วารสาร

ระยะเวลาปฏิบตังิานกิจกรรมที่

ขั้นเตรียมการ

ขั้นด าเนินการ

๑๐

๑๑

ขั้นสรุปผลการด าเนินการ
ติดตาม ตรวจเยี่ยม ตรวจและให้ค้าแนะน้าผู้ดูแลหรือ
ผู้รับผิดชอบตู้น้้าด่ืมอตัโนมติั พร้อมท้ัง มอบป้าย
สต๊ิกเกอร์ตู้น้้าด่ืมปลอดภัยได้มาตรฐาน
รวบรวมข้อมลูและผลการตรวจสอบคุณภาพตู้น้้าด่ืม
อตัโนมติั



๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๐ -  สิงหาคม ๒๕๖๑ 
        
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ๑๐๐,๐๐๐.- บาท 
          
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลนาปุา  
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ท าให้ทราบสถานการณ์และแนวโน้มของคุณภาพตู้น้ าดื่มอัตโนมัติในพ้ืนทีต่ าบลนาปุา 
๑๐.๒ ตู้น้ าดื่มอัตโนมัติในพ้ืนที่ต าบลนาปุาได้รับการควบคุมเฝูาระวังคุณภาพอย่างต่อเนื่อง น้ ามี

คุณภาพ สะอาดและปลอดภัย 
๑๐.๓ เครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านมีการด าเนินการตรวจสอบเฝูาระวังคุณภาพ

น้ าดื่มจากตู้น้ าดื่มอัตโนมัติในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
๑๐.๔ ประชาชนในพื้นท่ีต าบลนาปุามีสุขภาพดี ไม่เจ็บปุวยด้วยโรคที่เกิดจากน้ าเป็นสื่อ 

 
 

ล าดับที่ ๔ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :   โครงการตลาดสดน่าซื้อ  

๒. หลักการและเหตุผล  

“ตลาดสด” เป็นแหล่งซื้อขายแลกเปลี่ยนสินค้า และเป็นศูนย์กลางวิถีชีวิตชุมชนที่อยู่คู่กับ
สังคมไทยมาโดยตลอด   สินค้าส่วนใหญ่จะเป็นสินค้าประเภทอาหาร  โดยเฉพาะอาหารสดประเภทเนื้อสัตว์              
ผัก  ผลไม้  จากการที่ตลาดสดเป็นที่รวมของอาหารจ านวนมาก และการระบาดของโรคติดต่อทางอาหาร  บางครั้ง
พบว่าตลาดสดเป็นแหล่งแพร่กระจายโรค ประกอบกับตลาดสดในปัจจุบัน มีปัญหาทางด้านสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
เช่น พ้ืนช ารุด มีน้ าขัง รางระบายน้ าอุดตัน ไม่มีบ่อดักไขมัน ขยะตกค้างมีกลิ่นเหม็น มีสัตว์/แมลงน าโรคชุกชุมฯลฯ  
ท าให้ทางราชการต้องเข้ามาควบคุมดูแลตลาดให้ถูกสุขลักษณะ   โดยอาศัยพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
๒๕๓๕  หมวด ๘ มาตรา ๓๔ ถึงมาตรา ๓๗  ซึ่งได้ให้อ านาจแก่ราชการส่วนท้องถิ่นในการออกข้อก าหนดท้องถิ่น 
เพ่ือควบคุมกิจการตลาดในพ้ืนที่ เพ่ือให้เจ้าของตลาดต้องขออนุญาตประกอบกิจการตลาดต่อเจ้าพนักงานท้องถิ่น 
และต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อก าหนดของท้องถิ่น  นอกจากนี้ ตามกฎกระทรวงว่าด้วย
สุขลักษณะตลาด พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์สุขลักษณะตลาดซึ่งเจ้าของตลาดจะต้องปรับปรุงตลาดให้ถูก
สุขลักษณะตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในกฎกระทรวงฯ   
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาตลาดประเภทที่ ๑ ในพ้ืนที่ต าบลนาปุาให้ได้มาตรฐาน
ตามท่ีก าหนดไว้ในกฎกระทรวง กรมอนามัย กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลนาปุา จึงได้ตอบรับ
นโยบายจัดท าโครงการตลาดสด น่าซื้อ เพ่ือเป็นการเฝูาระวัง ควบคุม ก ากับ ดูแลตลาดสดให้ได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานตลาดสด น่าซื้อ และเป็นการประกันคุณภาพมาตรฐานตลาดสดในพ้ืนที่ต าบลนาปุา  ตลอดจนการ
ประชาสัมพันธ์ความรู้แก่เจ้าของตลาด ผู้ประกอบการในตลาดให้ตระหนักถึงความส าคัญของการรักษาความ
สะอาดในพ้ืนที่ตลาด สุขลักษณะส่วนบุคคล และการใช้กรรมวิธีการจ าหน่าย ท า ประกอบ ปรุง เก็บหรือสะสม
สินค้าให้ถูกสุขลักษณะ อันจะน าไปสู่การพัฒนาตลาดสด น่าซื้อ ให้ได้มาตรฐานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โครงการ



นี้ด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ศูนย์อนามัยที่ ๖ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลนาปุา และเจ้าของตลาด 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือเฝูาระวัง ควบคุม ก ากับ ดูแลตลาดสดให้ได้ตามในเกณฑ์มาตรฐาน “ตลาดสด น่าซื้อ” 
ระดับดีมากอย่างต่อเนื่อง 

๓.๒ เพ่ือพัฒนาและยกระดับตลาดสดให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน “ตลาดสด น่าซื้อ”  
๓.๓ เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ประกอบการ และเจ้าของตลาด ปรับปรุงพัฒนาแผงจ าหน่ายอาหารให้ถูก

หลักสุขลักษณะ 
๓.๔ เพ่ือส่งเสริมผู้ประกอบการให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาตลาดสด 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ตลาดสดในพื้นที่ต าบลนาปุา  
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  ตลาดสดในพ้ืนที่ต าบลนาปุา 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

 

   

พ.ย. ธ.ค. ม.ค.ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย.ก.ค.

๑ ส ารวจ/รวบรวมข้อมลูแผงจ าหน่ายอาหาร เพือ่จัดท าแผน
ด าเนินการตรวจประเมนิตามเกณฑ์มาตรฐาน

๒ จัดท าโครงการฯ เพือ่เสนอขออนุมติั
๓ ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง
๔ ประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจประเมนิตลาดสด น่าซ้ือ

 ย่ืนเร่ืองแบบประเมนิตลาดสด น่าซ้ือ
๕ ด าเนินการตรวจประเมนิตลาดสดตามแบบประเมนิการ

พฒันาและยกระดับ "ตลาดสด น่าซ้ือ" ด้านสุขาภิบาล
ส่ิงแวดล้อม ๔๐ ข้อ คร้ังท่ี ๑

๖ ขออนุมติัจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุในการจัดท าโครงการ

๗ รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การด าเนินงานพฒันาและ
ยกระดับตลาดสด ตามเกณฑ์มาตรฐานตลาดสด น่าซ้ือ

๘ จัดกจิกรรมให้ความรู้ด้านการสุขาภิบาลอาหาร หลักสุข
วิทยาส่วนบุคคล แกผู้่ประกอบกจิการด้านอาหาร และ
ผู้บริโภค

๙ จัดกจิกรรมสัปดาห์ตลาดสะอาด เพือ่พฒันาปรับปรุง
ตลาดสดให้สะอาด ป้องกนัแมลงพาหะน าโรค

๑๐ จัดกจิกรรมประกวดแผงจ าหน่ายอาหาร (๕ ดาว) เพือ่
กระตุ้นผู้ประกอบการภายในตลาดสดให้มกีารปรับปรุง
แผงจ าหน่ายอาหารให้ถูกหลักสุขาภิบาลและสวยงาม
อย่างต่อเนื่อง

๑๑ ด าเนินกจิกรรมตรวจสารปนเปือ้นในอาหารในพืน้ท่ี 
พร้อมท้ังสรุปผลตามแบบรายงาน

๘.๑ ตรวจตลาดสดโรงสี
๘.๒ ตรวจตลาดสดเจริญสุข

๑๒ ให้ค าแนะน าแกร้่านจ าหน่ายอาหาร เพือ่ปรับปรุงและ
พฒันาด้านสุขาภิบาลอาหารให้ได้ตามมาตรฐานท่ีก าหนด

๑๓ ตรวจประเมนิการพฒันาและยกระดับ "ตลาดสด น่าซ้ือ" 
คร้ังท่ี ๒ โดยคณะกรรมการตรวจประเมนิตลาดสด น่าซ้ือ

๑๔ มอบป้ายรับรอง "ตลาดสด น่าซ้ือ" ให้กบัเจ้าของตลาด

๑๕ เผยภาพประชาสัมพนัธ์โครงการตลาดสด น่าซ้ือ ผ่านส่ือ
ต่างๆ เช่น เว็บไซต์

๑๖ สรุปผลการปฏิบัติงาน
๑๗ รายงานผลการปฏิบัติงาน
      หมายเหตุ วัน เวลา อาจมกีารเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม

ที่ กิจกรรม

ขั้นเตรียมการ

ขั้นด าเนินการ

ระยะเวลาปฏิบตังิาน

ขั้นสรุปผลการด าเนินงาน



๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๐ –  กรกฎาคม  ๒๕๖๑ 
        
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ๑๐๐,๐๐๐.- บาท 
          
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลนาปุา  
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ตลาดสดในพ้ืนที่ต าบลนาปุาได้รับการยกระดับมาตรฐานเป็น “ตลาดสด น่าซื้อ”  
ระดับดีมากอย่างตอเนื่อง 

๑๐.๒ ตลาดสดในพื้นที่ต าบลนาปุาได้รับการพัฒนามาตรฐานเป็น “ตลาดสด น่าซื้อ”         
ระดับดีมาก 

๑๐.๓ ประชาชนได้รับความคุ้มครองสิทธิผู้บริโภค เลือกซื้อสินค้าท่ีดีมีคุณภาพ สะอาด
ปลอดภัยปราศจากสารเคมีและสิ่งเจือปนที่เป็นอันอันตรายต่อสุขภาพ  

 
 

ล าดับที่ ๕  
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  โครงการลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  

๒. หลักการและเหตุผล   

การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน ก่อให้เกิดรายได้ และแก้ปัญหาการว่างงานของ  
ประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากภาวะวิกฤตทางการเงิน    เป็นกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือสร้างชุมชนให้
เข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ และเป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะส่งเสริมให้ประชาชนได้เกิดกลุ่มอาชีพที่หลากหลาย มีการพ่ึงพา
อาศัยกันและกัน เกิดความสามัคคีขึ้นในหมู่คณะ และชุมชนยังสามารถน าสินค้ามาจ าหน่ายหรือแลกเปลี่ยนกันจะ 
เป็นทุนหมุนเวียนในชุมชน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวจะเกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง และเท่าเทียมกันอัน 
จะส่งผลให้การแก้ไขปัญหาในระดับเศรษฐกิจรากหญ้า ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นการเพ่ิม
ศักยภาพและขีดความสามารถกลุ่มอาชีพต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพความเข้มแข็งต่อชุมชน สามารถพ่ึงตนเองได้ มี  
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ ตลอดจนให้คนจนไม่มีอาชีพ ให้มีรายได้เสริม อัน 
จะเป็นการสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้อยู่อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

เทศบาลต าบลนาปุา  ได้ตระหนักถึงการส่งเสริมและการพัฒนาคุณภาพชีวิต ของกลุ่มองค์กร 
ต่างๆ เช่น กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มสตรีและประชาชนที่สนใจให้มีโอกาสเข้าถึงบริการทางสังคม  จึงได้จัดท าโครงการ 
โครงการลดรายจ่ายเพ่ิมรายได้ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะด้านอาชีพให้แก่กลุ่ม 
แม่บ้าน กลุ่มสตรีและประชาชนที่สนใจ  เพ่ือเป็นกิจกรรมเสริมที่เป็นประโยชน์  สนับสนุนให้มีการฝึกอบรมในการ 
ท าอาชีพเสริม  เพื่อเป็นการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  มีคุณค่า  สร้างความรักความสามัคคี  ลดภาระค่าใช้จ่าย
ภายในครอบครัวตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงต่อไป 

 
 
 



 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือส่งเสริมความรู้และทักษะด้านอาชีพให้แก่แม่บ้าน  สตรีและประชาชนที่สนใจ 
ในต าบลนาปุา 

๓.๒ เพ่ือสร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการเพิ่มรายได้และลดรายจ่าย 
ในครัวเรือน 
   ๓.๓ เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 

๓.๔ เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนพ่ึงตนเอง ตลอดจนมีการด าเนินชีวิตบนพ้ืนฐานแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

สตรี  แม่บ้านและประชาชนที่สนใจในพ้ืนที่ต าบลนาปุา  จ านวน  ๖๐ คน   
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ  
  ห้องประชุมใหญ่ ชั้น ๔ ส านักงานเทศบาลต าบลนาปุา (หลังใหม่)  
  
๖. วิธีด าเนินการ   

๖.๑ เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ  
๖.๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
๖.๓ ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 
๖.๔ จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์  เอกสาร  สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม  
๖.๕ ก าหนด  วัน  เวลา  การด าเนินโครงการและตารางการฝึกอบรม  
๖.๖ ประชาสัมพันธ์โครงการ 
๖.๗ จัดท าโครงการ 
๖.๘ ติดตาม  ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ   

 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนตุลาคม ๒๕๖๐ -  กันยายน  ๒๕๖๑ 
       
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ๓๐,๐๐๐.- บาท 
          
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลนาปุา   
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ สตรี  แม่บ้านและประชาชนที่สนใจมีความรู้และทักษะด้านอาชีพการสานตะกร้าด้วย  
เส้นพลาสติก 
   ๑๐.๒ สตรี  แม่บ้านและประชาชนที่สนใจมีโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพเป็นการม
เพ่ิมรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน 



 
   ๑๐.๓ สตรี  แม่บ้านและประชาชนที่สนใจได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว 
  ๑๐.๔ สตรี  แม่บ้านและประชาชนที่สนใจสามารถพ่ึงตนเอง และด าเนินชีวิตบนพื้นฐานแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ล าดับที่ ๖ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  โครงการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล    

ปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การปกครองเป็นไปอย่าง
รวดเร็ว  การพัฒนาความเจริญด้านการสื่อสารและเทคโนโลยี  ซึ่งส่งผลกระทบต่อสังคมโดยภาพรวมเป็นสังคม
วัตถุนิยมเน้นการตอบสนองความต้องการทางวัตถุ  และเงิน  เป็นหลัก  ขาดการพัฒนาทางด้านจิตใจ  ให้รู้เท่ากัน
กับกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวข้างต้น  ความเห็นแก่ตัวจึงมากขึ้นในสังคม  การรวมกลุ่มช่วยเหลือซึ่งกันและ
กันน้อยลง  หวังพ่ึงพิงผู้อ่ืนจนลืมพัฒนาตนเอง  ท าให้ขาดหลักการพ่ึงตนเอง สถานการณ์การพัฒนาปัจจุบันจึง
จ าเป็นอย่างยิ่งจะต้องส่งเสริมการพัฒนาตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ที่พ่อหลวงได้ทรงพระราชทาน
ให้กับสังคมไทย  จ าเป็นที่จะต้องมีการส่งเสริมให้ชุมชน  มีความรู้  ความเข้าใจ  ในหลักการของปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างจริงจัง  ให้เห็นและปฏิบัติการผลจริง  อย่างเป็นรูปธรรม  ทั้งนี้เพ่ือเป็นการฟ้ืนฟูคุณธรรม จริยธรรม 
หรือภูมิปัญญาที่เคยมีอยู่คู่กับชุมชนท้องถิ่นให้กลับคืนมา  เป็นชุมชนที่มีความอบอุ่น เอ้ืออาทร และพ่ึงตนเองอย่าง
ยั่งยืนในที่สุด 

กองสวัสดิการสังคม จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพเกษตรกรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
ขึ้นมา   
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือพัฒนาพื้นที่เป็นศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจ าต าบลนาปุา  
๓.๒ เพ่ือพัฒนาและสร้างเครือข่ายเกษตรกรในพ้ืนที่ให้มีความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ การปศุสัตว์   

โดยมีแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐานการเรียนรู้     
๓.๓ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดต้นแบบเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นในพ้ืนที่ต าบลนาปุา และน าสู่การขยายผล

อย่างยั่งยืน  
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

เกษตรกรหมู่ที่ ๑ - หมู่ที่ ๑๒ ต าบลนาปุา อ าเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี จ านวน ๕๐ คน 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ  
  ห้องประชุมใหญ่ ชั้น ๔ ส านักงานเทศบาลต าบลนาปุา (หลังใหม่)  
  
๖. วิธีด าเนินการ   

๖.๑ เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ  
๖.๒ เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
๖.๓ ประสานงานกับเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 



๖.๔ จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์  เอกสาร  สื่อที่ใช้ในการฝึกอบรม  
๖.๕ ก าหนด  วัน  เวลา  การด าเนินโครงการและตารางการฝึกอบรม  
๖.๖ ประชาสัมพันธ์โครงการ 
๖.๗ จัดท าโครงการ 
๖.๘ ติดตาม  ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ   

 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  เดือนตุลาคม ๒๕๖๐ -  กันยายน  ๒๕๖๑  
        
๘. งบประมาณด าเนินการ  
  ๔๐,๐๐๐.- บาท  
           
๙. ผู้รับผิดชอบ  
  กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลนาปุา    
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  

๑๐.๑ เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ด้านเกษตรอินทรีย์ การปศุสัตว์  โดยมีแนวคิดปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นพ้ืนฐานการเรียนรู้เป็นอย่างดี   

๑๐.๒ สามารถขยายผลรูปแบบเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ต าบลนาปุาได้อย่างยั่งยืน 
๑๐.๓ ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจ าต าบลนาปุา สามารถเป็นจุด

ศูนย์กลางในการประสาน ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล ปรึกษาปัญหาเกี่ยวกับการเกษตร  และเศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับเกษตรได้ 

 
๑.๓ การปลูกจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  
 

ล าดับที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  โครงการธรรมสัญจร 

๒. หลักการและเหตุผล    

เด็กและเยาวชนเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และความมั่นคงของชาติในอนาคต  เด็กและเยาวชนที่มีคุณภาพนอกจากจะมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และ
สติปัญญาที่ดีแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการด าเนินชีวิตอีกด้วย จึงจะเป็น
บุคคลที่เรียกว่าเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  มีภูมิคุ้มกันยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๓. วัตถุประสงค์ 
   ๓.๑  เพ่ือให้เด็กและเยาวชน มีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักธรรมค าสอนทางพระพุธศาสนาและ
น้อมน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง  



  ๓.๒  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างในการปฏิบัติธรรม ท าศาสนกิจ สร้างภูมิคุ้มกันในตัวไม่
เกี่ยวข้องกับอบายมุขและสิ่งเสพติด 
  ๓.๓  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนฝึกจิตให้มีสติรู้เท่าทันอารมณ์ รู้จักควบคุมอารมณ์ของตนเองและ
แสดงออกทางด้านอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 
  ๓.๔ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่เด็กและเยาวชน 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

๔.๑  ด้านปริมาณ เด็กและเยาวชน จ านวน  ๓๒๖  คน             
  ๔.๒ ด้านคุณภาพ เด็กและเยาวชนที่ผ่านการเข้าค่ายแล้วเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในทางที่ดี มีการ
ปฏิบัติธรรมและท าศาสนกิจ มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อสังคม และไม่ยุ่งเก่ียวกับอบายมุขและ              
ยาเสพติด 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ  
  วัดนามะตูม  ต าบลนามะตูม  อ าเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี 
  
๖. วิธีด าเนินการ   

๖.๑ ขออนุมัติโครงการ 
๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๖.๓ ประสานงาน วางแผนและมอบหมายงาน 
๖.๔ ก าหนดการเข้าค่าย ๓ วัน ๒ คืน 
๖.๕ มีการสรุปผลโครงการ เพ่ือน าเสนอให้ผู้บริหารทราบ   

 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  เดือนกุมภาพันธ์   ๒๕๖๑  
        
๘. งบประมาณด าเนินการ  
  ๒๐๐,๐๐๐.- บาท  
           
๙. ผู้รับผิดชอบ  
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลนาปุา    
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ๑๐.๑ เด็กและเยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนา และน้อม
น าไปปรับใช้ในชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
  ๑๐.๒ เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่างในการปฏิบัติธรรม ท าศาสนกิจ มีภูมิคุ้มกันในตัวไม่เกี่ยวข้อง
กับอบายมุขและสิ่งเสพติด 
  ๑๐.๓ เด็กและเยาวชนมีสติรู้เท่าทันอารมณ์ รู้จักควบคุมอารมณ์ของตนเอง และแสดงออก
ทางด้านอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 
  ๑๐.๔ เด็กและเยาวชนมีคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชีวิตประจ าวัน 

 
 



ล าดับที่ ๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  โครงการถวายเทียนพรรษา 

๒. หลักการและเหตุผล    

การถวายเทียนพรรษา  เป็นประเพณีท่ีปฏิบัติสืบต่อมาแต่โบราณ เหตุที่ท าให้เกิดประเพณีเพราะ
สมัยก่อน  มีภิกษุได้เดินไปเหยียบย่ าข้าวกล้าในนาของชาวบ้านท าให้ได้รับความเดือดร้อน  ดังนั้นพระพุทธเจ้าจึง
ได้อนุญาตให้ภิกษุสามเณรอยู่จ าพรรษาที่วัดเป็นเวลา  ๓  เดือน คือในช่วงวันแรม ๑ ค่ า เดือน ๘ ถึงวันขึ้น  ๑๕  
ค่ า เดือน ๑๑  ซึ่งเป็นช่วงสิ้นสุดการเก็บเกี่ยวของชาวบ้านพอดี ในช่วงเข้าพรรษานี้ประชาชนจะน าเทียนไปถวาย
พระภิกษุเพราะเชื่อว่าจะท าให้คนเฉลียวฉลาดมีไหวพริบปฏิภาณประดุจขี้ผึ้งที่ใช้ท าเทียนที่ได้จากรังผึ้ง 

กองการศึกษา เทศบาลต าบลนาปุา จึงได้จัดท าโครงการถวายเทียนพรรษาข้ึนมา  

๓. วัตถุประสงค์ 
   ๓.๑  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม สืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม  
  ๓.๒  เพ่ือเป็นการส่งเสริม สืบสาน และอนุรักษ์  ประเพณีวัฒนธรรม  ของท้องถิ่นให้ยังคงอยู่กับ
คนไทยตลอดไป 
  ๓.๓  เพ่ือให้เด็กได้ร่วมกันส่งเสริมท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา 
  ๓.๔  เพ่ือปลูกฝังขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่นแก่เด็ก 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

จัดถวายเทียนพรรษา ณ วัดท้องคุ้ง หมู่ที่ ๒ ต าบลนาปุา อ าเภอเมืองชลบุรี  จังหวัดชลบุรี 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ  
  วัดท้องคุ้ง หมู่ที่ ๒ ต าบลนาปุา  อ าเภอเมืองชลบุรี  จังหวัดชลบุรี 
  
๖. วิธีด าเนินการ   

๖.๑ ประชุมชี้แจงการด าเนินงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบ  
๖.๒ แต่งตั้งคณะท างานและคณะท างานรับผิดชอบในการด าเนินงาน 
๖.๓ ด าเนินการจัดถวายเทียนพรรษาตามก าหนดเวลา 
๖.๔ สรุปและรายงานผลการด าเนินการให้คณะผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 

 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๑ 
      
๘. งบประมาณด าเนินการ  
  ๕,๐๐๐.- บาท  
           
๙. ผู้รับผิดชอบ  
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลนาปุา    



 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
   ๑๐.๑  เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม สืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม  
  ๑๐.๒  เด็กร่วมกันส่งเสริม สืบสาน และอนุรักษ์  ประเพณีวัฒนธรรม  ของท้องถิ่นให้ยังคงอยู่กับ
คนไทยตลอดไป 
  ๑๐.๓  เด็กได้ร่วมกันส่งเสริมท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา 
  ๑๐.๔  เด็กได้รับการปลูกฝังขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
 

ล าดับที่ ๓ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 

๒. หลักการและเหตุผล      

เด็กและเยาวชนเป็นก าลังส าคัญในการที่จะพัฒนาประเทศชาติต่อไปในอนาคต  ดังนั้นการพัฒนา
ให้เด็กและเยาวชนมีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคม  และสติปัญญา  จึงเป็นสิ่งที่หน่วยงานของ
ภาครัฐและเอกชนจะต้องให้ความส าคัญ 

เทศบาลต าบลนาปุา  ซึ่งเป็นหน่วยงานของภาครัฐที่มีความใกล้ชิดกับครอบครัว  สังคม  และ
ชุมชนมากที่สุด  การส่งเสริมพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่น  จึงเป็นภารกิจส าคัญที่ต้องด าเนินการ ดังนั้นจึงได้
จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติขึ้น  เพื่อส่งเสริมเด็กและเยาวชนของชาติให้เป็นคนดีของสังคมต่อไป 

 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑  เพ่ือปฏิบัติตามโยบายของภาครัฐในการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
  ๓.๒  เพ่ือกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนได้ตระหนักถึงความส าคัญของตนและรู้จักหน้าที่ เป็นคนดี    
มีคุณธรรม 
  ๓.๓  เพ่ือให้เด็กและผู้ปกครองได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 
  ๓.๔  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็กให้มีความพร้อมตามวัยที่เหมาะสม 
  ๓.๕  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กมีนิสัยรักการออม 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต  

๔.๑ เด็กนักเรียนสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท้องคุ้ง  
๔.๒ เด็กในชุมชนภายในเขตเทศบาลต าบลนาปุา โดยมีเด็กเข้าร่วมกิจกรรม ประมาณ ๔,๐๐๐ คน 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ  
 ๕.๑  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท้องคุ้ง 

๕.๒  ชุมชนภายในเขตเทศบาลต าบลนาปุา 
 
๖. วิธีด าเนินการ   

๖.๑  ประชุมชี้แจงการจัดงานให้คณะผู้บริหาร  หัวหน้าส่วนการงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
๖.๒  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
๖.๓  ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝุาย   



๖.๔  ประชาสัมพันธ์ให้ส่วนราชการ  เอกชน  เด็กและประชาชนทราบทางสื่อต่างๆ   
๖.๕  จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ  ณ  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท้องคุ้ง   

  -  มอบของรางวัลและจัดเลี้ยงอาหารว่างให้กับเด็กท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
  -  มอบรางวัลส าหรับหนูน้อยตัวอย่าง 

๖.๖  จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติร่วมกับชุมชนต่างๆ  ในเขตเทศบาลต าบลนาปุา 
  -  มอบของรางวัลให้กับเด็กที่เข้าร่วมกิจกรรม 
  -  จัดเลี้ยงเครื่องดื่มเด็กที่เข้าร่วมกิจกรรม  จ านวน  ๔  ชุมชน  

๖.๗  ประเมินผลการด าเนินการจัดงาน 
๖.๘  สรุปและรายงานผลให้ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 
  

 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  วันเสาร์ที่สองของเดือนมกราคม ๒๕๖๑   
       
๘. งบประมาณด าเนินการ  
  ๒๐๐,๐๐๐.- บาท  
           
๙. ผู้รับผิดชอบ  
  กองการศึกษา  เทศบาลต าบลนาปุา    
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ๑๐.๑  มีการจัดงานวันเด็กแห่งชาติตามนโยบายภาครัฐ 
  ๑๐.๒  เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความส าคัญของตน และรู้จักหน้าที่ เป็นคนดี มีคุณธรรม 
  ๑๐.๓  เด็กและผู้ปกครองได้ท ากิจกรรมร่วมกัน 
  ๑๐.๔  เด็กมีพัฒนาการตามวัยที่เหมาะสม 
  ๑๐.๕  เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความส าคัญของการออม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
๒.๑ การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 

ล าดับที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของคณะผู้บริหารเทศบาล
ต าบลนาปุา 

๒. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ       
ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามทุจริต ระยะที่ ๓                 
(พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เป็นมาตรการปูองกันการทุจริตเชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการโดย 
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้รับทราบถึงข้อบกพร่องต่าง ๆ ที่สะท้อนจากเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐและน ามาปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้มีความโปร่งใส เป็นธรรม /
ปลอดจากการทุจริต ประกอบมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ                   
ทุกหน่วยงาน เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                  
ตามท่ีส านัก ป.ป.ช. เสนอ 
  เทศบาลต าบลนาปุา จึงจัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของคณะผู้บริหารเทศบาล
ต าบลนาปุา เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ตลอดจนประชาชนในเขตต าบลนาปุา ทราบถึง
นโยบายการบรหิารงานของคณะบริหารว่ามีความโปร่งใสปราศจากการทุจริต และพร้อมรับการตรวจสอบติดตาม
การปฏิบัติงาน 
 
๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของคณะผู้บริหารเทศบาลต าบล 
นาปุา 
  ๓.๒ เพ่ือให้การบริหารเป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตและสามารถตรวจสอบได้ 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บริหารเทศบาลต าบลนาปุา สมาชิกสภาเทศบาลต าบลนาปุา  
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา  
 
๖. วิธีด าเนินการ 
  ๑. จัดท าประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของคณะผู้บริหารเทศบาลต าบลนาปุา 

๒. ประกาศ/เผยแพร่ เจตจ านงต่อต้านการทุจริตของคณะผู้บริหารเทศบาลต าบลนาปุา 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑  
 
          



๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ         
  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑  ผู้บริหารเทศบาลต าบลนาปุา  ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของคณะผู้บริหาร
เทศบาลต าบลนาปุาเป็นแนวทางอย่าเคร่งครัด 
  ๑๐.๒  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลนาปุา พึงพอใจในการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร 
  ๑๐.๓ การด าเนินงานในด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลนาปุา โปร่งใส ปราศจากทุจริตสามารถ
ตรวจสอบได้ 

         
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 

ล าดับที่ ๑ 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    :  มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี  
ปลัดเทศบาล  รองปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล  
  เทศบาลต าบลนาปุา  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่ มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็น 
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ กระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้เทศบาล มีหน้าที่
ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น 
มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝุาย
ผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า
หน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความ
ล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติ มิชอบในการ
ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพ่ือให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ที่ก าหนดให้การ
บริหารราชการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ไม่มีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ       
การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๘(๒) เตรส ที่ก าหนดให้
นายกเทศมนตรี มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา ๔๘ สัตตรส          
ก าหนดให้นายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร กิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา ๔๘ วีสติ นายกเทศมนตรีมีอ านาจมอบหมาย การปฏิบัติ
ราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ  นายกเทศมนตรีได้ มาตรา 



๔๘ เอกูนวีสติ ก าหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาล รองจาก
นายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของเทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าที่
อ่ืนตามที่มีกฎหมายก าหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดชลบุรี     
ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มี  ความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ               
การมอบหมายอ านาจหน้าที่ของเทศบาลขึ้น  
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
ตอบสนองความต้องการ ของประชาชน  

๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
๓.๓ เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
๓.๔ เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ 
ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ ปลัดเทศบาล รอง
ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาล และ  ปลัดเทศบาลมอบหมาย
ให้หัวหน้าส่วนราชการ 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา  

 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ
และ หนังสือสั่งการ  

๖.๒ จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
รับทราบและถือปฏิบัติ  

๖.๓ จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
๖.๔ ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายใน

ทุกเดือน   
     

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔)  

        
๘. งบประมาณด าเนินการ 

  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

         



๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลนาปุา  
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน  

๑๐.๒ ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  
๑๐.๓ ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการ

ทุจริต  
 

ล าดับที่ ๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    : มาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

๒. หลักการและเหตุผล  

  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ 
บริหารผลการปฏิบัติราชการ   ซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ 
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีต าบลนาปุา  ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือ            
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการ            
ใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชลบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  ได้ก าหนดให้นายกเทศมนตรี แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาล ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มา
ของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการ พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
๓. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ 
ตรวจสอบได ้
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลนาปุา 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างประจ า  ตามความประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 



๖.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล และเพ่ิมขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจ า ตามความประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 

๖.๓ ประชุมการคณะกรรมการกลั่นกรองประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างประจ า เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้   โดยงานการ
เจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  

๖.๔ คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและ
ลูกจ้างประจ ารวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล และเพ่ิมขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 

๖.๕ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล และเพ่ิมข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
พิจารณา ทบทวนผลการ พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่ การคณะกรรมการกลั่นกรอง
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างประจ าเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามความประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชลบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
     
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือนตุลาคม ๒๕๖๐ - เดือนกันยายน ๒๕๖๑ 
        
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่มีงบประมาณ 
          
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 

ล าดับที่ ๓ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    :   มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 

๒. หลักการและเหตุผล  

  เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น แนวทาง
เดียวกันและ สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้ผู้ปฏิบัติงานฝุายการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลนาปุา จัดท าทะเบียนรายจ่ายให้ ความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีและด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบ ประกาศกระทรวงมหาดไทย และหนังสือสั่ง



การที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ
จ าเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลนาปุา 
 
๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือให้การเบิกจ่ายเป็นไปตามเทศบัญญัติที่ได้ตั้งไว้  

๓.๒ เพ่ือด าเนินการไปตามข้ันตอนและถูกระเบียบของทางราชการ 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ระบบการควบคุมการเบิกจ่ายตามเทศบัญญัติมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบฯ 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา  
 
๖. วิธีด าเนินการ 
  จัดท าทะเบียนรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท 
รายจ่ายตามงบประมาณท่ีตั้งไว้ 
       
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ทุกปีงบประมาณ (ห้วงวันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน  ของทุกปี)  
      
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่มีงบประมาณ 
          
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ผู้ปฏิบัติงานฝุายการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลนาปุา มีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง  

๑๐.๒ ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และ 
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

๑๐.๓ เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
   

ล าดับที่ ๔ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    :  มาตรการการพัฒนากระบวนการจัดหาพัสดุ 

๒. หลักการและเหตุผล  

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งก าหนดให้มีการ 
บริหารราชการ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ  



ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการ
ส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๓๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน  และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง      
  ๓.๒ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร      
  ๓.๓ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน    
  ๓.๔ เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน     
  ๓.๕ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ   
  ๓.๖ เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ หัวหน้าฝุายบริหารงานคลัง 
  ๔.๒ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ 
  ๔.๓ ผู้อ านวยการกองคลัง 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 

๖.๒ จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน 
งบประมาณ  

๖.๓ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
๖.๔ สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
๖.๖ รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี  
๖.๖ รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
๖.๗ เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

       
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑      
  
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
          
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง เทศบาลต าบลนาปุา   

 
 



๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมี 
ประสิทธิภาพ  

๑๐.๒ ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  
๑๐.๓ ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและ 

เกิดความคุ้มค่าเป็น ประโยชน์กับประชาชน 
 

ล าดับที่ ๕ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    :  กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

๒. หลักการและเหตุผล  

  เนื่องจากเทศบาลต าบลนาปุา มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ 
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการ
จัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจ หน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลจะ 
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต                
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไป                         
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา ๕๐ (๙) ที่ก าหนดให้เทศบาล มี
อ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ  
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๒๓ ที่ก าหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึง
ประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่
จะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลต าบลนาปุา เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ - จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้าง ของเทศบาล
ทุกโครงการและกิจกรรม 

๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ 

กิจกรรมต่างๆ ของ เทศบาล  
๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลัก                

ธรรมาภิบาล  
๓.๓ เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 

  
 
 
 



๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลที่ด าเนินการตาม 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ฉบับปัจจุบัน  

 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา  
 
๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้   
   - ประกาศการจัดซื้อ - จัดจ้าง   
   - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ- จัดจ้าง   
   - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน   
   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน   
   - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ - จัดจ้าง   
    
    ฯลฯ 
  ๖.๒ ส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล  ได้แก่ 
ทางเว็บไซต์ เฟซบุ๊ค  บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น   
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๑  
         
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
           
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง และกองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลนาปุา    
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง   

๑๐.๒ ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของ 
โครงการที่จัดซื้อ จัดจ้างทั้งหมด   

๑๐.๓ การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  
๑๐.๔ สามารถลดปัญหาการ ร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

  
 
 
 
 
 



ล าดับที่ ๖ 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  กิจกรรมการบริการสาธารณะและการบริการประชาชนให้เกิดความ            
พึงพอใจทัดเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 

๒. หลักการและเหตุผล  

  เทศบาลต าบลนาปุา  บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการ  
ของประชาชน   และให้ประชาชน สามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี            
โดยด าเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) ณ ส านักงาน  
เทศบาลต าบลนาปุา เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อสอบถามข้อมูล ยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เป็น 
อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล   ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการด าเนินการให้ประชาชน ผู้รับบริการ 
ทราบ โดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงานเพ่ือให้มีระบบบริการที่ เชื่อมต่อระหว่าง  ศูนย์บริการ 
ร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และก าหนดระยะเวลา 
ด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน            
เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัตินอกจากนี้ 
เทศบาลต าบลนาปุา ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการ ปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง ๑๗ ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟูาสาธารณะ, ด้าน
ระบบ ระบายน้ า, ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริม
ผู้สูงอายุ, ด้านการ ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการ ส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริม
อาชีพ, ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น , 
ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการ
จัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไข ปัญหาไฟปุาและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวา
และวัชพืชในแหล่งน้ า  การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่)  

โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  สร้างความ 
โปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชน ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป็น
มาตรการในการปอูงกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติ  

๓.๒ เพ่ือเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน  
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ทุกหน่วยงาน สังกัดเทศบาลต าบลนาปุา 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เขตพ้ืนที่ต าบลนาปุา  
 
 



๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และ ไม่เลือกปฏิบัติให้ ได้มาตรฐานทั้ง ๑๗ ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟาูสาธารณะ, 
ด้านระบบ ระบายน้ า, ด้านน้ าเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการ
ส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการ ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการ ส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้าน
การส่งเสริมอาชีพ, ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริม ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม, ด้าน
ศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไข ปัญหาไฟปุาและหมอก
ควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า  การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งก าเนิด การจัดการ
น้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) 
  ๖.๒ ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 
        
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
           
๙. ผู้รับผิดชอบ  
  ทุกหน่วยงาน ของเทศบาลต าบลนาปุา  
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  ๑๐.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน  
และไม่เลือกปฏิบัติ  

๑๐.๒ ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
 

ล าดับที่ ๗ 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  มาตรการปูองกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

๒. หลักการและเหตุผล  

  การให้บริการแก่ประชาชนของเทศบาลเป็นการบริการพ้ืนฐานของภาครัฐที่เป็นการจัดบริการ          
ทั้งทางเอกสารและการลงไปให้บริการในพื้นที่แก่ประชาชน เพ่ือให้ประชาชนได้รับการดูแลทั้งชีวิตและทรัพย์สินให้
มีความปลอดภัย เทศบาลจึงต้องควบคุมการให้บริการต่าง ๆ นี้ เพ่ือปูองกันการน าวัสดุอุปกรณ์ของทางราชการไป
ใช้หรือการเรียกเก็บเงินโดยมิชอบซึ่งเป็นการกระท าที่ทุจริต การปลอมแปลงเอกสารทางราชการล้วนเป็นความผิด
ตามกฎหมายทั้งสิ้น 
 
๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือเป็นการส่งเสริมพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตและโปร่งใสของผู้ปฏิบัติงาน 
  ๓.๒ เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการท างาน เพ่ือผลประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในพื้นท่ี 



  ๓.๓ เพ่ือเป็นการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในการท างานของข้าราชการ พนักงานจ้างของ
เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลนาปุา 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา  
 
๖. วิธีด าเนินการ 
  เจ้าหน้าที่มีการควบคุมเก็บรักษาและเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด ถูกต้อง เป็นระเบียบ สามารถ
ตรวจสอบย้อนหลัง มีการให้ความรู้ในหน้าที่รวมถึงบทลงโทษของการกระท าการทุจริต 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
        
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
          
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  เทศบาลต าบลนาปุา   
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  การเบิกจ่ายและจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ เอกสารทางราชการต่างๆ มีความถูกต้องตรงกันกับการ
ปฏิบัติงานจริง ปูองกันการกระท าทุจริต 
 

ล าดับที่ ๘ 
 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  โครงการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการประชาชน                     
(ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน) 

๒. หลักการและเหตุผล  

  เทศบาลต าบลนาปุา  มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม  
อ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และหน้าที่ตาม 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และ
หน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน   โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท างบประมาณ
การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ  ให้แก่ ประชาชนในท้องถิ่น นั้น 
เทศบาลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์



สูงสุดแก่ ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนอง ความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ 
การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพ่ือให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าที่ของ
เทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงการมีส่วน
ร่วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร                         
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖                      
ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และ
ได้รับการตอบสนองความต้องการ โดยให้เทศบาลด าเนินการ ส ารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรับ
บริการสาธารณะจากเทศบาล ของตัวชี้วัดที่ ๑  มิติที่ ๒  มิติ  ด้านคุณภาพการให้บริการ เพ่ือประโยชน์ในท้องถิ่น 
อีกทั้งเพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใส ในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึง
จ าเป็นต้องมีโครงการนี้ขึ้นมา 
 

๓. วัตถุประสงค ์

  ๓.๑ เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิด 
ความพึงพอใจ            
  ๓.๒ เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการ 
ให้บริการ โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน        
  ๓.๓ เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
  ๓.๔ เพ่ือเป็นการปูองกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต 
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จ านวน  ๑  ครั้ง ต่อปี 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขต 
พ้ืนที่จังหวัดหรือนอก เขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ  

๖.๒ ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่ก าหนด  
๖.๓ สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้เทศบาลทราบ  
๖.๔ ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันการศึกษาผู้ท าการประเมิน  
๖.๕ ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ  
๖.๖ น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ 

ประชาชน      
 
  



๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  เดือน ตุลาคม – กันยายน ของทุกปีงบประมาณ 
        
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ๓๕,๐๐๐.- บาท 
          
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลนาปุา   
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของเทศบาล  
จ านวน ๑ ฉบับ  

๑๐.๒ ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐  
๑๐.๓ การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

 
๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
 

ล าดับที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๒. หลักการและเหตุผล  
  ตามมาตรา ๕๒ แห่งพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง 
ที่ด ีพ.ศ.๒๕๔๖ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  ๑๙  พฤษภาคม ๒๕๔๖ เรื่องการลดขั้นตอนและเวลาแล้ว
เสร็จของงานให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   อ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน และ
ลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการในการให้บริการประชาชน  เพ่ือให้การอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นไปด้วยความรวดเร็วและสอดคล้องกับระเบียบกฎหมาย  จึงต้อง
ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบและมีการมอบอ านาจการตัดสินใจ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศหรือคมนาคม           
เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการบริการเชิงรุกเพ่ือลดขั้นตอนในการท างาน 
 
๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน การให้บริการประชาชน 

๓.๒ เพ่ือใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ ลดขั้นตอนที่ไม่จ าเป็น และเป็นภารของ
หน่วยงานและประชาชนผู้มาขอรับบริการ 

 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนที่มาติดต่อราชการกับเทศบาลต าบลนาป่า 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา  
 



๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ 
ปรับปรุง  ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริง  และพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง    การอนุญาต   การอนุมัติ     หรือการปฏิบัติ
ราชการใด ๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

๖.๓ ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่นายกเทศมนตรีต าบลนาปุามอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรีต าบลนาปุาหรือปลัดเทศบาลต าบล        
นาปุาให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป  พร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้
ประชาชนทราบ 

๖.๔ มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และน าผลดังกล่าว 
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

๖.๕  รายงานผลการปฏิบัติงาน   ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บังคับบัญชาทราบต่อไป 
            

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑  
        
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ         
  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจใน
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
  ๑๐.๒ ลดการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานได้ 
    

ล าดับที่ ๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ สั่งการอนุญาต เพ่ือลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

๒. หลักการและเหตุผล  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  มาตรา ๕๒ 

ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  เพ่ือปรับปรุงการ
บริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด  ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมิน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประจ าปี  ๒๕๕๗  และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าว
อย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 



  เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีประจ าปี ๒๕๖๑  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิด
ประโยชน์สุขต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า  สามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่
ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา    เทศบาลต าบลนาปุา  จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการ
ท างานหรือการบริการ  เพื่อตอบสนองคามต้องการของประชาชน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑  โดยยึดกรอบแนว
ทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามกฎหมาย
เป็นส าคัญ 
  
๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
  ๓.๒ เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  ๓.๓ เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
  ๓.๔ เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ  อนุญาต  การอนุมัติ  และการปฏิบัติ
ราชการใด ๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

๖.๒ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ 
ปรับปรุง  ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริง  และพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง    การอนุญาต   การอนุมัติ     หรือการปฏิบัติ
ราชการใด ๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

๖.๓ ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่นายกเทศมนตรีต าบลนาปุามอบอ านาจให้รองนายกเทศมนตรีต าบลนาปุาหรือปลัดเทศบาลต าบล        
นาปุาให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป  พร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้
ประชาชนทราบ 

๖.๔  รายงานผลการปฏิบัติงาน   ความคิดเห็นและอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บังคับบัญชาทราบต่อไป 
       

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๐ - ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 
        
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
          
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลนาปุา 



 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจใน
การให้บริการของเจ้าหน้าที่  

๑๐.๒ การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน
๑๐.๓ การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
๑๐.๔ ท าให้ภาพลักษณ์ของเทศบาลต าบลนาปุาเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้ประชาชนมี

ความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น  
 

ล าดับที่ ๓ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการในการเร่งรัด  ติดตามการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

๒. หลักการและเหตุผล  

ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานเป็นกระบวนการที่ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับผู้ปฏิบัติงาน ในการผลักดันผลการปฏิบัติราชการให้สูงขึ้น สอดคล้องกับทิศทาง เป้าหมาย 
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของส่วนราชการ โดยมีการน าตัวชี้วัดผลงานหลัก มาใช้เป็นเครื่องมือ ก าหนดเป้าหมายการ
ท างานของบุคคลร่วมกัน ซึ่งผู้บังคับบัญชาสามารถติดตามผลการปฏิบัติงาน หาแนวทางในการพัฒนาผู้ปฏิบัติงาน 
และประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดผลงานตามหลักที่ก าหนด เพ่ือจะได้ให้สิ่งจูงใจส าหรับการส่งเสริมสร้าง
แรงจูงใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงานที่มีผลการปฏิบัติงานดี เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ซึ่งระบบการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานประกอบด้วย  ขั้นตอนการวางแผน ขั้นตอนการติดตาม ขั้นตอนการพัฒนา ขั้นตอนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและข้ันตอนการให้สิ่งจูงใจ โดยเน้นให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
เป็นหลัก เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

  ๓.๑ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 

  ๓.๒ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลนาปุา 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑  จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลต าบลนาปุา อย่างน้อยเดือนละครั้ ง            
โดยก าหนดให้หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง ทุกกอง รายงานผลการปฏิบัติงาน อุปสรรค และปัญหาต่างๆ  



ที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานในที่ประชุม เพ่ือหาแนวทางแก้ไขและด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง           
  ๖.๒ จัดท ารายงานการประชุมและแจ้งเวียนให้ทุกส านัก/กอง     

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๐ - ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 
        
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
          
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

  ๑๐.๑ ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลนาป่ามีมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง การปฏิบัติงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

  ๑๐.๒ การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลนาปุาเป็นไปด้วยความถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
   

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการ  การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 

ล าดับที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานท้องถิ่นดีเด่น 

๒. หลักการและเหตุผล  
  เทศบาลต าบลนาป่า มีการก าหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน เรื่องการลา การมาสาย                
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการประเมินผลการปฏิบัติงาน               
ดังนั้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงาน ได้มีขวัญและก าลังใจปฏิบัติหน้าที่  จึงจัดท า
กิจกรรมคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานท้องถิ่นดีเด่น   โดยเทศบาลต าบลนาป่าจะท าการคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานท้องถิ่นดีเด่น
จากผลการปฏิบัติงานหลักและการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดเป็นหลัก 
 
๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้แก่พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ให้มีขวัญก าลังใจในการ
ท างาน 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างปะจ า และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลนาป่า 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา  
 



๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานท้องถิ่นดีเด่น 

๖.๒ ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานท้องถิ่นดีเด่น  เพ่ือก าหนดคุณสมบัติและคัดเลือก
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างปะจ า และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลนาป่า ที่ตรงตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ เพ่ือรับ
เลือกให้เป็นผู้ปฏิบัติงานท้องถิ่นดีเด่น 

๖.๓ มอบประกาศนียบัตรให้กับผู้ปฏิบัติงานดีเด่น แล้วรายงานการด าเนินกิจกรรมให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
         
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑  
        
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ         
  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ พนักงานมีขวัญและก าลังใจในการท างาน มีแรงกระตุ้นให้ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ              
ยิ่งขึ้น 
    

ล าดับที่ ๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล  หน่วยงาน ผู้ท าประโยชน์ หรือ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมของท้องถิ่น 

๒. หลักการและเหตุผล  
  ตามที่เทศบาลต าบลนาป่าได้ด าเนินโครงการต่างๆ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ เช่น โครงการ
เทศบาลเคลื่อนที่ โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ฯลฯ โดยได้รับความร่วมมือจากบุคคล หน่วยงานอ่ืน ในการเข้า
ร่วมกิจกรรมของเทศบาลต าบลนาป่าเป็นอย่างดีมาโดยตลอด ทางเทศบาลต าบลนาป่า จึงตระหนักถึงความ
อนุเคราะห์ที่ได้รับจากแต่ละบุคคล หน่วยงาน อ านวยความสะดวก ช่วยเหลือ และร่วมมือจนท าให้โครงการ/
กิจกรรมของเทศบาลต าบลนาป่าส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี เพ่ือเป็นการตอบแทนมิตรไมตรีที่ดี จึงได้จัดกิจกรรมยก
ย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล  หน่วยงาน ผู้ท าประโยชน์ หรือผู้เข้าร่วมกิจกรรมของท้องถิ่น ขึ้นมา 
 
๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือเป็นการยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน ผู้ท าประโยชน์  หรือผู้เข้าร่วม
กิจกรรมของเทศบาลต าบลนาป่า 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เทศบาลต าบลนาป่าได้ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน ผู้ท าประโยชน์ หรือผู้เข้าร่วม
กิจกรรมของท้องถิ่น 



๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา  
 
๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ ด าเนินการมอบประกาศเกียรติคุณให้กับบุคคล หน่วยงาน ผู้ท าประโยชน์ หรือผู้เข้าร่วม
กิจกรรมของเทศบาลต าบลนาปุา  

 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑  
        
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ         
  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ เทศบาลต าบลนาปุาได้รับความอนุเคราะห์ / ความร่วมมือ จากบุคคล หน่วยงาน ต่างๆ 
อย่างต่อเนื่อง 
  ๑๐.๒ บุคคล หน่วยงานต่างๆ ที่ร่วมกิจกรรมของเทศบาลต าบลนาปุา ได้รับประกาศเกียรติคุณ 
แสดงความขอบคุณจากเทศบาลต าบลนาปุา ทุกคน/ทุกหน่วยงาน 
 
๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 

ล าดับที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  

๒. หลักการและเหตุผล    
   จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ก าหนด 
ดัชนีในการประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล  จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรม เป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของ
การทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล ปัจจัยทาง 
วัฒนธรรมขององค์กร และลักษณะงานของหน่วยงานที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต    

ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นาไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ค่านิยมและ
วัฒนธรรมขององค์กร การสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต
ภายในองค์กร  มาตรการ จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการถือเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการควบคุมและการปฏิญาณ
ร่วมกันในการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 
๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือให้มีเครื่องมือและข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง สุจริต โปร่งใส  

๓.๒ เพ่ือสร้างความตระหนักให้คนในองค์กรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส  



๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างปะจ า และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลนาป่า 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา  
 
๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร
ท้องถิ่น  

๖.๒ รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ  
๖.๓ แจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

            
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑  
        
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ         
  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกหน่วยงานสังกัดเทศบาลต าบลนาปุา  โดยมีส านักปลัดเทศบาลต าบลนาปุาเป็นเจ้าภาพใน
การรวบรวมเสนอผู้บริหาร 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลนาป่ามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน
และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของเทศบาลต าบลนาป่า ซึ่งเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
    

ล าดับที่ ๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ และองค์กร
อิสระ” 

๒. หลักการและเหตุผล  
  เทศบาลต าบลนาปุา ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพ่ือ 
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลนาปุา เนื่องจากเห็นความส าคัญของการ 
ตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยส าคัญให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลนาปุาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานที่ผิดพลาดและลดความ เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น 
การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี ได้มอบหมาย
ให้ หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้ค าชี้แจงและอ านวยความ สะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อทักท้วง
โดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน ๔๕ วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อทักท้วงไปยังส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน แล้ว แต่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการชี้แจง



เหตุผล และรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน ๔๕ วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย           
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ  
เงินขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘  ในกรณีที่มีการ 
ตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานนิติการ  ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด  
เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ/ส านักงาน 
คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ประจ าจังหวัดชลบุรี  ที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
เพ่ือการตรวจสอบควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลนาปุา  เพ่ือความโปร่งใส และปูองกันการ
ทุจริต 
 
๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ 
ตรวจสอบองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศเทศบาลต าบลนาปุา จากหน่วยงาน 
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา  
 
๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ  
   - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
   - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ
ประจ าปี หรือ คณะท างาน LPA จังหวัด  
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑  
        
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ         
  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ทุกหน่วยงาน สังกัดเทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  เทศบาลต าบลนาปุา  ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ 
เทศบาลต าบลนาปุา จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
 
 



ล าดับที่ ๓ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  มาตรการ “แต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่นักวิชาการตรวจสอบภายใน” 

๒. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยโครงสร้างองค์กรของเทศบาลต าบลนาปุา มีหน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่งมีนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน ๑ อัตรา จึงเห็นว่าควรแต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่นักวิชาการตรวจสอบภายใน เพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดวยการตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๕ และ ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน พ.ศ.๒๕๔๖   
 
๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือแต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่นักวิชาการตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบ/
สอบทาน ในกรณีได้ทราบ หรือได้รับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ มีค าสั่งแต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่นักวิชาการตรวจสอบภายในเป็นลายลักษณ์อักษร 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา  
 
๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ จัดท าค าสั่งค าสั่งแต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่นักวิชาการตรวจสอบภายในเป็นลายลักษณ์
อักษร 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑  
        
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ         
  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  เมื่อทราบ หรือได้รับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต จะมีนักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติ
หน้าที่ในการสอบทาน/ตรวจสอบในเรื่องที่พบการทุจริต แล้วน าข้อเท็จจริงที่ได้เสนอให้ผู้บริหารทราบต่อไป 
 
 
  
 
 



ล าดับที่ ๔ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการร้องเรียน การสอบ
ข้อเท็จจริง” 

๒. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยเทศบาลต าบลนาปุา  มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี             
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชน  เสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่น                    
ค าร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น  เพ่ือให้
การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน  ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าเทศบาลต าบลนาปุา  รวมถึงจัดท า
คู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลนาปุาขึ้น เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือ
รับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
 
๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  

๓.๒ เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
เป็นไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน การสอบ
ข้อเท็จจริง เป็นลายลักษณ์อักษร 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา  
 
๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน  
  ๖.๒ จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลนาปุา 
  ๖.๓ จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการ  
ปฏิบัติงานและด าเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง 
เดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม  
  ๖.๔ เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนของเทศบาล
ต าบลนาปุา ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร 
ภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จาก กระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑  
 
 
        



๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ         
  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนของ 
เทศบาลต าบลนาปุา ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนของเทศบาลต าบลนาปุา  โดยปฏิบัติตามขั้นตอน                   
การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๓  การส่งเสริม บทบาท และการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกขั้นตอน 
    

ล าดับที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการย้ายเครื่องส่งระบบเสียงไร้สายจากอาคารส านักงานเดิม 
ไปที่ส านักงานเทศบาลต าบลนาปุาแห่งใหม่      
 
๒. หลักการและเหตุผล  
  เทศบาลต าบลนาปุาจะย้ายส านักงานจากส านักงานแห่งเดิม ที่ตั้งอยู่เลขที่ ๙๙  หมู่ที่ ๑๑ ต าบล            
นาปุา  อ าเภอเมืองชลบุรี  จังหวัดชลบุรี ไปส านักงานแห่งใหม่ ที่ตั้งอยู่เลขท่ี ๘๙  หมู่ที่ ๒ ต าบลนาปุา อ าเภอเมือง
ชลบุรี  จังหวัดชลบุรี  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑  นั้น  ทางกองวิชาการและแผนจึงตั้งโครงการย้ายเครื่องส่งระบบ
เสียงไร้สายจากอาคารส านักงานเดิมไปที่ส านักงานเทศบาลต าบลนาปุาแห่งใหม่ เพ่ือเป็นการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงความเคลื่อนไหวของทางเทศบาล  หน่วยงาน
ราชการและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ร้องขอให้เทศบาลต าบลนาปุาช่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบ 
ไม่ว่าจะเป็นกรณีเร่งด่วนหรือไม่ ซึ่งท าให้ประชาชนได้ทราบข้อมูลข่าวสารได้รวดเร็วและทั่วถึงมากที่สุดอีกช่องทาง
หนึ่ง 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับเจ้าหน้าที่ในการด าเนินงานประชาสัมพันธ์ 
๓.๒ เพ่ือให้การประชาสัมพันธ์เป็นไปด้วยความต่อเนื่อง รวดเร็ว และทันต่อเวลา 
๓.๓ เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบทุกข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของทางราชการ  
๓.๔ เพ่ือเป็นการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้คุ้มค่า 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  การน าเครื่องเสียงส่งระบบเสียงไร้สายไปติดตั้งที่ส านักงานเทศบาลแห่งใหม่  
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา  
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ น าโครงการย้ายเครื่องเสียงส่งระบบเสียงไร้สายจากอาคารส านักงานเดิมไปที่ส านักงาน
เทศบาลต าบลนาปุาแห่งใหม่   บรรจุเข้าแผนพัฒนา ๔ ปี ของเทศบาลต าบลนาปุา และน าบรรจุลงในเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  ๖.๒ ด าเนินการจัดหาตามวิธีการจัดหาพัสดุจนถึงขั้นตอนการตรวจรับพัสดุ 
  ๖.๓ เบิกจ่ายเงินให้กับคู่สัญญา  
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  เดือนตุลาคม ๒๕๖๐ – เดือนกันยายน ๒๕๖๑  



๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ๖๕,๐๐๐.- บาท 
          
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ ประชาชนได้รับข้อมูล ข่าวสารทางราชการอย่างทั่วถึง   

๑๐.๒ เป็นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและประหยัดงบประมาณ เนื่องจากครุภัณฑ์ยังอยู่ใน
สภาพดี ท าให้เทศบาลประหยัดค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อเครื่องเสียงส่งระบบเสียงไร้สาย  

   
ล าดับที่ ๒ 

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  โครงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานของเทศบาล 

๒. หลักการและเหตุผล  
การประชาสัมพันธ์ เป็นสิ่งส าคัญในการเผยแพร่กิจกรรมงานเทศบาลไปยังกลุ่มประชาชน และยัง

เป็นการสร้างสรรค์ให้เกิดความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน เป็นการส่งเสริมความเข้าใจอันดี และสร้างสัมพันธภาพ
ระหว่างหน่วยงานกับประชาชน ที่ส าคัญผู้รับข่าวสารจะได้มีทัศนคติที่ดีต่อหน่วยงาน 

เนื่องจากพ้ืนที่ต าบลนาปุามีเขตติดต่อกับต าบลดอนหัวฬ่อซึ่งเป็นที่ตั้งของนิคมอุตสาหกรรม    
อมตะนคร ท าให้มีหมู่บ้านจัดสรรเกิดขึ้นเป็นจ านวนมาก การประชาสัมพันธ์เพียงระบบเสียงไร้สายอาจยังไม่ทั่วถึง 
ดังนั้น กองวิชาการและแผนงาน จึงจัดท าโครงการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานของเทศบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ขึ้น 
  
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานต่างๆ และแนวทางปฏิบัติงานของเทศบาลตลอด 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

๓.๒ กิจกรรมของเทศบาลต าบลนาปุา เผยแพร่ไปสู่สาธารณชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
อย่างถูกต้องและชัดเจน 

๓.๓ เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์นโยบายรวมทั้งการติดต่อสื่อสารระหว่างประชาชนกับ 
เทศบาล 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เชิงปริมาณ 

- จัดท าวารสาร จ านวน ๒,๐๐๐ ฉบับ/เดือน 
เชิงคุณภาพ 

- ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่เป็นข้อเท็จจริงจากเทศบาลต าบลนาปุาโดยตรง 
- ประชาชนเกิดทัศนคติที่ดีต่อเทศบาลต าบลนาปุา 

 
 
 
 
 



๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ งานประชาสัมพันธ์ รวบรวมผลการปฏิบัติงานของแต่ละกองงานภายใน ๑ เดือน ที่จะจัดท า
วารสาร 

๖.๒ จ้างพิมพ์วารสารเพื่อการประชาสัมพันธ์ฯ จ านวน ๒,๐๐๐ ฉบับ/เดือน 
       
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๐ - ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 
        
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ๒๕๐,๐๐๐.- บาท 
          
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 ๑๐.๑ ประชาชนได้รับทราบผลการด าเนินงานของเทศบาลและรับทราบข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการอย่างทั่วถึง 

๑๐.๒ ประชาชนมีทัศนคติที่ดีต่อเทศบาลต าบลนาปุา 
 

ล าดับที่ ๓ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการติดตั้งระบบเสียงไร้สายภายในเขตเทศบาลต าบลนาปุา 

๒. หลักการและเหตุผล  
ด้วยสภาพสังคมในยุคปัจจุบัน เหตุการณ์บ้านเมืองในสังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว     

การติดต่อข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหว โดยเฉพาะในยุคปัจจุบันต้องมีข้อมูลรองรับกับสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา สื่อเทคโนโลยีที่ก้าวหน้าทันสมัย เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับประชาชนในยุคปัจจุบันในการ
ด ารงชีวิตของประชาชน ท าให้สามารถรองรับข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง  

เทศบาลต าบลนาปุา ได้เล็งเห็นความส าคัญของการเพ่ิมช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลนาปุาได้รับทราบอย่างทั่วถึงและทันต่อเวลา จึงได้ด าเนินการโครงการติดตั้ง
ระบบเสียงไร้สายภายในเขตเทศบาลต าบลนาปุา  
 
๓. วัตถุประสงค์  
  ๓.๑ เพ่ือขยายจุดแพร่สัญญาณเสียงไร้สายให้ครอบคลุมพ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลนาปุา 
  ๓.๒ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลนาปุา ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของ 
ทางหน่วยงานราชการและหน่วยงานอื่น ๆ 
 
 



๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ระบบเสียงไร้สายครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลนาปุา 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ น าโครงการติดตั้งระบบเสียงไร้สายภายในเขตเทศบาลต าบลนาปุา บรรจุเข้าแผนพัฒนา 
๔ ปี ของเทศบาลต าบลนาปุา และน าบรรจุลงในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  ๖.๒ ด าเนินการจัดหาตามวิธีการจัดหาพัสดุจนถึงข้ันตอนการตรวจรับพัสดุ 
  ๖.๓ เบิกจ่ายเงินให้กับคู่สัญญา   

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๐ - ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 
        
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ๓,๐๐๐,๐๐๐.- บาท 
          
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ ท าให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลนาปุา ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของทาง
หน่วยงานราชการและหน่วยงานอื่น ๆ ได้อย่างทั่วถึงและทันต่อเวลา 
  ๑๐.๒ ระบบสัญญาณเสียงไร้สายครอบคลุมพ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลนาปุา 

   
ล าดับที่ ๔ 

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวจัดซื้อจัดจ้าง                 
ข่าวการรับสมัครงานและกิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาลผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลนาปุาและเพจส านักงาน
เทศบาลต าบลนาปุาในสังคมออนไลน์ (facebook) 
 
๒. หลักการและเหตุผล  

เนื่องจากปัจจุบันความก้าวหน้าในเทคโนโลยี สื่อสังคมออนไลน์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เข้ามามี
บทบาทความส าคัญในการเผยแพร่ข้อมูลข่าสารต่าง ๆ เป็นอย่างมาก ทางเทศบาลต าบลนาปุา จึงเล็งเห็นว่าการ
เผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ ของทางเทศบาลต าบลนาปุา ควรเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ เพ่ือความ
รวดเร็วและความสะดวกสบายต่อประชาชนในการสืบค้นข้อมูลต่าง ๆ 
 
๓. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือให้ประชาชน ผู้สนใจได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆของเทศบาลต าบลนาปุา สามารถสืบ
ทราบข้อมูลผ่านสื่อออนไลน์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างรวดเร็วและสะดวกสบาย 



 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวจัดซื้อจัดจ้าง ข่าวการรับสมัครงานและกิจกรรม
ต่าง ๆ ของเทศบาลผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลนาปุาและเพจส านักงานเทศบาลต าบลนาปุาในสังคมออนไลน์ 
(facebook) ได้รับการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์และเพจส านักงานเทศบาลต าบลนาปุาในสังคมออนไลน์ ( facebook) 
ทุกเรื่อง 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ น าข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวจัดซื้อจัดจ้าง ข่าวการรับสมัครงานและกิจกรรมต่าง ๆ 
ของเทศบาลผ่านเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลนาปุาและเพจส านักงานเทศบาลต าบลนาปุาในสังคมออนไลน์ 
(facebook)  

๖.๒ ตอบความคิดเห็นกรณีมีผู้สนใจเข้ามาสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมในเพจส านักงานเทศบาล
ต าบลนาปุาในสังคมออนไลน์ (facebook)  
  ๖.๓ รายงานผลการด าเนินงาน เป็นรายไตรมาส      
  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๐ - ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 
        
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
          
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลนาปุา  
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชน ผู้สนใจ ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ของเทศบาล ได้อย่างรวดเร็วและ
สะดวกสบาย 
 

ล าดับที่ ๕ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ข่าวการจัดซื้อจัดจ้าง  ของ
เทศบาลต าบลนาปุา ผ่านเวปไซต์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (กรมบัญชีกลาง , จังหวัดชลบุรี) 
 
๒. หลักการและเหตุผล  

ตามประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐๔/๒๕๕๗ เรื่อง การก ากับดูแลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๓ เกี่ยวกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เป็นไปโดยเปิดเผย  โปร่งใส  ตรวจสอบได้ และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม นั้น 



ทางเทศบาลต าบลนาปุา   จึงก าหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่ าวสารประชาสัมพันธ์ข่าวการ
จัดซื้อจัดจ้าง  ของเทศบาลต าบลนาปุา ผ่านเวปไซต์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  (กรมบัญชีกลาง , จังหวัดชลบุรี) 
ขึ้นมา 
 
๓. วัตถุประสงค ์ 

เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลนาปุาเป็นไปโดยเปิดเผย  โปร่งใส  
ตรวจสอบได้ และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ข่าวการจัดซื้อจัดจ้าง  ของเทศบาลต าบลนาปุา ผ่าน
เวปไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.gprocurement.go.th และจงัหวัดชลบุรี   www.chonburi.go.th 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา 

 
๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ แจ้งเวียนข่าวประชาสัมพันธ์ข่าวจัดซื้อจัดจ้าง ถึงศูนย์ข้อมูลข่าวสารจังหวัดชลบุรี เพ่ือ
น าไปเผยแพร่ผ่านเวปไซต์จังหวัดชลบุรี  www.chonburi.go.th 

๖.๒ มอบหมายให้เจ้าหน้าที่พัสดุของกองคลัง ด าเนินการบันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุก
ขั้นตอนตามที่ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องก าหนด ลงในเวปไซต์ของกรมบัญชีกลาง 
www.gprocurement.go.th 
      
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๐ - ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 
        
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
          
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง  กับ กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ข่าวการจัดซื้อจัดจ้าง  ของเทศบาลต าบล 
นาปุา ผ่านเวปไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.gprocurement.go.th และจังหวัดชลบุรี www.chonburi.go.th 
  ๑๐.๒ การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลนาปุา เป็นไปโดยเปิดเผย  โปร่งใส  
ตรวจสอบได้ และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
 
 
 
 
 

http://www.gprocurement.go.th/
http://www.gprocurement.go.th/
http://www.gprocurement.go.th/
http://www.chonburi.go.th/


ล าดับที่ ๖ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการด าเนินการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 
๒. หลักการและเหตุผล  

ตามมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติให้หน่วยงาน
ของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้              
ณ ที่ท าการของหน่วยงานของรัฐ   โดยเรียกสถานที่ท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูล 
ข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการ 
ต่างๆ ของรัฐ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด  

เทศบาลต าบลนาปุา  จึงได้ให้มีสถานที่สาหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวม
ไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลนาปุา ให้บริการ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลนาปุา โดยมีงาน
ประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชน สามารถเข้าตรวจดูได้ 
เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ             
ทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 
 
๓. วัตถุประสงค ์ 

๓.๑ เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๓.๒ เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล
นาปุา 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลนาปุา  จ านวน ๑ แห่ง 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา 

 
๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 

๖.๒ มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
๖.๓ มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่ 
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ี ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ 
ตรวจสอบได ้ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 

๖.๔ มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติ 
ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  

๖.๕ มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
๖.๖ มีบริการอินเตอร์เน็ตสาหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
๖.๗ มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  
  



๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๐ - ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑  
        
๘. งบประมาณด าเนินการ   
  ไม่ใช้งบประมาณ  
           
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลนาปุา  จ านวน ๑ แห่ง 
 

ล าดับที่ ๗ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการด าเนินการของศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
 
๒. หลักการและเหตุผล  

ตามค าสั่งจังหวัดชลบุรี ที่ ๔๓๑๔/๒๕๕๙ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน อ าเภอ
เมืองชลบุรี ลงวันที่ ๑๖  สิงหาคม  ๒๕๕๙ โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชนเทศบาลต าบลนาปุา 
ขึ้นมา นั้น 

เทศบาลต าบลนาปุา จึงได้มอบหมายให้กองวิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบการด าเนินการ
ของศูนย์ดังกล่าว เพ่ือเป็นการให้บริการประชาชนตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนด  
 
๓. วัตถุประสงค ์ 

๓.๑ เพ่ือบริการประชาชน ในการรับเรื่องราวร้องทุกข์ และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นแก่ผู้ที่ถูกละเมิด
สิทธิ 

๓.๒ เพ่ือบริการประชาชน โดยการให้ค าแนะน าเบื้องต้นทางด้านกฎหมายและกระบวนการ
ยุติธรรม 
  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ศูนย์ยุติธรรมชุมชนเทศบาลต าบลนาปุา  จ านวน ๑ แห่ง 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา 

 
๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ มีการจัดตั้งศูนยย์ุติธรรมชุมชนเทศบาลต าบลนาปุา  และจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดู
ข้อมูล 

๖.๒ มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
๖.๓ มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  
  



๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๐ - ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑  
        
๘. งบประมาณด าเนินการ   
  ไม่ใช้งบประมาณ  
           
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ประชาชนที่มาร้องเรียนและร้องทุกข์ รับการบริการและอ านวยความสะดวกจากเจ้าหน้าที่
ประจ าศูนย์เป็นอย่างดี 

๑๐.๒ สามารถแก้ไขปัญหาเบื้องต้นแก่ผู้ที่ถูกละเมิดสิทธิ ให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ได้ โดยไม่ต้องส่ง
ต่อหน่วยงานอื่น 

๑๐๓.๒ สามารถให้ค าแนะน าประชาชนเกี่ยวกับความรู้เบื้องต้นทางด้านกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม 
 
๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ของประชาชน 
    

ล าดับที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ 
 
๒. หลักการและเหตุผล  

ตามที่รัฐบาลได้แถลงนโยบายเกี่ยวกับการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้านประสิทธิภาพการ
บริหารราชการแผ่นดิน โดยเน้นการปรับปรุงระบบบริการประชาชนให้เป็นเชิงรุกมากขึ้น พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงและเกิดประโยชน์สูงสุดกับการบริการประชาชนโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง นั้น 

จากแนวนโยบายดังกล่าว ประกอบกับประชากรในต าบลนาปุาส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้างในสถาน
ประกอบการ ท าให้ไม่สะดวกในการมารับบริการต่าง ๆ จากเทศบาลในวันท าการปกติ เพ่ือขยายขอบเขตในการ
ให้บริการของเทศบาลในเชิงรุกให้ทั่วถึงและเป็นธรรม ตลอดจนเพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ของเทศบาลและสนับสนุนให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลนาปุาจึงได้จัดท า
โครงการเทศบาลเคลื่อนท่ีขึ้นเป็นประจ าทุกปีอย่างต่อเนื่อง 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือปรับปรุงระบบบริการประชาชนของเทศบาลให้เป็นเชิงรุกมากขึ้นโดยยึดประชาชนเป็น 
ศูนย์กลางตามนโยบายของรัฐบาล 

๓.๒ เพ่ือช่วยแบ่งเบาภาระของประชาชนในกรณีท่ีไม่สามารถมาขอรับบริการจากเทศบาลใน 
วันท าการปกติ 

๓.๓ เพ่ือรับทราบถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ได้อย่างทั่วถึง 
๓.๔ เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์นโยบายหรือโครงการเร่งด่วนของทางราชการ 

 



๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ออกหน่วยบริการประชาชนเคลื่อนที่ในเขตพ้ืนที่ต าบลนาปุา จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ 
  ครั้งที่ ๑ ให้บริการประชาชนในพื้นท่ี หมู่ที่ ๑๐ – ๑๒ ต าบลนาปุา 

เดือนมีนาคม ๒๕๖๑ ณ บริเวณสนามบาส ซอย ๖ หมู่บ้านแฟมิลี่แลนด์ หมู่ที่ ๑๒ 
ต าบลนาปุา 

  ครั้งที่ ๒  ให้บริการประชาชนในพื้นท่ี หมู่ที่ ๑ – ๙ ต าบลนาปุา 
เดือนกรกฎาคม  ๒๕๖๑ ณ บริเวณ วัดท้องคุ้ง หมู่ที่ ๒ ต าบลนาปุา 

 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เขตพ้ืนที่ต าบลนาปุา  
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ประชุมคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือก าหนดรูปแบบ แผนงานและก าหนด
กิจกรรมการออกหน่วยให้บริการร่วมกัน 

๖.๒ จัดท าค าสั่งเพ่ือมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
๖.๓  ประสานกับหน่วยงานอื่นในเรื่องการขอใช้สถานที่ การออกหน่วยให้บริการร่วม ฯลฯ 
๖.๔  ประชาสัมพันธ์โครงการฯ กิจกรรม วัน เวลาและสถานที่ออกบริการให้ประชาชนทราบ 
๖.๕  ออกหน่วยให้บริการประชาชนตามวัน เวลาและสถานที่ที่ก าหนดและสรุปรายงานผลให้  

ผู้บริหารทราบ 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ครั้งที่ ๑  เดือนมีนาคม ๒๕๖๑ (วันอาทิตย์)   ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๔.๐๐ น. 
  ครั้งที่ ๒  เดือนกรกฎาคม ๒๕๖๑ (วันอาทิตย์)  ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๔.๐๐ น. 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ๖๐,๐๐๐.- บาท 
          
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักเทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ระบบบริการประชาชนของเทศบาลมีการปรับปรุงเป็นเชิงรุกโดยยึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลางตามนโยบายของรัฐบาล 

๑๐.๒  ประชาชนได้แบ่งเบาภาระในกรณีที่ไม่สามารถมาขอรับบริการจากเทศบาลในวันท าการ
ปกติได ้

๑๐.๓ เทศบาลได้รับทราบถึงปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 
๑๐.๔ ช่องทางในการประชาสัมพันธ์นโยบายหรือโครงการเร่งด่วนของทางราชการมีมากข้ึน 

  
 
 
 



ล าดับที่ ๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ 
เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๒. หลักการและเหตุผล  

เทศบาลต าบลนาปุา  ได้จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลต าบลนาปุา เพ่ือรับทราบปัญหา 
ความต้องการของประชาชนโดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง 
ๆ ที่เกิดขึ้นในชุมชน ผู้บริหารเทศบาลซึ่งมีอ านาจหน้าที่ในการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาเพ่ือประโยชน์ 
สุขของประชาชนให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งความรับผิดชอบตอบสนองความต้องการของประชาชน  การพัฒนาประสิทธิภาพการร้องเรียนของ
ประชาชน จึง เป็นนโยบายหลักอีกประการหนึ่งที่ผู้บริหารเทศบาลให้ความส าคัญ และลดช่องว่างระหว่าง
เจ้าหน้าที่ของรัฐกับประชาชน 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนเบื้องต้นให้ประชาชนในพื้นที่อย่างทันท่วงที  
๓.๒ เพ่ือประนีประนอมข้อพิพาทในพ้ืนที่อย่างเข้าถึง เข้าใจ  
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตต าบลนาปุา 
  
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เขตพ้ืนที่ต าบลนาปุา  
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางการร้องทุกข์ ร้องเรียน  
๖.๒ มอบหมายเจ้าหน้าที่ให้ด าเนินการรับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน  
๖.๓ น าเรื่องเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  

 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๐ - ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 
  
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
          
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ประชาชนมีช่องทางในการร้องเรียน ร้องทุกข์ในพ้ืนที่  
๑๐.๒ สามารถประนีประนอมได้อย่างเข้าใจบริบทของชุมชนท้องถิ่น 



ล าดับที่ ๓ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรม “รายงานผลการด าเนินการติดตามเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ 
 
๒. หลักการและเหตุผล  

การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่  
ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจโดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ  
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง  และต้องเป็นธรรมกับทุกฝุาย  เมื่อด าเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียน  
ร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องเรียนร้องทุกขร์ับทราบโดยเร็ว  ไม่เกิน ๑๕ วันท าการ  
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ลดปัญหาทุจริต  
๓.๒ เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วย  

ตรวจสอบมาปฏิบัติ 
๓.๓ เพ่ือให้ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และ 

ส่งเสริมภาคประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
  
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องเรียนร้องทุกข์  โดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วันท าการ 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๐ - ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 
  
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
          
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝุาย 
๑๐.๒ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 
 
  



๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    

ล าดับที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการจัดประชุมประชาคมในเขตเทศบาลต าบลนาปุา 
 
๒. หลักการและเหตุผล  

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกฎหมายที่ 
ค่อนข้างใหม่และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจาย
อ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชน ต่อการกระจายอ านาจ  

เทศบาลต าบลนาปุา จึงได้จัดท าโครงการจัดประชุมประชาคมในเขตเทศบาลต าบลนาปุา  เพ่ือให้
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมี ส่วนร่วมของประชาชนต่อ
การพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 

 
๓. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน  โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
เพ่ือเผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือรับ 
ฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าปีอีกทางหนึ่งด้วย 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลนาปุา 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  ชุมชนทุกชุมชนในเขตเทศบาลต าบลนาปุา  
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการโครงการจัดประชุมประชาคมในเขตเทศบาลต าบลนาปุา 
๖.๒ ก าหนดวันประชุมประชาคมของแต่ละชุมชน แล้วบันทึกแจ้งเวียนให้ทุกส านัก/กอง สังกัด

เทศบาลต าบลนาปุา , ผู้น าชุมชน , คณะผู้บริหาร ,สมาชิกสภาเทศบาล พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์เสียงไร้สายให้
ประชาชนทราบ 

๖.๓ น าปัญหา ข้อคิดเห็น ที่ได้จากการประชุมประชาคม มาสรุปรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการจัดท าแผนต่อไป 

 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๐ - ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ๒๐๐,๐๐๐.- บาท 
          
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลนาปุา 



๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม  ตระหนัก

ถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติท่ีดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหาร 
ราชการส่วนท้องถิ่น 
  ๑๐.๒ ผู้เข้าร่วมประชาคมร่วมแสดงความคิดเห็น และแจ้งให้ทราบถึงปัญหาในชุมชน เพ่ือน ามา
เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาต่อไป  
 

ล าดับที่ ๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการทบทวนการจัดท าแผนชุมชน 
 
๒. หลักการและเหตุผล  

รัฐบาลและกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น   ได้มีนโยบายในการเสริมสร้างศักยภาพองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรชุมชนในการสร้างกระบวนการจัดท าแผน  โดยส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การก าหนดเปูาหมาย ทิศทางการพัฒนา ร่วมเสนอความต้องการ วิเคราะห์ปัญหาแผนงาน/โครงการ เพ่ือร่วม
พัฒนาชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีความเจริญอย่างท่ัวถึงและยั่งยืน 

การจัดท าแผนชุมชน เพ่ือมุ่งเน้นให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง สามารถด าเนินการแก้ปัญหาที่ชุมชน 
เผชิญอยู่ร่วมกันได ้มากกว่าการขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก จึงต้องเสริมสร้างความสามารถในการ
จัดการปัญหาชุมชน โดยชุมชนและเพ่ือชุมชน เน้นการใช้ทุนสังคม ทุนทางทรัพยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งเป็น
ศักยภาพของชุมชน มาสร้างกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ของชุมชนร่วมกัน  ซึ่งจะน าไปสู่การสร้างชุมชน                  
ที่เข้มแข็ง ส าหรับส่วนที่ชุมชนไม่สามารถด าเนินการเองได้ จึงขอรับการสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต่อไป  เทศบาลต าบลนาปุาในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่ดูแลรับผิดชอบชุมชนในเขตเทศบาล
ต าบลนาปุา  และมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเจริญอย่างทั่วถึง โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
เสนอปัญหา ความต้องการ แนวคิด ร่วมก าหนดเปูาหมาย ทิศทางการพัฒนาชุมชน และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  จึงจ าเป็นต้องเพ่ิมศักยภาพแนวคิดในการพัฒนา และเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ของกระบวนการ 
ขั้นตอน การจัดประชาคมเพ่ือจัดท าแผนชุมชนให้แก่คณะกรรมการชุมชน  อสม.  และผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้สามารถ
ด าเนินการจัดประชาคมในชุมชนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น กองสวัสดิการสังคม จึงก าหนดจัด 
โครงการทบทวนการจัดท าแผนชุมชน  ขึ้น 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ขั้นตอน แนวทางในการจัดประชาคมเพ่ือจัดท าแผนชุมชน 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๓.๒ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการวิเคราะห์ปัญหา จัดล าดับความต้องการ แผนงาน/โครงการ ได ้
อย่างถูกต้อง 

๓.๓ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการพ่ึงพาตนเอง และสามารถแก้ไขปัญหาที่ชุมชนเผชิญอยู่ร่วมกันได้ 
๓.๔ เพ่ือส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย ในการมีส่วนร่วมของประชาชนสู่การ 

พัฒนาท้องถิ่น 
๓.๕ เพ่ือให้ทราบถึงประโยชน์ของการจัดประชาคมและการจัดท าแผนชุมชน 
๓.๖ เพ่ือส่งเสริมให้ภาคประชาชนเกิดความสามัคคีในการท างานร่วมกัน ร่วมก าหนด 

เปูาหมายและทิศทางการพัฒนาชุมชน 
 



๓.๗ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถน าข้อมูลของแผนชุมชนมาเชื่อมโยงกับ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างตรงจุด 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้น าชุมชน คณะกรรมการชุมชน อสม. และผู้ที่เก่ียวข้องกับการจัดท าแผน 
  
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  ห้องประชุม ชั้น ๔ ส านักงานเทศบาลต าบลนาปุา (ใหม่) 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ แต่งตั้งคณะท างานโครงการทบทวนการจัดท าแผนชุมชน 
๖.๒ ประชุมคณะท างานโครงการทบทวนการจัดท าแผนชุมชน เพ่ือก าหนดวัน เวลา การ

ฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม  
๖.๓ ด าเนินการโครงการทบทวนการจัดท าแผนชุมชน ตามก าหนดวัน เวลา การฝึกอบรม 
๖.๔ รายงานผลการด าเนินโครงการฯ ให้ผู้บริหารรับทราบ  
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๐ - ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 
  
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
          
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการได้เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ขั้นตอน แนวทางในการจัดประชาคมเพ่ือ
จัดท าแผนชุมชนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

๑๐.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการได้เพ่ิมศักยภาพในการวิเคราะห์ปัญหา  จัดล าดับความต้องการ 
แผนงาน/โครงการ ได้อย่างถูกต้อง 

๑๐.๓ ผู้เข้าร่วมโครงการได้เพ่ิมศักยภาพในการพ่ึงพาตนเอง และสามารถแก้ไขปัญหาที่ชุมชน
เผชิญอยู่ร่วมกันได ้

๑๐.๔ ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
๑๐.๕ ผู้เข้าร่วมโครงการทราบถึงประโยชน์ของการจัดประชาคมและการจัดท าแผนชุมชน 
๑๐.๖ ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเกิดความสามัคคีในการท างานร่วมกัน ร่วมก าหนดเปูาหมายและ

ทิศทางการพัฒนาชุมชน 
๑๐.๗ เทศบาลต าบลนาปุาสามารถน าข้อมูลของแผนชุมชนมาเชื่อมโยงกับ 

แผนพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างตรงจุด 
 

 
 



ล าดับที่ ๓ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการท้องถิ่น 
 
๒. หลักการและเหตุผล  
  การมีส่วนร่วมของประชาชน  หมายถึง  การกระจายโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วม
ทางการเมือง  การบริหาร เกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ รวมทั้งการจัดสรรทรัพยากรของชุมชนและของชาติ 
ที่จะส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชน  การมีส่วนร่วมในการออกกฎหมาย  ตลอดจนการมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้อ านาจหน้าที่ของรัฐ  ท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทอ านาจหน้าที่
อย่างกว้างขวาง ซึ่งไม่ได้มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังขยาย
บทบาทหน้าที่รวมไปถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย  โดยการเปิด
โอกาสให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มากขึ้น 
  เทศบาลต าบลนาปุา  จึงจัดท าโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการ
ท้องถิ่นขึ้น  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการตามนโยบายของรัฐบาล ระเบียบ 
ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือส่งเสริมบทบาทของประชาชนในการตัดสินใจ  การก ากับดูแล ตรวจสอบ และสามารถ
สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาลได้อย่างเต็มที่ 

๓.๒ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชน  เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารของเทศบาล เช่น การเสนอ
ปัญหาและความต้องการของชุมชน การมีส่วนร่วมในการก าหนดแผนพัฒนา การเลือกตั้ง การเสนอข้อบัญญัติ เป็น
ต้น 

๓.๓ เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับริการสาธารณะที่ดีขึ้น ทั้งในด้านคุณภาพและมาตรฐานตรง
กับความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เชิงปริมาณ 
- ประชาชนในต าบลนาปุา  จ านวน  ๑๖  ชุมชน 

  เชิงคุณภาพ 
   - ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ใช้สิทธิการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  
เสนอแนะ  บริหารจัดการท้องถิ่น 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  ชุมชนในพ้ืนที่ต าบลนาปุา  อ าเภอเมืองชลบุรี  จังหวัดชลบุรี 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ เทศบาลประสานกับผู้น าชุมชนเพ่ือก าหนดวัน เวลา และสถานที่ ในการจัดประชุมประชาคม
ของแต่ละหมู่บ้าน 

๖.๒ เทศบาล ผู้น าชุมชน ประชาสัมพันธ์เชิญชวนประชาชน หน่วยงานเอกชน  และหน่วยงานรัฐ
ในพ้ืนที่เข้าร่วมประชุมประชาคมตามก าหนดการ 



๖.๓ จัดเจ้าหน้าที่เข้าร่วมสังเกตการณ์ในการประชุมประชาคมตามก าหนดการ สรุปผลการ
ประชุมให้ผู้บริหารและหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ 

 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  เดือนกุมภาพันธ์  ๒๕๖๑ - ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 
  
๘. งบประมาณด าเนินการ  
  ๒๐,๐๐๐.-  บาท   
        
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ประชาชนมีบทบาทในการตัดสินใจ การก ากับดูแล  ตรวจสอบ  และสามารถสนับสนุนการ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของเทศบาลได้อย่างเต็มที ่

๑๐.๒ ประชาชนมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาล  
๑๐.๓ ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับบริการสาธารณะที่ดีขึ้น ทั้งในด้านคุณภาพและมาตรฐานตรงกับ 

ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
 

ล าดับที่ ๔ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการแต่งตั้งบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการ
ตรวจการจ้างของเทศบาลต าบลนาปุา 
 
๒. หลักการและเหตุผล  
  ตามท่ีเทศบาลต าบลนาปุา  จะด าเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้าน 
การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลนาปุา  ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการปูองกันการทุจริตในเทศบาลต าบลนาปุา 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับเทศบาลต าบลนาปุา 
อย่างแข็งขันส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลนาปุาได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  ก าหนดให้ภาคประชาชน
และ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการปูองกัน
การทุจริตในเทศบาลต าบลนาปุา  นั่นคือไดท้ าหน้าที่อย่างถูกต้อง 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ตัวแทนผู้แทนประชาคม จ านวน ๑๖ ชุมชน 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา 
 



๖. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ กลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับเทศบาต าบลนาปุาอย่าง      

แข็งขัน ส าหรับการท างานของเทศบาลต าบลนาปุาได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาสังคม 
(ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับเทศบาลต าบลนาปุาในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วน
ร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผล
การประกวดราคาเป็น คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 

๖.๒ มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ           
เพ่ือเรียนรู้ท าความเข้าใจ ระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 
  
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
        
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง   เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาล
ต าบลนาปุา 

๑๐.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 

ล าดับที่ ๕ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลนาปุา 
 
๒. หลักการและเหตุผล  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที ่2 พ.ศ. 2559 หมวด ๑ องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๗ (๒) และข้อ ๙ ก าหนดให้
มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ      
ดังนั้นเพ่ือให้เทศบาลต าบลนาปุา ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล มีองค์กรในการจัดท า
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที ่๒ พ.ศ. ๒๕๕๙ เทศบาลต าบลนาปุา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาปุา ขึ้น 
 
 
 
 



๓. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลต าบลนาปุาและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วน ได้มี          

ส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลต าบลนาปุา  ให้สอดคล้องกับประเด็น
หลักการพัฒนาที่ประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาต าบลนาปุา  ก าหนดด้วยความถูกต้อง  โปร่งใส 
และสุจริต 

 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาปุา 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ  
  เทศบาลต าบลนาปุา  
 
๖. วิธีด าเนินการ  

๑. จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล  
๒. จัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาปุา  บางต าแหน่งใน 

ปัจจุบันจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง  ๒  ปี ตามที่ระเบียบฯ ก าหนด เทศบาลต าบลนาปุาจึงต้องด าเนินการ
คัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าว  มาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล 
นาปุา แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการด ารงต าแหน่ง ภายใต้ระเบียบฯ ก าหนด เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม 
ฉบับที ่๒ พ.ศ. ๒๕๕๙  

๓. จัดท าค าสั่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาปุา  
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑  
  
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

เทศบาลต าบลนาปุา   มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลนาปุา เพ่ือ
เป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาลต าบลนาปุา  เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนา
เทศบาลต าบลนาปุา ตามความต้องการของประชาชนและชุมชนในเขตเทศบาลต าบลนาปุา  ด้วยความถูกต้อง 
โปร่งใส สุจริต และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 

 
 
 
 
 

 



ล าดับที่ ๖ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลนาปุา 
 
๒. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้เทศบาลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง 
ด าเนินการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาลว่า
สัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล  เพ่ือน าผลที่ได้จาก
การประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลต่อไป 
ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๙ (๓) และมาตรา ๔๕ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  เทศบาลต าบลนาปุา จึงได้จัดท ากิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบลนาปุา  ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบลนาปุา มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้เทศบาลมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ กฎหมายก าหนด 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
๓.๒ เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 

เทศบาลต าบลนาปุา  และเป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาลต าบลนาปุา 
๓.๓ เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาลต าบลนาปุา 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลนาปุา 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ  
  เทศบาลต าบลนาปุา  
 
๖. วิธีด าเนินการ  

๖.๑ ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
๖.๒ จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินกิจกรรม 
๖.๓ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลนาปุา  
๖.๔ ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ 

ราชการ 
๖.๕ การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
๖.๖ การด าเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
๖.๗ จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของเทศบาล 

ต าบลนาปุา พร้อมตัวชี้วัด 



๖.๘ การติดตามและประเมินผล 
๖.๙ การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรมฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบ 

พร้อมน ามาปรับปรุงด าเนินการต่อไป  
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑  
  
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ   
 
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
    

ล าดับที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  มาตรการ “แต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่นักวิชาการตรวจสอบภายใน” 

๒. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยโครงสร้างองค์กรของเทศบาลต าบลนาปุา มีหน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่งมีนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน ๑ อัตรา จึงเห็นว่าควรแต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่นักวิชาการตรวจสอบภายใน เพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดวยการตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๕ และ ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน พ.ศ.๒๕๔๖   
 
๓. วัตถุประสงค์ 
  ๓.๑ เพ่ือแต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่นักวิชาการตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบ/
สอบทาน ในกรณีได้ทราบ หรือได้รับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ๔.๑ มีค าสั่งแต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่นักวิชาการตรวจสอบภายในเป็นลายลักษณ์อักษร 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา  
 
๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ จัดท าค าสั่งค าสั่งแต่งตั้งและมอบหมายหน้าที่นักวิชาการตรวจสอบภายในเป็นลายลักษณ์
อักษร 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑  
        
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ         
  
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  เมื่อทราบ หรือได้รับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต จะมีนักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติ
หน้าที่ในการสอบทาน/ตรวจสอบในเรื่องที่พบการทุจริต แล้วน าข้อเท็จจริงที่ได้เสนอให้ผู้บริหารทราบต่อไป 
 

   



ล าดับที่ ๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  มาตรการการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

๒. หลักการและเหตุผล  
การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบล  

นาปุา  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทั้งยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ใน
การปฏิบัติงานตามปกติ  ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอน ถูกต้อง ตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนดโดย
ฝุายผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้  โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารเพ่ือให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน อีกทั้งยังเป็นการก าหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขต  
แนวทางท่ีถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท า
แผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
จะท าให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลนาปุา เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
  นอกจากนั้น  การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในยังเป็นการด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕ และระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๔๖ 
  
๓. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี   แล้วเสร็จตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้องก าหนด 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ทุกส านัก/กอง  สังกัดเทศบาลต าบลนาปุา 

 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ หน่วยตรวจสอบภายใน  จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ให้แล้วเสร็จภายใน
เดือนกันยายน ๒๕๖๐ แล้วเสนอขออนุมัติตามขั้นตอนต่อไป  
  ๖.๒ เมื่อผู้บริหารอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี แล้ว ด าเนินการส่งให้หน่วยงาน
ก ากับดูแลและส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน พร้อมท าบันทึกแจ้งเวียนให้ส านัก/กองทุกกอง ทราบ 

  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
        
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 



๙. ผู้รับผิดชอบ 
  หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี   แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๐ เป็นไปตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง   

 
ล าดับที่ ๓ 

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  :  กิจกรรมการด าเนินการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๕ ข้อ ๘ (๒) ที่ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตามแผนการตรวจสอบภายใน นั้น 
  หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลนาปุา จึงได้ก าหนดกิจกรรมการด าเนินการตรวจสอบ
ภายในตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ขึ้นมา  
  
๓. วัตถุประสงค์  

๓.๑ เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและความเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงิน        
การบัญชี การรายงานสถานะทางการเงินและด้านอ่ืนๆที่เก่ียวข้องของหน่วยรับตรวจ เทศบาลต าบลนาปุา 

๓.๒ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ เทศบาลต าบลนาปุา ว่าได้ปฏิบัติเป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรี หนังสือสั่งการ รวมถึงนโยบายและมาตรการต่างๆ ตามที่
ก าหนดหรือไม ่

๓.๓ เพ่ือสอบทานระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ เทศบาลต าบลนาปุา ว่ามีความ
เพียงพอ เหมาะสม รัดกุมหรือไม่ สามารถลดข้อบกพร่อง ข้อผิดพลาด ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้ 

๓.๔ เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามภารกิจหรืออ านาจหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
เทศบาลต าบลนาปุา  เป็นไปตามการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการ และหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง          
ที่ดีหรือไม่ ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลยิ่งขึ้น มีการบริหารทรัพยากรเป็นไปอย่างคุ้มค่า ประหยัด รวมทั้งสามารถช่วยปูองปรามการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

๓.๕ เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหาร ผู้บังคับบัญชา ได้รับทราบปัญหาการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่างๆได้อย่างรวดเร็ว และทันเหตุการณ์ก่ อน ที่หน่วยงาน
ตรวจสอบภายนอก เช่น สตง. และ ปปช. หรือผู้ก ากับดูแล จะเข้าตรวจสอบ 

๓.๖ เพ่ือสอบทานระบบควบคุมภายในของหน่วยงานรับตรวจว่ามีความเหมาะสมและเพียงพอ
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 
 
 
 
 



๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  การด าเนินการตรวจสอบภายในเป็นไปตามตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ก่อนถึงก าหนดเข้าตรวจสอบ ๑ อาทิตย์ หน่วยตรวจสอบภายในจะแจ้งผู้รับตรวจ  โดยจะ
ประสานกับผู้บริหารของหน่วยงานรับตรวจ ๗ หน่วยงาน คือ ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง กองช่าง กอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กองการศึกษา กองสวัสดิการสังคม และกองวิชาการและแผนงาน รวมทั้งผู้ที่มีหน้าที่
รับผิดชอบงานหรือกิจกรรมที่จะตรวจสอบให้ทราบก่อนท าล่วงหน้า 

๖.๒ ด าเนินการตามแผนฯ โดยหน่วยงานตรวจสอบภายในจะใช้เทคนิคการตรวจสอบ (Audit 
Teachnique) ในแต่ละกรณี ซึ่งในการตรวจสอบจะใช้เทคนิคการตรวจสอบให้เหมาะสมกับเรื่องที่จะตรวจสอบใน
แต่ละกรณี  เพ่ือให้ได้มาซึ่งหลักฐานที่เพียงพอที่เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในจะเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะไว้
ในรายงาน  ผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

(๑) การสุ่มตัวอย่าง 
 (๒) การตรวจนับ                                                                                     
 (๓) การตรวจสอบเอกสารใบส าคัญ     
 (๔) การค านวณ 
 (๕) การตรวจสอบการผ่านรายการ 
 (๖) การตรวจสอบบัญชีย่อยและทะเบียน 
 (๗) การตรวจหารายการผิดปกติ 
 (๘) การตรวจสอบความสัมพันธ์ของข้อมูล 
 (๙) การวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
 (๑๐) การสอบถาม 
 (๑๑) การสังเกตการณ์ 
 (๑๒) การตรวจทาน 
 (๑๓) การประเมินผล 
 (๑๔) การตรวจสอบตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 (๑๕) การยืนยันยอด  
 (๑๖) การติดตามรายการ 

  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๐ - ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 
        
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
          
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  หน่วยตรวจสอบภายใน   เทศบาลต าบลนาปุา 



๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ รายงานสถานะทางการเงินและด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ของหน่วยรับตรวจ เทศบาลต าบล           
นาปุา มคีวามถูกต้องและความเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการเงินการบัญชี  

๑๐.๒ หน่วยรับตรวจ เทศบาลต าบลนาปุา ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ ค าสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี หนังสือสั่งการ รวมถึงนโยบายและมาตรการต่างๆ ตามท่ีก าหนด 

๑๐.๓ ระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ เทศบาลต าบลนาปุา มีความเพียงพอ 
เหมาะสม รัดกุม สามารถลดข้อบกพร่อง ข้อผิดพลาด ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้ 

๑๐.๔ การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามภารกิจหรืออ านาจหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
เทศบาลต าบลนาปุา  เป็นไปตามการรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการ และหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง          
ที่ดี  สามารถน าข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น มีการบริหารทรัพยากรเป็นไปอย่างคุ้มค่า ประหยัด สามารถช่วยปูองปรามการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

๑๐.๕ ผู้บริหารได้รับทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา  สามารถตัดสินใจแก้ไข
ปัญหาต่างๆได้อย่างรวดเร็ว และทันเหตุการณ ์

๑๐.๖ ระบบควบคุมภายในของหน่วยงานรับตรวจมีความเหมาะสมและเพียงพอตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
   

ล าดับที่ ๔ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบภายในให้ผู้บริหารทราบ พร้อมส าเนาให้
หน่วยรับตรวจ หน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
๒. หลักการและเหตุผล  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๕  ข้อ ๘ (๓) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งส าเนารายงานผลการตรวจสอบให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
ทราบด้วย  และระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๖ ข้อ ๖ ให้หน่วยรับตรวจส่งส าเนารายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและของ
คณะกรรมการตรวจสอบที่มีข้อตรวจพบที่ส าคัญ และเกิดความเสียหายหรืออาจเกิดความเสียหายให้ส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินภายในสิบห้าวันนับจากวันที่ผู้รับตรวจได้รับรายงานผลการตรวจ นั้น 

หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลนาปุา จึงได้ด าเนินการกิจกรรมรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในให้ผู้บริหารทราบ พร้อมส าเนาให้หน่วยรับตรวจ หน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ขึ้นมา 
   
๓. วัตถุประสงค์    
  เพ่ือด าเนินการรายงานผลการตรวจสอบภายในให้ผู้บริหารทราบ พร้อมส าเนาให้หน่วยรับตรวจ 
หน่วยงานก ากับดูแล และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  รายงานผลการตรวจสอบภายใน  ให้หน่วยรับตรวจ หน่วยงานก ากับ (ผู้ว่าราชการจังหวัด
ชลบุรี , นายอ าเภอเมืองชลบุรี) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดชลบุรี)  



๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ เมื่อด าเนินการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบภายในเสร็จสิ้นแล้ว ให้น าข้อมูลที่
ได้จากกระดาษท าการ มาสรุปผลรายงานการตรวจสอบภายในให้ผู้บริหารทราบ 
  ๖.๒ เมื่อผู้บริหารอนุมัติรายงานผลการตรวจสอบภายในเรียบร้อยแล้ว ให้ส าเนาแจ้งหน่วยรับ
ตรวจ หน่วยงานก ากับ (ผู้ว่าราชการจังหวัดชลบุรี , นายอ าเภอเมืองชลบุรี) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
(ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดชลบุรี) 
     
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๐ - ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
          
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ รายงานผลการตรวจสอบภายใน ถูกต้องและครบถ้วนเป็นไปตามระเบียบและหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง 
  ๑๐.๒ สามารถน ารายงานผลการตรวจสอบภายใน มาใช้ในการปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน
ในเรื่องที่มีนัยส าคัญ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อเทศบาลต าบลนาปุา 
 

ล าดับที่ ๕ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการแต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๒. หลักการและเหตุผล  

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน       
พ.ศ. ๒๕๔๔  ข้อ ๖  ให้ผู้รับตรวจรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแล และคณะกรรมการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ หรือ ปี
ปฏิทิน แล้วแต่กรณี  เว้นแต่การรายงานครั้งแรกให้กระท าภายในสองร้อยสี่สิบวันนับจากวันวางระบบการควบคุม
ภายในแล้วเสร็จ  นั้น 

เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้มีการน าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล จึงมีมาตรการ
แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน เทศบาลต าบลนาปุา ขึ้นมา 
 
 
 



๓. วัตถุประสงค ์ 
เพ่ือให้เทศบาลต าบลนาปุามีมาตรฐานการควบคุมภายในที่ดี เป็นไปตามระเบียบฯ และหนังสือ

สั่งการที่เก่ียวข้อง 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน เทศบาลต าบลนาปุา  
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน เทศบาลต าบลนาปุา 

๖.๒ แจ้งเวียนค าสั่งแต่งตั้งฯ ให้คณะท างานทุกท่านทราบ เพ่ือด าเนินการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน เทศบาลต าบลนาปุา เพ่ือรายงานผลการด าเนินการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรี
ทราบ ภายในวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๐ 
      
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
        
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
          
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ เทศบาลต าบลนาปุามีมาตรฐานการควบคุมภายในที่ดี เป็นไปตามระเบียบฯ และหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง 
  ๑๐.๒ คณะท างานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน เทศบาลต าบลนาปุา สามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

ล าดับที่ ๖ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการแต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน แต่
ละส านัก/กอง เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๒. หลักการและเหตุผล  

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน       
พ.ศ. ๒๕๔๔  ข้อ ๖  ให้ผู้รับตรวจรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแล และคณะกรรมการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ หรือปี



ปฏิทิน แล้วแต่กรณี  เว้นแต่การรายงานครั้งแรกให้กระท าภายในสองร้อยสี่สิบวันนับจากวันวางระบบการควบคุม
ภายในแล้วเสร็จ  นั้น 

เพ่ือให้ระบบควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้มีการน าไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล จึงมีมาตรการ
แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน แต่ละส านัก/กอง เทศบาลต าบลนาปุา ขึ้นมา 
 
๓. วัตถุประสงค ์ 

เพ่ือให้แต่ละส านัก / กอง ของเทศบาลต าบลนาปุามีมาตรฐานการควบคุมภายในที่ดี เป็นไปตาม
ระเบียบฯ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง   
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะท างานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน แต่ละส านัก/กอง เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
  ๖.๑ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน แต่ละส านัก/กอง 
เทศบาลต าบลนาปุา 

๖.๒ แจ้งเวียนค าสั่งแต่งตั้งฯ ให้คณะท างานทุกท่านทราบ เพ่ือด าเนินการติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายในตามแบบรายงานที่ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ ก าหนด แล้วจัดส่งรายงานให้หัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกองทราบ ภายใน
วันที่ ๑๕  ตุลาคม  ๒๕๖๐ เพ่ือรายงานคณะท างานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลต าบลนาปุา
ต่อไป   

  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ ๒๕๖๑  
        
๘. งบประมาณด าเนินการ   
  ไม่ใช้งบประมาณ  
           
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ แต่ละส านัก / กอง ของเทศบาลต าบลนาปุา มีมาตรฐานการควบคุมภายในที่ดี เป็นไปตาม
ระเบียบฯ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
  ๑๐.๒ คณะท างานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน แต่ละส านัก/กอง เทศบาลต าบล
นาปุา ปฏิบัติงานได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
  
 



  ล าดับที่ ๗ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมประเมินผลการควบคุมภายในระดับส านัก/กอง  และระดับองค์กร  
พร้อมจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 
๒. หลักการและเหตุผล  
                  การควบคุมภายใน  ถือเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจนั้น  ให้มีประสิทธิภาพ  
ประหยัดและมีประสิทธิผล ช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากความผิดพลาด ความเสียหาย ความสูญเปล่าของการใช้
ทรัพย์สิน หรือการกระท าอันเป็นทุจริต โดยคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ได้สรุปแนวคิดเกี่ยวกับการควบคุมภายใน  
คือ  
                   ๑.  การควบคุมภายในเป็นส่วนประกอบที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ 
                   ๒.  การควบคุมภายในเกิดขึ้นได้โดยบุคลากรของหน่วยรับตรวจ 
                   ๓.  การควบคุมภายในให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 
                  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานของการควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๔  ให้ความหมายการควบคุมภายใน คือ กระบวนการปฏิบัติงานที่ผู้ก ากับดูแล ฝุายบริหาร และบุคลากรของ
หน่วยงานจัดให้มีขึ้น เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  การด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ  จะสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
                    ๑. ด้านประสิทธิผล และประสิทธิภาพของการด าเนินงาน   ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน และ 
การปูองกัน หรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง การทุจริต  
                    ๒. ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน 
                    ๓. ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรี 
                  ผู้ตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือให้ความมั่นใจว่า
การประเมินผลการควบคุมภายในของฝุายบริหารได้ด าเนินไปอย่างเที่ยงธรรม และเป็นไปตามแนวทางการติดตาม  
ประเมินผลการควบคุมภายในที่ก าหนดในเอกสาร ค าแนะน า: การจัดท ารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ จากผลการ        
สอบทานนี ้ ผู้ตรวจสอบภายในต้องรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงานว่าการประเมินผลการควบคุมภายใน  ด าเนินการ
โดยบุคลากรที่เหมาะสม เป็นไปอย่างสมเหตุสมผลและระมัดระวังมีความรอบคอบ หรือไม่เพียงใด 
                 หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลนาปุา จึงได้มีกิจกรรมประเมินผลการควบคุมภายในระดับ
ส านัก/กอง  และระดับองค์กร  พร้อมจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ขึ้นมา 
 
๓. วัตถุประสงค ์ 

๓.๑ เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น รวมทั้งมี
ความเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผลอยู่เสมอ 
                 ๓.๒ เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐเอง โดยเฉพาะในเรื่องการปูองกัน การ
รั่วไหล  การทุจริต  และความเสียหายที่อาจจะเกิดแล้ว ยังส่งผลต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของการใช้จ่ายเงิน
แผ่นดิน อันจะเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติเป็นส่วนรวมด้วย 
                 ๓.๓ เพ่ือท าให้ผู้บริหารมีความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า การด าเนินงานขององค์กรสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ดังต่อไปนี้ 



                      - ด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพการด าเนินงาน  รวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน                
ปูองกัน หรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยงาน 
                      - ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน 
  - ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี  
  
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  รายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๖. วิธีด าเนินการ 
                  ๖.๑ ออกค าสั่ง หรือปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กร 
                 ๖.๒ เมื่อมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในองค์กรเสร็จแล้ว ผู้บริหาร
องค์กรมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนงาน (ส านัก/กอง) ให้ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อยของ
ตน  
                   ๖.๓ ส่วนงานย่อย (ส านัก/กอง) ออกค าสั่งหรือปรับปรุงค าสั่งประเมินการควบคุมภายในส่วนงานย่อย 
                   ๖.๔ ส่วนงานย่อย (ส านัก/กอง) ด าเนินการประเมินการควบคุมภายในและจัดท ารายงานฯ   

๖.๕ แผนการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร และระดับส่วนงานย่อย ไว้ใน
แผนการตรวจสอบประจ าปี        

๖.๖ ก าหนดวัตถุประสงค์ของการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน  ดังนี้  
                    ๖.๖.๑ เพ่ือให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่สามารถปูองกันหรือลดความเสี่ยงได้
หรือไม่อย่างไร 

๖.๖.๒ ทราบว่าการปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายในที่ก าหนดไว้ได้ผลส าเร็จตาม
เปูาหมายหรือวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่าหรือไม่ เพียงใด 

๖.๖.๓ เพ่ือให้มีการปรับปรุงหรือแก้ไขระบบการควบคุมภายในได้อย่างเหมาะสม ทันเวลา 
และสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

๖.๗ สอบทานการจัดท ารายงานการควบคุมภายในตามระเบียบฯ ข้อ ๖ ดังนี้ 
            ๖.๗.๑ การตรวจทานรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  

(แบบ ปย.๑)  ของหน่วยงานย่อยต่างๆ  ในสังกัดเทศบาลต าบลนาปุา  ทั้งหมด ๑ ส านัก ๖ กอง ๑ หน่วยงาน 
ได้แก่ ส านักปลัดเทศบาล , กองคลัง , กองช่าง , กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม , กองการศึกษา , กองสวัสดิการ
สังคม , กองวิชาการและแผนงาน และหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
                      ๖.๗.๒  การตรวจทานรายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  
(แบบ ปย.๒)  ของหน่วยงานย่อยต่างๆ  ในสังกัดเทศบาลต าบลนาปุา  ทั้งหมด ๑ ส านัก ๖ กอง ๑ หน่วยงาน 
ได้แก่ ส านักปลัดเทศบาล , กองคลัง , กองช่าง , กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม , กองการศึกษา , กองสวัสดิการ
สังคม , กองวิชาการและแผนงาน และหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

๖.๗.๓  ประเมินผลกระบวนการปฏิบัติงานจากรายงานการควบคุมภายในต่าง ๆ ของ
หน่วยงานย่อยต่างๆ  ในสังกัดเทศบาลต าบลนาปุา  ทั้งหมด ๑ ส านัก ๖ กอง ๑ หน่วยงาน ได้แก่ ส านัก
ปลัดเทศบาล , กองคลัง , กองช่าง , กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม , กองการศึกษา , กองสวัสดิการสังคม ,            
กองวิชาการและแผนงาน และหน่วยงานตรวจสอบภายใน                      



๖.๗.๔ การจัดท า / ตรวจทานหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน                   
(แบบ ปอ.๑)   
                      ๖.๗.๕ การจัดท า / ตรวจทานรายงานผลการประเมินองค์กรประกอบของการควบคุม
ภายใน (แบบ ปอ. ๒)   

๖.๗.๖ การจัดท า / ตรวจทานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ. ๓)   
๖.๗.๗ ประเมินผลกระบวนการปฏิบัติงานจากรายงานการควบคุมภายในต่าง ๆ ของ 

เทศบาลต าบลนาปุา 
      ๖.๘ จัดท ารายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน              
(แบบ ปส.) เสนอต่อนายกเทศมนตรีต าบลนาปุา เพ่ือลงนาม และเมื่อลงนามแล้ว เลขานุการคณะกรรมการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน รวบรวมรายงานไว้เป็นรูปเล่มแล้วส่งให้คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้ก ากับ
ดูแล (จังหวัด/อ าเภอ) ทราบต่อไป 
  
๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ ๒๕๖๑  
        
๘. งบประมาณด าเนินการ   
  ไม่ใช้งบประมาณ  
           
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  หน่วยตรวจสอบภายใน  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ท าให้ระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานภาครัฐมีประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น รวมทั้งมี
ความเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผลอยู่เสมอ 
                 ๑๐.๒ ท าให้เกิดประโยชน์ในการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐเอง โดยเฉพาะในเรื่องการปูองกัน 
การรั่วไหล  การทุจริต  และความเสียหายที่อาจจะเกิดแล้ว ยังส่งผลต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ของการใช้จ่ายเงิน
แผ่นดิน อันจะเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติเป็นส่วนรวมด้วย 
                 ๑๐.๓ ผู้บริหารมีความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า การด าเนินงานขององค์กรสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ดังต่อไปนี้ 
                      - ด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพการด าเนินงาน  รวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน                
ปูองกัน หรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยงาน 
                      - ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน 

- ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี  
 
  
 
 
 
 
 



๔.๒ การสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ  หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได้ 
    

ล าดับที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานบริหารบุคคลผ่านเวปไซต์
เทศบาลต าบลนาปุา และสื่อประชาสัมพันธ์อ่ืน 
 
๒. หลักการและเหตุผล  

การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กร 
จึงมักจะก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงาน
ในองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
เทศบาลต าบลนาปุา  จึงได้ก าหนดกิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานบริหารบุคคลผ่านเวปไซต์
เทศบาลต าบลนาปุา และสื่อประชาสัมพันธ์อ่ืน  เพ่ือให้การ บุคคลของเทศบาลต าบลนาปุา เป็นไปอย่างโปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
๓.๒ เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ 

แต่งตั้ง การโอน ย้าย 
  ๓.๓ เพ่ือให้ประชาชนและผู้สนใจได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานบริหารบุคคลของเทศบาล
ต าบลนาปุา ได้ในหลายๆ ช่องทางประชาสัมพันธ์ 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

๔.๑ ประชาชนในเขตต าบลนาปุา , ผู้สนใจ และหน่วยงานอื่นๆ 
๔.๒ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานบริหารบุคคลผ่านเวปไซต์เทศบาลต าบลนาปุา 

(www.napachon.go.th) , เพจในเฟซบุ๊ค (ชื่อเพจ : ส านักงานเทศบาลต าบลนาปุา)  และสื่อประชาสัมพันธ์อื่น 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา  
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ เมื่องานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล ด าเนินการตามแต่ละขั้นตอนงานบริหารบุคคล 
เสร็จสิ้นจนนายกเทศมนตรีต าบลนาปุา ลงนามเรียบร้อยแล้ว จัดท าบันทึกข้อความประสานกองวิชาการและ
แผนงาน เพ่ือด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานบุคคลให้ตามสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เทศบาลต าบล
นาปุา 

๖.๒ จัดท าหนังสือแจ้งเวียนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในกรณีที่มีการรับสมัคร การรับโอนย้าย ให้
ครบถ้วนตามแนวทางปฏิบัติตามระเบียบฯ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 
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๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
          
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดต าบลนาปุา และกองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ การบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
๑๐.๒ สามารถตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การ

โอนย้าย ได ้
  ๑๐.๓ ประชาชนและผู้สนใจได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงานบริหารบุคคลของเทศบาล
ต าบลนาปุา ได้ในหลายๆ ช่องทางประชาสัมพันธ์ 

 
ล าดับที่ ๒ 

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการเผยแพร่รายงานงบแสดงฐานะการเงิน  รายงานแสดงผลการ
ด าเนินงาน ให้บุคคลภายนอก/หน่วยงานภายนอกทราบ ผ่านเวปไซต์ ของเทศบาลต าบลนาปุา และสื่อ
ประชาสัมพันธ์อ่ืน 
 
๒. หลักการและเหตุผล  

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจน 
มติคณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ  สร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุด   ถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง  ไม่มีข้อผิดพลาด บริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใส  ไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น มีกระบวนการท างานที่
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานทางการเงินไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอ่ืน
ต่อประชาชน 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
๓.๒ การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
๓.๓ เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี 
๓.๔ เพ่ือการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไข

การท างานขององค์กร ให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้ 

 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

๔.๑ ประชาชนในเขตต าบลนาปุา , ผู้สนใจ และหน่วยงานอื่นๆ 
๔.๒ เผยแพร่รายงานงบแสดงฐานะการเงิน  รายงานแสดงผลการด าเนินงาน ให้บุคคลภายนอก/

หน่วยงานภายนอกทราบผ่านเวปไซต์เทศบาลต าบลนาปุา (www.napachon.go.th) , เพจในเฟซบุ๊ค (ชื่อเพจ : 
ส านักงานเทศบาลต าบลนาปุา)  และสื่อประชาสัมพันธ์อ่ืน 
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 ๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ กองคลัง เทศบาลต าบลนาปุา จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน  โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ 
ส านักงานเทศบาลต าบลนาปุาทราบภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ และจัดท ารายงานแสดงผลการ
ด าเนินงาน ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น  และประกาศส าเนา
รายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

๖.๒ จัดท าบันทึกข้อความประสานกองวิชาการและแผนงาน เพ่ือด าเนินการเผยแพร่รายงาน           
งบแสดงฐานะการเงิน  รายงานแสดงผลการด าเนินงาน ให้ตามสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เทศบาลต าบลนาปุา  

๖.๓ จัดท าหนังสือแจ้งเวียนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบตามระเบียบฯ และหนังสือสั่งการที่ 
เกี่ยวข้อง 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๐ - ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 
  
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
          
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง และ กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ ท าให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
๑๐.๒ ท าให้เกิดการงบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและ

ตรวจสอบได้ 
๑๐.๓ ท าให้การปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี 
๑๐.๔ ท าให้การบริหารจัดการท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ มีความโปร่งใส สามารถ

เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
 

ล าดับที่ ๓ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการเผยแพร่แผนการจัดหาพัสดุประจ าปีให้บุคคลภายนอก/
หน่วยงานภายนอกทราบ ผ่านเวปไซต์ของเทศบาลต าบลนาปุา และสื่อประชาสัมพันธ์อ่ืน 
 
๒. หลักการและเหตุผล  

ด้วยคณะรัฐมนตรีได้มีมติ  เมื่อวันที่ ๓๐  มีนาคม  ๒๕๓๖  เห็นชอบเกี่ยวกับมาตรการปรับปรุง
ข้อมูลเพื่อตรวจสอบการบริหารงบประมาณของส่วนราชการ  ตามข้อเสนอของส านักงานตรวจเงินแผ่นดินให้ส่วน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานระดับท้องถิ่น  ให้ความส าคัญกับการบริหารงบประมาณของตน  โดยจัดเตรียม



งานตามขั้นตอนการจัดจ้างให้สามารถด าเนินการได้โดยเร็วที่สุด  และกระจายงานออกในระหว่างปี  เพ่ือปูองกัน
การกระจุกตัวของปริมาณงานตอนใกล้สิ้นปีงบประมาณ  ประกอบกับปัจจุบันเทศบาลได้ปรับโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการภายใน  โดยก าหนดภารกิจความรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัสดุให้อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน
คลัง  เพ่ือให้สอดคล้องกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  และการบริหารงานพัสดุให้มีประสิทธิภาพ นั้น 

เทศบาลต าบลนาปุา จึงได้จัดท าแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี พร้อมทั้งมีกิจกรรมการเผยแพร่
แผนการจัดหาพัสดุประจ าปีในบุคคลภายนอก/หน่วยงานภายนอกทราบ ผ่านเวปไซต์ของเทศบาลต าบลนาปุา และ
สื่อประชาสัมพันธ์อื่น ขึ้นมา เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา  ๙ (๓)  แห่งพ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  
และประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  เรื่อง  การจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี 
๓.๒ เพ่ือการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้  มีความโปร่งใส สามารถ

เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

๔.๑ ประชาชนในเขตต าบลนาปุา , ผู้สนใจ และหน่วยงานอื่นๆ 
๔.๒ เผยแพร่แผนการจัดหาพัสดุประจ าปีให้บุคคลภายนอก/หน่วยงานภายนอกทราบผ่านเวป

ไซต์เทศบาลต าบลนาปุา (www.napachon.go.th) , เพจในเฟซบุ๊ค (ชื่อเพจ : ส านักงานเทศบาลต าบลนาปุา)  
และสื่อประชาสัมพันธ์อ่ืน 
  
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ กองคลัง รับผิดชอบงานพัสดุกลางตรวจสอบความต้องการพัสดุและแหล่งที่มาของเงินทุก
ประเภทว่าในปีงบประมาณนั้นมีหน่วยงานใด  ได้รับเงินเพ่ือการจัดหาพัสดุประเภทใด  จ านวนเท่าไร  เมื่อได้รับ
แผนการจัดหา จากหน่วยงานต่างๆ  แล้ว กองคลังต้องตรวจสอบ  แบบ  ผด.๑  ของหน่วยงานเจ้าของเงินว่า
ถูกต้อง ครบถ้วนตามรายการที่หน่วยงานพัสดุกลางหรือไม่  หากไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วนต้องสอบถามไปยัง
หน่วยงานเจ้าของเงินเพ่ือแก้ไขให้ถูกต้องตรงกัน  แล้วรวบรวมจัดท าเป็นแผนการจัดหาพัสดุประจ าปี  ของเทศบาล
ตามแบบ  ผด.๒  เพ่ือเสนอขออนุมัติแผนจากคณะผู้บริหารท้องถิ่น  

๖.๒ จัดท าบันทึกข้อความประสานกองวิชาการและแผนงาน เพ่ือด าเนินการเผยแพร่แผนการ
จัดหาพัสดุประจ าปี ให้ตามสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เทศบาลต าบลนาปุา  

๖.๓ จัดท าหนังสือแจ้งเวียนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบตามระเบียบฯ และหนังสือสั่งการที่ 
เกี่ยวข้อง 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๐ - ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 
  
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
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๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง และ กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ การปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี 
๑๐.๒ การบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้  มีความโปร่งใส สามารถ

เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
 

ล าดับที่ ๔ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการเผยแพร่ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างให้บุคคลภายนอก/
หน่วยงานภายนอกทราบ ผ่านเวปไซต์ของเทศบาลต าบลนาปุา และสื่อประชาสัมพันธ์อ่ืน 
 
๒. หลักการและเหตุผล  

ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานรัฐไม่ว่าจะเป็นของราชการส่วนกลาง  ราชการส่วนภูมิภาค 
ราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  ศาลเฉพาะในส่วนที่ไม่เกี่ยวกับการพิจารณาพิพากษา
คดี องค์กรควบคุมการประกอบวิชาชีพ (สภาวิชาชีพ) หน่วยงานอิสระของรัฐและหน่วยงานอ่ืนตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง (ถ้ามี) เป็นข้อมูลที่ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้า
ตรวจดูได้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๙ (๘) 
            เมื่อวันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๘ ได้มีประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง 
ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัด
ไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ (๘) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เผยแพร่
ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๒ ตอนพิเศษ ๖๕ง หน้า ๒๗ ได้ยกเลิกประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลการพิจารณาการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูล
ข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา ๙ (๘) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๔๓ 
  เทศบาลต าบลนาปุา จึงได้จัดกิจกรรมการเผยแพร่ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างในบุคคลภายนอก/
หน่วยงานภายนอกทราบ ผ่านเวปไซต์ของเทศบาลต าบลนาปุา และสื่อประชาสัมพันธ์อ่ืน  
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี 
๓.๒ เพ่ือการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้  มีความโปร่งใส สามารถ

เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

๔.๑ ประชาชนในเขตต าบลนาปุา , ผู้สนใจ และหน่วยงานอื่นๆ 
๔.๒ เผยแพร่เผยแพร่ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างให้บุคคลภายนอก/หน่วยงานภายนอกทราบผ่าน

เวปไซต์เทศบาลต าบลนาปุา (www.napachon.go.th) , เพจในเฟซบุ๊ค (ชื่อเพจ : ส านักงานเทศบาลต าบลนาปุา)  
และสื่อประชาสัมพันธ์อ่ืน 
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๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ กองคลังจัดท าบันทึกข้อความประสานกองวิชาการและแผนงาน เพ่ือด าเนินการเผยแพร่
ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง ให้ตามสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เทศบาลต าบลนาปุา  

๖.๒ จัดท าหนังสือแจ้งเวียนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบตามระเบียบฯ และหนังสือสั่งการที่ 
เกี่ยวข้อง 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๐ - ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 
  
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
          
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง และ กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ การปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี 
๑๐.๒ การบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้  มีความโปร่งใส สามารถ

เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
 

ล าดับที่ ๕ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการเผยแพร่สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน           
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ให้บุคคลภายนอก/หน่วยงานภายนอกทราบ            
ผ่านเวปไซต์ของเทศบาลต าบลนาปุา และสื่อประชาสัมพันธ์อ่ืน 
 
๒. หลักการและเหตุผล  
  อาศัยอ านาจตามความใน พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ในการปฏิบัติ
ตามมาตรา ๙ (๘) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของทางราชการให้ประชาชน
รับทราบ  เพื่อให้เกิดความโปร่งใส  สุจริตและตรวจสอบได้ โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องจัดท ารายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแบบ สขร.๑ นั้น 

เทศบาลต าบลนาปุา จึงได้จัดกิจกรรมการเผยแพร่สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าเดือน ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ให้บุคคลภายนอก/หน่วยงานภายนอก
ทราบ  ผ่านเวปไซต์ของเทศบาลต าบลนาปุา และสื่อประชาสัมพันธ์อ่ืน ขึ้นมา 

 
 
 
 



๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี 
๓.๒ เพ่ือการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้  มีความโปร่งใส สามารถ

เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

๔.๑ ประชาชนในเขตต าบลนาปุา , ผู้สนใจ และหน่วยงานอื่นๆ 
๔.๒ เผยแพร่สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  ให้บุคคลภายนอก/หน่วยงานภายนอกทราบผ่านเวปไซต์เทศบาลต าบลนาปุา 
(www.napachon.go.th) , เพจในเฟซบุ๊ค (ชื่อเพจ : ส านักงานเทศบาลต าบลนาปุา)  และสื่อประชาสัมพันธ์อื่น 
  
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ กองคลังจัดท าบันทึกข้อความประสานกองวิชาการและแผนงาน เพ่ือด าเนินการ เผยแพร่
สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน  ให้ตามสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เทศบาลต าบลนาปุา  

๖.๒ จัดท าหนังสือแจ้งเวียนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบตามระเบียบฯ และหนังสือสั่งการที่ 
เกี่ยวข้อง 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๐ - ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 
  
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
          
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง และ กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ การปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี 
๑๐.๒ การบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้  มีความโปร่งใส สามารถ

เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
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ล าดับที่ ๖ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการแต่งตั้งบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการ
จัดหาพัสดุ /กรรมการตรวจการจ้าง ของเทศบาลต าบลนาปุา 
 
๒. หลักการและเหตุผล  
  เทศบาลต าบลนาปุา เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม
เจตนารมณ์ของ รัฐธรรมนูญ , พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที ่๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ , พระราช 
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ 
ราชการไทย (พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๖๑)  

เทศบาลต าบลนาปุา จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มี
การจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือ
กลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการ ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลนาปุาทุกขั้นตอน                
ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ ได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การ
บริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง  ส่วนเทศบาลต าบลนาปุา
สามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น  เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่
การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 
 
๓. วัตถปุระสงค์ 

๓.๑ เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของ 
เทศบาลต าบลนาปุา 

๓.๒ เพ่ือปูองกันการทุจริตในด้านที่เก่ียวข้องกับงบประมาณของเทศบาลต าบลนาปุา ให้เกิด 
การพัฒนาได ้อย่างคุ้มค่า 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ตัวแทนผู้แทนประชาคม จ านวน ๑๖ ชุมชน 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น 
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการจัดหาพัสดุ กรรมการตรวจการจ้าง 

๖.๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การพัสดุขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน  มิได้ก าหนดให้มีการ
แต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่เทศบาลต าบลนาปุาให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้า 
ร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง   โปร่งใส   โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิด 
ความเสียหาย 
 
 



๖.๓ จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้ 
เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้าง
อย่างละเอียดและถูกต้อง 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 
  
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
       
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองคลัง   เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลนาปุา  ความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบ
และไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 
๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
    

ล าดับที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้สามารถ
ตรวจสอบติดตามการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลนาปุา 
 
๒. หลักการและเหตุผล  

การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้สามารถตรวจสอบติดตามการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบลนาปุา  เป็นกลไกส าคัญที่ใช้ ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ฝุายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการด า เนินงาน                  
มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ แต่ก็ยังมีหน่วยงานก ากับดูแลคอยควบคุมดูแลการด าเนินงาน
ต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนา
ร่วมกัน นอกจากจะท าให้เทศบาลต าบลนาปุามีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้าง
ความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรและลดการทุจริต นายกเทศมนตรีต าบลนาปุา 
จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้สามารถตรวจสอบติดตามการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบลนาปุา ขึ้น เพ่ือก าหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็นหน่วยตรวจสอบ           
โดยให้สมาชิกสภาร่วม เป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลนาปุา เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้ อีกท้ังยังเป็นการช่วยลดปัญหาการทุจริตได้ 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพ่ือเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
๓.๒ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
๓.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 



๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  สมาชิสภาเทศบาลต าบลนาปุา 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  ห้องประชุม ชั้น ๔ ส านักงานเทศบาลต าบลนาปุา (แห่งใหม่) 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง  เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
๖.๒ แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อ 

จัดจ้างโครงการต่างๆ  , การแปรญัตติร่างเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  , การตรวจรายงานการประชุม 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 

๖.๓ สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลต าบลนาปุา  
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๐ - ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 
 
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
          
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  กองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
๑๐.๒ การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

ล าดับที่ ๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมประชุมสภา 
 

๒. หลักการและเหตุผล  
การประชุมสภาท้องถิ่นอาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๗ ตามข้อ ๕ วรรคหนึ่งได้บัญญัติให้ปลัดกระทรวงมหาดไทยเป็นผู้รักษาการมีอ านาจตีความ วินิจฉัย
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ เพ่ือด าเนินการตามระเบียบว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
 
๓. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้การด าเนินกิจการของสภาเทศบาลเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  สภาเทศบาลต าบลนาปุา 
  



๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ แจ้งนัดประชุมสภาท้องถิ่นตามค าสั่งของประธานสภาท้องถิ่น 
๖.๒ ชี้แจงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หนังสือสั่งการ หรือแนวทางปฏิบัติ 

ซึ่งเก่ียวข้องกับกิจการของเทศบาลต่อท่ีประชุมสภาท้องถิ่น 
๖.๓ ชว่ยเหลือประธานสภาท้องถิ่นจัดท าระเบียบวาระการประชุมสภาท้องถิ่น 
๖.๔ เชิญประธานสภาท้องถิ่นชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่ 
๖.๕ จัดท ารายงานการประชุมสภาท้องถิ่น 

 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๐ - ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 
  
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
          
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

การด าเนินกิจการของสภาเทศบาลเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 
๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 

ล าดับที่ ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : มาตรการเฝูาระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 
 
๒. หลักการและเหตุผล  
  คอร์รัปชั่น หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ 
ของส่วนรวม หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ท่ีได้รับ มอบหมายกระท าการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่า 
มีการกระท าคอร์รัปชั่นการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหาร
ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจใน
การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 
 
 
 



๓. วัตถุประสงค์ 
สนับสนุนให้ภาคประชาชนเฝูาระวังการคอร์รัปชั่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชน  
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่น 
๖.๒ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝูาระวังการคอร์รัปชั่นของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  เดือนตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๑ 
  
๘. งบประมาณด าเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  
        
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่นและสามารถตรวจสอบการ 
คอร์รัปชั่นได ้

๑๐.๒ มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝูาระวังการ               
คอร์รัปชั่นในระดับเทศบาล 

 
ล าดับที่ ๒ 

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการติดปูายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
 
๒. หลักการและเหตุผล  
  ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก   จ าเป็น
ที่ทุกภาคส่วนในสังคม จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขปัญหา  โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝูาระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในต าบล                  
ได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น และมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 



๓. วัตถุประสงค์ 
๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต 
๓.๒ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลนาปุา 
 
๕. พื้นที่ด าเนินการ 
  เทศบาลต าบลนาปุา 
 
๖. วิธีด าเนินการ 

๖.๑ ขออนุมัติจัดท าปูายประชาสัมพันธ์ 
๖.๒ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ 
๖.๓ จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุ  
๖.๔ บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
๖.๔ เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
๖.๕ ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ  
  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ 
  
๘. งบประมาณด าเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
        
๙. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาลต าบลนาปุา 
 
๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
๑๐.๒ น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

 
 
 

 


