


  

 
 

เทศบาลตําบลนาปา ไดจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) โดยมีหลักการและเหตุผล  ดังนี้ 
๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานท่ัวไป

เก่ียวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) กําหนดตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด  ใหคํานึงถึง
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนท้ังภาระ
คาใชจายของเทศบาลตําบลนาปาท่ีจะตองจายในดานบุคคล  โดยใหเทศบาลตําบลนาปาจัดทําแผนอัตรากําลังของ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 
  ๑.๒ คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหเทศบาลตําบลนาปา จัดทําแผน
อัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจาง โดยใหเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน   
(ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหเทศบาลตําบลนาปาแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาลตําบลนาปา วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการ
วางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
  ๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลนาปา  จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป สําหรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3 ข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 



  

  
  
 ๒.๑ เพ่ือใหเทศบาลตําบลนาปา มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน ระบบการจางท่ีเหมาะสม  
ไมซํ้าซอน 

๒.๒ เพ่ือใหเทศบาลตําบลนาปา มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับ
อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตําบลนาปา ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภทและตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  

๒.๓ เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

๒.๔ เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดประเภทตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

๒.๕ เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 
ตําบลนาปา 

๒.๖ เพ่ือใหเทศบาลตําบลนาปา สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการเพ่ือให 
การบริหารงานของเทศบาลตําบลนาปาเก ิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี              
มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการ
ปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

๒.๗ เพ่ือใหเทศบาลตําบลนาปา ดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรใหเหมาะสม        
การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

๒.๘ เพ่ือใหเทศบาลตําบลนาปา มีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ีสามารถตอบสนอง
การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนองนโยบายของรัฐบาลหรือมติคณะรัฐมนตรี 
หรือนโยบายของเทศบาลตําบลนาปา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๒. วัตถุประสงค 
 
 



  

 
 
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ปของเทศบาลตําบลนาปา ซ่ึงประกอบดวยนายกเทศมนตรี

ตําบลนาปาเปนประธาน หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการเปนกรรมการ ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ๑ คน
เปนเลขานุการ ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 
  ๓.๑ วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลนาปา ตามกฎหมายจัดตั้ง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผูบริหารและ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงสภาพปญหาของเทศบาลตําบลนาปา 
  ๓.๒ กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอํานาจ
หนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดชลบุรี ไดอยางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน  
  ๓.๓  การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็นคาใชจาย
บุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูใหมีประสิทธิภาพสูงสุด  กําหนดตําแหนงใน
สายงานตางๆจํานวนตําแหนงและระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน  และ
คุณภาพของงาน  รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตางๆ โดยในสวนนี้จะคํานึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับชั้น
งานในแตละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
   3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสวนทองถ่ิน โดยหลักการแลว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทํางานขององคกร ดังนั้นในการกําหนดอัตรากําลัง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองพิจารณาวาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความ
เหมาะสมหรือไมหรือควรเปลี่ยนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดย
ภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละสี่สิบของงบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   
 ๓.๔ การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใช ในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดยสมมติฐานวา 
งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวา โดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมากกวา อยางไรก็ดีในภาค
ราชการสวนทองถ่ินนั้น งานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการ
บางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้นการคํานวณเวลาท่ีใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นจึง
ทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ( Relative Information) มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรา
กําลังคนตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวน
ราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะ
ในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยู ในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มี
ความจําเปนตองมาใชประกอบการพิจารณาดวย 

๓.๕ การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธท่ีพึง
ประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับการสราง
ผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย  โดยสมมติฐานท่ีวา  หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับปจจุบันและใน

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป 
 



  

อนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ  อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกลี่ยอัตรากําลังใหม 
เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการอยางสูงสุด  
  ๓.๖ การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมี
สวนไดเสียหรือนําประเด็นตางๆอยางเรื่องการบริหารงาน  งบประมาณ คน มาพิจารณา อยางนอยใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร  เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการ
แบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมากเกินไปจะทํา
ใหเกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย  งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปในสวนราชการ
นั้น ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั้นมีความเหมาะสม
มากนอยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมีขาราชการ
สูงอายุจํานวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการเกษียณอายุ
ของขาราชการ  ท้ังนี้ไมวาจะเปนการถายทอดความรู  การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีจะ
เกษียณอายุไป  เปนตน 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน
ราชการและผูเก่ียวของกับสวนราชการนั้นๆผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตางๆอาจทําใหการ
กําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เปนกระบวนการ
นําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวนกรอบอัตรากําลังของ
งานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ก. และงานการเจาหนาท่ีในเทศบาล ข. ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายๆกัน โดยสมมติฐาน
ท่ีวาแนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและ
การกําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
  3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน โดย
ตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง  
 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจํานวนกรอบ
อัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังท่ีเปน
ระบบมากข้ึน นอกจากนั้นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงท่ีเหมาะสม (Right Jobs) 
มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกําหนดตําแหนง
ประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ท้ังๆท่ีใชตนทุนไม
แตกตางกันมาก  รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพ
มากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืน ก็กําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้เปนตําแหนงประเภทวิชาการ ถา
เกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนดตําแหนงในงานลักษณะนี้ เปนตําแหนงประเภทวิชาการ  โดยไมได
เพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากําลัง (Effective 
Man Power Planning Framework) นี้เปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางพอเพียงในการ
ท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ สามารถนําขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชนในเรื่อง
อ่ืนๆ เชน  
 -การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมีการเกลี่ย
อัตรากําลังระหวางหนวยงาน 



  

 -การจัดกระบวนการจริง (Work process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใชวัด
ประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการจัด
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineering) อันจะนําไปสู
การใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 - การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน  ซ่ึงจะเปนประโยชนใน
อนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน   เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิมข้ึน/ลดลง 
 
 
 

 

เทศบาลตําบลนาปา มีสภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชนโดยแบง
ออกเปนดานตางๆ เพ่ือสะดวกในการดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอยางแทจริง  เชน  

๑. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน เชน  
-  เสนทางคมนาคม ปญหาถนน สะพาน ทางเทา 
-  น้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค 
-  ปญหาเก่ียวกับไฟฟา ไฟฟาสาธารณะ 
-  ปญหาระบบผังเมือง การจราจร 
-  ปญหาทอระบายน้ํา 
 

๒. ดานเศรษฐกิจ เชน 
-  ไมมีการประกันราคาพืชผลทางการเกษตร 
-  แหลงน้ําเพ่ือการเกษตร การขุดลอกคลอง 
-  รายไดและความเปนอยูของประชากรในพ้ืนท่ี 
-  ประชาชนไมมีอาชีพท่ีแนนอน รายไดนอย 
 

๓. ดานสังคม – การศึกษา เชน 
-  ปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
-  ปญหาความรวมมือรวมใจ ใสใจกันในชุมชน 
-  จํานวนประชากรแฝงในพ้ืนท่ี 
-  ปญหาทางดานการศึกษา เชน อาจไมครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี ขาดโอกาสในการเรียน            

ขาดแคลนวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน หรือบุคลากร เปนตน 
-  กลุมอาชีพตาง ๆ เชน อาจขาดความรู ความชํานาญในการประกอบอาชีพ 
-  คนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาสในสังคม 
-  ปญหาดานการบริการขอมูลขาวสาร สื่อตาง ๆ  
 

๔. ดานการเมือง - การบริหาร เชน  
- ปญหาการใหบริการและอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการไมเพียงพอ 
- ขาดการสงเสริมและใหความรูจากทางราชการ 
- ความรูความเขาใจของประชาชนเปนอยางไร 
- เครื่องมือ เครื่องใชในสํานักงานไมเพียงพอ ไมทันสมัย 
 

๕. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน 
-  ขาดการเอาใจใสในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

๔. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 

 
 



  

-  ประชาชนไมใหความรวมมือ 
-  ขาดการสนับสนุนแหลงทรัพยากรธรรมชาติท่ีเก่ียวกับการพัฒนาการทองเท่ียว 
 

 
 
เทศบาลตําบลนาปาไดวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีออกเปน ๗ ดาน พิจารณาจาก พ.ร.บ. เทศบาล 

และ พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  และวิเคราะห
จุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจ  SWOT  เชน 

 

๕.๑ ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ เชน 
๑.  การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบก  
๒. การสรางและบํารุงรักษาทางบกท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  
๓. การขนสงมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
๔. การสาธารณูปการ  
๕. การจัดใหมีและการบํารุงทางน้ําและทางบก  
๖. การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
๗. การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา  
๘. การจัดใหมีตลาดสด ตลาดนัด   
๙. การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  
๕.๒ ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  เชน 
๑. การจัดการศึกษา  
๒. การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุมโรคติดตอ  
๓. การปองกัน การบําบัดโรค และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล  
๔. การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
๕. การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
๖. การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
๗. การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน  
๘. การจัดใหมีการบํารุงสถานท่ีสําหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร  
๙. การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  
๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
๑. การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๒. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๓. การจัดใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในเขตเทศบาลตําบลนาปา  
๔. การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลนาปา  
๕.๔ ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียวมีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
๑. การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทํา 

แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด  
๒. การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  

๕. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
 



  

๓. การสงเสริมการทองเท่ียว  
๔. การพาณิชย การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเอง 

หรือรวมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
๕.๕ ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
๑. การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๒. การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
๓. การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
๔. การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๕. การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ  
๕.๖ ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
๑. การจัดการศึกษา 
๒. บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน  
๓. การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
๔. การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 
๕. การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 
๕.๗ ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(๑) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  

สนับสนุน หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  
(๒) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตําบล และองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
(๓) การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินอ่ืน 
(๔) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
 

จุดแข็ง  (Strength - S) จุดออน  (Weakness - W) 
๑.  บุคลากรมีจํานวนเพียงพอและนําระบบสารสนเทศมาใชใน
การปฏิบัติงาน  มีความรูความสามารถศักยภาพสูง 
๒. เครื่องมือเครื่องใชสํานักงานท่ีทันสมัยรองรับการทํางานได
รวดเร็ว 
๓.  มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติชัดเจน 

๔.  คณะผูบรหิารมีความเขมแข็ง  มีวิสัยทัศน  และภาวะผูนํา 

๕.  สมาชิกสภาเทศบาล มีความรูความสามรถและศักยภาพ 

๖.  ใกลแหลงอุตสาหกรรมทําใหจดัเก็บรายไดไดมาก  

๑.  ประชาชนขาดการมีสวนรวม การตัดสินใจ ในกระบวนการ
ตามระบอบประชาธิปไตย  
๒.  ประชาชนไมตระหนักในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

๓. ประชาชนมีอาชีพไมมั่งคง หาเชากินค่ํา 

๔. ชองทางการจําหนายสินคานอย 

โอกาส  (Opportunity - O) ปญหาอุปสรรค  (Threat  - T) 



  

๑.  รัฐบาลมีนโยบายสงเสรมิดานเศรษฐกิจของประเทศ 

๒.  รัฐบาลมีนโยบายสงเสรมิใหอนุรักษและฟนฟู 

     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
๓.  ใกลแหลงอุตสาหกรรมทําใหมกีารขยายตัวและพัฒนา            
     ไดตลอด 

๑.  ประชาชนขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพและม ี

     รายไดต่ําไมเพียงพอตอการครองชีพ 

๒.  ไมมีตลาดกลางในการจําหนายผลผลติทางการ   
     เกษตร และคาขนสงผลติผลทางการเกษตรสูง 
๓. ยาเสพติดและการลักขโมย   

 
 
 
 
 

 
เทศบาลตําบลนาปาไดนําภารกิจท่ีไดวิเคราะหตามขอ ๕ นํามากําหนดภารกิจหลักและ ภารกิจรอง

ดังนี้  
ภารกิจหลัก  
๑. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
๒. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
๓. การสงเสริมการเกษตรและอาชีพใหแกประชาชน 
๔. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

       ภารกิจรอง       
๑. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
๒. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       
๓. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงชุมชนในเขตเทศบาล 
๔.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 

  
 

  
 

เทศบาลตําบลนาปา กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน ๑ สํานัก ๖ กอง และ ๑ หนวยงาน  
ไดแก  

๑)  สํานักปลัดเทศบาล 
๒)  กองคลัง  
๓)  กองชาง  
๔)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
๕)  กองวิชาการและแผนงาน 
๖)  กองการศึกษา  
๗)  กองสวัสดิการสังคม 
๘)  หนวยงานตรวจสอบภายใน 
  

         ท้ังนี้ ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการจํานวนท้ังสิ้น ๘๕ อัตรา ครูค.ศ. ๑ จํานวน  ๒ อัตรา    
ครูผูดูแลเด็ก จํานวน ๖ อัตรา  ลูกจางประจํา จํานวน  ๔  อัตรา พนักงานจาง จํานวน ๑๖๔  อัตรา รวมกําหนด
ตําแหนงเก่ียวกับบุคลากรท้ังสิ้น จํานวน ๒๖๑  อัตรา แตเนื่องจากท่ีผานมาเทศบาลตําบลนาปามีภารกิจและปริมาณ
งานท่ีเพ่ิมมากข้ึนในทุกสวนราชการและจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๗. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
 
 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 

 
 



  

 
 

จากสภาพปญหาของเทศบาลตําบลนาปา มีภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหา
ดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวใน พ.ร.บ.เทศบาลและตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจ พ.ศ.๒๕๔๒ โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้ 

 

  ๘.๑ โครงสราง  

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน 
ระดับกลาง) 

ปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน 
ระดับกลาง)   

รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน 
ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน 
ระดับกลาง)  

รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน 
ระดับตน) 

รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถ่ิน
ระดับตน)  

๑. สํานักปลัดเทศบาล ๑. สํานักปลัดเทศบาล   

 ๑.๑ ฝายอํานวยการ  ๑.๑ ฝายอํานวยการ   

      -  งานการเจาหนาท่ี       -  งานการเจาหนาท่ี   

      -  งานพัฒนาบุคลากร       -  งานพัฒนาบุคลากร   

 ๑.๒ ฝายปกครอง  ๑.๒ ฝายปกครอง   

      -  งานทะเบียนราษฏร       -  งานทะเบียนราษฏร *  *เพิ่มนักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ๑ อัตรา  

      -  งานบัตรประจําตัวประชาชน       -  งานบัตรประจําตัวประชาชน  

 ๑.๓ ฝายปองกันและรักษาความสงบ  ๑.๓ ฝายปองกันและรักษาความสงบ   

      -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย       -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

      -  งานรักษาความสงบ       -  งานรักษาความสงบ   

๑.๔ ฝายธุรการ ๑.๔ ฝายธุรการ   

      -  งานธุรการ       -  งานธุรการ   

      -  งานกิจการสภา       -  งานกิจการสภา   

      -  งานการเลือกตั้ง       -  งานการเลือกตั้ง   

    

    

    
   
   
   
   
   
   

๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 



  

   
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

 ๒. กองคลัง  ๒. กองคลัง   

๒.๑ ฝายบริหารงานคลัง ๒.๑ ฝายบริหารงานคลัง  

      -  งานธุรการ       -  งานธุรการ  

      -  งานระเบียบการคลัง       -  งานระเบียบการคลัง  

      -  งานพัสดุและทรัพยสิน       -  งานพัสดุและทรัพยสิน  

๒.๒ ฝายการเงินและบัญชี ๒.๒ ฝายการเงินและบัญชี  

      -  งานสถิติการคลัง       -  งานสถิติการคลัง  

      -  งานการเงินและบัญชี       -  งานการเงินและบัญชี  

๒.๓ ฝายพัฒนารายได ๒.๓ ฝายพัฒนารายได  

      -  งานพัฒนารายได       -  งานพัฒนารายได  
      -  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสิน 

       
-  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  

   

๓.  กองชาง ๓.  กองชาง  

๓.๑ ฝายแบบแผนและกอสราง ๓.๑ ฝายแบบแผนและกอสราง  

      -  งานธุรการ       -  งานธุรการ  

      -  งานวิศวกรรม       -  งานวิศวกรรม  

      -  งานสถาปตยกรรม       -  งานสถาปตยกรรม  

๓.๒ ฝายการโยธา ๓.๒ ฝายการโยธา   

      -  งานสาธารณูปโภค       -  งานสาธารณูปโภค  

      -  งานสวนสาธารณะ       -  งานสวนสาธารณะ  

      -  งานสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ       -  งานสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ   

๓.๓ ฝายควบคุมอาคารและผังเมือง ๓.๓ ฝายควบคุมอาคารและผังเมือง   

      -  งานควบคุมอาคาร       -  งานควบคุมอาคาร   

      -  งานผังเมือง       -  งานผังเมือง   
    

๔. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ๔. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  

๔.๑ ฝายบริหารงานสาธารณสุข ๔.๑ ฝายบริหารงานสาธารณสุข  

      -  งานธุรการ       -  งานธุรการ  

      -  งานวางแผนสาธารณสุข       -  งานวางแผนสาธารณสุข  

      -  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม       -  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม  

      -  งานรักษาความสะอาด       -  งานรักษาความสะอาด  

   



  

   

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

๔.๒ ฝายบริการสาธารณสุข ๔.๒ ฝายบริการสาธารณสุข  

      -  งานเผยแพรและฝกอบรม       -  งานเผยแพรและฝกอบรม  

      -  งานสงเสริมสุขภาพ       -  งานสงเสริมสุขภาพ  

      -  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ       -  งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ  

   
๕. กองวิชาการและแผนงาน ๕. กองวิชาการและแผนงาน  
๕.๑ ฝายแผนงานและงบประมาณ ๕.๑ ฝายแผนงานและงบประมาณ  
      -  งานวิเคราะหนโยบายและแผน       -  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  
      -  งานจัดทํางบประมาณ       -  งานจัดทํางบประมาณ  
๕.๒ ฝายบริการสาธารณสุข ๕.๒ ฝายบริการสาธารณสุข  
      -  งานธุรการ       -  งานธุรการ  
      -  งานนิติการ       -  งานนิติการ  
      -  งานบริการและเผยแพรวิชาการ       -  งานบริการและเผยแพรวิชาการ  
      -  งานประชาสัมพันธ       -  งานประชาสัมพันธ  
      -  งานรับเรื่องราวรองทุกข       -  งานรับเรื่องราวรองทุกข  
   

๖. กองการศึกษา ๖. กองการศึกษา  

๖.๑ ฝายบริหารการศึกษา ๖.๑ ฝายบริหารการศึกษา  

      -  งานธุรการ       -  งานธุรการ  

      -  งานการศึกษาปฐมวัย       -  งานการศึกษาปฐมวัย  

      -  งานการเจาหนาท่ี       -  งานการเจาหนาท่ี  

      -  งานพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรม       -  งานพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรม  

         ทางการศึกษา          ทางการศึกษา  

      -  งานแผนและโครงการ       -  งานแผนและโครงการ  

      -  งานงบประมาณ       -  งานงบประมาณ  

   
๖.๒ ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๖.๒ ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม   

      -  งานการศึกษานอกระบบ       -  งานการศึกษานอกระบบ  

      -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน       -  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  

      -  งานกีฬาและนันทนาการ       -  งานกีฬาและนันทนาการ   

      -  งานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี       -  งานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี   

    

   



  

   

   
๗. กองสวัสดิการสังคม ๗. กองสวัสดิการสังคม   

๗.๑ ฝายพัฒนาชุมชน ๗.๑ ฝายพัฒนาชุมชน   
      -  งานธุรการ       -  งานธุรการ  

      -  งานพัฒนาชุมชน       -  งานพัฒนาชุมชน  

      -  งานสังคมสงเคราะห       -  งานสังคมสงเคราะห  

      -  งานสงเสริมสวัสดิการสังคม       -  งานสงเสริมสวัสดิการสังคม  

      -  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน       -  งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน  

   
๘. หนวยงานตรวจสอบภายใน ๘. หนวยงานตรวจสอบภายใน  

    -  งานตรวจสอบภายใน     -  งานตรวจสอบภายใน  

   



 
                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 



  
  
  

 แนวทางในการเรงรัดพัฒนาพนักงานเทศบาลตําบลนาปานั้น จําเปนตองนําทรัพยากรหลัก คือ
ทรัพยากรมนุษยเพ่ือใชในการพัฒนางานดานตาง ๆ โดยท่ัวไปทรัพยากรมนุษยท่ีระดมจัดหามาอาจจะไม
เพียงพอตอความตองการ  สังคมจึงตองเผชิญกับปญหาพ้ืนฐานท่ีคลาย ๆ กันจึงไมสามารถตอบสนองความ
ตองการของสังคมได ในขณะเดียวกันก็เปนการใชทรัพยากรไปอยางไมมีประสิทธิภาพ 
 เทศบาลตําบลนาปา  จึงกําหนดแนวทางการพัฒนาเพ่ือใหพนักงานเทศบาล  ลูกจาง  และ
พนักงานจางของเทศบาลตําบลนาปามีประสิทธิภาพมากข้ึน  ดังนี้ 
 ๑. ดําเนินการจัดปฐมนิเทศ พนักงาน และลูกจางท่ีไดรับการบรรจุและดํารงตําแหนงใหมทุก
กอง ใหมีความรู ความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และในดานคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบ วินัย และนโยบาย
การปฎิบัติงาน 
 ๒. การฝกอบรม ศึกษา ดูงานใหพนักงาน ลูกจางของเทศบาล ใหมีทักษะความรู ความสามารถ
ในการปฎิบัติงานของทุกกองอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
 ๓. จัดประชุมเชิงปฎิบัติการใหกับพนักงาน ลูกจางเพ่ือใหเกิดความชํานาญในการปฎิบัติงาน
และเพ่ิมพูนความรูใหม ๆ เพ่ือนําไปใชในการปฎิบัติงานอยางนอยปละ ๑ ครั้ง 
 ๔. สนับสนุนใหพนักงาน ลูกจาง ไดมีการศึกษาตอหรือเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ 
ของหนวยงานของรัฐ ท่ีมีการฝกอบรมในสายงานตาง ๆ  
 ๕. จัดสวัสดิการตาง ๆ ตามสิทธิใหกับพนักงาน และลูกจาง ใหเกิดความอุนใจ เกิดความรูสึก
ม่ันคง  นาอยู นาทํางานหรือการสรางบรรยากาศในการทํางาน พรอมการสรางขวัญกําลังใจ 
 ๖. ดําเนินการจัดหาวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใชท่ีมีความทันสมัยในการปฎิบัติงานเพ่ือให
พนักงาน ลูกจางมีความรู ความสามารถ และเกิดทักษะ เกิดความชํานาญงานเฉพาะดานมากข้ึน สามารถ
กาวทันเทคโนโลยีสมัยใหม ในยุคโลกาภิวัฒนไดอยางดี 
 ๗. พัฒนาพนักงาน ลูกจาง ในการปฎิบัติงาน โดยใชหลักการตามหลักธรรมมาภิบาล 
 ๘. พัฒนาพนักงานและลูกจางในการปฎิบัติงานโดยใชหลักการแบบองครวม และมีการบูรณา
การในทุก ๆ ดานใหเกิดประโยชนสูงสุดตามนโยบาย ระเบียบกฎหมายของทางราชการ 
 ๙. ปลูกจิตสํานึกใหพนักงาน และลูกจาง เห็นคุณคาของสภาพธรรมชาติและสิ่งแวดลอม          
ไมทําลายธรรมชาติและระบบนิเวศน และใชชีวิตแบบรูคุณคา ประหยัด ไมฟุมเฟอย มีคุณธรรม จริยธรรม     
อยูแบบพอมี พอใช  รวมสรางเศรษฐกิจ ใหเกิดความเขมแข็ง และนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนในท่ีสุด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

๑๒. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 



  
 

 
    

                        เทศบาลตําบลนาปา ไดประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจาง 
เพ่ือใหพนักงานเทศบาลและลูกจาง เปนแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

๑.  พนักงานเทศบาลและลูกจาง ตองปฏิบัติงานดวยความตั้งใจ มุงม่ัน มีความซ่ือสัตย 
สุจริต โปรงใส  สามารถตรวจสอบได 

๒.  พนักงานเทศบาลและลูกจาง พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใส 
ระมัดระวัง รักษาประโยชนของทางราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ 

๓.  พนักงานเทศบาลและลูกจาง  พึงปฏิบัติตนตอเพ่ือนรวมงานดวยความสุภาพเรียบรอย  
รักษาความสามัคคี และไมกระทําการอยางใดอยางหนึ่งท่ีเปนการกลั่นแกลงกัน 

๔. พนักงานเทศบาลและลูกจาง พึงตอนรับใหความสะดวก ความเปนธรรม และ        
การสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการ โดยไมชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอย ไมดูหม่ิน   
เหยียดหยาม กดข่ีหรือขมเหงประชาชน ผูมาติดตอราชการ 

๕.  พนักงานเทศบาลและลูกจาง ตองเปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 

 
…………………………………………………………………….. 

 
 

 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 



สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับกลาง) 

๑. ฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน) 
- งานการเจาหนาที ่
- งานพัฒนาบุคลากร 
๒. ฝายปกครอง 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน) 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานบัตรประจําตวัประชาชน 
๓. ฝายปองกันและรักษาความสงบ 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน) 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานรกัษาความสงบ 
๔. ฝายธุรการ  
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน) 
- งานธรุการ 
- งานกิจการสภา 
- งานการเลือกตั้ง 

 
 

กองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

)๑. ฝายบริหารงานคลัง 
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
    - งานธรุการ 
    - งานระเบียบการคลัง 
    - งานพัสดุและทรัพยสิน 
   ๒. ฝายการเงินและบัญชี   
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
    - งานสถิตกิารคลัง 
    - งานการเงินและบัญช ี

๓. ฝายพัฒนารายได 
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
    - งานพัฒนารายได 

 - งานแผนที่ภาษีและ  
    ทะเบียนทรัพยสิน 

กองการศึกษา 
 (นักบริหารงานศึกษา   ระดับกลาง) 

๑. ฝายบริหารการศึกษา 
   (นักบริหารงานศึกษา  ระดับตน) 

 - งานธรุการ 
 - งานการศึกษาปฐมวัย 
 - งานการเจาหนาที ่
 - งานพัฒนาหลักสูตรและ 
   นวตักรรมทางการศึกษา 
 - งานแผนและโครงการ 
 - งานงบประมาณ 
๒. ฝายสงเสริมการศึกษา   
   ศาสนาและวฒันธรรม 

   (นักบริหารงานศึกษา  ระดับตน) 
 - งานการศึกษานอกระบบ 
 - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 - งานกีฬาและนนัทนาการ 

 - งานศาสนา วฒันธรรมและประเพณ ี

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง) 

๑. ฝายบริหารงานสาธารณสุข 
 (นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับตน) 

  - งานธุรการ 
  - งานวางแผนสาธารณสุข 
  - งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดลอม 
  - งานรักษาความสะอาด 
๒. ฝายบรกิารสาธารณสุข 

  (นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับตน) 
  - งานเผยแพรและฝกอบรม 
  - งานสงเสรมิสุขภาพ 
  - งานปองกนัและควบคุม 
    โรคติดตอ 
 
 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 

๑. ฝายแบบแผนและกอสราง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
 - งานธรุการ 
  - งานวิศวกรรม 
  - งานสถาปตยกรรม 
๒.  ฝายการโยธา 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
  - งานสาธารณูปโภค 
  - งานสวนสาธารณะ 

  - งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ 
๓. ฝายควบคุมอาคารและผังเมือง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
  - งานควบคุมอาคาร 
  - งานผังเมอืง   
 

กองสวัสดิการสังคม 
  (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 

ระดับตน) 

๑. ฝายพัฒนาชุมชน 
   (นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม 

ระดับตน) 
    - งานธรุการ 
    - งานพัฒนาชุมชน 
    - งานสังคมสงเคราะห 
    - งานสงเสริมสวัสดิการ 
      สังคม 
    - งานสวัสดกิารเดก็และ 
      เยาวชน 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)  

กองวิชาการและแผนงาน 
   (นกับริหารงานทั่วไป  ระดับตน) 

๑. ฝายแผนงานและ   
   งบประมาณ  
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน) 
- งานวเิคราะหนโยบายและแผน 
- งานจัดทํางบประมาณ 
๒. ฝายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน) 
- งานธรุการ 
- งานนติิการ 
- งานบรกิารและเผยแพร
วิชาการ 
- งานประชาสัมพันธ 
- งานรับเรือ่งราวรองทกุข 

                                         
โครงสรางสวนราชการ  เทศบาลตําบลนาปา  

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ระดับ 

 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(สูง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(ตน) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(สูง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(ตน) 

 
วิชาการ 
(ชช.) 

 
วิชาการ 
 (ชพ.) 

 
วิชาการ

(ปก./ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ปก.) 

 
ทั่วไป 
(อส.) 

 
ทั่วไป

(ปง./ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ปง.) 

 
ครู 

 
ลูกจาง
ประจํา 

 
พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

 
พนักงานจาง

ทั่วไป 

. 
รวม 

คนครอง - 2 1 - 4 12 - - - 7 5 - - 5 5 8 4 68 71 192 
วาง - - - - 1 7 - - 13 -  - 23 - - - - 15 18 77 

รวม 269 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)   

หนวยตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ)  

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)   

๑๐. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นายสามารถ  สุขสวาง) 
นายกเทศมนตรีตําบลนาปา 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นายสราวุธ  เย็นยิ่ง) 
ปลัดเทศบาลตาํบลนาปา 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นางสาวสุนันทา ธรรมบํารุง) 
นักทรัพยากรบุคคล 



ปลัดเทศบาล                          
(๐๘-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑) 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง)  
 

                                                                                                                                                                                                                     

โครงสรางเทศบาลตําบลนาปา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(สูง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(ตน) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(สูง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(ตน) 

 
วิชาการ 
(ชช.) 

 
วิชาการ 
 (ชพ.) 

 
วิชาการ

(ปก./ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ปก.) 

 
ทั่วไป 
(อส.) 

 
ทั่วไป

(ปง./ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ปง.) 

 
ลูกจาง
ประจํา 

 
พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

 
พนักงานจาง

ทั่วไป 

. 
รวม 

คนครอง - 2 1 - - - - - - - - - - - - - - - 3 
วาง - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

รวม 3 

 
 

 
 
 
 

 

รองปลัดเทศบาล 
(๐๘-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๓) 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 
   

รองปลัดเทศบาล 
(๐๘-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒) 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)  
   

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นายสราวุธ  เย็นยิ่ง) 
ปลัดเทศบาลตาํบลนาปา 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นายสามารถ  สุขสวาง) 
นายกเทศมนตรีตําบลนาปา 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นางสาวสุนันทา ธรรมบํารุง) 
นักทรัพยากรบุคคล 



โครงสรางสํานักปลดัเทศบาล  เทศบาลตําบลนาปา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
ระดับ 

 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(สูง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(ตน) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(สูง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(ตน) 

 
วิชาการ 
(ชช.) 

 
วิชาการ 
 (ชพ.) 

 
วิชาการ

(ปก./ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ปก.) 

 
ทั่วไป 
(อส.) 

 
ทั่วไป

(ปง./ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ปง.) 

 
ลูกจาง
ประจํา 

 
พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

 
พนักงานจาง

ทั่วไป 

. 
รวม 

คนครอง - - - - 1 1 - - - 3 - - - 3 2 2 10 10 32 
วาง - - - - - 3 - - 1 - - - 2 - - - 1 - 7 

รวม 39 

 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (๐๘-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑) 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง)  (๑) 

หัวหนาฝายอํานวยการ  
(๐๘-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒) 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  (๑) 
 

งานการเจาหนาท่ี 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (๑)  
(๐๘-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑) 
- ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (๑) (ภารกิจ) 
งานพัฒนาบุคลากร 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (๑) 
(๐๘-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๒) 

 

หัวหนาฝายปกครอง  
(๐๘-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๓) 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)  (๑) 
 

งานทะเบียนราษฎร 
- นักจัดการงานทะเบียนและบัตร  (ปก./ชก.) 
(๑)  (๐๘-๒-๐๑-๓๑๐๔-๐๐๑) 
- เจาพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.)  (๑)  
 (๐๘-๒-๐๑-๔๑๐๒-๐๐๑) 
งานบัตรประจําตัวประชาชน 
- เจาพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) (๑) 
 (๐๘-๒-๐๑-๔๑๐๒-๐๐๒) 
- ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน (๑) (ภารกิจ) 
 
 

 หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ 
(๐๘-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๔) 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (๑) 
 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย      
(ปง./ชง.) (๒)  (๐๘-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑,                
๐๘-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๒) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๒) (ลูกจางประจํา) 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๒) (ภารกิจ) 
- พนักงานดับเพลิง (๓) (ภารกิจ) 
- พนักงานดับเพลิง (๘) (ท่ัวไป) 
- พนักงานวิทยุ (๑) (ท่ัวไป) 
งานรักษาความสงบ 
- นักจัดการงานเทศกิจ (ปก./ชก.) (๑)  
( ๐๘-๒-๐๑-๓๘๐๙-๐๐๑) 

- เจาพนักงานเทศกิจ (ปง./ชง.)(๑)(๐๘-๒-๐๑-๔๘๐๔-๐๐๒ ) 

- ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ (๑) (ภารกิจ) 
 

 
 

หัวหนาฝายธุรการ 
(๐๘-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๕) 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) (๑) 
 

  งานธุรการ 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑)  
  (๐๘-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๒) (ภารกิจ) 
- พนักงานขับรถยนต (๑) (ภารกิจ) 
- คนงานท่ัวไป (๑) (ท่ัวไป) 
งานกิจการสภาเทศบาล 
งานการเลือกต้ัง 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑)  
 (๐๘-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๒) 
 
 

 
 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นายสราวุธ  เย็นยิ่ง) 
ปลัดเทศบาลตาํบลนาปา 

รับรองขอมูลถูกตอง 
วาท่ีรอยตร ี

(บุญชนะ  เนาวรัตน) 
หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นางสาวสุนันทา ธรรมบํารุง) 
นักทรัพยากรบุคคล 

 



 
โครงสรางกองคลัง เทศบาลตําบลนาปา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

ระดับ 
 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(สูง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(ตน) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(สูง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(ตน) 

 
วิชาการ 
(ชช.) 

 
วิชาการ 
 (ชพ.) 

 
วิชาการ

(ปก./ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ปก.) 

 
ทั่วไป 
(อส.) 

 
ทั่วไป

(ปง./ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ปง.) 

 
ลูกจาง
ประจํา 

 
พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

 
พนักงานจาง

ทั่วไป 

. 
รวม 

คนครอง - - - - 1 3 - - - 1 1 - - - 1 1 11 1 20 
วาง - - - - - - - - 1 - - - 6 - - - 3 1 11 

รวม 31 

 

ผูอํานวยการกองคลัง (๐๘-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑) 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง) (๑)  

 
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (๐๘-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒) 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน)  (๑) 
 

งานธุรการ 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๑) (ภารกิจ) 
- พนักงานขับรถยนต (๒) (ภารกิจ) 
งานระเบียบการคลัง     
- เจาพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.)(๑)(๐๘-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (๑ ) (ภารกิจ) 
งานพัสดุและทรัพยสิน     
- เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (๑)(๐๘-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๒) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (๓) (ภารกิจ) 
 

หัวหนาฝายการเงินและบัญชี (๐๘-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๓) 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน)  (๑) 

 

งานสถิติการคลัง 
- เจาพนักงานการเงินและบัญช ี(ปง./ชง.) (๑)  
  (๐๘-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑) 
- ผูชวยเจาพนักงานการคลัง (๑) (ภารกิจ) 
งานการเงินและบัญช ี
- นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก./ชก.) (๑) 
  (๐๘-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑)  
- เจาพนักงานการเงินและบัญช ี (ปง./ชง.) (๒)  
  (๐๘-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๒,  ๐๘-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๓) 
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัชี  (๒) (ภารกิจ)  

หัวหนาฝายพัฒนารายได (๐๘-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๔) 
(นักบริหารงานการคลงั  ระดับตน)  (๑) 

 

งานพัฒนารายได 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) (๑) (๐๘-๒-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑) 
-  เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) (๑) (๐๘-๒-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑) 
-  เจาพนักงานจัดเก็บรายได (๑) (ลูกจางประจาํ) 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (๒) (ภารกิจ) 
- คนงานทัว่ไป (๒) (ทั่วไป) 
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) (๑) (๐๘-๒-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๒) 
- นายชางสํารวจ (ปง./ชง.) (๑) (๐๘-๒-๐๔-๔๗๐๓-๐๐๑) 

- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (๑) (ภารกิจ) 
- ผูชวยนายชางสํารวจ (๑) (ภารกิจ) 
 
 
 

 
 

หมายเหตุ   ตําแหนงหัวหนาฝายการเงินและบัญชี ตามหนังสือสํานักงาน ก.ท. ท่ี มท.๐๘๐๙.๒/ว๑๐ ลงวันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๕๙ และมติ ก.ท.จ. ครั้งท่ี  ๓/๒๕๕๙     ลงวันท่ี  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๕๙ 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นางสาวสุนันทา ธรรมบํารุง) 
นักทรัพยากรบุคคล 

 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นางรุงทิวา  สุขสวัสดิ์) 
ผูอํานวยการกองคลัง 

 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นายสราวุธ  เย็นยิ่ง) 
ปลัดเทศบาลตาํบลนาปา 



โครงสรางกองชาง เทศบาลตําบลนาปา 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
ระดับ 

 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(สูง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(ตน) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(สูง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(ตน) 

 
วิชาการ 
(ชช.) 

 
วิชาการ 
 (ชพ.) 

 
วิชาการ

(ปก./ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ปก.) 

 
ทั่วไป 
(อส.) 

 
ทั่วไป

(ปง./ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ปง.) 

 
ลูกจาง
ประจํา 

 
พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

 
พนักงานจาง

ทั่วไป 

. 
รวม 

คนครอง - - - - 1 2 - - - - 1 - - 1 1 1 20 15 42 
วาง - - - - - 1 - - 2 - - - 9 - - - 5 3 20 

รวม 62 

 
 

 

ผูอํานวยการกองชาง (๐๘-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑)  
(นักบริหารงานชาง  ระดับกลาง) (๑) 

หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (๐๘-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒) 

(นักบริหารงานชาง  ระดบัตน) (๑) 
งานธุรการ 
- เจาพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) (๑) (๐๘-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๓) 
- เจาพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) (๑) (๐๘-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๔) 
- เจาพนักงานธุรการ (๑) (ลูกจางประจํา)   
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (๓) (ภารกิจ) 
- พนักงานขับรถยนต (๑) (ภารกิจ) 

งานวิศวกรรม 
- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (๑) (๐๘-๒-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๑) 
- ผูชวยวิศวกรโยธา (๑) (ภารกิจ) 
- ผูชวยนายชางโยธา  (๒) (ภารกิจ) 
- ผูชวยนายชางสํารวจ  (๑) (ภารกิจ) 

งานสถาปตยกรรม 
- สถาปนิก (ปก./ชก.) (๑) (๐๘-๒-๐๕-๓๗๐๒-๐๐๑) 
- นายชางโยธา(ปง./ชง.) (๑) (๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒)  
- นายชางเขียนแบบ(ปง./ชง.) (๑) (๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๒-๐๐๑) 
- ผูชวยนายชางเขียนแบบ (๑) (ภารกิจ) 

หัวหนาฝายการโยธา (๐๘-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๓) 
(นักบริหารงานชาง  ระดบัตน) (๑) 

งานสาธารณูปโภค 
- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (๑) (๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑) 
- ผูชวยนายชางโยธา  (๑) (ภารกิจ) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๒) (ภารกิจ) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (๒) (ภารกิจ) 
- ชางปูน (๑) (ภารกิจ) 
- ชางไม (๑) (ภารกิจ) 
- คนงานท่ัวไป (๑๘) (ท่ัวไป) 

งานสวนสาธารณะ 
- เจาพนักงานสวนสาธารณะ (ปง./ชง.) (๑)(๐๘-๒-๐๕-๔๔๐๔-๐๐๑) 
- ตกแตงสวน (๓) (ภารกิจ) 

งานสถานท่ีและไฟฟาสาธารณะ 
- นายชางไฟฟา (ปง./ชง.) (๒)  
(๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑, ๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๒) 
- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (๑) (๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๓)  
- ผูชวยนายชางไฟฟา (๔) (ภารกิจ) 
 

 

หัวหนาฝายควบคุมอาคารและผังเมือง (๐๘-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๔) 
(นักบริหารงานชาง  ระดบัตน) (๑)  

 

งานควบคุมอาคาร 
- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (๑) (๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๔) 
- ผูชวยนายชางโยธา  (๑) (ภารกิจ) 

งานผังเมือง 
- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (๑) (๐๘-๒-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๒) 
- นายชางผังเมือง  (ปง./ชง.)  (๑) (๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๔-๐๐๑) 
- ผูชวยนายชางโยธา  (๑) (ภารกิจ) 

 
 
 

หมายเหตุ   ตําแหนงหัวหนาฝายควบคุมอาคารและผังเมือง  ตามหนังสือสํานักงาน ก.ท. ท่ี มท.๐๘๐๙.๒/ว๑๐ ลงวันท่ี ๑๘ มกราคม ๒๕๕๙ และมติ ก.ท.จ. ครั้งท่ี  ๓/๒๕๕๙    ลงวันท่ี  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๕๙ 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นายสราวุธ  เย็นยิ่ง) 
ปลัดเทศบาลตาํบลนาปา 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นายพีรพงค  ทองหนู) 
ผูอํานวยการกองชาง 

 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นางสาวสุนันทา ธรรมบํารุง) 
นักทรัพยากรบุคคล 

 



โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตําบลนาปา   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
ระดับ 

 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(สูง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(ตน) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(สูง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(ตน) 

 
วิชาการ 
(ชช.) 

 
วิชาการ 
 (ชพ.) 

 
วิชาการ

(ปก./ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ปก.) 

 
ทั่วไป 
(อส.) 

 
ทั่วไป

(ปง./ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ปง.) 

 
ลูกจาง
ประจํา 

 
พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

 
พนักงานจาง

ทั่วไป 

. 
รวม 

คนครอง - - - - 1 2 - - - - - - - 1 - - 14 37 55 
วาง - - - - - - - - 3 - - - 2 - - - 2 11 18 

รวม 73 

 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (๐๘-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑) 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับกลาง)  (๑)  

หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข(๐๘-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๓)  
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับตน) (๑) 

 

งานธุรการ 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  (๑) (๐๘-๒-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๕) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (๒) (ภารกิจ) 
- พนักงานขับรถยนต (๒) (ภารกิจ) 

งานวางแผนสาธารณสุข 
- เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (๑) (๐๘-๒-๐๖-๔๖๐๑-๐๐๑) 

งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม 
- นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) (๑) (๐๘-๒-๐๖-๓๖๐๖-๐๐๑) 
- ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข (๑) (ภารกิจ) 

งานรักษาความสะอาด 
- เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (๑) (๐๘-๒-๐๖-๔๖๐๑-๐๐๒) 
- ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล (๑) (ภารกิจ) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๗) (ภารกิจ) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (๔) (ท่ัวไป) 
- คนงานประจํารถขยะ (๒๗) (ท่ัวไป) 
- คนงานท่ัวไป (๑๗) (ท่ัวไป) 
 
 

หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข (๐๘-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒) 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับตน) (๑) 

 

งานเผยแพรและฝกอบรม 
- พยาบาล (ปก./ชก.) (๑) (๐๘-๒-๐๖-๓๖๐๒-๐๐๑) 
- ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข (๑) (ภารกิจ) 

งานสงเสริมสขุภาพ   
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (๑)  (๐๘-๒-๐๖-๓๖๐๑-๐๐๑) 
- ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข (๑) (ภารกิจ) 

งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ 
- ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล (๑) (ภารกิจ) 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นางสาวสุนันทา ธรรมบํารุง) 
นักทรัพยากรบุคคล 

 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นายสราวุธ  เย็นยิ่ง) 
ปลัดเทศบาลตาํบลนาปา 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นางจิณหจุฑา  ภมุรินทร) 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 



 
โครงสรางกองวิชาการและแผนงาน  เทศบาลตําบลนาปา   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ระดับ 
 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(สูง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(ตน) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(สูง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(ตน) 

 
วิชาการ 
(ชช.) 

 
วิชาการ 
 (ชพ.) 

 
วิชาการ

(ปก./ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ปก.) 

 
ทั่วไป 
(อส.) 

 
ทั่วไป

(ปง./ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ปง.) 

 
ลูกจาง
ประจํา 

 
พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

 
พนักงานจาง

ทั่วไป 

. 
รวม 

คนครอง - - - - - 2 - - - 2 1 - - - - - 1 - 6 
วาง - - - - - 1 - - 2 - - - 2 - - - 2 - 7 

รวม 13 

 

ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน (๐๘-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๐๖) 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับตน)  (๑)  

หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ(๐๘-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๐๗)  
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดบัตน) (๑) 

 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) (๑)  
  (๐๘-๒-๐๗-๓๑๐๓-๐๐๑) 
- ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (๑) (ภารกิจ) 

งานจัดทํางบประมาณ 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก./ชก.) (๑)  
 (๐๘-๒-๐๗-๓๑๐๓-๐๐๒) 

  

 
 

หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป (๐๘-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๐๘) 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดบัตน) (๑) 

 

งานธุรการ 
- เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) (๑) (๐๘-๒-๐๗-๔๑๐๑-๐๐๖) 

งานนิติกร 
-นิติกร  (ปก./ชก.) (๑) (๐๘-๒-๐๗-๓๑๐๕-๐๐๑) 
- ผูชวยนิติกร (๑) (ภารกิจ) 

งานบริการและเผยแพรวิชาการ 
- เจาพนักงานประชาสัมพันธ (ปง./ชง.) (๑) (๐๘-๒-๐๗-๔๓๐๑-๐๐๑) 

งานประชาสัมพันธ 
- นักประชาสัมพันธ (ปก./ชก.) (๑) (๐๘-๒-๐๗-๓๓๐๑-๐๐๑) 
- ผูชวยนักประชาสัมพันธ (๑) (ภารกิจ) 

งานรับเร่ืองราวรองทุกข 
- นิติกร (ปก./ชก.) (๑) (๐๘-๒-๐๗-๓๑๐๕-๐๐๒) 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นายสราวุธ  เย็นยิ่ง) 
ปลัดเทศบาลตําบลนาปา 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นางณัฏฐนันท ขันสุวรรณา) 
ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นางสาวสุนันทา ธรรมบํารุง) 
นักทรัพยากรบุคคล 

 



โครงสรางกองการศึกษา  เทศบาลตําบลนาปา 

 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
ระดับ 

 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(สูง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(ตน) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(สูง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(ตน) 

 
วิชาการ 
(ชช.) 

 
วิชาการ 
 (ชพ.) 

 
วิชาการ

(ปก./ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ปก.) 

 
ทั่วไป 
(อส.) 

 
ทั่วไป

(ปง./ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ปง.) 

 
ครู 

คศ.1 

 
ครูผูดูแลเด็ก 

อันดับ 
ครูผูชวย 

 
พนกังานจาง 
ตามภารกจิ 

 
พนักงานจาง 

ท่ัวไป 

. 
รวม 

คนครอง - - - - - 1 - - - - - - - - - 2 6 7 7 23 
วาง - - - - 1 1 - - 3 - - - 2 - - -  2 3 12 

รวม 35 

ผูอํานวยการกองการศึกษา (๐๘-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑) 
(นักบริหารงานศึกษา  ระดับกลาง) (๑) 

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (๐๘-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒) 
(นักบริหารงานศึกษา  ระดับตน) (๑) 

งานธุรการ 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑) (๐๘-๒-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๗) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๒) (ภารกิจ)    
- พนักงานขับรถยนต (๑) (ภารกิจ) 
งานการศึกษาปฐมวัย 
- ครู คศ. ๑ (๒) (๒๐-๒-๐๐๕๒, ๒๐-๒๐๐๔๓) 
- ครูผูดูแลเด็ก อันดับครูผูชวย (๖) (๒๐-๒-๐๑๔๖, ๒๐-๒-๐๑๔๗,  
  ๒๐-๒-๐๑๔๘, ๒๐-๒-๐๑๔๙, ๒๐-๒-๐๓๐๓, ๒๐-๒-๐๐๔๔๙) 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (๔) (ภารกิจ) 
- คนงานท่ัวไป (๔) (ท่ัวไป) 
- ผูดูแลเด็ก (๖) (ท่ัวไป) 
งานการเจาหนาท่ี 
งานพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมทางการศึกษา  
งานแผนและโครงการ 
-  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (๑) (๐๘-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑) 
-  ผูชวยนักวิชาการศึกษา (๑) (ภารกิจ) 
งานงบประมาณ  
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี  (ปง./ชง.) (๑)(๐๘-๒-๐๘-๔๒๐๑-๐๐๔)   

หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(๐๘-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๓) (นักบรหิารงานศึกษา ระดับตน) (๑) 

 

งานการศึกษานอกระบบ 
-  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (๑) (๐๘-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๒) 
งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
งานกีฬาและนันทนาการ 
งานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี   
-  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (๑)  (๐๘-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๓) 
- ผูชวยนักสันทนาการ (๑) (ภารกิจ) 

 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นายสราวุธ  เย็นยิ่ง) 
ปลัดเทศบาลตาํบลนาปา 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นางสาวตะวัน ทองทองหลาง) 
รองปลัดเทศบาลตาํบลนาปา รักษาราชการแทน 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นางสาวสุนันทา ธรรมบํารุง) 
นักทรัพยากรบุคคล 

 



โครงสรางกองสวัสดิการสังคม  เทศบาลตําบลนาปา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 

 
ระดับ 

 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(สูง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(ตน) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(สูง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(ตน) 

 
วิชาการ 
(ชช.) 

 
วิชาการ 
 (ชพ.) 

 
วิชาการ

(ปก./ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ปก.) 

 
ทั่วไป 
(อส.) 

 
ทั่วไป

(ปง./ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ปง.) 

 
ลูกจาง
ประจํา 

 
พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

 
พนักงานจาง

ทั่วไป 

. 
รวม 

คนครอง - - - - - 1 - - - - 2 - - - 1 - 5 1 10 
วาง - - - - - 1 - - 1 - - - - - - - - - 2 

รวม 12 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม (๐๘-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑) 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน)  (๑) 

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน (๐๘-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๒) 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน) (๑) 

งานธุรการ 
- เจาพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) (๑) (๐๘-๑-๑๑-๔๑๐๑-๐๐๘) 
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (๒) (ภารกิจ) 
- พนักงานขับรถยนต (๑) (ภารกิจ) 
- คนงานท่ัวไป (๑) (ท่ัวไป) 
งานพัฒนาชุมชน 
-  นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) (๑) (๐๘-๒-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๒) 
-  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (๑) (ภารกิจ) 
งานสังคมสงเคราะห 
-  นักสังคมสงเคราะห  (ปก./ชก.) (๑) (๐๘-๒-๑๑-๓๘๐๒-๐๐๑) 
งานสงเสริมสวัสดิการสังคม 
งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
-  นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) (๑) (๐๘-๒-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑) 
-  ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (๑) (ภารกิจ) 

 
 รับรองขอมูลถูกตอง 

(นายสราวุธ  เย็นยิ่ง) 
ปลัดเทศบาลตาํบลนาปา 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นางสาวสุนันทา ธรรมบํารุง) 
นักทรัพยากรบุคคล 

 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นายยุทธนา  ยินดีสุข) 
หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน รักษาราชการแทน 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 



 
โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน เทศบาลตาํบลนาปา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ระดับ 

 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(สูง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

บริหาร
ทองถ่ิน 
(ตน) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(สูง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(กลาง) 

อํานวยการ 
ทองถ่ิน 
(ตน) 

 
วิชาการ 
(ชช.) 

 
วิชาการ 
 (ชพ.) 

 
วิชาการ

(ปก./ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ชก.) 

 
วิชาการ 
  (ปก.) 

 
ทั่วไป 
(อส.) 

 
ทั่วไป

(ปง./ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ชง.) 

 
ทั่วไป 
(ปง.) 

 
ลูกจาง
ประจํา 

 
พนักงานจาง 
ตามภารกิจ 

 
พนักงานจาง

ทั่วไป 

. 
รวม 

คนครอง - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - 1 
วาง - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

รวม 1 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (๑) 
(๐๘-๒-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑) 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นายสราวุธ  เย็นยิ่ง) 
ปลัดเทศบาลตาํบลนาปา 

รับรองขอมูลถูกตอง 

(นางสาวสุนันทา ธรรมบํารุง) 
นักทรัพยากรบุคคล 

 
 
 



2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  -

2 รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  -

3 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -

รวม 3 3 3 3  -  -  -

สํานักปลัดเทศบาล

4 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  -

ฝายอํานวยการ

5 หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  - รอใชบัญชี กท.

งานการเจาหนาที่

6 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

7 ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

งานพัฒนาบุคลากร

8 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

ฝายปกครอง

9 หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -

งานทะเบียนราษฎร

10 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

11 เจาพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

งานบัตรประจําตัวประชาชน

12 เจาพนักงานทะเบียน (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

13 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

ฝายปองกันและรักษาความสงบ

14
หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ                       

(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน)
1 1 1 1  -  -  -

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

15 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 2 2 2 2  -  -  -

16 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ลูกจางประจํา) 2 2 2 2  -  -  -

17 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (คุณวุฒิ) 2 2 2 2  -  -  -

18 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ) 3 3 3 3  -  -  -

19 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป) 8 8 8 8  -  -  -

20 พนักงานวิทยุ (ทั่วไป) 1 1 1 1  -  -  -

- ๒ -

          ๘.๒  การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง

กรอบอัตรากําลัง ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๖3 เทศบาลตําบลนาปา

ลําดับ สวนราชการ
กรอบ

อัตรากําลัง
เดิม

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ป ขางหนา
เพิ่ม / ลด

หมายเหตุ



2561 2562 2563 2561 2562 2563

งานรักษาความสงบ

21 นักจัดการงานเทศกิจ (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

22 เจาพนักงานเทศกิจ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

23 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

ฝายธุรการ

24 หัวหนาฝายธุรการ (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -

งานธุรการ

25 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

26 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 2 2 2 2  -  -  -

27 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -

28 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1 1 1 1  -  -  -

งานกิจการสภาเทศบาล

งานการเลือกตั้ง

29 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

รวม 39 39 39 39  -  -  -

- ๓ -

ลําดับ สวนราชการ
กรอบ

อัตรากําลัง
เดิม

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ป ขางหนา
เพิ่ม / ลด

หมายเหตุ



2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองคลัง

1 ผูอํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  -
ฝายบริหารงานคลัง

2 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1  - - -
งานธุรการ

3 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

4 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 2 2 2 2  -  -  -
งานระเบียบการคลัง

5 เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - รอขอใชบัญชี กสถ.

6 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

งานพัสดุและทรัพยสิน
7 เจาพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - รอขอใชบัญชี กสถ.

8 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒิ) 3 3 3 3  -  -  -
ฝายการเงินและบัญชี

9 หนาฝายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1  - - -
งานสถิติการคลัง

10 เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -
11 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

งานการเงินและบัญชี

12 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  - -
13 เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 2 2 2 2
14 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒิ) 2 2 2 2  -  -  -

ฝายพัฒนารายได
15 หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 1 1 1 1  - - -

งานพัฒนารายได
16 นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -
17 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - รอขอใชบัญชี กสถ.

18 เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ลูกจางประจํา) 1 1 1 1  -  -  -
19 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (คุณวุฒิ) 2 2 2 2  -  -  -
20 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 2 2 2 2  -  -  -

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
21 นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -
22 นายชางสํารวจ (ปง./ชง.)  1 1 1 1  -  -  - รอขอใชบัญชี กสถ.

23 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -
24 ผูชวยนายชางสํารวจ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

รวม 31 31 31 31 - -  -

- ๔ -

ลําดับ สวนราชการ
กรอบ

อัตรากําลัง
เดิม

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ป ขางหนา
เพิ่ม / ลด

หมายเหตุ



2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองชาง

1 ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  -

ฝายแบบแผนและกอสราง

2 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -

งานธุรการ

3 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)  2 2 2 2  -  -  -

4 เจาพนักงานธุรการ (ลูกจางประจํา) 1 1 1 1  -  -  -

5 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 3 3 3 3  -  -  -

6 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -

งานวิศวกรรม

7 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

8 ผูชวยวิศวกรโยธา (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

9 ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) 2 2 2 2  -  -  -

10 ผูชวยนายชางสํารวจ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

งานสถาปตยกรรม

11 สถาปนิก (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

12 นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

13 นายชางเขียนแบบ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

14 ผูชวยนายชางเขียนแบบ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

ฝายการโยธา

15 หัวหนาฝายการโยธา (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  - รอใชบัญชี กท.

งานสาธารณูปโภค

16 นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

17 ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

18 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 2 2 2 2  -  -  -

19 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ) 2 2 2 2  -  -  -

20 ชางปูน (ทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -

21 ชางไม (ทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -

22 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 18 18 18 18  -  -  -

งานสวนสาธารณะ

23 เจาพนักงานสวนสาธารณะ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

24 ตกแตงสวน (ทักษะ) 3 3 3 3  -  -  -

- ๕ -

ลําดับ สวนราชการ
กรอบ

อัตรากําลัง
เดิม

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ป ขางหนา
เพิ่ม / ลด

หมายเหตุ



2561 2562 2563 2561 2562 2563

งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ

25 นายชางไฟฟา (ปง./ชง.) 2 2 2 2  -  -  -

26 นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

27 ผูชวยนายชางไฟฟา (คุณวุฒิ) 4 4 4 4  -  -  -

ฝายควบคุมอาคารและผังเมือง

28
หัวหนาฝายควบคุมอาคารและผังเมือง             
(นักบริหารงานชาง  ระดับตน)

1 1 1 1  -  -  -

งานควบคุมอาคาร

29 นายชางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - รอขอใชบัญชี กสถ.

30 ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

งานผังเมือง

31 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  - รอขอใชบัญชี กสถ.

32 นายชางผังเมือง  (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - รอขอใชบัญชี กสถ.

33 ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

รวม 62 62 62 62 -  -  -

ลําดับ สวนราชการ
กรอบ

อัตรากําลัง
เดิม

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ป ขางหนา
เพิ่ม / ลด

หมายเหตุ



2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

1
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม                  

(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับกลาง)
1 1 1 1  -  -  -

ฝายบริหารงานสาธารณสุข

2
หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข                 
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับตน)

1 1 1 1  -  -  -

งานธุรการ

3 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

4 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 2 2 2 2  -  -  -

5 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 2 2 2 2  -  -  -

งานวางแผนสาธารณสุข

6 เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - รอขอใชบัญชี กสถ.

งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม

7 นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  - รอขอใชบัญชี กสถ.

8 ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

งานรักษาความสะอาด

9 เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

10 ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

11 พนักงานขับเครื่องจักกลขนาดเบา (ทักษะ) 7 7 7 7  -  -  -

12 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทั่วไป) 4 4 4 4  -  -  -

13 คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป) 27 27 27 27  -  -  -

14 คนงาน (ทั่วไป) 17 17 17 17  -  -  - เปลี่ยนชื่อ

ฝายบริการสาธารณสุข

15
หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข            
(นักบริหารงานสาธารณสุข  ระดับตน)

1 1 1 1  -  -  -

งานเผยแพรและฝกอบรม

16 พยาบาล (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

17 ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข(คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

งานสงเสริมสุขภาพ

18 นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  - รอขอใชบัญชี กสถ.

19 ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ

20 ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

งานสัตวแพทย

21 เจาพนักงานสัตวบาล (ปง./ชง.) - 1 1 1 +๑ กําหนดเพิ่ม

- ๗ -

- ๖ -

ลําดับ สวนราชการ

กรอบ
อัตรากําลัง

เดิม

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ป ขางหนา
เพิ่ม / ลด

หมายเหตุ



รวม 73 74 74 74 +๑  -  -

2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองวิชาการและแผนงาน

รวม 13 13 13 13 -  -  -

2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองการศึกษา

1 ผูอํานวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานศึกษา ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  -

ฝายบริหารการศึกษา

2 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -
งานธุรการ

3 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

4 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 2 2 2 2  -  -  -

5 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -
งานการศึกษาปฐมวัย

6 ครู คศ. ๑ 2 2 2 2  -  -  -
7 ครูผูดูแลเด็ก อันดับครูผูชวย 6 6 6 6  -  -  -

8 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) 4 4 4 4  -  -  -

9 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 6 6 6 6  -  -  -

10 คนงาน (ทั่วไป) 4 4 4 4  -  -  - เปลี่ยนชื่อ

งานการเจาหนาที่
งานพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมทางการศึกษา

งานแผนและโครงการ

11 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

12 ผูชวยนักวิชาการศึกษา (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -
งานงบประมาณ

13 เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

14
หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน)
1 1 1 1  -  -  -

งานการศึกษานอกระบบ

15 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -
งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

ลําดับ สวนราชการ

กรอบ
อัตรากําลัง

เดิม

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ป ขางหนา
เพิ่ม / ลด

หมายเหตุ

ลําดับ สวนราชการ

กรอบ
อัตรากําลัง

เดิม

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ป ขางหนา
เพิ่ม / ลด

หมายเหตุ



งานกีฬาและนันทนาการ
งานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี

16 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

17 ผูชวยนักสันทนาการ (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

รวม 35 35 35 35  -  -  -

2561 2562 2563 2561 2562 2563

กองสวัสดิการสังคม

1
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม                  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับตน)

1 1 1 1  -  -  - รอใชบัญชี กท.

ฝายพัฒนาชุมชน

2 หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 1 1 1 1  -  -  -

งานธุรการ

3 เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  -

4 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒิ) 2 2 2 2  -  -  -

5 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 1 1  -  -  -

6 คนงานทั่วไป (ทั่วไป) 1 1 1 1  -  -  -

งานพัฒนาชุมชน

7 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

8 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

งานสังคมสงเคราะห

9 นักสังคมสงเคราะห (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

งานสงเสริมสวัสดิการสังคม

งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน

10 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

11 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒิ) 1 1 1 1  -  -  -

รวม 12 12 12 12 -  -  -

2561 2562 2563 2561 2562 2563

ลําดับ สวนราชการ
กรอบ

อัตรากําลัง
เดิม

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ป ขางหนา
เพิ่ม / ลด

หมายเหตุ

- ๙ -

ลําดับ สวนราชการ
กรอบ

อัตรากําลัง
เดิม

อัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง

ระยะเวลา ๓ ป ขางหนา
เพิ่ม / ลด

หมายเหตุ



หนวยตรวจสอบภายใน

1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

รวม 1 1 1 1  -  -  -







 



(๑)

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 605,400 1 1 1  -  -  - 16,560 16,320 16,440 621,960 638,280 654,720

2 รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถิ่น) กลาง 1 1 547,560 1 1 1  -  -  - 15,960 16,440 16,440 563,520 579,960 596,400

3 รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทองถิ่น) ตน 1 1 424,560 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640

สํานักปลัดเทศบาล (01)

4 หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล(นักบริหารงานทั่วไป) กลาง 1 1 539,640 1 1 1  -  -  - 15,840 16,320 16,560 555,480 571,800 588,360

5 หัวหนาฝายอํานวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1   - 411,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วาง

6 หัวหนาฝายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 1 374,160 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,440 387,480 400,560 414,000

7 หัวหนาฝายปองกันและรักษาความสงบ ตน 1 - 411,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วาง

(นักบริหารงานทั่วไป)

8 หัวหนาฝายธุรการ (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 - 411,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วาง

9 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1 282,600 1 1 1  -  -  - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520

10 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1  - 355,720 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,720 379,720 391,720 วาง

11 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชก. 1 1 329,760 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480

12 เจาพนักงานทะเบียน ชง. 1 1 189,600 1 1 1  -  -  - 9,240 8,880 9,000 198,840 207,720 216,720

13 เจาพนักงานทะเบียน ปง. 1 1 165,120 1 1 1  -  -  - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280

14 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 249,360 1 1 1  -  -  - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440

15 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,660 9,660 9,660 307,560 317,220 326,880 วาง

16 นักจัดการงานเทศกิจ ชก. 1 1 323,760 1 1 1  -  -  - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640

17 เจาพนักงานเทศกิจ ปง./ชง 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,660 9,660 9,660 307,560 317,220 326,880 วาง

18 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 168,360 1 1 1  -  -  - 6,480 6,840 6,960 174,840 181,680 188,640

19 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 176,160 1 1 1  -  -  - 9,000 9,120 8,760 185,160 194,280 203,040

๙. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น

สํานักปลัดเทศบาล

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

2563 2561 2562

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา

 ๓ ปขางหนา

กําลังคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (๒) คาใชจายรวม (๓)

2562 2561 2562 2563

หมาย

เหตุ

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู

จํานวน

(คน)

จํานวนเงิน
2561 2563 2561 2562 2563



(๑)

รวม  - 19 13 6,562,360 19 19 19  -  -  - 225,540 227,580 229,260 6,787,900 7,015,480 7,244,740

ลูกจางประจํา

20 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  - 2 2 407,040 2 2 2  -  -  - 14,640 14,880 14,400 421,680 436,560 450,960

รวม  - 2 2 407,040 2 2 2 0 0 0 14,640 14,880 14,400 421,680 436,560 450,960

พนักงานจาง

21 ผูชวยบุคลากร (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 187,200 1 1 1  -  -  - 7,560 7,800 8,160 194,760 202,560 210,720

22 ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 126,480 1 1 1  -  -  - 5,040 5,280 5,520 131,520 136,800 142,320

23 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 2 2 236,880 2 2 2  -  -  - 9,600 10,080 10,320 246,480 256,560 266,880

24 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  - 1 1 145,080 1 1 1  -  -  - 5,880 6,120 6,360 150,960 157,080 163,440

25 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  - 1 1 141,600 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 147,360 153,360 159,600

26 พนักงานดับเพลิง (ทักษะ)  - 1  - 112,800 1 1 1  -  -  - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 วาง

27 พนักงานดับเพลิง (ทั่วไป)  - 8 8 864,000 8 8 8  -  -  - 0 0 0 864,000 864,000 864,000

28 พนักงานวิทยุ (ทั่วไป)  - 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

29 ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 135,000 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 140,400 146,040 151,920

30 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 156,000 1 1 1  -  -  - 6,240 6,600 6,840 162,240 168,840 175,680

31 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1 1 138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280

32 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - 1 1 149,280 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 155,280 161,520 168,000

33 คนงานทั่วไป (ทั่วไป)  - 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

รวม  - 21 20 2,608,320 21 21 21 0 0 0 57,000 64,080 66,600 2,665,320 2,729,400 2,796,000

กองคลัง (04)

34 ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1 539,640 1 1 1  -  -  - 15,840 16,320 16,560 555,480 571,800 588,360

35 หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 380,640 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 394,080 407,400 420,720

36 หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 516,600 1 1 1  -  -  - 16,080 16,680 17,520 532,680 549,360 566,880

37 หัวหนาฝายการเงินและบัญชี (นักบริหารงานการคลัง) ตน 1 1 335,520 1 1 1  -  -  - 12,240 12,960 13,440 347,760 360,720 374,160

หมาย

เหตุ

2561 2562 2563 2561 25632561 2562 2563 2561 2562

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู

จํานวน

คน

จํานวนเงิน

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (๒)

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา

 ๓ ปขางหนา

กําลังคนที่ตองการเพิ่ม

 - ๒ -

2562 2563

คาใชจายรวม (๓)



จํานวนเงิน

(๑)

38 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 1 1 237,600 1 1 1  -  -  - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560

39 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 3  - 893,700 3 3 3  -  -  - 28,980 28,980 28,980 922,680 951,660 980,640 วาง  

40 นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. 1 1 311,640 1 1 1  -  -  - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320

41 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วาง

42 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,660 9,660 9,660 307,560 317,220 326,880 วาง

43 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 1 1 168,360 1 1 1  -  -  - 6,480 6,840 6,960 174,840 181,680 188,640

44 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,660 9,660 9,660 307,560 317,220 326,880 วาง

45 นายชางสํารวจ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,660 9,660 9,660 307,560 317,220 326,880 วาง

รวม  - 14 7 4,632,720 14 14 14 0 0 0 153,840 157,080 159,600 4,786,560 4,943,640 5,103,240

ลูกจางประจํา

46 เจาพนักงานจัดเก็บรายได  - 1 1 171,720 1 1 1  -  -  - 6,480 7,080 7,080 178,200 185,280 192,360

รวม  - 1 1 171,720 1 1 1 0 0 0 6,480 7,080 7,080 178,200 185,280 192,360

พนักงานจาง

47 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 144,240 1 1 1  -  -  - 5,880 6,000 6,240 150,120 156,120 162,360

48 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 179,520 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 186,720 194,280 202,080

49 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (คุณวุฒ)ิ  - 2  - 276,000 2 2 2  -  -  - 0 11,040 11,040 276,000 287,040 298,080 วาง 2

50 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 156,840 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,840 163,200 169,800 176,640

51 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 156,000 1 1 1  -  -  - 6,240 6,600 6,960 162,240 168,840 175,800

52 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 168,120 1 1 1  -  -  - 6,720 7,080 7,320 174,840 181,920 189,240

53 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 168,840 1 1 1  -  -  - 6,840 7,080 7,320 175,680 182,760 190,080

54 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 142,920 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 148,680 154,680 160,920

55 ผูชวยเจาพนักงานการคลัง (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280

56 ผูชวยนายชางสํารวจ (คุณวุฒ)ิ  - 1  - 138,000 1 1 1  -  -  - 0 5,520 5,520 138,000 143,520 149,040 วาง

57 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 159,960 1 1 1  -  -  - 6,480 6,720 6,960 166,440 173,160 180,120

58 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - 1 1 126,480 1 1 1  -  -  - 5,160 5,280 5,520 131,640 136,920 142,440

 - ๓ -

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา

 ๓ ปขางหนา

กําลังคนที่ตองการเพิ่ม
หมาย

เหตุ

จํานว

นคน
2561 2562 2563 2561 2562 2563 2562 2563

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (๒) คาใชจายรวม (๓)

2561 2562 2563 2561



จํานวนเงิน

(๑)

59 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ) 1 1 154,680 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 160,920 167,400 174,120

60 คนงานทั่วไป (ทั่วไป)  - 2 1 216,000 2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 วาง ๑ 

รวม 16 12 2,325,600 16 16 16 0 0 0 68,400 87,720 90,480 2,394,000 2,481,720 2,572,200

กองชาง (05)

61 ผูอํานวยกองชาง(นักบริหารงานชาง) กลาง 1 1 742,440 1 1 1  -  -  - 20,400 20,640 21,000 762,840 783,480 804,480

62 หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง(นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 387,480 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 400,560 414,000 427,320

63 หัวหนาฝายการโยธา(นักบริหารงานชาง) ตน 1  - 411,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วาง

64 หัวหนาฝายควบคุมอาคารและผังเมือง(นักบริหารงานชาง) ตน 1 1 306,120 1 1 1  -  -  - 11,520 12,000 12,120 317,640 329,640 341,760

65 วิศวกรโยธา ปก. 1 1 229,920 1 1 1  -  -  - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680

66 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วาง

67 สถาปนิก ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วาง

68 นายชางโยธา ปง. 1 1 218,280 1 1 1  -  -  - 7,200 7,440 7,560 225,480 232,920 240,480

69 นายชางโยธา ปง./ชง. 3  - 893,700 3 3 3  -  -  - 28,980 28,980 28,980 922,680 951,660 980,640 วาง ๓ 

70 นายชางเขียนแบบ ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,660 9,660 9,660 307,560 317,220 326,880 วาง

71 นายชางไฟฟา ปง./ชง. 2  - 595,800 2 2 2  -  -  - 19,320 19,320 19,320 615,120 634,440 653,760 วาง ๒ 

72 นายชางผังเมือง ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,660 9,660 9,660 307,560 317,220 326,880 วาง

73 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,660 9,660 9,660 307,560 317,220 326,880 วาง

74 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 165,240 1 1 1  -  -  - 7,320 8,040 9,000 172,560 180,600 189,600

75 เจาพนักงานสวนสาธารณะ ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,660 9,660 9,660 307,560 317,220 326,880 วาง

รวม 18 6 5,852,820 18 18 18 0 0 0 191,760 193,800 197,460 6,044,580 6,238,380 6,434,340

ลูกจางประจํา

76 เจาพนักงานธุรการ  - 1 1 185,280 1 1 1  -  -  - 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240

รวม  - 1 1 185,280 1 1 1 0 0 0 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240

พนักงานจาง

77 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 127,080 1 1 1  -  -  - 5,160 5,400 5,520 132,240 137,640 143,160

78 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ  - 1  - 138,000 1 1 1 0 5,520 5,520 138,000 143,520 149,040

79 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 116,760 1 1 1 4,680 4,920 5,160 121,440 126,360 131,520

80 ผูชวยวิศวกรโยธา (คุณวุฒ)ิ  - 1  - 180,000 1 1 1  -  -  - 0 7,200 7,200 180,000 187,200 194,400 วาง

 - 4 -

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

จํานวน

ทั้งหมด

หมาย

เหตุ

จํานวน

คน
2561 2562 2563 2561 2562

จํานวนที่มีอยู

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา

 ๓ ปขางหนา

2561 2562

กําลังคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (๒) คาใชจายรวม (๓)

2563 2561 2562 2563 2563



จํานวนเงิน

(๑)

81 ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒ)ิ  - 3 3 143,520 3 3 3  -  -  - 17,280 18,000 18,720 160,800 178,800 197,520

82 ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 170,520 1 1 1  -  -  - 6,840 7,200 7,440 177,360 184,560 192,000

83 ผูชวยนายชางโยธา (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 154,560 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 160,800 167,280 174,000

84 ผูชวยนายชางสํารวจ (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 143,520 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520

85 ผูชวยนายชางเขียนแบบ (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 165,720 1 1 1  -  -  - 6,720 6,960 7,200 172,440 179,400 186,600

86 ผูชวยนายชางไฟฟา (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 138,840 1 1 1  -  -  - 5,640 5,880 6,120 144,480 150,360 156,480

87 ผูชวยนายชางไฟฟา (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 117,360 1 1 1  -  -  - 4,880 4,920 5,160 122,240 127,160 132,320

88 ผูชวยนายชางไฟฟา (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 155,280 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 161,520 168,000 174,720

89 ผูชวยนายชางไฟฟา (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 172,560 1 1 1  -  -  - 6,960 7,200 7,560 179,520 186,720 194,280

90 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - 1 1 140,640 1 1 1  -  -  - 4,800 5,400 5,640 145,440 150,840 156,480

91 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (ทักษะ)  - 2  - 360,000 2 2 2  -  -  - 0 14,400 14,400 360,000 374,400 388,800 วาง ๒

92 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 1 1 127,080 1 1 1  -  -  - 5,160 5,400 5,520 132,240 137,640 143,160

93 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1  - 112,800 1 1 1  -  -  - 0 4,560 4,560 112,800 117,360 121,920 วาง

94 ชางไม (ทักษะ)  - 1 1 127,080 1 1 1  -  -  - 5,160 5,400 5,520 132,240 137,640 143,160

95 ชางปูน (ทักษะ)  - 1 1 127,080 1 1 1  -  -  - 5,160 5,400 5,520 132,240 137,640 143,160

96 ตกแตงสวน (ทักษะ)  - 1 1 144,600 1 1 1  -  -  - 5,880 6,120 6,360 150,480 156,600 162,960

97 ตกแตงสวน (ทักษะ)  - 1 1 143,160 1 1 1 5,760 6,000 6,240 148,920 154,920 161,160

98 ตกแตงสวน (ทักษะ)  - 1 1 112,800 1 1 1 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080

99 คนงาน (ทั่วไป)  - 18 15 1,944,000 18 18 18  -  -  - 0 0 0 1,944,000 1,944,000 1,944,000 วาง 3

43 35 5,262,960 43 43 43 0 0 0 112,880 149,640 153,960 5,375,840 5,525,480 5,679,440

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม (06)

100  ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ กลาง 1 1 742,440 1 1 1  -  -  - 20,400 20,640 21,000 762,840 783,480 804,480

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

101 หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข) ตน 1 1 387,480 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 400,560 414,000 427,320

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

102 หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข) ตน 1 1 329,640 1 1 1  -  -  - 12,120 12,600 12,960 341,760 354,360 367,320

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

- 5 -

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา

 ๓ ปขางหนา

กําลังคนที่ตองการเพิ่ม

ที่ ชื่อสายงาน
หมาย

เหตุ

จํานวน

คน
2561

ระดับ

ตําแหนง

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (๒)

2562 2562 25632561

คาใชจายรวม (๓)
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2561 2562 2563 256325612563 2562



จํานวนเงิน

(๑)

103 นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วาง

104 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วาง

105 พยาบาล ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วาง

106 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 2  - 595,800 2 2 2  -  -  - 19,320 19,320 19,320 615,120 634,440 653,760 วาง 2 

107 เจาพนักงานธุรการ ชง. 1 1 249,360 1 1 1  -  -  - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440

รวม  - 9 4 3,370,680 9 9 9  -  -  - 111,000 112,440 113,160 3,481,680 3,594,120 3,707,280

พนักงานจาง

108 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280

109 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ 1  - 138,000 1 1 1  -  -  - 0 5,520 5,520 138,000 143,520 149,040

110 ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข (คุณวุฒ)ิ  - 1  - 138,000 1 1 1  -  -  - 0 5,520 5,520 138,000 143,520 149,040 วาง

111 ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 195,720 1 1 1  -  -  - 7,920 8,160 8,520 203,640 211,800 220,320

112 ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 180,000 1 1 1  -  -  - 6,000 7,560 7,800 186,000 193,560 201,360
113 ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 229,800 1 1 1  -  -  - 9,240 9,600 9,960 239,040 248,640 258,600
114 ผูชวยนักวิชาการสาธารณสุข (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 216,600 1 1 1 8,760 9,120 9,480 225,360 234,480 243,960
115 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - 1 1 118,440 1 1 1  -  -  - 4,800 5,040 5,160 123,240 123,480 128,640
116 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - 1 1 112,800 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 117,600 122,520
117 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 1 1 122,640 1 1 1  -  -  - 4,920 5,160 5,400 127,560 132,720 138,120
118 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 1 1 155,520 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,840 161,760 168,240 175,080
119 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 1 1 117,360 1 1 1  -  -  - 4,800 4,920 5,160 122,160 127,080 132,240
120 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 1 1 136,920 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 142,440 148,200 154,200
121 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 1 1 134,400 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 139,800 145,440 151,320
122 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 1 1 116,280 1 1 1  -  -  - 4,680 4,920 5,040 120,960 125,880 130,920
123 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทักษะ)  - 1 1 130,440 1 1 1  -  -  - 5,280 5,520 5,760 135,720 141,240 147,000
124 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ทั่วไป)  - 4 2 432,000 4 4 4  -  -  - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 วาง 2

125 คนงานประจํารถขยะ (ทั่วไป)  - 27 22 2,916,000 27 27 27  -  -  - 0 0 0 2,916,000 2,916,000 2,916,000 วาง 5

126 คนงานทั่วไป (ทั่วไป)  - 17 13 1,836,000 17 17 17  -  -  - 0 0 0 1,836,000 1,836,000 1,836,000 วาง ๓

64 51 7,564,920 64 64 64 0 0 0 83,640 99,480 102,960 7,648,560 7,738,680 7,841,640
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ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวน

คน
2561 2562 2563

จํานวนที่มีอยู

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา

 ๓ ปขางหนา

กําลังคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (๒)

2561 2562 2563 25612562 2563

หมาย

เหตุ

2561

คาใชจายรวม (๓)

2562 2563



จํานวนเงิน

(๑)

กองวิชาการและแผนงาน (07)
127 ผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน ตน 1 1 398,160 1 1 1  -  -  - 13,320 13,080 13,440 411,480 424,560 438,000

(นักบริหารงานทั่วไป) 
128 หัวหนาฝายแผนงานและงบประมาณ ตน 1  - 411,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วาง

(นักบริหารงานทั่วไป) 
129 หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป ตน 1 1 329,640 1 1 1  -  -  - 12,120 12,600 12,960 341,760 354,360 367,320 วาง

(นักบริหารงานทั่วไป) 
130 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 1 299,640 1 1 1  -  -  - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360
131 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 1 1 276,960 1 1 1  -  -  - 11,160 11,520 12,000 288,120 299,640 311,640 วาง
132 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,660 9,660 9,660 307,560 317,220 326,880 วาง
133 นิติกร ปก. 1 1 214,560 1 1 1  -  -  - 7,680 7,680 7,680 222,240 229,920 237,600
134 นิติกร ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วาง
135 เจาพนักงานประชาสัมพันธ ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,660 9,660 9,660 307,560 317,220 326,880 วาง
136 นักประชาสัมพันธ ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วาง

รวม 10 5 3,237,000 10 10 10 0 0 0 74,160 74,640 75,600 3,350,220 3,039,600 3,579,780

พนักงานจาง
137 ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (คุณวุฒ)ิ 1 1 202,560 1 1 1  -  -  - 8,160 8,520 8,880 210720 219,240 228,120
138 ผูชวยนิติกร (คุณวุฒ)ิ 1  - 180,000 1 1 1  -  -  - 0 7,200 7,200 180000 187,200 194,400 วาง
139 ผูชวยนักประชาสัมพันธ (คุณวุฒ)ิ 1  - 180,000 1 1 1  -  -  - 0 7,200 7,200 180000 187,200 194,400 วาง

รวม 3 1 562,560 3 3 3 0 0 0 8,160 22,920 23,280 570,720 593,640 616,920

กองการศึกษา (08)
140 ผูอํานวยการกองการศึกษา(นักบริหารการศึกษา) กลาง 1  - 672,600 1 1 1  -  -  - 19,200 19,200 19,200 691,800 711,000 730,200 วาง
141 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา(นักบริหารการศึกษา) ตน 1 1 566,880 1 1 1  -  -  - 18,000 18,000 17,160 584,880 602,880 620,040
142 หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา(นักบริหารการศึกษา) ตน 1  - 411,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วาง
143 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 3  - 1,065,960 3 3 3  -  -  - 36,000 36,000 36,000 1,101,960 1,137,960 1,173,960 วาง ๓ 

144 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,660 9,660 9,660 307,560 317,220 326,880 วาง
145 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,660 9,660 9,660 307,560 317,220 326,880 วาง

รวม  - 8 1 3,312,840 8 8 8 0 0 0 106,140 106,140 105,300 3,418,980 3,525,120 3,630,420

2561

จํานวนที่มีอยู

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา

 ๓ ปขางหนาที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

จํานวน

ทั้งหมด

2562 2563 25632562

กําลังคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (๒) คาใชจายรวม (๓)
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2561 2562 2563 2561
จํานวน

คน
2561

หมาย

เหตุ

2563 2562



จํานวนเงิน

(๑)

พนักงานครูเทศบาล
146 ครู คศ.๑ 2 2  - 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  -  -
147 ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 6 6  - 6 6 6  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวม  - 8 8 - 8 8 8 0 0 0  -  -  -  -  -  -

พนักงานจาง

148 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (คุณวุฒ)ิ  - 2 2 451,680 2 2 2  -  -  - 18,240 18,960 19,680 469,920 488,880 508,560
149 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (คุณวุฒ)ิ 2  - 360,000 2 2 2  -  -  - 0 14,400 14,400 360,000 374,400 388,800 วาง 2

150 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 138,000 1 1 1 5,520 5,760 6,000 156,240 175,200 194,880
151 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 117,960 1 1 1 4,800 4,920 5,160 123,480 129,240 135,240
152 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - 1 1 134,280 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 139,680 145,320 151,200
153 ผูชวยนักวิชาการศึกษา  (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 217,680 1 1 1  -  -  - 8,760 9,120 9,480 226,440 235,560 245,040
154 ผูชวยสันทนาการ  (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 220,440 1 1 1  -  -  - 8,880 9,240 9,600 229,320 238,560 248,160
155 ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)  - 6 5 648,000 6 6 6  -  -  - 0 0 0 648,000 648,000 648,000

156 คนงานทั่วไป  (ทั่วไป) 4 2 432,000 4 4 4  -  -  - 0 0 0 432,000 432,000 432,000

19 14 2,720,040 19 19 19 0 0 0 51,600 68,040 70,200 2,785,080 2,867,160 2,951,880

กองสวัสดิการสังคม (11)

157 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ตน 1  - 435,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วาง

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
158 หน.ฝายพัฒนาชุมชน ตน 1 1 360,720 1 1 1  -  -  - 13,400 13,320 13,080 374,120 387,440 400,520

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
159 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 280,080 1 1 1  -  -  - 9,000 9,360 9,600 289,080 298,440 308,040
160 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วาง
161 นักสังคมสงเคราะห ปก. 1 1 245,280 1 1 1  -  -  - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200
162 เจาพนักงานธุรการ ปง. 1 1 165,120 1 1 1  -  -  - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280

รวม  - 6 4 1,842,120 6 6 6 0 0 0 63,020 63,660 64,020 1,905,140 1,968,800 2,032,820

พนักงานจาง

163 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 233,040 1 1 1  -  -  - 9,360 9,720 10,080 242,400 252,120 262,200

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

จํานวน

ทั้งหมด

2562 2563
จํานวน

คน
2561 2561 2561

คาใชจายรวม (๓)จํานวนที่มีอยู
หมาย

เหตุ

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา

 ๓ ปขางหนา

2562 25632561

- 9 -

2562

กําลังคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (๒)

2562 2563 2563



(๑)
164 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 223,320 1 1 1  -  -  - 9,000 9,360 9,720 232,320 241,680 251,400
165 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 117,360 1 1 1  -  -  - 4,800 5,160 5,400 122,160 127,320 132,720
166 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  (คุณวุฒ)ิ  - 1 1 143,520 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 149,280 155,280 161,520
167 พนักงานขับรถยนต (ทักษะ)  - 1 1 122,160 1 1 1  -  -  - 4,920 5,160 5,400 127,080 132,240 137,640

168 คนงานทั่วไป (ทั่วไป)  - 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000

6 6 947,400 6 6 6 0 0 0 33,840 35,400 36,840 981,240 1,016,640 1,053,480

หนวยตรวจสอบภายใน 

169 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 1 317,520 1 1 1  -  -  - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160

รวม  - 1 1 317,520 1 1 1 0 0 0 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160

รวม (พนักงานเทศบาล) 85 41 29,128,060 85 85 85  -  -  - 937,700 948,300 957,840 30,104,820 30,667,860 32,088,780

รวมครู คศ.๑ 2 2  - 2 2 2  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวมครูผูดูแลเด็ก (อุดหนุน) 6 6  - 6 6 6  -  -  -  -  -  -  -  -  -

รวม  (ลูกจางประจํา) 4 4 764,040 4 4 4  -  -  - 28,200 29,400 28,920 792,240 821,640 850,560

รวม (พนักงานจาง) 172 139 21,991,800 172 172 172  -  -  - 415,520 527,280 544,320 22,420,760 22,952,720 23,511,560

รวมทั้งสิ้น 269 192 51,883,900 269 269 269 0 0 0 1,381,420 1,504,980 1,531,080 53,317,820 54,442,220 56,450,900

 ประโยชนตอบแทนอื่น ๒๐ % 10,663,564 10,888,444 11,290,180

รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 63,981,384 65,330,664 67,741,080

ประมาณการรายจาย 205,779,000 216,067,950 226,871,348

คิดเปนรอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจําป 31.09 30.24 29.86

ลงชื่อ…………………………………………….

            (นางรุงทิวา   สุขสวัสดิ์)

                                        ผูอํานวยการกองคลัง

2562 25632562 2563 2561 2562 2563 2561

กําลังคนที่ตองการเพิ่ม ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (๒) คาใชจายรวม (๓)
หมาย

เหตุ
จํานวน

(คน)

จํานวนเงิน
2561 2562 2563 2561

ที่ ชื่อสายงาน
ระดับ

ตําแหนง

จํานวน

ทั้งหมด

จํานวนที่มีอยู

อัตราตําแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวงระยะเวลา

 ๓ ปขางหนา



ok





 



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

1 นายสราวุธ  เย็นยิ่ง ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑
ปลัดเทศบาล           
(นักบริหารงานทองถิ่น)

กลาง ๐๘-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑
ปลัดเทศบาล           
(นักบริหารงานทองถิ่น)

กลาง
437,400 

(36,450x12)

84,000 

(7,000x 12)

84,000 

(7,000x 12)
605,400

2 นางสาวสุรีย  อัตตสรรคสาธิต ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒
รองปลัดเทศบาล      (นัก

บริหารงานทองถิ่น)
กลาง ๐๘-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒

รองปลัดเทศบาล      
(นักบริหารงานทองถิ่น)

กลาง
413,160 

(34,430 x 12)

67,200 

(5,600x 12)

67,200 

(5,600x 12)
547,560

3 นางสาวตะวัน  ทองทองหลาง ปริญญาโท ๐๘-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๓
รองปลัดเทศบาล       
(นักบริหารงานทองถิ่น)

ตน ๐๘-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๓
รองปลัดเทศบาล     (นัก

บริหารงานทองถิ่น)
ตน

382,560 

(31,880 x 12)

42,000 

(3,500x 12)
 - 424,560

สํานักปลัดเทศบาล

4 วาที่รอยตรีบุญชนะ  เนาวรัตน ปริญญาโท ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑
หัวหนาสํานักปลัด    

(นักบริหารงานทั่วไป)
8 ๐๘-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑

หัวหนาสํานักปลัด     

(นักบริหารงานทั่วไป)
กลาง

405,240 

(33,770 x 12)

67,200 

(5,600x 12)

67,200 

(5,600x 12)
539,640

ฝายอํานวยการ

5 วาง  - ๐๘-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒
หัวหนาฝายอํานวยการ (นัก

บริหารงานทั่วไป )
ตน ๐๘-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒

หัวหนาฝายอํานวยการ 

(นักบริหารงานทั่วไป )
ตน

  393,600     

(คากลางเงินเดือน)

18000  

(1,500 x 12)
-

  411,600   

 (วางเดิม)      

ขอใชบัญชี กท.

งานการเจาหนาที่

6 นางสาวสุนันทา  ธรรมบํารุง ปริญญาโท ๐๘-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๐๘-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. 282,600 - - 282,600

7 นางสาวสุดาวรรณ   เจาเจ็ด ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล - 187,200 - - -

งานพัฒนาบุคลากร

8 วาง  ๐๘-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๒ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๐๘-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๒ นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.
  355,720     

(คากลางเงินเดือน)
- -

   355,720  

   (วางเดิม)     

 ขอใชบัญชี 

กสถ.

ฝายปกครอง

9 นางพรทิพย  สิงหกุล ปริญญาโท ๐๘-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๓
หัวหนาฝายปกครอง (นัก

บริหารงานทั่วไป)
ตน ๐๘-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๓

หัวหนาฝายปกครอง 

(นักบริหารงานทั่วไป)
ตน

356,160 

(29,680 x 12)

18,000 

(1,500x 12)
 - 374,160

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

ที่ ชื่อ - สกุล
   คุณวุฒิ  

 การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน
หมายเหตุ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

งานทะเบียนราษฎร

10 วาที่ร.อ.เสกสิทธิ์  สุวรรณโชติ ปริญญาโท ๐๘-๒-๐๑-๓๑๐๔-๐๐๑
นักจัดการงานทะเบียน

และบัตร
ชก. ๐๘-๒-๐๑-๓๑๐๔-๐๐๑

นักจัดการงานทะเบียน

และบัตร
ชก. 329,760 - - 329,760

11 นายณัฐพงษ  ดีเลิศ ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๑-๔๑๐๒-๐๐๑ เจาพนักงานทะเบียน ชง. ๐๘-๒-๐๑-๔๑๐๒-๐๐๑ เจาพนักงานทะเบียน ชง. 189,600 - - 189,600

งานบัตรประจําตัวประชาชน

12 นางสาวมลฤดี  พุทธรักษา ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๑-๔๑๐๒-๐๐๒ เจาพนักงานทะเบียน ปง. ๐๘-๒-๐๑-๔๑๐๒-๐๐๒ เจาพนักงานทะเบียน ปง. 165,760 -  - 165,760

13 นางสาวสาวิตรี  ไชยศรีหา ปวช. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานทะเบียน - 126,480 -  -

ฝายปองกันและรักษาความสงบ

14 วาง - ๐๘-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๔
หัวหนาฝายปองกันและ   

รักษาความสงบ                

(นักบริหารงานทั่วไป)
ตน ๐๘-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๔

หัวหนาฝายปองกันและรักษา

ความสงบ              (นัก

บริหารงานทั่วไป)
ตน

  393,600     

(คากลางเงินเดือน)

18000  

(1,500 x 12)
-

411,600    

(วางเดิม)      

ขอใชบัญชี กท.

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

15 สิบตรีบุญเลิศ  บุญนวม ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจาพนักงานปองกันฯ ชง. ๐๘-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจาพนักงานปองกันฯ ชง. 249,360 - - 249,360

16 วาง - ๐๘-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๒ เจาพนักงานปองกันฯ ปง./ชง. ๐๘-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๒ เจาพนักงานปองกันฯ ปง./ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)     

ขอใชบัญชี กสถ.

17 นายวิโรจน  ชลวานิช ม.๓ ลูกจางประจํา
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา
- ลูกจางประจํา

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- 203,520 - - 203,520

18 นายปรีดา  สุกใส ม.๖ ลูกจางประจํา
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา
- ลูกจางประจํา

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- 203,520 - - 203,520

19 นายพลไพศาล  เกิดพูลผล ม.๓ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา
- พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- 118,440 -  - -

20 นายสุเทพ  มาลา ป.๔ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา
- พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- 118,440 -  - -

21 นายมนตรี  ดาวัลย ป.๖ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานดับเพลิง - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานดับเพลิง - 145,080 -  - -

22 นายรุงศักดิ์  ยินดีสุข ม.๓ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานดับเพลิง - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานดับเพลิง - 141,600 -  - -

- ๒ -

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

23 - - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานดับเพลิง - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานดับเพลิง - 112,800 -  - วางเดิม

24 นายธีรพร  สิริธนธรรม ปริญญาตรี พนักงานจางทั่วไป พนักงานดับเพลิง - พนักงานจางทั่วไป พนักงานดับเพลิง - 108,000 -  - -

25 นายนพพร  หอมทับคาง ปวช. พนักงานจางทั่วไป พนักงานดับเพลิง - พนักงานจางทั่วไป พนักงานดับเพลิง - 108,000 -  - -

26 นายสุริยา  เอี่ยมยิ้ม ป.๖ พนักงานจางทั่วไป พนักงานดับเพลิง - พนักงานจางทั่วไป พนักงานดับเพลิง - 108,000 -  - -

27 นายวรวุฒิ  วรรณวัฒนา ปวช. พนักงานจางทั่วไป พนักงานดับเพลิง - พนักงานจางทั่วไป พนักงานดับเพลิง - 108,000 -  - -

28 นายอนุชา  แซอึ๊ง ม.๓ พนักงานจางทั่วไป พนักงานดับเพลิง - พนักงานจางทั่วไป พนักงานดับเพลิง - 108,000 -  - -

29 นายรังสรรค  ตันฮํา ม.๓ พนักงานจางทั่วไป พนักงานดับเพลิง - พนักงานจางทั่วไป พนักงานดับเพลิง - 108,000 -  - -

30 นายวรพรต  แซแต ปริญญาตรี พนักงานจางทั่วไป พนักงานดับเพลิง - พนักงานจางทั่วไป พนักงานดับเพลิง - 108,000 -  - -

31 นายเชาวลิต  ศรีประดิษฐ ปวช. พนักงานจางทั่วไป พนักงานดับเพลิง - พนักงานจางทั่วไป พนักงานดับเพลิง - 108,000 -  - -

32 นายปยะพงษ  ธิศาจารย ป.๖ พนักงานจางทั่วไป พนักงานวิทยุ - พนักงานจางทั่วไป พนักงานวิทยุ - 108,000 -  - -

งานรักษาความสงบ -

33 นายเศรษฐอรรถ เศรษฐาธรรศกุล ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๑-๓๘๐๙-๐๐๑ นักจัดการงานเทศกิจ ชก. ๐๘-๒-๐๑-๓๘๐๙-๐๐๑ นักจัดการงานเทศกิจ ชก. 323,760 - - 323,760

34 วาง - ๐๘-๒-๐๑-๔๘๐๔-๐๐๒ เจาพนักงานเทศกิจ ปง./ชง. ๐๘-๒-๐๑-๔๘๐๔-๐๐๒ เจาพนักงานเทศกิจ ปง./ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)

35 สิบตรีสมพงษ  กลางชา ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ 135,000 - -

ฝายธุรการ

36 วาง ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๕
หัวหนาฝายธุรการ           

(นักบริหารงานทั่วไป )
ตน ๐๘-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๕

หัวหนาฝายธุรการ           

(นักบริหารงานทั่วไป )
ตน

  393,600     

(คากลางเงินเดือน)

18000  

(1,500 x 12)
-

411,600 

(วางเดิม)

งานธุรการ

37 นางสาวพรทิพย  บัวอินทร ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ปง. ๐๘-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ ปง. 168,360 -  - 168,360

38 นางสาวกชพร  ยินดีสุข ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 156,000 -  - -

39 นางสาวกนกวรรณ  อรัญคีรี - พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒ)ิ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 138,000 -  -

40 นายอาญหาญ  เขยิน ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานขับรถยนต - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานขับรถยนต - 149,280 -  - -

41 นางสาวปราณี  พงษหัสบรรณ ป.๔ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  - -

- ๓ -

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

งานกิจการสภาเทศบาล

งานการเลือกตั้ง

42 สิบโทพงษดนัย  อภัยนิพัฒน ปวส. ๐๘-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๒ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๐๘-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๒ เจาพนักงานธุรการ ชง. 176,160 - - 176,160

กองคลัง

43 นางรุงทิวา  สุขสวัสดิ์ ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑
ผูอํานวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานคลัง)
กลาง ๐๘-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑

ผูอํานวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานคลัง)
กลาง

405,240 

(33,770 x 12)

67,200 

(5,600x 12)

67,200 

(5,600x 12)
539,640

ฝายบริหารการคลัง

44 นางจิตติมา  จุกสีดา ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒
หัวหนาฝายบริหารงานคลัง  (นัก

บริหารงานการคลัง)
ตน ๐๘-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒

หัวหนาฝายบริหารงานคลัง (นัก

บริหารงานการคลัง)
ตน

362,640 

(30,220 x 12)

18,000 

(1,500x 12)
 - 380,640

งานธุรการ

45 นางสาวนัฏคัจภัษ   สมสงา ปวช. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 159,960 - - -

46 นายจรัญ  ฟูเกษม ม.๖ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานขับรถยนต - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานขับรถยนต - 154,680 - - -

47 นายอดิศักดิ์  แซลิ้ม ม.๓ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานขับรถยนต - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานขับรถยนต - 126,480 - - -

งานระเบียบการคลัง

48 นางสาวมณฑาทิพย พุมอ่ํา - ๐๘-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ปง. ๐๘-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑ เจาพนักงานพัสดุ ปง. 168,360 -  - 168,360

49 วาง  - พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 138,000 -  - วางเดิม

งานพัสดุและทรัพยสิน

50 วาง - ๐๘-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๒ เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง. ๐๘-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๒ เจาพนักงานพัสดุ ปง/ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)     

ขอใชบัญชี กสถ.

51 วาง  - พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 138,000 -  - -

52 นางสาวสุธารัตน  อิ่มสุวรรณ ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 179,520 - - -

 - ๔ -

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

53 นางสาวรัชนีกร   ชางหลี ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 144,240 -   - -

ฝายการเงินและบัญชี

54 นางสาวเสาวนีย   อิ่มสุวรรณ ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๓
หัวหนาฝายการเงิน     

และบัญชี                    
(นักบริหารงานการคลัง)

ตน ๐๘-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๓
หัวหนาฝายการเงิน     

และบัญชี                    
(นักบริหารงานการคลัง)

ตน
317,520 

(26,460 x 12)

18,000 

(1,500x 12)
 - 335,520

งานสถิติการคลัง

55 วาง ปวส. ๐๘-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง. ๐๘-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)       

ขอใชบัญชี กสถ.

56 นางสาวปรียา  กาลึกสม ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานการคลัง -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานการคลัง - 138,000 - -  -

งานการเงินและบัญชี

57 นางเกศินี  อุบลวิรัตนา ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. ๐๘-๒-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 237,600 - - 237,600

58 วาง ๐๘-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๒ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง. ๐๘-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๒ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)

59 วาง ๐๘-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๓ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง. ๐๘-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๓ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)

60 นางรัศมี  ฉันทะกุล ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒ)ิ ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒ)ิ ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - 156,000 - - -

61 นางสาวพรพิมล  สุกใส ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒ)ิ ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒ)ิ ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - 156,840 - - -

ฝายพัฒนารายได

62 นางสาวณัชชา  ธรรมปยชัย ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๔
   หัวหนาฝายพัฒนารายได    

(นักบริหารงานการคลัง)
ตน 468,960

หัวหนาฝายพัฒนารายได (นัก

บริหารงานการคลัง)
ตน

498,600 

(41,550 x 12)

18,000 

(1,500x 12)
 - 516,600

งานพัฒนารายได

63 นางสดศรี  แนนหนา ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. ๐๘-๒-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได ชก. 311,640 - - 311,640

 - ๕ -

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

64 วาง - ๐๘-๒-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง/ชง. ๐๘-๒-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑ เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง/ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)       

ขอใชบัญชี กสถ.

65 นางสาวณัฐพัชร   สุทธา ปริญญาตรี ลูกจางประจํา เจาหนาที่จัดเก็บรายได ลูกจางประจํา เจาพนักงานจัดเก็บรายได - 171,720 - - 171,720

66 นางสาววัชรินทร  บุญรอด ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 168,840 - - -

67 นางสาวอุษณีย  จินะโสติ ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 168,120 - - -

68 นายปรีชา  วัฒนะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - -

69 วาง - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - วางเดิม
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน

70
วาง

ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๒ นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. ๐๘-๒-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๒ นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก.
  355,720     

(คากลางเงินเดือน)
- -

355,720 

(วางเดิม)

71 วาง - ๐๘-๒-๐๔-๔๗๐๓-๐๐๑ นายชางสํารวจ ปง/ชง. ๐๘-๒-๐๔-๔๗๐๓-๐๐๑ นายชางสํารวจ ปง/ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)       

ขอใชบัญชี กสถ.

72 นางสาวกนิษฐา   จันทรนิภา ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 142,920 - -

73 วาง ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยนายชางสํารวจ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยนายชางสํารวจ - 138,000 - - วางเดิม

กองชาง

74 นายพีรพงค   ทองหนู ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑
ผูอํานวยการกองชาง    

(นักบริหารงานชาง)
กลาง ๐๘-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑

ผูอํานวยการกองชาง    

(นักบริหารงานชาง)
กลาง

608,040 

(50,670 x 12)

67,200 

(5,600x 12)

67,200 

(5,600x 12)
742,440

ฝายแบบแผนและกอสราง

75 นายทวีศักดิ์  บรรจงผล ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒
หัวหนาฝายแบบแผน         และ

กอสราง                     (นัก

บริหารงานชาง)
ตน ๐๘-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒

หัวหนาฝายแบบแผน        และ

กอสราง                    (นัก

บริหารงานชาง)
ตน

369,480 

(30,790 x 12)

18,000 

(1,500x 12)
 - 387,480

- ๖ -

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

งานธุรการ

76 วาง - ๐๘-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๓ เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง. ๐๘-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๓ เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)

77 สิบโทหญิงวิราณี  เพชรชม ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๔ เจาพนักงานธุรการ ชง. ๐๘-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๔ เจาพนักงานธุรการ ชง. 165,240 -  - 165,240

78 นางสาวปุญณพัฒน  ทองทวี ปวส. ลูกจางประจํา เจาพนักงานธุรการ - ลูกจางประจํา เจาพนักงานธุรการ 185,280 - - 185,280

79 วาง  พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 138,000 - - -

80 นางสาวปาริชาติ   มณี ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 127,080 - - -

81 นางสาวนิธิศา  เอี้ยงกุญชร ปวช. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 116,760 - - -

82 นายพรเทพ  จริงสูงเนิน ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานขับรถยนต - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานขับรถยนต - 140,640 - - -

งานวิศวกรรม

83 นายธนาวุฒิ   คําเนตร ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๑ วิศวกรโยธา ปก. ๐๘-๒-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๑ วิศวกรโยธา ปก. 229,920 - - 229,920

84 วาง ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยวิศวกรโยธา -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยวิศวกรโยธา - 180,000 - - วางเดิม

85 นายปองพล  สีสด ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยนายชางโยธา -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยนายชางโยธา - 143,520 - - -

86 นายทวีชัย  เกษมณี ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยนายชางโยธา -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยนายชางโยธา - 143,520 - - -

87 นายสุริเยศ  บุญมาพันธ ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยนายชางสํารวจ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยนายชางสํารวจ - 143,520 - - -

91 นายสันติสุข  ราชนิยม ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) ผูชวยนายชางเขียนแบบ - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) ผูชวยนายชางเขียนแบบ - 165,720 - - -

งานสถาปตยกรรม

88 วาง - ๐๘-๒-๐๕-๓๗๐๒-๐๐๑ สถาปนิก ปก./ชก. ๐๘-๒-๐๕-๓๗๐๒-๐๐๑ สถาปนิก ปก./ชก.
  355,720     

(คากลางเงินเดือน)
- -

355,720  

(วางเดิม)       

ขอใชบัญชี กสถ.

- ๗ -

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

89 วาง - ๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ นายชางโยธา ปง/ชง. ๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ นายชางโยธา ปง/ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)       

ขอใชบัญชี กสถ.

90 วาง - ๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๒-๐๐๑ นายชางเขียนแบบ ปง/ชง. ๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๒-๐๐๑ นายชางเขียนแบบ ปง/ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)       

ขอใชบัญชี กสถ.

ฝายการโยธา

92 วาง - ๐๘-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๓
หัวหนาฝายการโยธา     

(นักบริหารงานชาง)
ตน ๐๘-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๓

หัวหนาฝายการโยธา     

(นักบริหารงานชาง)
ตน

  393,600     

(คากลางเงินเดือน)

18,000  

(1,500 x 12)
-

411,600 

(วางเดิม)

งานสาธารณูปโภค

93 นางสาวเสาวนีย  รมพิพัฒน ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ปง. ๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายชางโยธา ปง. 218,280 - - 218,280

94 นายกฤษณะ   รักซอน ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยนายชางโยธา -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยนายชางโยธา - 170,520 - - -

95 นายคณิณ  บุญบริสุทธิ์ ม.๖ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา
- พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- 127,080 - - -

96 วาง - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา
- พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- 112,800 - - วางเดิม

97 วาง - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)
พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดกลาง
- พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดกลาง
- 180,000 - - วางเดิม

98 วาง - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)
พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดกลาง
- พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดกลาง
- 180,000 - - วางเดิม

99 นายกวี  บุญศรี - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) ชางปูน - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) ชางปูน - 127,080 - - -

100 นายเสารคํา  จันตะ ป.๖ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) ชางไม - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) ชางไม - 127,080 - - -

101 นายสุพจน  ธุระทํา  - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - -

102 นางเกษร   คุมทรัพย - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  - -

- ๘ -

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

103 นางพัฒนาพร  คุมทรัพย ป.๔ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  - -

104 นางสาวเฉลียว  มิ่งขวัญ ป.๔ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  - -

105 นางสาวอุทัยวรรณ  แซลิ้ม - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  - -

106 นางจันทนา  จันตะ ป.๖ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  - -

107 นางสาววิไล  แซลิ้ม ป.๖ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  - -

108 นายนพนันท  ใบงาม ม.๓ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  - -

109 นายสุวิทย  อินพุม  - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  - -

110 นางสาวรุณี   นามวงษ - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  - -

111 นายนิรัตน โพธิชลังค - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  -  -

112 นายสมนึก  ชาวหนาไม - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  - -

113 นางสาวชนาภรณ  คุมทรัพย - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  - -

114 นางสาวเบญจมาภรณ  สากร - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  - -

115 นางสาวฤทัยรัตน  ชลวานิช - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  - -

116 วาง - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  - วางเดิม

117 วาง - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  - วางเดิม

118 วาง - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  - วางเดิม

งานสวนสาธารณะ

119
วาง - ๐๘-๒-๐๕-๔๔๐๔-๐๐๑ เจาพนักงานสวนสาธารณะ ปง/ชง. ๐๘-๒-๐๕-๔๔๐๔-๐๐๑ เจาพนักงานสวนสาธารณะ ปง/ชง.

  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)

120
นายชัยยศ   คุมทรัพย ป.๔ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) ตกแตงสวน - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) ตกแตงสวน - 144,600 - - -

121
นางจินตนา  อิ่มสุวรรณ ม.๓ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) ตกแตงสวน - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) ตกแตงสวน - 143,160 - - -

122
นายอนุชา  เปรมประเสริฐ - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) ตกแตงสวน - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) ตกแตงสวน - 112,800 - -

- ๙ -

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม(ระบบแทง) เงินเดือน

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

งานสถานที่และไฟฟาสาธารณะ

123 วาง - ๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑ นายชางไฟฟา ปง/ชง. ๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๑ นายชางไฟฟา ปง/ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)       

ขอใชบัญชี กสถ.

124 วาง - ๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๒ นายชางไฟฟา ปง/ชง. ๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๖-๐๐๒ นายชางไฟฟา ปง/ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)

125 วาง - ๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๓ นายชางโยธา ปง/ชง. ๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๓ นายชางโยธา ปง/ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)

126 นายศราวุธ   บํารุงจิตร ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยนายชางไฟฟา -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยนายชางไฟฟา - 172,560 - - -

127 นายจตุรงค   อุไรวรรณ ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยนายชางไฟฟา -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยนายชางไฟฟา - 155,280 - - -

128 นายเฉลิมพล  ยินดีสุข ปวช. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยชางไฟฟา -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยนายชางไฟฟา - 117,360 - - -

129 นายจํานง  แวงวรรณ ปวช. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยชางไฟฟา -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยนายชางไฟฟา - 138,840 - - -

ฝายควบคุมอาคารและผังเมือง

130 นายสุภัทร   รินรักษา ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๔
หัวหนาฝายควบคุมอาคารและผัง

เมือง                         (นัก

บริหารงานชาง)
ตน ๐๘-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๔

หัวหนาฝายควบคุมอาคารและผัง

เมือง                         (นัก

บริหารงานชาง)
ตน

288,120 

(24,010 x 12)

18,000 

(1,500x 12)
 - 306,120

งานควบคุมอาคาร

131 วาง - ๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๔ นายชางโยธา ปง/ชง. ๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๔ นายชางโยธา ปง/ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)

132 นายวุฒิชัย   ปาระมัติ ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยนายชางโยธา -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยนายชางโยธา - 143,520 - - -

- ๑๐ -

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม(ระบบแทง) เงินเดือน

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

งานผังเมือง

133 วาง - ๐๘-๒-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๒ วิศวกรโยธา ปก./ชก. ๐๘-๒-๐๕-๓๗๐๑-๐๐๒ วิศวกรโยธา ปก./ชก.
  355,720     

(คากลางเงินเดือน)
- -

355,720  

(วางเดิม)       

ขอใชบัญชี กสถ.

134 วาง - ๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๔-๐๐๑ นายชางผังเมือง ปง/ชง. ๐๘-๒-๐๕-๔๗๐๔-๐๐๑ นายชางผังเมือง ปง/ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)       

ขอใชบัญชี กสถ.

135 นางสาวสุนิสา   แสนสุข ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยนายชางโยธา -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยนายชางโยธา - 154,560 - - -

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

136 นางจิณหจุฑา  ภุมรินทร ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม               (นัก

บริหารงานสาธารณสุข)
กลาง ๐๘-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ

สิ่งแวดลอม               (นัก

บริหารงานสาธารณสุข)
กลาง

608,040 

(50,670 x 12)

67,200 

(5,600x 12)

67,200 

(5,600x 12)
742,440

ฝายบริหารงานสาธารณสุข

137 นางสาวธันวา  หอมจันทร ปริญญาโท ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๒
หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข 

                   (นักบริหารงาน

สาธารณสุข)
6 ๐๘-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๓

หัวหนาฝายบริหารงาน

สาธารณสุข                   (นัก

บริหารงานสาธารณสุข)
ตน

311,640 

(25,970 x 12)

18,000 

(1,500x 12)
 - 329,640

งานธุรการ

138 นางสาวธัญลักษณ  ชื่นบาน ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๕ เจาพนักงานธุรการ ปง. ๐๘-๒-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๕ เจาพนักงานธุรการ ปง. 249,360 -  - 249,360

139 นายอํานาจ  โพธิ์ทอง ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 138,000 -  - -

140 วาง  - พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 138,000 -  - วางเดิม

141 นายมนตรี  อุมชัยชนะ ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานขับรถยนต - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานขับรถยนต - 164,880 -  - -

 - ๑๑ -

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

142 นายสุวรรณ   แซลิ้ม ป.๖ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานขับรถยนต - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานขับรถยนต - 118,440 - - -

งานวางแผนสาธารณสุข

143 วาง - ๐๘-๒-๐๖-๔๖๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. ๐๘-๒-๐๖-๔๖๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)

งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดลอม

144 วาง - ๐๘-๒-๐๖-๓๖๐๖-๐๐๑ นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. ๐๘-๒-๐๖-๓๖๐๖-๐๐๑ นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก.
  355,720     

(คากลางเงินเดือน)
- -

355,720 

(วางเดิม)

145 วาง ปวช. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข

ชุมชน
-

พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข - 138,000 - - วางเดิม

งานรักษาความสะอาด

146 วาง - ๐๘-๒-๐๖-๔๖๐๑-๐๐๒ เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง ๐๘-๒-๐๖-๔๖๐๑-๐๐๒ เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)       

ขอใชบัญชี กสถ.

147 นางสาวเมรี  ศรีหริ่ง ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยนักวิขาการสุขาภิบาล - 195,720 - - -

148 นายกิตติชา  แซลิ้ม ป.๔ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)
พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- 155,520 - - -

149 นายสังเวียน  สุขเลิศ ป.๖ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)
พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- 130,440 - - -

150 นายพรชัย  วงศแกว ม.๖ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)
พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- 136,920 - - -

151 นายสายชล  จอยลี ป.๖ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)
พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- 146,400 - - -

152 นายจันทรเพ็ง  กาเตือย ป.๔ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)
พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- 122,640 - - -

- ๑๒ -

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

153 นายบุญชู   ชอนาค ป.๓ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)
พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- 116,280 -  - -

154 นายกฤษณะ  พูลศิริ - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)
พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ)

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- 117,360 -  - -

155 นายวิทวัส  แกวตา - พนักงานจางทั่วไป
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา
- พนักงานจางทั่วไป

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- 108,000 - - -

156 นายอุดร  ดาวไส - พนักงานจางทั่วไป
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา
- พนักงานจางทั่วไป

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- 108,000 - - -

157 วาง - พนักงานจางทั่วไป
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา
- พนักงานจางทั่วไป

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- 108,000 - - วางเดิม

158 วาง - พนักงานจางทั่วไป
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาด

เบา
- พนักงานจางทั่วไป

พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา
- 108,000 - - วางเดิม

159 นายสํารวย   จองอินทร ป.๖ พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - -

160 นายอมรพงษ  พวาวงษ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - -

161 นายชัยณรงค  ประโยตัง - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - -

162 นายทองสมุด  ศรีพูล - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - -

163 นายพรม  กอนินัย - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - -

164 วาง - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - วางเดิม

165 นายบุญชวย  สุริยวงค - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - -

166 นายสายลม  ภูชางทอง - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - -

167 นายหนุม  แซโงว - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - -

168 วาง - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - วางเดิม

169 นางพัฒชรินทร  ชอนาค - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - -

170 วาง - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - วางเดิม

171 วาง - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - วางเดิม

172 นายวิสุทธิ  สินมาก - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - -

173 วาง - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - วางเดิม

174 นายวรุตม  มณีดํา - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - -

- ๑๓ -

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม(ระบบแทง) เงินเดือน

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

175 นายบุญทัน  ชื่นชม - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - -

176 นายสฤษดิ์  นกบิน - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - - -

177 นายนพพร  โสรเนตร - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -

178 นายสุระพิน  ดียา - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -

179 นายตน  เสารเปรีย - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -

180 นายเรวัต บุญสง - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -

181 นายวัชรสิทธิ์  จิรปกรณธนา - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -

182 นายบูรพา  ดัชถุยาวัตร - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -

183 นายศักดา  รามศิริ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -

184 นายพงษพรรณ  ประโยตัง - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -

185 นายวสันต  เอี่ยมทับนอย - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - พนักงานจางทั่วไป คนงานประจํารถขยะ - 108,000 - -

186 นางสาวตอย  มิ่งขวัญ ป.๔ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - -

187 นางน้ําทิพย  วังพรหม ป.๖ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - -

188 นางวิภารัตน  แวงวรรณ ม.๓ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - -

189 วาง ป.๔ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - วางเดิม

190 วาง - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - วางเดิม

191 นางสาวสมปอง  ศิริสุทโธ ป.๔ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - -

192 นายพงศักดิ์  มิ่งขวัญ ป.๔ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - -

193 นางสมาน  สิงโต ป.๔ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - -

194 นายสนับ  สมเจริญ ป.๖ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - -

195 นายทองดี  เหลาสิทธิ์ ป.๖ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - -

196 นางสาวจันทรา  ชูรัตน ป.๖ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - -

197 นายอุทาน  ชูรัตน ป.๖ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - -

198 นายพรชัย  สมเจริญ ป.๖ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - -

199 นางนิภาวัล  เทียนทอง ป.๖ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - -

200 วาง - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - วางเดิม

- ๑๔ -

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

201 นายธวัช หมอยปู - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - -

202 วาง - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - วางเดิม

ฝายบริการสาธารณสุข

203 นายดุสิต  สุวรรณฉวี ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒
หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข      

            (นักบริหารงาน

สาธารณสุข)
ตน ๐๘-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒

หัวหนาฝายบริการสาธารณสุข    

              (นักบริหารงาน

สาธารณสุข)
ตน

369,480 

(30,790 x 12)

18,000 

(1,500x 12)
 - 387,480

งานเผยแพรและฝกอบรม

204 วาง - ๐๘-๒-๐๖-๓๖๐๒-๐๐๑ พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก. ๐๘-๒-๐๖-๓๖๐๒-๐๐๑ พยาบาลวิชาชีพ ปก./ชก.
  355,720     

(คากลางเงินเดือน)
- -

355,720  

(วางเดิม)       

ขอใชบัญชี กสถ.

205 นางสาวรุงตะวัน  ไชยริปู ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ)
ผูชวยนักวิชาการสงเสริม

สุขภาพ
-

พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)

ผูชวยนักวิชาการ

สาธารณสุข
- 229,800 - - -

งานสงเสริมสุขภาพ

206 วาง - ๐๘-๒-๐๖-๓๖๐๑-๐๐๑ นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. ๐๘-๒-๐๖-๓๖๐๑-๐๐๑ นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.
  355,720     

(คากลางเงินเดือน)
- -

355,720  

(วางเดิม)       

ขอใชบัญชี กสถ.

207 นางสาวจารุณี  ยอดยิ่ง ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ)
ผูชวยนักวิชาการสงเสริม

สุขภาพ
-

พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)

ผูชวยนักวิชาการ

สาธารณสุข
- 216,600 - - -

งานปองกันและควบคุมโรคติดตอ

208   ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล - 180,000 - -

กองวิชาการและแผนงาน

209 นางณัฏฐนันท  ขันสุวรรณา ปริญญาโท ๐๗-๐๑๐๒-๐๐๔

ผูอํานวยการกองวิชาการ

และแผนงาน  (นัก

บริหารงานทั่วไป)

๗ ๐๘-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๐๖

ผูอํานวยการกอง

วิชาการและแผนงาน  

(นักบริหารงานทั่วไป)

ตน
356,160 

(29,680 x 12)

42,000 

(3,500x 12)
 - 398,160

- ๑๕ -

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม(ระบบแทง) เงินเดือน

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

ฝายแผนงานและงบประมาณ

210 วาง - ๐๘-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๐๗

หัวหนาฝายแผนงานและ

งบประมาณ        (นัก

บริหารงานทั่วไป)

ตน ๐๘-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๐๗

หัวหนาฝายแผนงานและ

งบประมาณ        (นัก

บริหารงานทั่วไป)

ตน
  393,600     

(คากลางเงินเดือน)

18000  

(1,500 x 12)
-

411,600 

(วางเดิม)

งานวิเคราะหนโยบายและแผน

211 นางสาวบูรยา  เจริญพืช ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๗-๓๑๐๓-๐๐๑
นักวิเคราะหนโยบายและ

แผน
ชก. ๐๘-๒-๐๗-๓๑๐๓-๐๐๑

นักวิเคราะหนโยบาย

และแผน
ชก. 299,640 - - 299,640

212 นางสาวนภาพร  พัฒนศักดิ์โสภณ ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ)
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบาย

และแผน
-

พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบาย

และแผน
- 202,560 - - -

งานจัดทํางบประมาณ

213 นางสาวธรรชนก  ยังสบาย ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๗-๓๑๐๓-๐๐๒
นักวิเคราะหนโยบายและ

แผน
ชก. ๐๘-๒-๐๗-๓๑๐๓-๐๐๒

นักวิเคราะหนโยบาย

และแผน
ชก. 276,960 - - 276,960

ฝายบริหารงานทั่วไป

214 นางสาวบุษบา  คัมภีร ปริญญาโท ๐๘-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๐๘

หัวหนาฝายบริหารงาน

ทั่วไป     (นักบริหารงาน

ทั่วไป)

ตน ๐๘-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๐๘

หัวหนาฝายบริหารงาน

ทั่วไป     (นัก

บริหารงานทั่วไป)

ตน
288,120 

(24,010 x 12)

18,000 

(1,500x 12)
 - 306,120

งานธุรการ

215 วาง - ๐๘-๒-๐๗-๔๑๐๑-๐๐๖ เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๐๘-๒-๐๗-๔๑๐๑-๐๐๖ เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)       

ขอใชบัญชี กสถ.

งานนิติการ

216 นายสุรศักดิ์   พราหมณชูเอม ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๗-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ปก. ๐๘-๒-๐๗-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ปก. 214,560 - - 214,560

217 วาง ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒ)ิ ผูชวยนิติกร - พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒ)ิ ผูชวยนิติกร - 180,000 - - วางเดิม

งานบริการและเผยแพรวิชาการ

218 วาง ปวส. ๐๘-๒-๐๗-๔๓๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานประชาสัมพันธ ปง./ชง. ๐๘-๒-๐๗-๔๓๐๑-๐๐๑ เจาพนักงานประชาสัมพันธ ปง./ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)

- ๑๖ -

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม(ระบบแทง) เงินเดือน

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

งานประชาสัมพันธ

219 วาง ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๗-๓๓๐๑-๐๐๑ นักประชาสัมพันธ ปก./ชก. ๐๘-๒-๐๗-๓๓๐๑-๐๐๑ นักประชาสัมพันธ ปก./ชก.
  355,720     

(คากลางเงินเดือน)
- -

355,720  

(วางเดิม)       

ขอใชบัญชี กสถ.

220 วาง - พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒ)ิ ผูชวยนักประชาสัมพันธ - พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒ)ิ ผูชวยนักประชาสัมพันธ - 180,000 - - วางเดิม

งานรับเรื่องราวรองทุกข

221 วาง ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๗-๓๑๐๕-๐๐๒ นิติกร ปก./ชก. ๐๘-๒-๐๗-๓๑๐๕-๐๐๒ นิติกร ปก./ชก.
  355,720     

(คากลางเงินเดือน)
- -

355,720 

(วางเดิม)

กองการศึกษา

222 วาง - ๐๘-๒-๒๑๐๗-๐๐๑
ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา)
กลาง ๐๘-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑

ผูอํานวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา)
กลาง

538,200      

(คากลางเงินเดือน)

67,200 

(5,600x 12)

67,200 

(5,600x 12)

672,600 

(วางเดิม)

ฝายบริหารการศึกษา

223 นางดารา  พิมพา - ๐๘-๒-๒๑๐๗-๐๐๑
หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา)
ตน ๐๘-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒

หัวหนาฝายบริหารการศึกษา 

(นักบริหารการศึกษา)
ตน

288,120 

(24,010 x 12)

18,000 

(1,500x 12)
 - 306,120

งานธุรการ

224 วาง ๐๘-๒-๔๑๐๑-๐๐๗ เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๐๘-๒-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๗ เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)

225 นายกรรตพล  นาวิน ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 138,000 - - -

226 นางดวงพร   วัฒนะ ปวช. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 117,960 - - -

227 นายพิทยา  พยัคมะเริง ม.๖ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานขับรถยนต - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานขับรถยนต - 134,280 - - -

- ๑๗ -

ที่ ชื่อ - สกุล
    คุณวุฒิ  

   การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม(ระบบแทง) เงินเดือน

หมายเหตุ



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

งานการศึกษาปฐมวัย

228 นางสาวศิริพร  แกวซิ้ม ปริญญาตรี ๐๒-๒-๐๐๕๒ ครู
 อันดับครู

ผูชวย
๐๒-๒-๐๐๕๒ ครู คศ ๑ 258,840 - - -

229 นางรานี  อุทัยศรี ปริญญาตรี ๐๒-๒-๐๐๕๓ ครู
 อันดับครู

ผูชวย
๐๒-๒-๐๐๕๓ ครู คศ ๑ 269,400 - - -

230 นางญานิษฐ   แกวซิ้ม ปริญญาตรี ๒๐-๒-๐๑๔๖ ครู
 อันดับครู

ผูชวย
๒๐-๒-๐๑๔๖ ครู คศ ๑ 253,800 - - -

231 นางสาวศุภนิจ  ตันติปาลกุล ปริญญาตรี ๒๐-๒-๐๑๔๗ ครู
 อันดับครู

ผูชวย ๒๐-๒-๐๑๔๗ ครู คศ ๑ 258,840 - - -

232 นางสาววารุณี  มากทรัพย ปริญญาตรี ๒๐-๒-๐๑๔๘ ครู
 อันดับครู

ผูชวย
๒๐-๒-๐๑๔๘ ครู คศ ๑ 253,800 - - -

233 นางสาวจิรวีร  โพธิ์วิเศษ ปริญญาตรี ๒๐-๒-๐๑๔๙ ครู
 อันดับครู

ผูชวย
๒๐-๒-๐๑๔๙ ครู คศ ๑ 243,840 - - -

234 นางปพิชญา  ตันตราสัย ปริญญาตรี ๒๐-๒-๐๓๐๓ ครูผูดูแลเด็ก
อันดับ

ครูผูชวย
๒๐-๒-๐๓๐๓ ครูผูดูแลเด็ก

อันดับครู

ผูชวย
194,280 - - -

235 นางสาวสุธินันท  สินทรัพย ปริญญาตรี ๒๐-๒-๐๐๔๔๙ ครูผูดูแลเด็ก
อันดับ

ครูผูชวย
๒๐-๒-๐๐๔๔๙ ครูผูดูแลเด็ก

อันดับครู

ผูชวย
219,240 - - -

236 นางสาวกรรณิการ  ปรึกษาดี ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยครูดูแลเด็ก -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยครูดูแลเด็ก - 223,840 - - -

237 นางชุดาภา  หองตรง ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยครูดูแลเด็ก -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยครูดูแลเด็ก - 223,840 - - -

238 วาง ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยครูดูแลเด็ก -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยครูดูแลเด็ก - 180,000 - - วางเดิม

239 วาง ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยครูดูแลเด็ก -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยครูดูแลเด็ก - 180,000 - - วางเดิม

240 นางสาวสุภาวดี  สุทธิทิพย ม.๖ พนักงานจางทั่วไป ผูดูแลเด็ก พนักงานจางทั่วไป ผูดูแลเด็ก - 180,000 - - -

241 นางสาวสุทธิดา  ยินดีสุข ม.๖ พนักงานจางทั่วไป ผูดูแลเด็ก พนักงานจางทั่วไป ผูดูแลเด็ก - 180,000 - - -

242 นางสาวศศินา  มุสิทธิมณี ม.๖ พนักงานจางทั่วไป ผูดูแลเด็ก พนักงานจางทั่วไป ผูดูแลเด็ก - 180,000 - - -

243 นางสาวเจนจิรา  ตั้งสมสุข ม.๖ พนักงานจางทั่วไป ผูดูแลเด็ก พนักงานจางทั่วไป ผูดูแลเด็ก - 180,000 - - -

244 นางสาวมนชลัท เปยมเจริญ ม.๖ พนักงานจางทั่วไป ผูดูแลเด็ก พนักงานจางทั่วไป ผูดูแลเด็ก - 180,000 - - -

245 วาง พนักงานจางทั่วไป ผูดูแลเด็ก พนักงานจางทั่วไป ผูดูแลเด็ก - 180,000 - - วางเดิม

246 นางสาววนิดา  หัวใจ ป.๔ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - -

- ๑๘ -

ที่
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม(ระบบแทง) เงินเดือน

หมายเหตุชื่อ - สกุล



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

247 นายสมคิด  กิจชล ป.๔ พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - -

248 วาง พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - วางเดิม

249 วาง พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 - - วางเดิม

งานการเจาหนาที่

งานพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมทางการศึกษา

งานแผนและโครงการ

250 วาง ปริญญาตรี ๐๘-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๐๘-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.
  355,720     

(คากลางเงินเดือน)
- -

355,720  

(วางเดิม)       

ขอใชบัญชี กสถ.

251 นางสาวภสราภา  นกหงษ ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยนักวิชาการศึกษา -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยนักวิชาการศึกษา - 217,680 - - -

งานงบประมาณ

252 วาง - ๐๘-๒-๐๘-๔๒๐๑-๐๐๔ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๐๘-๒-๐๘-๔๒๐๑-๐๐๔ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.
  297,900     

(คากลางเงินเดือน)
- -

297,900 

(วางเดิม)

ฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

253 วาง - ๐๘-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๓
หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม                (นักบริหาร

การศึกษา)
ตน ๐๘-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๓

หัวหนาฝายสงเสริมการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม                (นัก

บริหารการศึกษา)
ตน

  393,600     

(คากลางเงินเดือน)

18,000  

(1,500 x 12)
-

411,600 

(วางเดิม)

งานการศึกษานอกระบบ

254 วาง - ๐๘-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๒ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๐๘-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๒ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.
  355,720     

(คากลางเงินเดือน)
- -

355,720 

(วางเดิม)

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

งานกีฬาและนันทนาการ

งานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี

255 วาง - ๐๘-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๒ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๐๘-๒-๐๘-๓๘๐๓-๐๐๒ นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.
  355,720     

(คากลางเงินเดือน)
- -

355,720 

(วางเดิม)

256 นายชัยพฤกษ  สงมหาดไทย ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยนักสันทนาการ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยนักสันทนาการ - 220,440 - - -

- ๑๙ -

หมายเหตุชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม(ระบบแทง) เงินเดือน

ที่



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

กองสวัสดิการสังคม

257 วาง - ๐๘-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑
 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  

                            (นัก

บริหารงานสวัสดิการสังคม)
ตน ๐๘-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม  

                         (นัก

บริหารงานสวัสดิการสังคม)
ตน

  393,600     

(คากลางเงินเดือน)

42,000  

(3,500 x 12)
-

435,600 

(วางเดิม)

ฝายพัฒนาชุมชน

258 นายยุทธนา  ยินดีสุข ปริญญาตรี ๐๘-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๒
หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน       (นัก

บริหารงานสวัสดิการสังคม)
ตน ๐๘-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๒

หัวหนาฝายพัฒนาชุมชน       

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)
ตน

  342,720     

(28,560x12)

18000  

(1,500 x 12)
- 360,720

งานธุรการ

259 นางสาวสุชิรา  โพธิ์ศรี ปริญญาตรี ๐๘-๒-๑๑-๔๑๐๑-๐๐๘ เจาพนักงานธุรการ ปง. ๐๘-๒-๑๑-๔๑๐๑-๐๐๘ เจาพนักงานธุรการ ปง. 165,120 -  - 165,120

260 นางสาวณัฐพร   ศรีสังวรณ ปวส. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 143,520 -  - -

261 นางสาวเมธาวี  สุขทนารักษ ปวช. พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยเจาพนักงานธุรการ -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 113,360 -  - -

262 นายตุรากร  งามเสงี่ยม ม.๖ พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานขับรถยนต - พนักงานจางตามภารกิจ(ทักษะ) พนักงานขับรถยนต - 122,160 -  - -

263 นางสาวจารุวรรณ  อิ่มสุวรรณ - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - พนักงานจางทั่วไป คนงานทั่วไป - 108,000 -  - -

งานพัฒนาชุมชน

264 วาง ปริญญาตรี ๐๘-๒-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๒ นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๐๘-๒-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๒ นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.
  355,720     

(คากลางเงินเดือน)
- -

355,720  (วาง

เดิม)       ขอใช

บัญชี กสถ.

265 นางสาวตรีลดา  พิมพา ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยนักพัฒนาชุมชน -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 223,320 - - -

งานสังคมสงเคราะห

266 นางสาวฐิตารีย  แกวดอก ปริญญาตรี ๐๘-๒-๑๑-๓๘๐๒-๐๐๑ นักสังคมสงเคราะห ปก. ๐๘-๒-๑๑-๓๘๐๒-๐๐๑ นักสังคมสงเคราะห ปก. 245,280 - - 245,280

งานสงเสริมสวัสดิการสังคม

งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน

267 นางสาวจารุวรรณ  ศิริเจริญธรรม ปริญญาตรี ๐๘-๒-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก. ๐๘-๒-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ปก. 280,080 - - 280,080

268 นายสุรเชษฐ  มัตนาวี ปริญญาตรี พนักงานจางตามภารกิจ(คุณวุฒิ) ผูชวยนักพัฒนาชุมชน -
พนักงานจางตามภารกิจ

(คุณวุฒิ)
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน - 233,040 - - -

หมายเหตุที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม(ระบบแทง) เงินเดือน

- ๒๐ -



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจําตําแหนง
เงินเพิ่มอื่นๆ/

คาตอบแทน

หนวยงานตรวจสอบภายใน

269 นางสาวรุงรัตน   ฉินนะโสต ปริญญาตรี ๐๘-๒-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. ๐๘-๒-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑ นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 317,520 - - 317,520

- ๒1 -

ที่ ชื่อ - สกุล
   คุณวุฒิ  

 การศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน
หมายเหตุ
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