
 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

ว่าด้วยวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ  
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลน  าเลา  

อ าเภอร้องกวาง จังหวัดแพร่ 
------------------------------ 

 กฎบัตรฉบับนี้จัดท าขึ้น เพื่อเผยแพร่ให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานทุกระดับขององค์การ
บริหารส่วนต าบลน้ าเลาได้รับทราบ และมีความเข้าใจวัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ตลอดจนขอบเขตงานการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
ค านิยาม 
 การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่น และการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม 
และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น และจะช่วยให้
หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ  
 หน่วยตรวจสอบภายใน  หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 
 ผู้ตรวจสอบภายใน หมายถึง ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ หรือด ารง
ต าแหน่งอื่นท่ีท าหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายใน 
 หน่วยรับตรวจ  หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 
 
วัตถุประสงค ์
 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเลา เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้นท าหน้าที่ในการ
ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ภายในองค์กร ให้ค าแนะน าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ 
ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน และ เพ่ือ
สนับสนุนผู้ปฏิบัติงานทุกระดับขององค์กร ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   
 

สายการบังคับบัญชา 
 ผู้ตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งนี้ การเสนอ
แผนงานตรวจสอบประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ และการรายงานผลการตรวจสอบ ให้เสนอต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

อ านาจหน้าที่ 
 1) หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) 
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเลา และมีสิทธิ์ในการเข้าถึงข้อมูล บุคลากร ทรัพย์สินต่างๆ ของหน่วยรับตรวจใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบตามความจ าเป็น และเหมาะสม และผู้บริหารทุกระดับ มีหน้าที่ในการ
ช่วยสนับสนุนให้การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายในบรรลุตามหน้าที่ วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ และเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเลา  
 2) หน่วยตรวจสอบภายในไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และการวาง
ระบบการควบคุมภายใน หรือการแก้ไขระบบการควบคุมภายใน ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหาร
หรือหัวหน้าหน่วยงาน ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ประเมินและให้ค าปรึกษาแนะน า  
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 3) หน่วยตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน การรายงาน และการเสนอความเห็นใน 
การตรวจสอบ โดยปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานหรือการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ และไม่ ควร
เป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติงานและการเสนอความเห็น 
 

ความรับผิดชอบ 
 1) ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการ
ด าเนินงานต่างๆ ของส่วนราชการ(ส านัก/กอง) โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของส่วนราชการ ค านึงถึงความมี
ประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
 2) ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ และเผยแพร่ให้หน่วยรับตรวจทราบ 
 3) จัดให้มีการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายใน และภายนอก และเสนอรายงานประเมิน 
ปัญหาและอุปสรรค รวมทั้งแผนปรับปรุงการด าเนินงานเสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 4) จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาอนุมัติ
ภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ 
 ๕) ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่
ของผู้ตรวจสอบภายในตามที่กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลังก าหนด 
 ๖) ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมิน
ความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของส่วนราชการ(ส านัก/กอง) 
ซึ่งรวมถึง  - ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดุแลอย่างต่อเนื่อง 
  - สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับหรือมติคระรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน  
  - สอบทานความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง  
  - ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มีความ
เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
  - วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
 7) จัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลภายในเวลาอันสมควร
หรืออย่างน้อยทุกสองเดือนนับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน ในกรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะ
มีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 
 ๘) ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไข
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
 ๙) ปฏิบัติงานในการให้ค าปรึกษาแก่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หน่วยรับตรวจ และผู้ที่เก่ียวข้อง 
 10) ประสานกับหน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง) เพ่ือให้ผู้บริหารหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล 
และข้อเสนอแนะในอันที่จะท าให้ผลการตรวจสอบมีประโยชน์สามารถน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 11) ประสานงานกับส่วนราชการที่ก ากับดูแล (กลุ่มงานการเงินบัญชีและการตรวจสอบ ส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดแพร่ กองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
และส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดแพร่) เพ่ือให้เกิดผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์การบริหารส่วนต าบล 
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มาตรฐานจริยธรรมของผูต้รวจสอบภายใน 
 ผู้ตรวจสอบภายใน จึงต้องพึงประพฤติปฏิบัติตนภายใต้กรอบความประพฤติที่ดีงาม และกฎหมายหรือ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ในอันที่จะน ามาซึ่งความเชื่อมั่น และให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วย
คุณภาพ และพึงยึดถือและประพฤติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและตามหลักจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ ดังนี้ 
 1) ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความไว้วางใจ และท า
ให้ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือ และยอมรับจากบุคคลโดยทั่วไป 
 2) ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ
ในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้ายความไม่ล าเอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้องท าหน้าที่อย่างเป็นธรรม
ในทุกๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเข้ามามีอิทธิพลเหนือการ
ปฏิบัติงาน 
 3) การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่า และสิทธิของผู้เป็น
เจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวโดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจหน้าที่
โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น 
 4) ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะน าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์
มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 
 
การพัฒนางานตรวจสอบภายใน 
 1) ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องได้รับการอบรมเพ่ิมเติมความรู้ ความสามารถด้านการตรวจสอบภายใน 
และด้านอ่ืนๆ รวมทั้งต้องได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ และการเข้าร่วมประชุมขององค์การบริหารส่วนต าบลอย่าง
ทั่วถึง และเป็นปัจจุบัน 
 2) ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีการพัฒนา และปรับปรุงงานการตรวจสอบภายในให้มีความเป็นมาตรฐาน
มากยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 
 ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่   18     เดือน มีนาคม พ.ศ.2562 เป็นต้นไป 
 

 
สมนึก   ดวงใน 

(นายสมนึก   ดวงใน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเลา 

 
 
 
 

 
 
 


