
 

 
รายงานติดตามประเมินผล 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

 

 

 
ของ 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต้าบลน้้าเลา 
อ้าเภอร้องกวาง   จังหวัดแพร ่

 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเลา 

เรื่อง รายงานผลการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ฃองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเลา  

 

********************************  
 

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่ ๖๙/๒๕๕๗  เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา   
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ   โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล  
ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิด       
การทุจรติประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบาย
ของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  
เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา       
การทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี   ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๒๒๖.๒/ว ๑๐๐๓  ลงวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๐  เรื่อง การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านกาทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด และรายงานผลการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเลา ได้จัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ เพ่ือแสดงผลการด าเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกัน รายละเอียดตามเอกสารที่แนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
  

             ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๔  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๑       
 
 

          (นายสมนึก  ดวงใน) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเลา 

 

 
   



ค้าน้า 
 

จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง  และบทเรียนที่ได้รับจากการ
แปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมา สู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดใน        
การปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพปัญห าและ
สถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน   โดยจะต้องตอบโจทย์
ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจาก  
ฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ ประกอบกับหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๒๒๖.๒/ว ๑๐๐๓  ลงวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๐  เรื่อง การขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านกาทุจริตกระทรวงมหาดไทย ระดับจังหวัด และรายงานผลการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเลา ได้จัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ เพ่ือแสดงผลการด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามยุทธศาสตร์ด้านการป้องกัน  

 

องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเลา 
อ าเภอร้องกวาง  จังหวัดแพร่ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
สารบัญ  

 

เรื่อง                          หน้า  
รายงานการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑       ๑ 

 

วิสัยทัศน์                            
พันธกิจ                    
วัตถุประสงค์การจัดท าแผน        
เป้าหมาย          
ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต      

  

รายงานผลการติดตามประเมินแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจ้าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑   เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต         ๕  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  บูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานเพ่ือป้องกัน         ๗ 
    และแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งในการป้องกัน        ๑๓ 

และแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาและเสริมสร้างกระบวนการตรวจสอบเพื่อป้องกัน        ๑๖ 

และแก้ไขปัญหาการทุจริต 
    
ภาคผนวก  

     

  

 

 

 

 

 

 



 
 

รายงานการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤตมิิชอบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑  

 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเลา  อ าเภอร้องกวาง  จังหวัดแพร ่
...................................... 

 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)        
“องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเลายึดม่ันหลักธรรมาภิบาล ร่วมต้านการทุจริต” 

 

 ค าอธิบายวิสัยทัศน์   
 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเลา เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีจ่ะมุ่งสู่องค์กรที่มีมาตรฐานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นมิติใหม่ที่ประชาชนประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมในการท างาน  ตรวจสอบได้ 
และมีเกียรติภูมิในความโปร่งใส  
 

พันธกิจ (Mission)          
“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ 

เพ่ือให้ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีมาตรฐานสากล” 
 

 ค าอธิบายพันธกิจ 
 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะเป็นการด าเนินงานท างานแบบบูรณาการทั้ง
ระบบ เริ่มจากการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในด ารงชีวิต  ตั้งแต่
พ้ืนฐานของความคิดที่ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง  ต่อสังคม และประเทศชาติ   ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต    
การท างานที่มีการขับเคลื่อนนโยบายโปร่งใส  หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และมีกลไกในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่ได้รับความไว้วางใจจากประชาชน  เพราะประชาชนสามารถเป็นผู้ปกป้องผลประโยชน์ของ
ชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  เป็นธรรมและเท่าเทียม ทั้งนี้เพ่ือยกระดับธรรมมาภิบาล ความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีมาตรฐานในทุกมิติภายในปี พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 
๑. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น 
๒. เพ่ือสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่

ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตาม
มาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๓. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๔. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๕. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีประสิทธิภาพและ

เข้มแข็ง 
 

เป้าหมาย 
 ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สูงกว่าร้อยละ ๕๐ 
 
 



- ๒ - 
 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
๑. เป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้การบริหารงานมี

ความโปร่งใส 
๒. จัดท าบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหาการทุจริตได้ 
๓. ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทธาของประชาชนต่อการบริหารงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลน้ าเลา 
๔. องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเลาจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึงระดับ

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ด้วย 
 

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเลา 
ประกอบด้วย 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ในการต่อต้านการทุจริต   
(ตรงกับ ป.ป.ช. มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ) 

แนวทางการด าเนินงาน 
๑.  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง 

ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑.๑. สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่

ประชาชนในท้องถิ่น  
๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ

การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

๒.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
๒.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
๒.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
๓.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
๓.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
๓.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(ตรงกับ ป.ป.ช.  มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต)  

 ๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  

๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ  

 



- ๓ - 
 

๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๓.๑ มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๓.๒ มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
๔.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
๕.๑ ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๕.๒ มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่

เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕.๓ ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน

กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(ตรงกับ ป.ป.ช.  มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน) 

 ๑. จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน      

๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 

๑.๓ มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 

๒. การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าที่ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
๒.๓ มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณะอักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ

ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
๓. การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓.๑ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
๓.๒ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
๓.๓ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน          

 
 
 



 
- ๔ - 

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาและเสริมสร้างกระบวนการตรวจสอบเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

(ตรงกับ ป.ป.ช.  มิติที่ ๔ การเสรมิสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 ๑. มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด  
๑.๑ มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล  
๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือ

บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
๒. การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทาง     

ที่สามารถด าเนินการได้ 
๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 

แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน 

การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ              

๓. การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่  

ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม

กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
๔. เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

๔.๑ ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
 



-๕- 

  

 รายงานผลการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑  

 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเลา  อ าเภอร้องกวาง  จังหวัดแพร่ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
๑.๑ การสร้างจิตส้านึกและความตระหนักแก่บุคลากร ทั้งข้าราชการ การเมือง ฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ้าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที ่ ภารกจิ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ บูรณาการ งบปกติ รวม ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๑ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 

- มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลน้ าเลา” 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

เจ้าหน้าท่ี ทราบ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘๐  

ยกระดับ
จิตส านึกและยดึ
มั่นหลัก
คุณธรรม 

 
 

 ส านักงานปลัด 

๒  - มาตรการ “เสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต” 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

จ านวนข้อมูล
ความรู้ต่อต้าน
ทุจริต อย่างน้อย 
๕ เรื่อง 

เจ้าหน้าท่ีใน
องค์กรมีความรู ้

  
 

ส านักงานปลัด 

3  - มาตรการ “จัดท าคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

จัดท าคู่มือ
การปัองกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน จ านวน 1 
เล่ม 

เจ้าหน้าท่ีได้
ศึกษา ท าความ
เข้าใจการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

  ส านักงานปลัด 
 

 
  
 



 
   

-๖-    

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
๑.๒ การสร้างจิตส้านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  
ที ่ ภารกจิ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ บูรณาการ งบปกติ รวม ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

- โครงการ “อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม” 

 20,๐๐๐  จัดโครงการอย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้ง 

สร้างสติส านึกใน
การอนุรักษ์
ธรรมชาต ิ

 
 

 ส านักงานปลัด 

๒  - โครงการ “คัดแยกขยะ ต าบล
น้ าเลา” 

 ๕๐,๐๐๐  หมู่บ้านเข้าร่วม
กิจกรรม ท้ัง ๑๐ 

หมู่บ้าน 

ลดปรมิาณขยะ
ลงร้อยละ ๕ 

 
 

 ส านักงานปลัด 

๓  - โครงการ “ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน ช่วงเทศกาล
ส าคัญ” 

 3๐,๐๐๐  ลดการเกิดอุบัตเิหตุ
ในพื้นที่ ร้อยละ ๕ 

สร้างจิตส านึกใน
การใช้รถใช้ถนน
อย่างปลอดภัย 

 
 
 

 ส านักงานปลัด 

๔ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบตัิตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

- โครงการ “ฝึกอบรมให้ความรู้
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง” 

 10,000  มีผู้เข้าร่วมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

ให้เรียนรูห้ลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 
 

 ส านักงานปลัด 

 
  
 
 
 
 
 
 



 
-๗- 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
๑.๓ การสร้างจิตส้านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  
ที ่ ภารกจิ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ บูรณาการ งบปกติ รวม ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๑ การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแกเ่ด็กและเยาวชน 

- โครงการ “ส่งเสริมจริยธรรม
คุณธรรมแก่เด็กและเยาวชน
ต าบลน้ าเลา” 

 ๒๐,๐๐๐  เด็กและเยาวชน เข้า
ร่วมไม่น้อยกว่าร้อย

ละ ๘๐ 

เด็กและเยาวชน
ได้รับการพัฒนา
ด้านจิตใจและ
ตระหนักในความ
ซื่อสัตย์ สจุริต มี
วินัย 

 
 

 กองการศึกษาฯ 

๒  - กิจกรรม “โตไปไมโ่กง”   ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

สอนเด็กเล็กใน
ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กในสังกัด อบต.
น้ าเลา ๒ ศูนย ์

เด็กได้เรยีนรู้
เรื่องค่านิยม ๑๒ 
ประการ 

  
 

กองการศึกษาฯ 

 
  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ที่  ๒ “การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริตการบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต” 
๒.๑ แสดงเจตจ้านงทางการเมืองในการต่อต้าน การทุจริตของผู้บริหาร 
ที ่ ภารกจิ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ ์

 
ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ บูรณาการ งบปกติ รวม ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๑ แสดงเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร 

- กิจกรรม “ประกาศ
เจตจ านงต่อตา้นการทุจริต
ของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” 
 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ผู้บริหารประกาศ
เจตจ านงต่อตา้นการ

ทุจริต ๑ ฉบับ 

การบริหารราชการ
เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ,ลดข้อ

ร้องเรียน 

 
 

 ส านักงานปลัด 



 
 -๘- 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ที่  ๒ “การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริตการบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต” 
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ที ่ ภารกจิ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ บูรณาการ งบปกติ รวม ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๑ สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามหลักคุณธรรม  

- มาตรการ “การออกค าสั่ง
มอบหมายของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ปลดั
องค์การบริหารส่วนต าบล 
และหัวหน้าส่วนราชการ” 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มีค าสั่งมอบหมาย
ราชการ อย่างน้อย  

๓ ฉบับ 

ประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกและ
ลดการผูกขาด
อ านาจหน้าที ่

 
 

 ส านักงานปลัด 

๒  - กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน” 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ข้าราชการทุกคน
ได้รับการพิจารณา
เลือนขั้นด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรม 

มีการพิจารณา
เลื่อนขั้นที่โปร่งใส 
เป็นธรรม 
ตรวจสอบได ้

 
 

 ทุกส านัก/กอง 

๓ สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดหาพัสดุ การใช้
ประโยชน์ในทรัพย์สินของทาง
ราชการ โดยยดึถือและปฏิบตัิ
ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด 

- กิจกรรม “การพัฒนาแผน
และกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มีการจัดเก็บข้อมูล
การจัดซื้อจดัจ้าง  

ร้อยละ ๑๐๐ 

ประชาชนได้
รับทราบข้อมลู
อย่างถูกต้อง 

 
 

 กองคลัง 

 
 

  



 
 -๙- 

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ที่  ๒ “การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริตการบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต” 
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ที ่ ภารกจิ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ตัวชี้วัด ผลลัพธ ์ ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ บูรณาการ งบปกติ รวม ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๔  - กิจกรรม “การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้าน การจัดซื้อ 
– จัดจ้าง” 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มีช่องทางในการ
เผยแพร ่อย่างน้อย 

 ๓ ช่องทาง 

ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข่าวสาร ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 

๗๐ 

 
 

 กองคลัง 

๕ สร้างความโปร่งใสในการ
ให้บริการสาธารณ/บริการ
ประชาชน เพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและโดยไม่เลือก
ปฏิบัต ิ

- โครงการ “จ้างท าการวิจัย
ประเมินประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ อบต.” 

 ๑๔,๐๐๐  มีการส ารวจความ 
พึงพอใจอย่างน้อย  

ปีละ ๑ ครั้ง 

ประชาชน
ผู้รับบริการมคีวาม
พึงพอใจไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ ๘๐ 

 
 

 ส านักงานปลัด 

  
 
 
 
 
 
 
 



 
-๑๐- 

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ที่  ๒ “การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริตการบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต” 
๒.๓ มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ้านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจกรรมบ้านเมืองที่ดี 
ที ่ ภารกจิ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ ์

 
ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ บูรณาการ งบปกต ิ รวม ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๑ มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอน
และระยะเวลาการด าเนินการ
เก่ียวกับการบริการประชาชน 

-กิจกรรม “การลดขั้นตอน
และระยะเวลา การปฏบิัติ
ราชการ” 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มีการพิจารณา
ปรับปรุงขั้นการและ
ระยะเวลาปฏิบัติงาน

อย่างน้อย ปีละ  
๑ ครั้ง 

ประชาชนผู้มารับ
บริการได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว
และถูกต้อง 

 
 

 ทุกส านัก/กอง 

๒ มีการกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทน หรือการ
ด าเนินการอื่นใดของผู้มี
อ านาจในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- มาตรการ “การมอบอ านาจ
อนุมัติ อนุญาต สัง่การ เพื่อ
ลดขั้นตอนการปฏบิัติ
ราชการ” 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มีการออกค าสั่ง
มอบอ านาจอย่าง

หนึ่ง ๑ เรื่อง 

ท าให้การ
ปฏิบัติงานเกิด

ความคล่องตัวและ
รวดเร็ว 

 
 

 ทุกส านัก/กอง 

3  - มาตรการ “การมอบอ านาจ
เจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบญัญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522” 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มีการออกค าสั่ง
มอบอ านาจอย่าง

หนึ่ง ๑ เรื่อง 

ท าให้การ
ปฏิบัติงานเกิด

ความคล่องตัวและ
รวดเร็ว 

 
 

 กองช่าง 

  
 
 
 
 



 
  -๑๑- 
 
๒.๓ มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อ้านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจกรรมบ้านเมืองที่ดี 
ที ่ ภารกจิ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ ์

 
ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ บูรณาการ งบปกติ รวม ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคลในการด าเนินการ
ประพฤติตนให้เป็นทีป่ระจักษ ์
-มีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม 
-ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถ่ิน 
-ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-กิจกรรม “ยกย่องเชิดชู
เกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่
ประพฤติปฏิบตัิตนให้เป็น
ประจักษ์” 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มีการจัดท าใบ
ประกาศยกย่อง

และ
ประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนในต าบล

บทราบ 

ได้ยกย่องผู้ที่
ประพฤติดีใหเ้ป็นที่

ประจักษ ์

 
 

 ส านักงานปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-12- 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ที่  ๒ “การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริตการบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต” 
๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพลการทุจริต 
ที ่ ภารกจิ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ ์

 
ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ บูรณาการ งบปกติ รวม ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๑ ด าเนินการให้มีข้อตกลง
ระหว่างบุคลากรในองค์กรได้
ปฏิบัติหนา้ที่ราชการด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรมและการ
บริหารราชการกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

- กิจกรรม “การจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
น้ าเลา” 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มีการท าข้อตกลง
การปฏิบัตริาชการ
อย่างน้อยปีละ ๒ 

ครั้ง 

การท างานมี
ประสิทธิภาพ
และบรรลผุล

สัมฤทธ์ิ 

 
 

 ทุกส านัก/กอง 

๒ มีการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการ จังหวัด 
อ าเภอที่ได้รับด าเนนิการตาม
อ านาจหนา้ที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- มาตรการ “ให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ให้ความร่วมมือใน
การตรวจสอบจาก
หน่วยงานภายนอก   

ส่งเสริมสนับสนุน
กลไกการ

ตรวจสอบจาก
หน่ายงาน
ภายนอก 

 
 

 ทุกส านัก/กอง 

๓  - มาตรการ “แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียน” 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มีการมอบหมาย
เจ้าหน้าท่ีด าเนิน

เกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน 

มีการด าเนินการให้
ความช่วยเหลือใน

เรื่องร้องเรียน 

 
 

 ส านักงานปลัด 

  
 
 
 



 
-๑3- 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ที่  ๓ “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ้านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ้านาจหน้าที่ 
      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
ที ่ ภารกจิ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ ์

 
ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ บูรณาการ งบปกติ รวม ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 

- มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้” 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การจ านวน 

๑ แห่ง 

มีแหล่งเผยแพร่
ข้อมูลให้กับ
ประชาชน 

  
 

ส านักงานปลัด 

๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ที่ก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได ้

- มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารใหก้ับประชาชน” 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มีข้อมูลเผยแพร่อยา่ง
น้อย ๑๐ ประเภท 

มีข้อมูล
ประชาสมัพันธ์

ประชาชน 

 
 

 ทุกส านัก/กอง 

๓ มีการปิดประกาศ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการที่เปน็ประโยชน์
กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบ
ของประชาชน 

- มาตรการ “จัดให้มีช่องทาง
ที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลน้ าเลา”  

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ อย่าง

น้อย ๗ ช่องทาง 

ประชาชนมี
ช่องทางรับข่าวสาร

ประชาสมัพันธ์ 

 
 

 ทุกส านัก/กอง 

 
 
 
 
 



 
-๑4- 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ที่  ๓ “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
ที ่ ภารกจิ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ ์

 
ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ บูรณาการ งบปกติ รวม ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๑ มีกระบวนการรับฟงัความ
คิดเห็นของประชาชนในการ
ด าเนินการ ตามอ านาจหนา้ที่
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- กิจกรรม “การจัดประชาคม
แผนชุมชน” 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มีการจัดเวที
ประชาคมเพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นของ

ประชาชนอย่างน้อยปี
ละ ๑ ครั้ง 

ได้ทราบความ
ต้องการของ

ประชาชนในพ้ืนท่ี
เพื่อจัดท าแผน

ชุมชน 

  
 

ส านักงานปลัด 

๒  - กิจกรรม “การด าเนินงานรบั
เร่ืองราวร้องทุกข์” 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มีช่องทางในการรับ
เรื่องราวร้องทุกข์ 

ช่วยแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

  ส านักงานปลัด 

3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลาย
ลักษณ์อักษรให้ประชาชน     
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบ
ถึงการได้รับเร่ืองระยะเวลา 
และผลการด าเนนิการ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน/    
ร้องทุกข์ 

-กิจกรรม “รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ” 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มีการรายงานผล
เรื่องราวร้องทุกข์ 

ข่วยแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของ

ประชาชน 

  ส านักงานปลัด 

 
 
 
 
 



 
-๑5- 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ที่  ๓ “พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที ่ ภารกจิ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ ์

 
ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ บูรณาการ งบปกติ รวม ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๑ ด าเนินการให้ประชาชนมสี่วน
ร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา 
การจัดท างบประมาณ 

- โครงการ “เวทีประชาคม 
(จัดท าแผนพฒันาต าบล)” 

 ๕,๐๐๐  มีการจัดเวที
ประชาคมเพื่อรับ
ฟังความคิดเห็น
ของประชาชน

อย่างน้อยปีละ ๑ 
ครั้ง 

ได้ทราบความ
ต้องการของ

ประชาชนในพ้ืนท่ี
เพื่อจัดท าแผน

ชุมชน 

 
 

(มีด าเนินการ
ปรับปรุงแผน) 

 
 

ส านักงานปลัด 

๒ 
 

ด าเนินการให้ประชาชนมสี่วน
ร่วมในการจัดหาพัสด ุ

- มาตรการ “แต่งตั้งตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงาน
จ้าง” 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มีตัวแทน
ประชาคมหมู่บ้าน
ทั้ง ๑๐ หมู่บ้าน 

ส่งเสริมกลไก
ภาคประชาชน
ให้มีส่วนร่วมใน
การงานพัสด ุ

 
 

 ส านักงาน
ปลัด/กองคลัง 

๓ ด าเนินการให้ประชาชนมสี่วน
ร่วมตรวจสอบและประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

- กิจกรรม “การประเมินผล
การปฏิบัติราชการ (ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี)” 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเจ้าหน้าท่ี

ทุกคน 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีผ่านมา

และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ

ท างาน 

 
 
 

 
 

ทุกส านัก/กอง 

  
 
 
 

 



 
-๑๖- 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาและเสริมสร้างกระบวนการตรวจสอบเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ที่  ๔ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก้าหนด 
ที ่ ภารกจิ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ ์

 
ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ บูรณาการ งบปกติ รวม ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๑ มีการจัดท าและรายงานการ
จัดระบบควบคุมภายในที่      
ผู้ก ากับดูแล 

- กิจกรรม “จัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปี” 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

แผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี ๑ 

เล่ม 

มีการสอบทาน
การปฏิบัติงาน 
และควบคมุ
ความเสีย่ง 

 
 

 หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

๒ มีการติดตามประเมนิระบบ
ควบคุมภายใน โดยด าเนนิการ
ให้มีการจัดท าแผนงาน 
ปรับปรุง หรือบริหารความ
เสี่ยง และรายงานผลการ
ติดตามการปฏบิัติตาม
แผนการปรับปรุงควบคุม
ภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

- กิจกรรม “ติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุม
ภายในขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลน้ าเลา” 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มีการประเมินผล
ควบคุมภายในของ

ทุกส านัก/กอง 
อย่างน้อยปีละ ๑ 

ครั้ง 

รายงานต่อ สตง. 
และเป็นการคุม

ความเสีย่ง 

 
 

 ทุกส านัก/กอง 

 
  

 
 
 
 
 
 
 

          



   
-๑๗- 

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาและเสริมสร้างกระบวนการตรวจสอบเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ที่  ๔ “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
ที ่ ภารกจิ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ตัวชี้วัด 

 
ผลลัพธ ์

 
ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ บูรณาการ งบปกติ รวม ด าเนินการแล้ว ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๑ สง่เสริมและพฒันาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนด
ไว ้

- กิจกรรม “การส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น”หรือ “โครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้น า
ประชาชน ต าบลน้ าเลาและ
ศึกษาดูงาน” 

 100,000  มีการฝึกอบรม
สภาชิกสภา

ท้องถิ่น ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๕๐ 

สมาชิกสภามี
ความรู้ความ

เข้าใจในระเบียบ 
กฎหมาย 

 
 

 ส านักงานปลัด 

๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิน่ให้
มีบทบาทในการตรวจสอบ  
การปฏิบัติงานของฝา่ยบริหาร
ตามกระบวนการและวิธีการที่
กฎหมายระเบียบที่เก่ียวข้อง
ได้ก าหนดไว้  โดยไม่ฝักใฝ่ 
ฝ่ายใด 

- กิจกรรม “ส่งเสริมสมาชิก
สภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบตัิงาน
ของฝ่ายบริหาร” 

  ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มีการประชุมสภา 
อย่างน้อยปีละ ๔ 

ครั้ง 

สมาชิกมสี่วน
ร่วมในการ

ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ

ฝ่ายบรหิาร 

 
 

 ส านักงานปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๑๘- 

 

รายงานผลการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑  

 องค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเลา  อ าเภอร้องกวาง  จังหวัดแพร่ 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏในแผนปฏิบัติการ ด าเนินการในปี ๒๕๖1 คิดเป็นร้อยละของโครงการ 

ทีป่รากฏในแผนปฏิบัติการฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 9 7 ๗7.78 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  บูรณาการการท างานระหว่างหน่วยงานเพ่ือป้องก้นและ 
                     แก้ไขปัญหาการทุจริต 

๑3 ๑๑ 84.62 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและความเข็มแข็งในการป้องกันและ 
                     แก้ไขปัญหาการทุจริต 

9 9 100 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาและเสริมสร้างกระบวนการตรวจสอบเพื่อป้องกันและ 
                     แก้ไขปัญหาการทุจริต 

4   4 ๑๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๓5 31 88.57 

 
 
 

 
 



 

 

 


