
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
องค์การบริหารส่วนต าบลน  าเลา  อ าเภอร้องกวาง  จังหวัดแพร่ 

  ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
  ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2560     รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ/มาตรการ 

ตัวชี วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

สร้างประสิทธภิาพ 
ในการป้องกัน

การทุจริต 
โครงการ “คัดแยก
ขยะ ต้าบลน า้เลา” 

หมู่บ้านเข้าร่วม
กิจกรรม ท้ัง ๑๐ 
หมู่บ้าน 

ลดปรมิาณ
ขยะลงร้อยละ 
๕ 

สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 
 

 50,000 49,000  
 

   

กิจกรรม “ประกาศ
เจตจ้านงต่อตา้นการ
ทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” 
 

ผู้บริหารประกาศ
เจตจ านงต่อตา้นการ
ทุจริต ๑ ฉบับ 

การบริหาร
ราชการเป็นไป
ด้วยความ
โปร่งใส ,ลดข้อ
ร้องเรียน 

การบริหารราชการ
เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส ,ข้อ
ร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริตเป็นศูนย ์

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

  
 

  

กิจกรรม “สรา้งความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั นเงินเดือน” 

ข้าราชการทุกคนได้รับ
การพิจารณาเลือนขั้น
ด้วยความโปร่งใส เป็น
ธรรม 

พนักงานส่วน
ต าบล 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 
ทุกคน 

มีการพิจารณาเลื่อน
ขั้นที่โปร่งใส เป็น
ธรรม ตรวจสอบได ้

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

  
 

 
 

 

กิจกรรม “การจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
น  าเลา” 

มีการท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการในช่วง 
ที่ 1 (ตุลาคม-มีนาคม) 

พนักงานส่วน
ต าบล 
ลูกจ้างประจ า 
และพนักงาน
จ้างท่ัวไป 

การท างานมี
ประสิทธิภาพและ
บรรลผุลสัมฤทธ์ิ 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 

 
 

 

 



- ๒ - 
 

งาน/กิจกรรม/
โครงการ /มาตรการ 

ตัวชี วัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต 
หมายเหตุ งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบิกจ่าย สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความ
ซ่ือสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการ

ทุจริต 

สร้างประสิทธภิาพ 
ในการป้องกัน

การทุจริต 
มาตรการ “ส่งเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วน
ต้าบลน ้าเลา” 

เจ้าหน้าท่ี ทราบไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงานส่วน
ต าบล 
ลูกจ้างประจ า 
และพนักงาน
จ้างท่ัวไป 

ยกระดับจิตส านึก
และยดึมั่นหลัก
คุณธรรม 

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 

 
 

 

มาตรการ “แต่งตั ง
ตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจา้ง” 

มีตัวแทนประชาคม
หมู่บ้านทั้ง ๑๐ 
หมู่บ้าน 

ผู้แทน
ประชาชนเข้า
ร่วมในการงาน
พัสด ุ

ส่งเสริมกลไกภาค
ประชาชนให้มีส่วน
ร่วมในการงานพัสด ุ

  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

ผู้รายงาน...........................................................   
       (นายสมนึก  ดวงใน) 

ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลน้ าเลา 
     วันที่    17   พฤษภาคม   2560 

 
 
 
 



 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานของ อปท. 
บทสรุป/ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลน  าเลา  อ าเภอร้องกวาง  จังหวัดแพร่ 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
 


