
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 
องค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองหม้อ อ าเภอเมือง จังหวัดแพร่ 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 

๑. ด้านการสรรหา 
 
 

 

๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี - ไม่มีการด าเนินการ 
๑.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงาน
จ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 
โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกิน ร้อยละ ๑๐ ของอัตราก าลังทั้งหมด 

- ไม่มีการด าเนินการ  

๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการจัดท า
ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล จ านวนหรือประกาศรับ โอนย้าย
พนักงานส่วนท้องถิ่นมาด ารงต าแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เปลี่ ยนสายงานที่ สู งขึ้น  โดยการเผยแพร่การประ กาศผ่ านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ และเว็บไซของหน่วยงานพร้อมทั้งประชาสัมพันธ์   ไปยัง
หน่วยงานภายนอกเพ่ือการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- จัดท าประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนต าบลจ านวน 1 
ต าแหน่ง 3 อัตรา พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงาน
ภายนอก  
-ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร ระดับต้น)  
-ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับ ปก./ชก. 
-ต าแหน่ง ครู  

๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อให้การด าเนินการ
งานสรรหา และเลือกสรรผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ และสอดคล้องตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

-ไม่มีการด าเนินการ 
 

๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น ต้องปฏิบัติโดยความ
เป็นธรรม เสมอภาค และยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ 
เหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

-ไม่มีการด าเนินการ 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
๒. ด้านการพัฒนา 

 
๒.๑ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯให้
สอดคล้องตามความจ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากร         
ในหน่วยงาน 

- ไม่มีการด าเนินการ 
 

๒.๒ ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้ เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน           
E-learning เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านระบบสารสนเทศต่างๆ (Zoom meeting) 

๒.๔ ด าเนินการประเมินพนักงานส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งในความรู้ทักษะและสมรรถนะ 

-ไม่มีการด าเนินการ 

๒.๕ ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีผลต่อการพัฒนา
บุคลากรทุกส่วนราชการ 

- มีการด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรผ่าน
ระบบ Google form 

3. ด้านการธ ารงรักษาไว้ และแรงจูงใจ ๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 

- ประชาสัมพันธ์ความก้าวหน้าในสายงานให้กับพนักงาน
ส่วนต าบล พร้อมทั้งให้ค าแนะน าและค าปรึกษา 

๓.๒ ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรมเสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- ถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพ่ือ
ก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล ครั้งที่ 
๒ ประจ าปี ๒๕๖3 เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
3. ด้านการธ ารงรักษาไว้ และแรงจูงใจ ๓.๕ ด าเนินการการพิจารณาความดีความชอบ การปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ประจ าปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบลทีมีผลการประเมิน
ดีเด่น 
 

๓.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม
การท างานด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมีส่วนรวมในการ
ท างาน 

- ด าเนินการจัดกิจกรรม ๕ ส. 
- จัดให้มีอุปกรณ์พ้ืนฐานด้านความปลอดภัย เช่น ถังดับเพลิง
มีชุดปฐมพยาบาลเบื้องต้น ยารักษาโรค เป็นต้น รวมไปถึง
อุปกรณ์ในการป้องกันโรค Covid - ๑๙ 

๔. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการและ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล เหมืองหม้อว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

- ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง
รับทราบประมวลจริยธรรมของข้าราชการ และข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- จัดท าค าสั่งการแบ่งงานและการมอบหมายหน้าที่ทุก
ส านัก/กอง 
 

๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

-มีการด าเนินการแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม
และป้องกันการทุจริต 

 
ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา : โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ด้านที่มีปัญหามากที่สุดคือด้านการสรรหา เนื่องจากมีต าแหน่งว่างแต่ไม่สามารถ         
สรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งได้ รองลงมาคือด้านการพัฒนา ด้านการธ ารงรักษาไว้ และแรงจูงใจ และด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัย ตามล าดับ 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข : ด้านการสรรหา หากมีต าแหน่งว่างให้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ในทุกช่องทาง และด้านการธ ารงรักษาไว้และแรงจูงใจ ปรับปรุงบรรยากาศ 
สถานที่ท างานให้มีความเหมาะสม สะดวกสบาย สร้างบรรยากาศในสถานที่ท างานให้มีความเป็นกันเอง 
 


