
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2563 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองเก่า 
 

1.การวางแผนก าลังคน 

ประเด็นการด าเนินการ สิ่งท่ี อบต.ได้ด าเนินการแล้ว 

1.แผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบล 

เมืองเก่า 

มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี  และได้รับความ

เห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัดพิจิตร และมีการรายงานข

อมูลบุคลากรตอผูบริหารเปนประจําทุกปงบประมาณ  

เพื่อใชประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล  

 

 

2. การสรรหาคนดี คนเกง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

ประเด็นการด าเนนิการ สิ่งที่ อบต.ได้ด าเนนิการแลว้ 

๑. การสรรหาบุคลากร 

 

๑. มีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาพนักงานจ้าง และแต

งตั้งคณะกรรมการสัมภาษณบุคคลเพื่อเขารับราชการ  

๒. ประกาศประชาสัมพนัธ์รับโอน ย้าย พนักงานส่วนตําบล 

เดือนพฤษภาคม กรกฎาคม กันยายน พ.ศ.2563 และ

รายงานให ้กสถ.ดําเนนิการสรรหาตําแหน่งว่าง 

3. มีประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรพนักงานจา้งใน

เดือนธันวาคม พ.ศ.2563  

4. บรรจุแตงตั้งพนักงานส่วนตําบลในเดอืนสิงหาคม 

 พ.ศ.2563 

5. รับโอน(ย้าย)ข้าราชการองคก์ารบรหิารส่วนจังหวดัใน

เดือนสิงหาคม พ.ศ.2563 

2.การบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการ มกีารรับรายงานตัวและการบรรจุที่เป็นระบบเพื่ออํานวย

ความสะดวก ลดขั้นตอน และระยะเวลา เปนประโยชนต่อ  

ขาราชการ และงานบรหิารทรัพยากรบุคคล 

 



3.การพัฒนาบุคลากร(การพัฒนาบุคลากร การสรางทางกาวหนาในสายอาชีพ  

ประเด็นการด าเนินการ สิ่งท่ี อบต.ได้ด าเนินการแล้ว 

๑. แผนพัฒนาบุคลากร ๑. มีแผนพัฒนาบุคลากร  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-๒๕๖3 

๒.  มี แผนการฝ กอบรมพนักงานส่ วนตํ าบล 

ครบทุกกอง ป ๒๕๖3 โดยแบงเปน สํานักปลัด  

กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

4. การพัฒนาคุณภาพชวีิต 

ประเด็นการด าเนินการ สิ่งท่ี อบต.ได้ด าเนินการแล้ว 

1. สภาพแวดลอมในการทํางาน 1 .  มี จั ด ส ภ าพ แ ว ด ล อ ม ใ น ที่ ทํ า ง า น ใ ห มี แ ส งส ว า ง 

ที่ เ พี ย ง พ อ  อุ ณ ห ภู มิ ที่ เ ห ม า ะ ส ม  อ าก าศ ที่  บ ริ สุ ท ธิ์  

มีหองทํางานและหองประชุมที่ทันสมัยโดยมีการรักษาความ

สะอาดอยางสม่ําเสมอ มกีารจัดภูมิทัศนของสํานักงานใหนาอยู

โดยจัดประดับตนไม ดอกไมใหมีความสดชื่นมีชีวิตชีวาเพื่อชวย

สร้างบรรยากาศในการปฏิบัติงาน 

2. มีการสนับสนุนดานเทคโนโลยีและอุปกรณคอมพิวเตอรที่

ทันสมัย เพื่อใชในการปฏิบัติงานใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว

คลองตัวและมีประสิทธิภาพของบุคลากรไดแก เครื่อง

คอมพิวเตอร์ (PC) คอมพิวเตอรโนตบุค ใหกับขาราชการ 1 

คน ตอ ๑ เครื่อง หองประชุมในการแลกเปลี่ยนแบงปนความรู้

ประสบการณ และขอมูลที่ไดจากการปฏิบัติงาน  

(Co-Working Space) มี Wireless ทั่วทั้งสํานักงาน ตลอดจนอุป

กรณปฏิบัติงานอื่นๆ  

 



ประเด็นการด าเนินการ สิ่งท่ี อบต.ได้ด าเนินการแล้ว 

2.ระบบการทํางานที่เอื้อประโยชนรวมกันระหว่าง 

บุคคลกับองคกร 

องค์การบริหารส่วนตําบลเมืองเก่า มุ งเนนการพัฒนาการ

บริหารทรัพยากรบุคคลใหบุคลากรสามารถทํางานได เต็ม

ศักยภาพ สามารถสรางสรรคและส่งมอบผลงานที่มีคุณภาพ 

โดยปรับปรุง ระบบงาน การเรียนรูของบุคลากร การสรางแรง

จูงใจ การสรางความผาสุก ความพึงพอใจ ของบุคลากร เพื่อ

ใหสามารถทํางานไดเต็มศักยภาพ สามารถสรางสรรคงาน

และสงมอบ ผลงานที่มีคุณภาพ ดังนี้ 

1) การนําระบบ Competency Based Management มาเปน 

แนวทางในการพัฒนา ทรัพยากรบุคคล เชน การสรรหา

บุคลากรที่มสีมรรถนะเหมาะสม การสอนงาน การทํางาน    

เปนทีม การสรางบุคลากร การพัฒนาระบบการประเมินผล

การปฏิบัติงานของบุคลากรที่มปีระสิทธิผลและเปนธรรม การ

เปดโอกาสใหผูมีความรคูวามสามารถไดมีโอกาสปฏิบัติงาน  

รวมกับองคกรอื่น 

2) มีการสงเสริมใหบุคลากรมคีวามคิดในเชิงยุทธศาสตร       

มีความคิดเชิงสรางสรรค ทํางานเชิงรุกอยูบนฐานขององค

ความรู ขอมูลสารสนเทศ มีความยดืหยุนคลองตัว ปรับตัวให

ทันตอการเปลี่ยนแปลง และพรอมกับการเปนผูนําในการ

เปลี่ยนแปลง 

3) มกีารสงเสริมใหบุคลากรมคีวามสุขในการปฏิบัติราชการ 

จัดกิจกรรมสงเสริม คุณภาพชวีิตของบุคลากร เชน   

-การจัดสถานที่ออกกําลังกาย อุปกรณและเครื่องออกกําลัง

กาย  

- การตรวจสุขภาพประจําปี 

 

 



5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ประเด็นการด าเนินการ สิ่งท่ี อบต.ได้ด าเนินการแล้ว 

1.ระบบการบริหาร การประเมนิผลการปฏิบัติงาน 1. ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวธิีการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการตามหนังสอืสั่งการ 

2.มีประกาศองค์การลบริหารส่วนตําบลเมืองเก่า

เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ 

ราชการของพนักงานส่วนตําบล 

 

 

6. การสงเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 

ประเด็นการด าเนินการ สิ่งท่ี อบต.ได้ด าเนินการแล้ว 

1. การส งเสริมให การบริหารทรัพยากรบุคคล  

มีธรรมาภิบาล  

 

1. มีการดําเนินการตามหลักเกณฑ วิธีการที่กําหนด

และหนังสือเวียนกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่

เกี่ยวของ 

 2. มีการกําหนดหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของอบต.เมอืงเก่า 

3. มีกลไกการตรวจสอบผลของการบริหารทรัพยากร

บุคคลของสวนราชการเพื่อสร้างความเชื่อมั่นวาระบบ

การบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปตามระบบคุณธรรม 

ดังนี้   

3.1 แตงตัง้คณะทํางานสงเสริมคุณธรรมและความโปร

งใสในการดําเนินงานของหนวยงาน  

3.2 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงาน  

๓.๓แตงตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณบุคคลเพื่อ    

เขารับราชการ 

 

 



๒. การกําหนดมาตรการ แนวทาง กรอบขั้นตอน 

วิธีการการปฏิบัติงานเกี่ยวข องกับการสงเสริม 

คุณธรรมและคานิยม สุจรติ 

มีมาตรการตางๆที่เกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรม

แ ล ะ ค า นิ ย ม สุ จ ริ ต ใ ห กั บ บุ ค ล า ก ร  ไ ด แ ก  

1.มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  

2.มาตรการส งเสริมความโปร งใส ในการจัดซื้อ 

จัดจาง  

3. มาตรการจัดการเรื่องรองเรียน การทุจริต  

ประเด็นการด าเนินการ สิ่งท่ี อบต.ได้ด าเนินการแล้ว 

๓. การกําหนดกลไกในการกํากับและติดตามกรณีมี

การรองเรียนการทุจริต หรือประพฤติมิชอบตางๆ 

รวมผูรับผดิชอบ 

ระบบการแจงเบาะแสการทุจริตหรอืรองเรียนการทุจริต

ในหลายชองทาง เชน web site  facebook line เบอร์

โทรศัพท์ 056-030389 

4. การรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัย ๑. มีระเบียบหลักเกณฑสําหรับพนักงานส่วนตําบล ได

แก ระเบียบการลา 

๒. กรณีพนักงานส่วนตําบลที่ประพฤติตนผิดวินัย ไดมี

การดําเนินการดวยความยุติธรรมและปราศจากอคติ 

ตามระเบียบการดําเนินการทางวินัย   

๓. มีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลรายละเอียด

เรื่องวินัย 

 


