
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ยม 

เรื่อง  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ยม 
**************** 

 

    เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน ประชาชนผู้ขอรับบริการ ผู้มาติดต่อ ตลอดจนผู้มีส่ วนได้เสีย
ได้รับข้อมูล การใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง ที่ถูกต้อง โปร่งใส สามารถลดขั้นตอนในการให้บริการ
และการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเสนอแนะการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างความโปร่งใสให้เจ้าหน้าที่ ตลอดตน 
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารลงในเว็บไชค์ ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน สามารถเข้าถึงข้อมูลโดยนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินการ เพ่ือความสะดวก ตามอำนาจหน้าที่ อีกท้ังภารกิจของหน่วยงาน และสอดคล้องกับการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓  จึงกำหนด
มาตรการส่งเสริมคุณภาพและความโปร่งใสองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ยม เพื่อให้หน่วยงานและบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ยม ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
   ด้านคุณภาพการดำเนินงาน 
   ๑. งานบริหารงานทั่วไป แจ้งสำนัก/กอง ดำเนินการจัดทำแผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ และจัดทำคู่มืองานบริการประชาชนให้เป็นปัจจุบัน ตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลลงบนเว็บไซต์ 
อบต.แม่ยม และติดประกาศบริเวณป้ายประชาสัมพันธ์ อบต.แม่ยม ตลอดจนหน้าห้องสำนัก/กอง ทุกสำนัก/
กอง 
   2. งานบริหารงานบุคคล ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาองค์ความรู้ เพ่ิมพูนทักษะ ให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ตลอดจนส่งพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เข้ารับการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 
   ๓. งานบริหารงานทั่วไป เผยแพร่ข้อมูลลงบนเว็บไชต์ อบต.แม่ยม ตามมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
   ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   ๑. งานบริหารงานทั่วไป จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ อบต.แม่ยม 
ตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
   2. งานบริหารงานทั่วไป จัดทำ Web broad และ Google Form บนเว็บไซต์ อบต.แม่ยม
เพื่อการปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ข้อมูลลงบนเว็บไซต์ อบต.แม่ยม ตามมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
   ด้านการปรับปรุงระบบการทำงาน 
   1. ปฏิบัติงาน เพื ่อปรับปรุงกระบวนการทำงาน และลดชั ้นตอนการทำงานเพื ่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
   2. งานบริหารงานทั่วไป จัดประชุมคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการและ  
การให้บริการ อีกท้ังจัดทำประกาศ การกำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน ให้ประชาชนรับทราบ โดยเผยแพร่
ข้อมูลในเว็บไซต์ อบต.แม่ยม  ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
   3. งานบริหารงานทั่วไป แจ้งสำนัก/กอง ดำเนินการจัดทำจุดประเมินความพึงพอใจของ  
ประซาชน เพ่ือปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการ ณ จุดให้บริการ ของแต่ละสำนัก/กอง ตลอดจน 
แสดงผลการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนบนเว็บไซต์ อบต.แม่ยม 
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   4. งานบริหารงานทั่วไป เผยแพร่ข้อมูลลงบนเว็บไซต์ อบต.แม่ยม  ตามมาตรการเผยแพร่อมูล
ต่อสาธารณะ 
   ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
   ๑. งานบริหารงานทั่วไป จัดทำ และปรับปรุงข้อมูลต่างๆ บนเว็บไซต์ อบต.แม่ยม ให้เป็น
ปัจจุบัน และครบถ้วน อีกทั ้งจัดทำข้อมูลผู ้บริหารส่วนข้าราชการประจำ ตลอดจนจัดทำช่องทางข้อมูล  
การติดต่อ โดยใช้ Google Form ซึ่งประชาชนสามารถเชื่อมโยงเข้าถึงได้จากหน้าเว็บไซต์ตรวจสอบ 
   ๒. งานแผ่นงานและงบประมาณ จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต บนเว็บไซต์ อบต.บ้านปง ตามมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
   ๓. งานบริหารงานบุคคล ดำเนินการจัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ให้ครบถ้วน ดังนี ้ หลักเกณฑ์การสรหาและคัดเลือกบุคลากร ,หลักเกณฑ์การบรจุและแต่งตั ้งบุคลากร ,
หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร , หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร และหลักเกณฑ์การให้คุณ
ให้โทษและสร้างขวัญกำลังใจ 
   ๔. งานบริหารงานทั่วไป เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ อบต.แม่ยม  ตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 
   ด้านการป้องกันการทุจริต 
   ๑. งานแผนงานและงบประมาณ จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA และ
ศึกษา และวิเคราะห์ของการประเมินของปีที่ผ่านมา ตลอดจนจัดทำแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานภายใน
และให้มีการกำกับติดตาม การนำไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม อีกทั้งพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของ
บุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของ อบต.แม่ยม 
   ๒. งานแผนงานและงบประมาณ ดำเนินการจัดทำข้อมูลการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  ซึ่งเป็น
กิจกรรมของ อบต.แม่ยม  จัดขึ้นเอง  บนเว็บไซต์ อบต.แม่ยม และดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปี ดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต และลงเผยแพร่บนเว็บไซต์ อบต.แม่ยม 
   ๓. งานบริหารงานทั่วไป เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ อบต.แม่ยม  ตามมาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 
   ทั้งนี้ ของให้สำนัก/ กอง ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณภาพ
และความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ยม ให้นายองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ยม ทราบปีละ ๒ ครั้ง 
ภายในเดือนเมษายน และเดือนตุลาคมของทุกปี 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
                 ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕63 

                
     ( นายเงิน  จันตะปะตุ ) 
                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ยม 


