
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ยม 

เร ื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
*************************** 

 

   ด้วยรัฐบาลให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  การอำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื ่อให้เกิดการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  เป็นประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน และเกิดความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA)  ให้
องค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ยม  
จึงมีมาตรหารกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๑. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไชต์ของหน่วยงาน 
   ๑.๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานอย่างน้อยตาม มาตรา ๗ พระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๔ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ 
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๖๔ และไม่เผยแพร่ข้อมูลตาม มาตรา ๑๔ และ ๑๕  พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
   ๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไชค์ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยคำนึงถึง 
ความเหมาะสมกับสถานการณ ์และความพร้อมของบุคลากร/ทรัพยากรในหน่วยงาน 
   ๑.๓ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
   ๑.๔ ให้ความสำคัญกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัย 
บนเว็บไชต์ 
  ๒. กำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการรวบรวมตรวจสอบและเปิดเผยข้อมูล  
ต่อสาธารณะ  ดังนี้ 
 

 

ที ่
 

ประเภทของข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบในการ
รวบรวมตรวจสอบ

ข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูล  
ผ่านเวบไซต์ 

ความถี่ในการเผยแพร่
ข้อมูล 

1 โครงสร้าง งานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน ทันทีหากมี 
การเปลี่ยนแปลง  โดย 
มีการทบทวนเป็นระยะ 
อย่างน้อยทุก 6 เดือน 
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ที ่
 

ประเภทของข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบในการ
รวบรวมตรวจสอบ

ข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูล  
ผ่านเวบไซต์ 

ความถี่ในการเผยแพร่
ข้อมูล 

2 ข้อมูลทั่วไปของ งานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน ทันทีหากมี 
การเปลี่ยนแปลง  โดย 
มีการทบทวนเป็นระยะ 
อย่างน้อยทุก 6 เดือน 
 

3 อำนาจหน้าที่และ 
ภารกิจตามกฎหมาย 

งานกฎหมายและคด ี
งานบริหารงานทั่วไป 

งานบริหารงานทั่วไป ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน ทันทีหากมี 
การเปลี่ยนแปลง  โดย 
มีการทบทวนเป็นระยะ 
อย่างน้อยทุก 6 เดือน 
 

4 แผนยุทธศาสตร์ หรือ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

งานนโยบายและแผน งานบริหารงานทั่วไป ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน ทันทีหากมี 
การเปลี่ยนแปลง  โดย 
มีการทบทวนเป็นระยะ 
อย่างน้อยทุก 6 เดือน 
 

5 ข้อมูลการติดต่อ งงานบริหารงานทั่วไป 
 

งานบริหารงานทั่วไป ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน ทันทีหากมี 
การเปลี่ยนแปลง  โดย 
มีการทบทวนเป็นระยะ 
อย่างน้อยทุก 6 เดือน 
 

6 กฎหมาย 
พระราชบัญญัติ 
 พระราชกฤษฎีกา 
กฎกระทรวง ประกาศ 
ระเบียบ หรือมต ิ
คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 

งานกฎหมายและคด ี
งานการเงิน 
งานทะเบียนทรัพย ์สิน
และพัสดุ 
งานการศึกษา 
งานก่อสร้าง 

งานบริหารงานทั่วไป ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน ทันทีหากมี 
การเปลี่ยนแปลง  โดย 
มีการทบทวนเป็นระยะ 
อย่างน้อยทุก 6 เดือน 

7 ข่าวประชาสัมพันธ์ทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานบริหารงานทั่วไป อย่างน้อยเดือนละ  
1 ครั้ง 
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ที ่
 

ประเภทของข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบในการ
รวบรวมตรวจสอบ

ข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูล  
ผ่านเวบไซต์ 

ความถี่ในการเผยแพร่
ข้อมูล 

8 ช่องทางให้สอบถาม 
ข้อมูลและหน่วยงาน 
ตอบทางเว็บไซต์ 
ช่องทางติดต่อหน่วยงาน
ทางเครือข่ายสังคม 
ออนไลน์ 

งานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน ทันทีหากมี 
การเปลี่ยนแปลง  โดย 
มีการทบทวนเป็นระยะ
อย่างน้อยทุก 6 เดือน 
 

9 แผนดำเนินงานประจำปี งานนโยบายและแผน งานบริหารงานทั่วไป ปีละ 1 ครั้ง 
 

10 รายงานการติดตาม 
การดำเนินงาน 
ประจำปี (รอบ ๖ เดือน) 
 

งานนโยบายและแผน งานบริหารงานทั่วไป ทุก 6 เดือน 
 

11 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีในปี
ที่ผ่านมา 

งานนโยบายและแผน งานบริหารงานทั่วไป ปีละ 1 ครั้ง 
 

12 ู่คู่มือหรือมาตรฐานใน 
การปฏิบัติงานของ 
 

งานบริหารงานบุคคล งานบริหารงานทั่วไป ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน ทันทีหากมี 
การเปลี่ยนแปลง  โดย 
มีการทบทวนเป็นระยะ 
อย่างน้อยทุก 6 เดือน 
 

13 คู่มือหรือมาตรฐานการ 
ให้บริการ 

งานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน ทันทีหากมี 
การเปลี่ยนแปลง  โดย 
มีการทบทวนเป็นระยะ 
อย่างน้อยทุก 6 เดือน 
 

14 ข้อมูลเชิงสถิติของการ
ให้บริการ 

งานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

15 รายงานผลการสำรวจ 
ความพึงพอใจในการ 
ให้บริการ 
 

งานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

16 การให้บริการใน 
รูปแบบออนไลน์ 
(E-Service) 

งานบริหารงานทั่วไป 
งานพัฒนาจัดเก็บรายได้ 

งานบริหารงานทั่วไป อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 



- 4 - 
 

 

ที ่
 

ประเภทของข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบในการ
รวบรวมตรวจสอบ

ข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูล ผ่านเวบ

ไซต ์

ความถี่ในการเผยแพร่
ข้อมูล 

17 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 

งานการเงิน งานบริหารงานทั่วไป ปีละ 1 ครั้ง 
 

18 รายงานการติดตาม 
และประเมินผลการใช้ 
จ่ายงบประมาณ
ประจำปี (รายไตรมาส) 

งานการเงิน งานบริหารงานทั่วไป ทุก 3 เดือน 
 

19 รายงานผลการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี 
ในปีที่ผ่านมา 

งานการเงิน งานบริหารงานทั่วไป ปีละ 1 ครั้ง 
 

20 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหา 
พัสดุประจำปี 

งานทะเบียนทรัพย์สิน 
และพัสดุ 

งานบริหารงานทั่วไป ปีละ 1 ครั้ง 
 

21 ประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ 

งานทะเบียนทรัพย์สิน 
และพัสดุ 

งานบริหารงานทั่วไป ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน ทันทีหากมี 
การเปลี่ยนแปลง  โดย 
มีการทบทวนเป็นระยะ 
อย่างน้อยทุก 6 เดือน 
 

22 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
รายเดือน 

งานทะเบียนทรัพย์สิน 
และพัสดุ 

งานบริหารงานทั่วไป เดือนละ 1 ครั้ง 

23 รายงานผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุประจำปีปี ใน 
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

งานทะเบียนทรัพย์สิน 
และพัสดุ 

งานบริหารงานทั่วไป ปีละ 1 ครั้ง 

24 นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

งานบริหารงานบุคคล งานบริหารงานทั่วไป ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน ทันทีหากมี 
การเปลี่ยนแปลง  โดย 
มีการทบทวนเป็นระยะ 
อย่างน้อยทุก 6 เดือน 
 

25 การดำเนินการตาม 
นโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

งานบริหารงานบุคคล งานบริหารงานทั่วไป ปีละ 1 ครั้ง 
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ที ่
 

ประเภทของข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบในการ
รวบรวมตรวจสอบ

ข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูล ผ่านเวบ

ไซต ์

ความถี่ในการเผยแพร่
ข้อมูล 

26 หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 

งานบริหารงานบุคคล งานบริหารงานทั่วไป ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน ทันทีหากมี 
การเปลี่ยนแปลง  โดย 
มีการทบทวนเป็นระยะ 
อย่างน้อยทุก 6 เดือน 
 

27 รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 
 

งานบริหารงานบุคคล งานบริหารงานทั่วไป ปีละ 1 ครั้ง 
 

28 คู่มือ/รายละเอียด 
ขั้นตอน กระบวนการ 
ผู้รับผิดชอบในการ 
ดำเนินการกับเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
 

งานกฎหมายและคด ี งานบริหารงานทั่วไป ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน ทันทีหากมี 
การเปลี่ยนแปลง  โดย 
มีการทบทวนเป็นระยะ 
อย่างน้อยทุก 6 เดือน 
 

29 ช่องทางการแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 

งานกฎหมายและคด ี งานบริหารงานทั่วไป ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน ทันทีหากมี 
การเปลี่ยนแปลง  โดย 
มีการทบทวนเป็นระยะ 
อย่างน้อยทุก 6 เดือน 
 

30 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
ประจำปี 

งานกฎหมายและคด ี งานบริหารงานทั่วไป ปีละ 1 ครั้ง 

31 ช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็นหรือ 
ข้อเสนอแนะ 

งานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน ทันทีหากมี 
การเปลี่ยนแปลง  โดย 
มีการทบทวนเป็นระยะ 
อย่างน้อยทุก 6 เดือน 
 

32 กิจกรรมที่แสดงถึงการ
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วมต่อ
การดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 

งานนโยบายและแผน 
งานทะเบียนทรัพย ์สิน
และพัสดุ 
งานการศึกษา 
งานก่อสร้าง 

งานบริหารงานทั่วไป อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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ที ่
 

ประเภทของข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบในการ
รวบรวมตรวจสอบ

ข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูล  
ผ่านเวบไซต์ 

ความถี่ในการเผยแพร่
ข้อมูล 

33 เจตจำนงของผู้บริหาร 
สูงสุดในการบริหาร 
องค์กรอย่างชื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล 
 

งานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน ทันทีหากมี 
การเปลี่ยนแปลง  โดย 
มีการทบทวนเป็นระยะ 
อย่างน้อยทุก 6 เดือน 
 

34 กิจกรรมที่แสดงว่า 
ผู้บริหารสูงสุดได้ให้ 
ความสำคัญกับการ 
ปรับปรุงพัฒนาด้าน 
คุณธรรมและความ 
โปร่งใส 

งานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

35 รายงานผลการ 
ประเมินความเสี่ยง 
และการ บริหาร 
จัดการความเสี่ยงของ 
การดำเนินงานที่อาจ 
ก่อให้เกิดการทุจริต 
และการขัดกัน 
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

งานตรวจสอบภายใน งานบริหารงานทั่วไป ปีละ 1 ครั้ง 

36 กิจกรรมที่แสดงถึงการ 
งานตรวจสอบภายใน 
ดำเนินการตาม 
แนวทางการบริหาร 
จัดการความเสี่ยงของ 
การดำเนินงานที่อาจ 
ก่อให้เกิดการทุจริต 
และการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

งานตรวจสอบภายใน งานบริหารงานทั่วไป อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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ที ่
 

ประเภทของข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบในการ
รวบรวมตรวจสอบ

ข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูล  
ผ่านเวบไซต์ 

ความถี่ในการเผยแพร่
ข้อมูล 

37 กิจกรรมที่แสดงถึงการ 
งานบริหารงานบุคคล 
เสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรให้บุคลากรมี 
ทัศนคต ิค่านิยม ใน 
การปฏิบัติงานอย่าง 
ชื่อสัตย์สุจริต 

งานบริหารงานบุคคล งานบริหารงานทั่วไป อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

38 แผนปฏิบัติการป้องกัน 
กันการทุจริตประจำปี 

งานนโยบายและแผน งานบริหารงานทั่วไป ปีละ 1 ครั้ง 
 

39 รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี (ระหว่างปี) 

งานนโยบายและแผน งานบริหารงานทั่วไป อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

40 รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 
ประจำปี ในปีที่ผ่านมา 

งานนโยบายและแผน งานบริหารงานทั่วไป ปีละ 1 ครั้ง 
 

41 มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

งานกฎหมายและคด ี
งานบริหารงานทั่วไป 

งานบริหารงานทั่วไป ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน ทันทีหากมี 
การเปลี่ยนแปลง  โดย 
มีการทบทวนเป็นระยะ 
อย่างน้อยทุก 6 เดือน 
 

42 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

งานกฎหมายและคด ี
งานนโยบายและแผน 

งานบริหารงานทั่วไป ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน ทันทีหากมี 
การเปลี่ยนแปลง  โดย 
มีการทบทวนเป็นระยะ 
อย่างน้อยทุก 6 เดือน 
 

43 มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

งานกฎหมายและคด ี
งานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุ 

งานบริหารงานทั่วไป ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน ทันทีหากมี 
การเปลี่ยนแปลง  โดย 
มีการทบทวนเป็นระยะ 
อย่างน้อยทุก 6 เดือน 
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ที ่
 

ประเภทของข้อมูล 
ผู้รับผิดชอบในการ
รวบรวมตรวจสอบ

ข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูล ผ่านเวบ

ไซต ์

ความถี่ในการเผยแพร่
ข้อมูล 

44 มาตรการจัดการเรื่อง 
งานกฎหมายและคด ี
ร้องเรียนการทุจริต 

งานกฎหมายและคด ี งานบริหารงานทั่วไป ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน ทันทีหากมี 
การเปลี่ยนแปลง  โดย 
มีการทบทวนเป็นระยะ 
อย่างน้อยทุก 6 เดือน 
 

45 มาตรการป้องกัน 
การรับสินบน 

งานกฎหมายและคด ี งานบริหารงานทั่วไป ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน ทันทีหากมี 
การเปลี่ยนแปลง  โดย 
มีการทบทวนเป็นระยะ 
อย่างน้อยทุก 6 เดือน 
 

46 มาตรการป้องกันการ
ขัดกันของผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

งานกฎหมายและคด ี งานบริหารงานทั่วไป ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน ทันทีหากมี 
การเปลี่ยนแปลง  โดย 
มีการทบทวนเป็นระยะ 
อย่างน้อยทุก 6 เดือน 
 

47 มาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลยพินิจ 

งานกฎหมายและคด ี งานบริหารงานทั่วไป ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน ทันทีหากมี 
การเปลี่ยนแปลง  โดย 
มีการทบทวนเป็นระยะ 
อย่างน้อยทุก 6 เดือน 
 

 
  ทั้งนี ้หน่วยงานที่รับผิดชอบ ต้องจัดเตรียมข้อมูล และปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง สมบูรณ์ และ  
เป็นปัจจุบัน  โดยเสนอขอความเห็นชอบจากผู้บริหารที่รับผิดชอบหน่วยงาน ก่อนส่งข้อมูลเพื่อดำเนินการ
ยกเว้นข้อมูลที่เป็นพื้นฐาน หรือข้อมูลภารกิจประจำหน่วยงาน 
  ๓. การรวบรวมนำส่งข้อมูลสำหรับการเผยแพร่ต่อสาธารณะขอให้ดำเนินการตามกระบวนการ 
ขั้นตอนในเอกสารแบบท้าย 
  ๔. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ต้องคำนึงถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยให้ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบในการรวบรวมตรวจสอบข้อมูล พิจารณากลั่นกรองความเหมาะสมก่อนส่งข้อมูลเผยแพร่ 
  5. ให้หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล กำกับติดตามการปรับปรุงและเผย เพื่อให้
มีการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ ต่อเนื่อง และเป็นปัจจุบัน ตลอดจนรายงานผลการดำเนินการ รวมทั้งสรุป
ปัญหาและอุปสรรคต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นประจำ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
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  ๖. ให้งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่พิจารณาทบทวน เนื้อหา รายละเอียด ความถูกต้องและ
รูปแบบของเว็บไชต์ อย่างสม่ำเสมอ อย่างน้อยทุก ๖ เดือน หรือตามความเหมาะสม กรณีพบข้อผิดพลาด  
ให้รีบดำเนินการแก้ไขทันที พร้อมรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
  7. ให้งานบริหารงานทั่วไป สรุปข้อมูลการเข้าสืบค้นตรวจสอบข้อมูลข่าวสารสำหรับสาธารณะ 
ผ่านเว็บไชต์ให้ผู้บริหารทราบอย่างสม่ำเสมอ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง หรือตามความเหมาะสม 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
                 ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕62 

              
    ( นายเงิน  จันตะปะตุ ) 
                                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ยม 
 

 

 

 


