
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

******************* 
 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ยม อำเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่  
ปีงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566     
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  วันที่  9  กุมภาพันธ์  2566      
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม 1 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น    
 URL ที่เผยแพร่ https://www.maeyom-phrae.go.th/project_detail.php?hd=47&doIP=1 
&checkIP=chkIP&id=21783&checkAdd=chkAd&dum=43169_ypk   
 ชื่อประมวลจริยธรรม 2 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น   
 URL ที่เผยแพร่ https://www.maeyom-phrae.go.th/project_detail.php?hd=47&doIP=1 
& checkIP=chk IP&id=21784&checkAdd=chkAd&dum=43169_ypk   
 ชื่อประมวลจริยธรรม 3 ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น   
 URL ที่เผยแพร่  https://www.maeyom-phrae.go.th/project_detail.php?hd=47&doIP=1 
& checkIP=chk IP&id=21780&checkAdd=chkAd&dum=43169_ypk   
  
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม     -      
 URL ที่เผยแพร่     -     
 
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ยม ได้นำขั้นตอน ”การประเมินผลการปฏิบัติงาน" ไปใช้ประกอบ 
การประเมินพฤติกรรม      
 
 
 

https://www.maeyom-phrae.go.th/project_detail.php?hd=47&doIP=1
https://www.maeyom-phrae.go.th/project_detail.php?hd=47&doIP=1%20&
https://www.maeyom-phrae.go.th/project_detail.php?hd=47&doIP=1%20&
https://www.maeyom-phrae.go.th/project_detail.php?hd=47&doIP=1%20&%20checkIP=chk
https://www.maeyom-phrae.go.th/project_detail.php?hd=47&doIP=1%20&%20checkIP=chk
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
  ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน ซึ่งประกอบด้วย ขั้นตอนดังนี้ 
   2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งของพนักงานส่วนตำบล
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ทั้งของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
   2.3 ผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าสำนัก อบต. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วน
ตำบล ซึ่งในส่วนของการประเมินสมรรถนะ จะมีการประเมิน "การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม" 
   2.4 หัวหน้าสำนักปลัด อบต. ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู ซึ่งในตอนที่ 2 
จะมีการประเมิน "การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัยคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ" 
   2.5 การประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน ผู้ประเมินจะต้องพิจารณาว่า  
ผู้ถูกประเมินได้ปฏิบัติตนและไม่มีความประพฤติเสื่อมเสียคุณธรรม จริยธรรม ตามท่ี องคก์ารบริหารส่วนตำบล
แม่ยม ได้ประกาศไว้ในเรื่องการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่ยมและปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม 
ซึ่งจะมีพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
แม่ยม ถือปฏิบัติ ซึ่งหากบุคลากรรายใดกระทำผิดประมวลจริยธรรมก็จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
และอาจจะถูกลงโทษทางวินัย 
   2.6 เมื่อประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว บุคลากรที่มีความประพฤติดี ไม่ถูกลงโทษ 
ทางวินัย ประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี ตามประมวลจริยธรรมที่ทางองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ยม
กำหนดไว้ ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก็จะได้คะแนนผลการประเมินที่ดี ก็จะได้รับการ
พิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนด 
   2.7 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ยม ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบล ที่มีผลการปฏิบัติงาน 
ในระดับดีเด่น รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรมให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้
พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
   2.8 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ยม จะดำเนินการออกคำสั ่งเลื ่อนขั้นเงินเดือน โดยนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ยม เป็นผู้ลงนามในคำสั่งและประกาศให้ทุกกอง/สำนัก ทราบต่อไป 
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 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 

 
กลุ่ม/ระดบั 

 

รวม 
(คน) 

 

จำนวน 
ผู้ได้ 0.5 ขั้น 

 

จำนวน 
ผู้ได้ 1 ขั้น 

 

จำนวนผู้ได้ 
1.5 ขั้น 

จำนวนผูไ้ม่ได้
รับการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

1. กลุ่มผู้ดำรงตำแหนง่ประเภท 
ทั่วไป,ประเภทวิชาการ,ประเภท 
อำนวยการท้องถิ่น (ระดับตน้และ 
ระดับกลาง) กลุ่มผู้ดำรงตำแหนง่ 
ประเภทบริหารท้องถิ่น (ระดบัตน้ 
และระดับกลาง) และศึกษานิเทศก์ 
อันดับ คศ.1 - คศ.3 

14 12 2 - - 

2. กลุ่มผู้ดำรงตำแหนง่ประเภท 
วิซาการ (ระดบัเชี่ยวชาญ) กลุ่ม 
ผู้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ 
ท้องถิ่น (ระดับสูง) กลุ่มผู้ดำรง 
ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
(ระดับสงู) และศึกษานิเทศ อันดับ 
ค.ศ.4 และ ค.ศ.5 

0 - - - - 

รวม 14 12 2 - - 
   
 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ยม ได้นำผลการประเมินทางจริยธรรม สำหรับบุคคลที่ไม่ได้รับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและผู้ได้รับการเลื่อนชั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น ไปใช้ในการกำหนดประเด็น เพ่ือพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล ดังนี้ 
  1. องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ยม ดำเนินการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล โดยจัดส่งไปอบรม/ 
จัดอบรมเองในหลักสูตรเกี่ยวกับการเป็นข้าราชการที่ดี ที่มีเนื้อหาสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมที่วางไว้ 
 2. องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ยม ดำเนินการเผยแพร่ความรู้เรื่องความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่
พนักงานส่วนตำบลทุกคน เพ่ือที่จะได้ทราบว่าตัวเองมีสิทธิประโยชน์ สามารถก้าวหน้าไปสู่ตำแหน่งใดบ้างใน
อาชีพการรับราชการของตนเอง 
  
 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 5.1 ปัญหา/อุปสรรค 
  (1) พนักงานส่วนตำบลไม่สนใจจะไปอบรมในหลักสูตรที่ทางกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กำหนดไว้ ซึ่งอ้างว่าไม่มีเวลา ไม่ว่าง มีภาระทางบ้านที่ต้องดูแล 
  (2) กรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้จัดอบรมเอง พนักงานส่วนตำบลไม่สนใจฟังในเรื่องที่
อบรมให้ จึงเป็นผลให้ไม่มีการพัฒนาตนเอง ไม่ทราบเส้นทางความก้าวหน้าที่ตัวเองจะต้องเดินไปในอนาคต 
  (3) พนักงานส่วนตำบลไม่รักในองค์กรที่ตัวเองปฏิบัติงาน ไม่ใส่ใจในการทำงาน ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานล่าข้าไม่ทันกำหนดเวลาและไม่ทันกับความต้องการของประชาชน 
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 5.2 ข้อเสนอแนะ 
  (1) องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ยม จัดทำข้อตกลงร่วมกับพนักงานส่วนตำบล โดยกำหนดให้ต้อง
ไปอบรมในหลักสูตรเฉพาะตำแหน่ง หรือหลักสูตรที่ทางกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด ถ้าเป็น
พนักงานใหม่ต้องใหอ้บรม Online หลักสูตรที่ ก.พ.จัดอบรม 
  (2) ในกรณีที่ทางองค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้จัดอบรมเอง ต้องให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน
ดำเนินจัดทำแบบทดสอบก่อนอบรม และแบบทดสอบหลังอบรม เพ่ือประเมินความรู้ของผู้เข้าอบรม ซึ่งอาจจะ
เป็นวิธีการหนึ่งที่จะช่วยให้พนักงานส่วนตำบลสนใจฟังเรื่องที่อบรมมากขึ้น 
  (3) องค์การบริหารส่วนตำบลดำเนินการจัดฝึกอบรมแบบ Walk Rally เพื่อปรับทัศนคตีในการ
ปฏิบัติงานการประพฤติตน การสร้างความสามัคคี รักในองค์กร โดยแสดงให้เห็นว่า ถ้าองค์กรมีการบริการ
ประชาชนที่ไม่ดอีงค์กรเสียชื่อเสียง  
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 1. ผู้อำนวยกอง/สำนักจะต้องมีคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานด้วยความยุติธรรม ไม่เอนเอียงหรือ 
ไม่เข้าข้างหรือปกปิดเรื ่องของพนักงานที่กระทำความผิด และควรเรียกพนักงานปรับทัศนคติและขี้แจงถึง
ผลกระทบที่จะได้รับหากปฏิบัติตนไม่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 
 2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ควรให้กับพนักงานส่วนตำบลที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดีจริง ๆ  
ไม่ควรที่จะมีการเวียนขั้นเงินเดือนกัน เพราะพนักงานส่วนตำบลจะได้แข่งกันทำผลงาน ปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มกำลังความสามารถ ส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในภาพรวม 
 
 
     ผู้รายงาน 

(นางสาวอรยา  ดวงมณี) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 
    ผู้บังคับบัญชา 

(นายณรงศักดิ์  พรวนหาญ) 
นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลแม่ยม 

 
 

  


