
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ยม  ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
องค์กร  ทั้งในมิติด้านการวางแผนก าลังคน  การเตรียมอัตราก าลังคน  การสรรหาคนดีและคนเก่ง  เพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน  การพัฒนาบุคลากร  การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  การประเมินผลการปฏิบัติงานและ
ให้ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม  การสร้างความก้าวหน้าสายอาชีพ  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  เป็นต้น  
  

  หลักการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ยม  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2561 – 2563  ลงวันที่  28  กันยายน  2560  ก าหนดให้มีต าแหน่ง พนักงานส่วนต าบล  จ านวน 13 
ต าแหน่ง  พนักงานครู  จ านวน  1  ต าแหน่ง  และพนักงานจ้าง  จ านวน  6  ต าแหน่ง รวมทั้งสิน  20  ต าแหน่ง 
และเมื่อวันที่  1  มีนาคม  2561  ต าแหน่ง  นายช่างโยธา  ได้ว่างลง  จึงได้ด าเนินการสรรหา  โดยการรับโอน   
มีข้ันตอนดังนี้    
  1. รายงงานต าแหน่งว่าง  ให้ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแพร่ ทราบ 

2. จัดท าประกาศรับโอนย้าย 
3. ประชาสัมพันธ์การรับโอนย้าย ในเวปไซต์ ของ อบต. , ส่งหนังสือให้ส านักงานท้องถิ่นจังหวัด ,  

อ าเภอ , องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดแพร่ 
  4. เมื่อมีผู้ประสงค์ขอโอนย้าย  ท าหนังสือขอรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน 
ส่วนต าบลจังหวัดแพร่ ( ก.อบต.จังหวัด )  
  5. คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดแพร่ ( ก.อบต.จังหวัด ) มีมติเห็นชอบให้โอน(ย้าย)  
ในการประชุม  ครั้งที่  10 / 2561  เมื่อวันที่  24  ตุลาคม  2561  
  6. ท าหนังสือประสานวันโอนย้าย 
  7. ด าเนินการรับโอน ( ย้าย )  นายช่างโยธาปฏิบัติงาน  เมือ่วันที่  1  มีนาคม  2562 

 
  การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง 
.  1. องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ยม มีโครงการพัฒนาระบบงานทรัพยากรบุคคล  โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือที่จะพัฒนาโครงสร้างองค์กร  โครงสร้างต าแหน่ง  โครงสร้างงาน  ระบบสมรรถนะ  เส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  โครงสร้างเงินเดือน ฯลฯ   
  2. เสริมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและเวลาการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร 
  3. การจัดสรรสวัสดิการส าหรับพนักงานจ้าง  เช่น  ค่ารักษาพยาบาลพนักงานส่วนต าบล  บิดา  
มารดา  คู่สมรสและบุตร  ค่าเช่าบ้าน  ค่าเช่วยเหลือการศึกษาบุตร   
  นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ยมได้ด าเนินการขึ้นทะเบียนกองทุนประกันสังคม  ตาม
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.  2553  มาตรา  84 และกองทุนเงินทดแทน  ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน  
( ฉบับที่ 2 )  พ.ศ.  2561  ให้กับพนักงานจ้าง  เพ่ือให้พนักงานจ้างได้รับสิทธิคุ้มครองกรณีประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วย  ทุพพลภาพ  ตาย เนื่องจากการท างานให้แก่นายจ้าง   
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  การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของบุคลากร  ปีละ  2  ครั้ง  ในเดือนมีนาคมและเดือน
กันยายน  ก าหนดให้จัดท าตัวบ่ชี้การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ทั้งในระดับภารกิจและระดับบุคคล  จากเป้าหมาย
หลักและพันธกิจขององค์กรสู่ระดับหน่วยงานและบุคคลและด าเนินการด้วยความโปร่งใส่และเป็นธรรม  
  นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ยม  ต้องน าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
ทั้งในระดับภารกิจและระดับบุคลเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติงาน  เพ่ือ
พิจารณาให้ความเห็นชอบและจัดท าบันทึกแจ้งเวียนผลการประเมินการปฏิบัติงานประจ าปีของเจ้าหน้าที่และ
พนักงานจ้างเปน็รายบุคคล 
  
  การดูแลรักษาและธ ารงไว้ซึ่งบุคลากรที่มีความสามารถ 
  1. การดูแลรักษาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ์  เพ่ือให้มีชีวิตที่
ยืนยาวและมีความสุข สามารถท างานอยู่ได้จนครบเกษียณอายุราชการ  ซึ่งจะต้องอาศัยกิจกรรมต่าง ๆ ใน
กระบวนการบ ารุงรักษาบุคลากร  ได้แก่  การจ่ายค่าจ้างค่าตอบแทนและสวัสดิการ  การส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัย  การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการป้องกันอุบัติภัย เป็นต้น 
  2. การสร้างแรงจูงใจและการกระตุ้นให้บุคลากรมีความพยายามที่จะท างานอย่างเต็มที่  เต็มใจ
และเต็มความสามารถ  โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมการออกก าลังกายให้แก่บุคลากร  

 
การส่งเสริมให้บุคลากรมีโอกาสเติมโตในองค์กรตามศักยภาพ 
การพิจารณาความดีความชอบ  การแต่งตั้งและโยกย้าย  เพ่ือตอบแทนบุคลากรที่ปฏิบัติงาน 

ให้กับองค์กร  ด้วยการพิจารณาเพ่ิมค่าจ้าง  เงินเดือน หรือเลื่อนต าแหน่งหน้าที่ให้สูงขึ้น  ส่วนการโยกย้ายเป็นไป
ตามความเหมาะสมและความสมัครใจ 
 
 

   
       


