
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ยม 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 2   

------------------------------- 
 

   ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดแพร่ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
(ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2559 โดยประกาศให้ใช้หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไปตามผลงาน คุณลักษณะงานในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานในสัดส่วนที่กำหนด ดังนั้นเพ่ือให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับประกาศหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดแพร่กำหนด  
   องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ยม จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานจ้าง  ดังนี้    
  1. ประกาศนี้เรียกว่า  ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ยม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  2. ประกาศนี้ ให้ ใช้บั งคับในรอบการประเมิน  ครั้งที่  2 วันที่  1 เมษายน 2565 –  
30  กันยายน  2565 
  3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่ วไป  
ให้ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้ 

3.2  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ร้อยละ 80 พิจารณาจาก 
  (1) ปริมาณผลงาน 
  (2) คุณภาพของงาน 
  (3) ประโยชน์ของงาน 
3.3 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้นำสมรรถนะของพนักงานส่วน

ตำบลมาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
  (1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกำหนดระดับ

สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
    (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจ สำหรับผู้มีทักษะ ให้
ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย  3 สมรรถนะ 
เช่นเดียวกับพนักงานส่วนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  
ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

  (3) พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
                                                                                                                (4) พนักงาน ... 



- 2 - 
 

  (4) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 ด้าน และสมรรถนะ
ประจำสายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพ่ือ
ประโยชน์ท้องถิ่น โดยกำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3 
      3.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ให้จัดกลุ่ม
คะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง  
           4. ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้คำแนะนำและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จตามที่กำหนด 
   5. เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้น
สังกัดของ พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  ดำเนินการดังนี้ 
    5.1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหารส่วนตำบล 
แม่ยม กำหนด 
    5.2 จัดส่งบัญชีรายชื่อให้ส่วนราชการต้นสังกัดเพ่ือจัดทำบัญชีรายชื่อ ตามลำดับคะแนน
ผลการประเมิน 
  6. ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามลำดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรอง 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการประเมิน ก่อนที่จะเสนอ
ผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือนำไปใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือนและเลื่อนอัตรา
ค่าตอบแทน  
 
   ทัง่นี้ตั้งแต่  วันที่  1  เมษายน  พ.ศ.  2565  เป็นต้นไป 
   

ประกาศ  ณ  วันที่  28  มีนาคม  พ.ศ.  2565 

                                                 
       (นายณรงศักดิ์  พรวนหาญ) 
                                                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แบบประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนักงานจ้าง 
รอบการประเมิน         ครั้งที่ 1     1   ตุลาคม 2562     ถึง   31  มีนาคม  2563 

   ครั้งที่ 2     1   เมษายน 2563   ถึง   30  กันยายน  2563 
ข้อมูลประวัติส่วนตัว 

ผู้รับการประเมิน 
ช่ือ – นามสกุล   น.ส.แสนดี  ขยันยิ่ง ประเภทตำแหน่ง    พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง  ผู้ช่วย จพง.พัฒนาชุมชน 
สังกัด    สำนักงานปลัด อบต.   
ผู้ประเมิน 
ช่ือ – นามสกุล   นายยอด  ยิ่งยศ ตำแหน่ง (ช่ือตำแหน่งในการบริหารงาน)   หัวหน้าสำนักปลัด 

ส่วนที่ 1 ผลสัมฤทธิข์องงาน (ไมน่้อยกว่าร้อยละ 70)  

โครงการ/งาน/กิจกรรม 
(1) 

 
น้ำ  

หนัก 
(2) 

 

เป้าหมาย (3) ผลการปฏิบัติงาน (7) 
รวมคะแนน

ผลการ
ปฏิบตัิงาน 

(11) 
= (8)+(9)  

+(10) 

ผลสัมฤทธิ์   
ของงาน 
(12) 

= (2) x 
(11) 

   10 

 
เหตุผลที่ทำให้งาน

บรรลุ/ 
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

(13) 
เชิง

ปริมาณ 
(4) 

เชิง
คุณภาพ 

(5) 

เชิง
ประโยชน์ 

(6) 

ปริมาณ 
(8) 

คุณภาพ 
(9) 

ประโยชน ์
(10) 

0.
5 

1 1.
5 

2 2.
5 

3 0.
5 

1 1.
5 

2 2.
5 

3 0.
5 

1 1.
5 

2 2.
5 

3 3.
5 

4    
1.จัดทำคู่มือการประเมินผล  
การปฏิบัติราชการระดับบุคคล      
เพื่ อ ใช้ ใน ก า รป ระ เมิ น ผ ล       
การปฏิบัติงานของข้าราชการ 

30 

จำนวน  
  1  
เล่ม 

เนื้อหา  
ถูกต้อง  
และ

สมบูรณ์ 

ผู้บรหิารและ
ขรก. ใช้เป็น

แนวทาง    
การประเมินฯ 

    x      x        x 
 

8.5 25.50 

-เนื้อหาสมบูรณ์ เข้าใจง่าย 
-เป็นประโยชน ์ ต่อการ
ประเมิน 

2 .การจั ดทำคำสั่ ง เลื่ อนขั้ น
เงิ น เดื อ น ข้ า ร า ช ก า ร แ ล ะ
ลูกจ้างประจำประจำปี ครั้งที่ 2 
แล้วเสร็จภายในกำหนด 

25 

ครอบคลุม
และ

ครบถ้วน 

คำสัง่ 
ถูกต้องและ
ทันกำหนด 

เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลการ
บริหารงาน

บุคคล 

    x      x        x 
 

8.5 21.25 

-ถูกต้องครบถ้วน 
-ภายในเวลาที่กำหนด 

3 .ก า ร จั ด ท ำ ฐ า น ข้ อ มู ล
อัตรากำลังเป็นปัจจุบัน 25 

ครอบคลุม
และ

ครบถ้วน 

ถูกต้อง 
และ 

ทันสมัย 

เพื่อใช้
วางแผน

อัตรากำลัง 
    x     x         x 

 
8 20.00 

-ถูกตอ้ง แตข่้อมูลไม่ทันสมัย 

น้ำหนักรวม 80 คะแนนที่ได้ 66.75  
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    ส่วนที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน  (สมรรถนะ) (ร้อยละ 20)  

 
ตัวชี้วัดสมรรถนะ 

(1) 

น้ำหนัก 
(2) 

ระดับท่ี
คาดหวัง/
ต้องการ 

(3) 

ระดับท่ี
ประเมินได้ 

(4) 

คะแนน  
ที่ได้     
(5) 

ผลการประเมิน 
(6) = (2) x (5) 

      5 

ระบุเหตุการณ์/พฤติกรรม               
ที่ผู้รับการประเมินแสดงออก 

(7) 

สมรรถนะหลัก (สำหรบัทุกประเภท)       

1. การมุ่งผลสัมฤทธิ ์ 2 1 2 5 2 -ปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 2 1 1 4 1.6 -ไม่มีอคติในการทำงาน ยึดมั่นในหลักการ 

3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 2 1 1 4 1.6 -เข้าใจและเช่ือมโยงระบบงานได้ด ี

4. การบริการเป็นเลิศ 2 1 1 4 1.6 -เต็มใจตอบข้อสงสัย  

5 การทำงานเป็นทีม 2 1 1 4 1.6 -รับฟังความเห็นของผู้อื่น 

สมรรถนะประจำสายงานงาน                      
(อย่างน้อย 3 สมรรถนะ) 

     
 

1. การคิดวิเคราะห์ 3 1 2 4 2.4 -คิดอย่างเป็นระบบ 

2. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 3 1 2 4 2.4 -งานละเอียดรอบคอบ 

3. การแก้ไขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก 4 1 2 4 3.2 -แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ด ี

น้ำหนกัรวม 20 คะแนนรวม 16.40 
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   สรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน 
(1) 

คะแนน (ร้อยละ) 
(2) 

ผลการประเมิน (ร้อยละ) 
(3) หมายเหตุ 

1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน 870 66.75  

2. พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) 20 16.40  

                                    คะแนนรวม  100 83.15  

     ระดับผลการประเมิน                                                                       
      ดีเด่น   (ร้อยละ 90 ข้ึนไป) 
       ดีมาก   (ร้อยละ 80 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 90) 
       ด ี   (ร้อยละ 70 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 80) 
      พอใช้    (ร้อยละ 60 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 70) 
       ตอ้งปรับปรุง   (ต่ำกว่าร้อยละ 60) 
 

    ส่วนที่ 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ผลสัมฤทธิข์องงาน / 
สมรรถนะที่เลือกพัฒนา 

(1) 
วิธีการพัฒนา 

(2) 
ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 

(3) 
วิธีการวัดผลในการพัฒนา 

(4) 
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    ส่วนที่ 4 ข้อตกลงการปฏิบัติงาน ( เร่ิมรอบการประเมิน ) 
 

   ช่ือ-นามสกุล (ผู้ทำข้อตกลง) น.ส.แสนดี  ขยันยิ่ง  ประเภทตำแหน่ง พนักงานจ้างตามภารนกิจ  ตำแหน่ง  ผู้ช่วย จพง.พัฒนาชุมชน  ได้เลือกตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) เพื่อขอรับการประเมิน โดยร่วมกับผู้ประเมิน (ผู้รับข้อตกลง) ในการกำหนดน้ำหนักและเป้าหมายตัวช้ีวัด รวมทั้งกำหนดน้ำหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะ
ประจำสายงานงานในแต่ละสมรรถนะ พร้อมลงช่ือรับทราบข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกันตั้งแต่เริ่มระยะการประเมิน 

 

    ลงช่ือ 00000แสนดี0000  (ผู้รับการประเมิน)                       ลงช่ือ000ยอด ยิ่งยศ000 (ผู้ประเมิน) 

                    (น.ส.แสนดี  ขยันยิ่ง)                                                  (นายยอด  ยิ่งยศ)  
ตำแหน่ง  ผู้ช่วย จพง.พัฒนาชุมชน                                                ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด 
วันท่ี.......................................................                                          วันท่ี.......................................................... 

 
ส่วนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน 

 
 ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ 
     ปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว 

 ได้แจ้งผลการประเมินและผูร้บัการประเมิน 
     ได้ลงนามรับทราบแล้ว 

 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่............................. 
     แต่ผู้รับการประเมินไมล่งนามรับทราบ 

  โดยมี........................................................ เป็นพยาน 

ลงช่ือ00000แสนดี0000   (ผู้รับการประเมิน) ลงช่ือ. 000ยอด ยิ่งยศ000 (ผู้ประเมิน) 
ลงช่ือ .............................................พยาน 

            (น.ส.แสนดี  ขยันยิ่ง)                 (นายยอด  ยิ่งยศ)        (...................................................) 

ตำแหน่ง    ผู้ช่วย จพง.พัฒนาชุมชน ตำแหน่ง   หัวหน้าสำนักปลัด ตำแหน่ง................................................. 

วันท่ี     ................................................................. วันท่ี     ................................................................. วันท่ี ...................................................... 
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ส่วนที่ 6 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึน้ไป (ถ้ามี) 
 

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  ผู้บังคับบญัชาเหนือขึ้นไปอกีชัน้หนึ่ง 

 เห็นด้วยกบัผลการประเมิน  เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้ ....................................................................................... 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 

 มีความเห็นต่าง ดังนี้ ................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 

                ลงช่ือ..................................................................                   ลงช่ือ............................................................................. 
                     (.................................................................)                         (……………………….………………..……………………….)  
          ตำแหน่ง    ...............................................................                ตำแหน่ง   ………………………………………………………… 
              วันท่ี     ...............................................................                  วันท่ี     ............................................................................ 

ส่วนที่ 7 มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ส่วนที่ 8 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 เห็นชอบตามผลคะแนนท่ีผู้ประเมินเสนอ 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้ ....................................................................................... 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
คะแนนที่ควรได้รับ...................คะแนน 

 เห็นด้วยตามมตคิณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นต่าง ดังนี้ ....................................................................................... 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
คะแนนท่ีควรได้รับ...................คะแนน 

  
  ลงช่ือ......................................................                   ลงช่ือ.................................................... 
     (..........................................................)                         (…………………..……………………….)  
ตำแหน่ง    ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
วันท่ี ................................................................... 

               ตำแหน่ง  นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

  



                                     บันทึกข้อความ                                     
ส่วนราชการ  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ยม โทรศัพท์ ๐ 5406 9621                                         

ที ่ พร 78001/     วันที่  28  มีนาคม  2565      
เรื่อง แจ้งประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง   
 

เรียน   หัวหน้าส่วนราชการ  
 

   เรื่องเดิม 
   ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ยม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 2 โดยองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ยม  
กำหนดให้พนักงานจ้างในสังกัด จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและสร้าง
พฤติกรรมอันดีในการปฏิบัติงาน เป็นรายบุคคลในต้นรอบการประเมิน และให้ผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้า
การปฏิบัติงาน ตามแผนการปฏิบัติงาน  รวมทั้งให้ข้อแนะนำและช่วยเหลือในปัญหาระหว่างการปฏิบัติงาน กับ
ผู้ถูกประเมิน  ในรอบการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่  1  เมษายน  2565 – 30  กันยายน  2565 
 

  ข้อเท็จจริง 
   จากประกาศดังกล่าวข้างต้น พนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ยม ทุกคน 
ต้องจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการ  โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ ของงานและสร้างพฤติกรรมอันดีในการปฏิบัติงาน  
ในแต่ละส่วนราชการ ประเมินตามหลักเกณฑ์และแบบที่ ก.อบต.กำหนด   
      

   ข้อระเบียบ 
  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดแพร่ เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ 
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2559 
 

   ข้อพิจารณา 
   เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ยม บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ สำนักปลัด จึงขอส่งประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานจ้าง เพ่ือให้ส่วนราชการดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลง เกี่ยวกับโครงการ งานหรือกิจกรรม ในรอบ
การปฏิบัติงาน ระหว่าง วันที่  1  เมษายน  2565 – 30  กันยายน  2565ดังรายละเอียดแนบท้าย  
 

   ข้อเสนอ 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
                                        (นายอนุรักษ์   รูปสม) 
                             หวัหน้าสำนักปลัด อบต.แม่ยม                  

 

 


