
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ยม 

เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ประจำปีงบประมาณ  2565  ครั้งท่ี  1  

------------------------------- 
   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดแพร่  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล  
พ.ศ. 2562 ลงวันที่  3  พฤษภาคม  2562  โดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดแพร่ ได้ประกาศ
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยให้มีระบบการบริหารงานที่สอดคล้องเสมอภาคและเป็นธรรม  
ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานการบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
นั้น 
 

   ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ยม  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ประจำปีงบประมาณ 2565 ครั้งที่ 1 ดังนี้ 
   1.ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ยม  เรื ่อง  หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประจำปีงบประมาณ  2565   
        2. ประกาศนี ้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน ครั ้งที ่ 1 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2564 –  
31 มีนาคม  2565 

   3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมิน จำนวน 2 องค์ประกอบ 
คะแนนรวม  100  คะแนน  ดังนี้ 
       องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม  
70 คะแนน 
     องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 
     4. ในแต่ละรอบการประเมินองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ยมจะนำคะแนนการประเมินผลงาน 
มาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น  5 ระดับ ดังนี้ 
    ระดับดีเด่น  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 
    ระดับดีมาก ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 – ร้อยละ 89.99  
    ระดับดี  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 – ร้อยละ 79.99 
    ระดับพอใช้ ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 – ร้อยละ 69.99 
    ระดับปรับปรุง ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 59.99 ลงมา  
        5. การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเป็นไปตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
    6. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ตำบลแม่ยม ให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
    (1) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงทำความเข้าใจกับผู้รับการประเมินเก่ียวกับมาตรฐานทั่วไปนี้ 
ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

(2) ผู้บังคับบัญชา ... 
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    (2) ผู้บังคับบัญชาชี้แจงแนวทางการดำเนินการประเมินตามข้อตกลงและกำหนดปฏิทิน
การประเมิน ให้ทราบโดยทั่วกัน 
    (3) ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองตามแบบแนบ ที่คณะกรรมกลางพนักงานส่วนตำบล
กำหนด ตามแบบประเมินแนบท้ายประกาศนี้ โดยประเมินจากเอกสารหลักฐานที่มีอยู ่จริง แล้วเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาพิจารณา  
    (4) ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานและบันทึกผลการประเมินไว้ 
    (5) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาให้คำปรึกษา แนะนำผู้รับ 
การประเมิน เพ่ือปรับปรุง พัฒนา เสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้ผลการปฏิบัติงาน
ประสบผลสำเร็จ ตามข้อตกลงก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
    (6) ผู ้บังคับบัญชาแจ้งผลการประเมินพร้อมความเห็นให้ผู ้ร ับการประเมินทราบเป็น
รายบุคคล โดยให้ผู้รับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีที่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลง
ลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลอย่าง
น้อยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อเป็นพยานว่าได้มีการแจ้งผลการประเมินดังกล่าวแล้วด้วย 
    (7) ให้ผู ้มีอำนาจหน้าที่ประเมิน โดยความเห็นชอบของผู ้บังคับบัญชาเหนือขึ ้นไปอีก
ชั้นหนึ่ง จัดส่งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ตำบลเสนอต่อคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางกา ร
ศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบลเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
    (8) องค์การบริหารส่วนตำบลแม่ยมหรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายจะประกาศ  
รายชื่อพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล ที่มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น
และดีมากในที่เปิดเผย ให้ทราบโดยทั่วกันเพื่อเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

 
   ทั่งนี้ตั้งแต่ วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ.  2564  เป็นต้นไป 

   
  ประกาศ  ณ  วันที่  16  กันยายน  พ.ศ.  2564 

                                               
             (นายเงิน   จันตะปะตุ) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่ยม 

 

 

 

 

 

 

 

                   



แบบประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

สายงานการสอน 

   ครั้งท่ี  1  ( 1  ตุลาคม  ................ – 31  มีนาคม    ..................) 
   ครั้งท่ี  2  (  1  เมษายน  .............. – 30  กันยายน  ..................) 
 ช่ือผู้รับการประเมิน............................................................................................................................... 
 ตำแหน่ง.........................................วิทยฐานะ............................................เงินเดือน.....................บาท 
 สถานศึกษา(โรงเรียน/ศพด.)................................... ...สังกดั  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งควายกิน 

สอนระดับชั้น......................................วิชา.......................................ช่ัวโมงการสอน...................ชั่วโมง 
 จำนวนวันลาในรอบการประเมิน................วันประกอบด้วย(1) ลาปว่ย.............วัน (2) ลากิจ.........วัน 
 ช่ือผู้ประเมิน....................................................ตำแหน่ง.................................................................... 
 

ตอนที่  1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 
 

 
ที ่

 
รายการประเมิน 

คะแนน
เต็ม 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1.1  การสรา้งและหรือพัฒนาหลกัสูตร 
1.2  การจัดการเรยีนรู ้
       1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรยีนรู้ 
       1.2.2 การจดัทำแผนการจดัการเรียนรู/้แผนการจัดการ  
                ศึกษาเฉพาะบุคคล/แผนการสอนรายบุคคล/ 
                แผนการจัดประสบการณ ์
       1.2.3 กลยุทธ์ในการจดัการเรียนรู้ 
       1.2.4 คุณภาพผู้เรียน 
                1.2.4.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
                1.2.4.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
1.3  การสรา้งและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี     
       ทางการศึกษา และแหล่งเรยีนรู ้
1.4  การวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
1.5  ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และหรือวิจัย เพื่อแก้ปัญหา 
       หรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคณุภาพผู้เรยีน 

45 
5 

 25 
(5) 
(5) 
 
 

 (5) 
(10) 
{5} 
{5} 
5 
 

5 
5 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

2 
 
 

ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
2.1  การบริหารจัดการชั้นเรียน และการจัดทำข้อมลูสารเทศ   
2.2  การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรยีน 

10 
5 
5 

  

3 
 

 

ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
3.1  การพัฒนาตนเอง 
3.2  การพัฒนาวิชาชีพ 

10 
5 
5 

  

4 งานอื่นที่ได้รับมอบหมาย 5   
คะแนนรวม 70   
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ตอนที่  2  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ (30 คะแนน) 
 

ที ่ รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา 

1 
2 
3 
4 
5 
 

6 

มีความซื่อสตัย์ สจุริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัย 
หรือยินยอมใหผู้้อื่นใช้อำนาจและน้าท่ีของตน เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
การปฏิบัตติามระเบยีบ กฎหมาย นโยบาย และคำสั่งของผู้บังคับบัญชา 
มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 
การมีจิตสำนึกท่ีดี มุ่งบริการต่อกลุม่เป้าหมายผูร้ับบริการ 
โดยไม่เลือกปฏิบัต ิ
การรักษาคณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม 

5 
5 
5 
5 
5 
 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คะแนนรวม 30   

 

ตอนที่  3  การสรุปผลการประเมิน   
 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70  

ตอนที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม    
           และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

30  

คะแนนรวม 100  

คิดเป็นร้อยละ 100  

 
     
(ลงช่ือ)..........................................................ผูร้ับการประเมิน 

                                              (....................................................) 

                                   ตำแหน่ง.............................................................. 

                                           วันท่ี..................................................................... 

 
 
 
 
 

ครู 
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ตอนที่  4  ผลการประเมิน 
 4.1 ผลการประเมินตนเอง 
       ข้าพเจ้าขอรับรองวา่ได้ประเมนิตนเองตรงตามเอกสารหลักฐานทีม่ีอยู่จริง  

 (ลงชื่อ)..........................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                (....................................................) 
                                     ตำแหน่ง.............................................................. 
                                     วันที่..................................................................... 
 4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน 
        ดีเด่น (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป) 
        ดีมาก (ร้อยละ 80.00 – 89.99) 
        ดี (ร้อยละ 70.00 – 79.99) 
        พอใช้ (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
        ปรับปรุง  (ร้อยละ 59.99 ลงมา) 
 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา................................................................................................................................................... 
                                      
                                        (ลงชื่อ)..........................................................ผู้ประเมิน 
                                               (....................................................) 
                                     ตำแหน่ง.............................................................. 
                                                         วันที่..................................................................... 
ตอนท่ี  5  การรับทราบผลการประเมิน 
ผู้รับการประเมิน   : 
   ได้รับทราบผลการประเมินและความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
 
                                      (ลงชื่อ).............................................................ผู้รับการประเมิน 
                                                (.................................................) 
                                      ตำแหน่ง........................................................... 
                                      วันที่................................................................. 
 

ผู้ประเมิน   : 
   ไดแ้จ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ 
   ไดแ้จ้งผลการประเมินเมื่อวันที่..........เดือน........................พ.ศ.................แล้ว 
       แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
   (ลงชื่อ)..........................................................ผู้ประเมิน 
         (....................................................) 
   ตำแหน่ง.............................................................. 
   วันที่..................................................................... 
       (ลงชื่อ).......................................................พยาน 
            (....................................................) 
   ตำแหน่ง.............................................................. 
         วันที่..................................................................... 
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ตอนที่ 6   ความเห็น 
6.1 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป   : 
   เห็นด้วยกับผลการประเมินขา้งต้น 
   มีความเห็นต่างจากการประเมินข้างต้น  ดังนี้ 
                 ................................................................................................................................................... 
  

   (ลงช่ือ).......................................................... 
           (....................................................) 

   ตำแหน่ง.............................................................. 

   วันท่ี..................................................................... 
 

6.2 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ  : 
   เห็นด้วยกับผลการประเมินขา้งต้น 
   มีความเห็นต่างจากการประเมินข้างต้น  ดังนี้ 
                 ................................................................................................................................................... 
                 คะแนนท่ีควรได้ร้อยละ........................... 
  

   (ลงช่ือ).......................................................... 
           (....................................................) 

   ตำแหน่ง  ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

   วันท่ี..................................................................... 
 

6.3 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  : 
   เห็นด้วยกับผลการประเมินของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
   มีความเห็นต่างจากการประเมินข้างต้น  ดังนี้ 
                 ................................................................................................................................................... 
                 คะแนนท่ีควรได้ร้อยละ........................... 
  

   (ลงช่ือ).......................................................... 
          (....................................................) 

   ตำแหน่ง  นายกองค์การบริการส่วนตำบล................ 

   วันท่ี..................................................................... 

 

 

ปลดั 


