
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลแม่พุง 
เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

------------------------------- 
 เพ ื ่ อให ้ เป ็นไปตมพระราชบ ัญญ ัต ิข ้อม ูลข ่าวสารของทางราชการ พ.ศ.  2540  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตาม
แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)ตลอดจนสอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Tansparency Assessment :ITA) 
 ข้าพเจ้า นายเรียน  วงค์ทา  ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่พุง กำหนดนโยบาย
ก า ร บ ร ิ ห า ร ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล  เ พ ื ่ อ ใ ช ้ เ ป ็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่พุง ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่พุง ดำเนินการวางแผนกำลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะ 

มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลดังนี้ 

1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบ 
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่พุง 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้างให้ทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ 10 
ของอัตรากำลังทั้งหมด 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศ 
รับโอนย้ายพนักงงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่
ส ูงขึ ้น โดยการเผยแพร่การประกาศผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์และเวบไซด์ของหน่วยงาน พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพ่ือการรับรู้และการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีปะสิทธิภาพ 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรเพื่อให้การดำเนินงานสรรหา 
และเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ต้อง 
เป็นไปด้วยความเป็นธรรม เสมอภาคและยุติธรรม เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับ
ตำแหน่ง 

2. ด้านการพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่พุง ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพ่ือพัฒนาความรู้  

ทักษะและสมรรถนะ แต่ละตำแหน่ง ของพนักงงานส่วนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างให้
มีผลการปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที ่สูง ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายในการ
พัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
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      2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรระยะเวลา 3 ปี และดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้อง
ตามความจำเป็น และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 
      2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื ่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละ
ตำแหน่ง 
      2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-Learning เพื่อให้
บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
       2.4 ดำเนินการประเมินพนักงานตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถะนะ 
                 2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของพนักงาน ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วน
ราชการ 

3. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ  
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่พุง มีการวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เช่น แผนความก้าวหน้าในสายงาน การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
บำเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร สภาพแวดล้อมในการทำงาน ความปลอดภัยใน
การทำงานการมีส่วนร่วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค์กร และการยกย่อง ชมเชย เจ้าหน้าที่ทีปฏิบัติงาน
ดีเด่น หรือสร้างคุณประโยชน์ต่อองค์กร และสาธารณชน เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้กับบุคลากรเกิดความ
ผูกพันต่อองค์กร ตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
        3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้
พนักงานทุกคนทุกตำแหน่งทราบ 
        3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปนรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
         3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 
         3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาคและตรวจสอบได้ 
           3.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบ การปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปีเพ่ือยก
ย่องชมเชยแก่พนักงานดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 
         3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่พนักงานในด้านสิ่งแวดล้อมการทำงาน ด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 
  4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลแม่พุง มีการกำหนดมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติและประพฤติ
ปฏิบัติตัวของพนักงานในองค์กร ยึดถือนำมามาใช้ในการปฏิบัติราชการ ตามแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
          4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลแม่พุง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
          4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง
ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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   4.3 ส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยและคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564 

  ทั้งนี้ให้งานการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลแม่พุง ดำเนินการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน (ภายในวันทำการสุดท้ายของเดือน) 
  ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน (ภายในวันทำการสุดท้ายของเดือนตุลาคม) 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่     10     เดือน มกราคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
          (นายเรียน  วงค์ทา) 

                                                 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลแม่พุง 
 


