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  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น   พ.ศ.2548  และเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์  แผนห้าปี  และแผนการด าเนินงาน  ส าหรับการด าเนินงานนั้น  มีจุดมุ่ งหมายเพ่ือแสดงถึง
รายละเอียดแผนงาน /โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้น  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนก
รายละเอียดต่างๆ  ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีมี
ความสะดวกมากขึ้นอีกด้วย 

แนวทางในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

  แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน  
และการประเมินผล  ดังนั้นแผนการด าเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดท า  ดังนี้ 

1. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา  และมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ 
2. จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 
3. แสดงถึงเป้าหมาย  รายละเอียดกิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาที่ชัดเจน  และแสดงถึงการ

ด าเนินงานจริง 
4. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

วัตถุประสงค ์

1.  เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน /  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลแม่ป้าก  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 

2.  เพ่ือให้ทราบถึงการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ป้ากที่ชัดเจนมากขึ้น 
3. เพ่ือแสดงเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของ

ประชาชนท้องถิ่น 
4.  เพ่ือสะดวกในการติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมากยิ่งข้ึน 
5.  เมื่อมีแผนงานที่ชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการการท างานกับ

หน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ  ของแผนงาน/โครงการ 
6.  เพ่ือแสดงความสัมพันธ์และเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปี  และการจัดท างบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 
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ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.2548 และเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ  26  และ  ข้อ  27  ได้ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงานโดยมีขั้นตอนดังนี้ 

 1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ  ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 2.  แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการ
จากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

 
 

ประโยชน์ของแผนด าเนินงาน 

 การจัดท าแผนการด าเนินงาน  หรือแผนพัฒนาประจ าปี  ถือว่าเป็นเครื่องมืออย่างหนึ่งที่จะช่วย
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ป้าก สามารถด าเนินการพัฒนาได้บรรลุวัตถุประสงค์  เป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพและประหยัดทั้งด้านระยะเวลา  บุคลากร  วัสดุอุปกรณ์  และงบประมาณ  เพราะได้มีการ
วางแผนแนวทางการใช้ทรัพยากรทุก ๆ  ด้านไว้ก่อนแล้ว  โดยเฉพาะในการจัดท าแผนพัฒนาห้าปี ได้เน้นใน
เรื่องการจัดล าดับความส าคัญของประเด็นหลักการพัฒนา  เพ่ือน ามาคัดเลือกและจัดท ารายละเอียดแผนงาน/
โครงการ ให้ตอบสนองความต้องการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแม่ป้ากได้อย่างแท้จริง และเป็น
มาตรการอย่างหนึ่งที่แสดงถึงความเชื่อมโยงกันระหว่าง  แผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีกับแผนการด าเนินงาน  
รวมถึงการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่ป้าก 

 แผนการด าเนินงานเป็นส่วนประกอบหนึ่ง  ของระบบการวางแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ซึ่งมีลักษณะหรือแนวทางการพัฒนาประจ าปีที่มีรายละเอียดแผนงาน/โครงการที่สามารถปฏิบัติใช้ได้
จริง  สอดคล้องและเชื่อมโยงแผนพัฒนาห้าปีทุกระดับ  รวมถึงการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีด้วย  
ส่วนกระบวนการในการจัดท าเน้นถึงสภาพความพร้อมที่จะส่งผลให้แผนงาน/โครงการ  สามารถน ามาปฏิบัติได้
ทันทีเม่ือได้รับงบประมาณ 
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