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เทศบาลตำบลแม่ลานนา 

อำเภอลอง  จังหวัดแพร่ 



ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ของเทศบาลตำบลแม่ลานนา  อำเภอลอง  จังหวัดแพร่ 

……………………………………………. 

  ประมวลจร ิยธรรมของข้าราชการนี ้จ ัดทำตามเจตนารมณ์ของร ัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

1. เป็นเครื่องมือกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆของเทศบาลตำบลแม่ลานนา
เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

3. ทำให้เกิดร ูปแบบองค์กรอันเป็นที ่ยอมรับเพิ ่มความน่าเชื ่อถือความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับโดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อำนาจในขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนอเอง ต่อองค์กร 
ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชนและต่อสังคม ตามลำดับ 

5. ป้องกันกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจ
เกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสร้าง ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็น
ค่านิยมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนถึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ ควบคู่ไปรับ
ระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

บทที่ 1  

บททั่วไป 

*************************************** 

ข้อ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้ 

  “ประมวลจริยธรรม”หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการของเทศบาลตำบลลานนา   

  “ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่นร วมถึง
พนักงานจ้างและลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรม ประจำเทศบาลตำบล     
แม่ลานนา 

ข้อ 2 ให้นายกเทศมนตรีตำบลแม่ลานนา  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 



หมวด 2 

มาตรฐานจริยธรรม 

************************************** 

ส่วนที่ 1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

สำหรับข้าราชการของเทศบาลตำบลแม่ลานนา 

ข้อ 3 ข้าราชการของเทศบาลตำบลแม่ลานนาทุกคนมีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฏหมายเพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนร่วมเป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมา   
ภิบาลโดยจะต้องยึดมั่นในคา่นิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชน์ของเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชนท์ับ

ซ้อน 
(5) การยนืหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฏหมาย 
(6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) การให้ข้อมูลขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน ข้อเท็จจริง 
(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(9) การยึดในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(10) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกัน

พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญ
ฉบับปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ข้อ 4  ข้าราชการของเทศบาลตำบลแม่ลานนา  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

ข้อ 5  ข้าราชการของเทศบาลตำลแม่ลานนาต้องเป็นแบบอย่างที ่ด ีในการรักษาไว้และปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ข้อ 6  ข้าราชการของเทศบาลตำบลแม่ลานนาต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งคลัด 

ข้อ 7  ข้าราชการของเทศบาลตำบลแม่ลานนา ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
เกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 

ข้อ 8  ข้าราชการของเทศบาลตำบลแม่ลานนา  ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความเสียสละ
ทุ่มเทสติปัญญา ความรู ้ความสามารถให้บรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที ่ที ่ได้รับ
มอบหมายเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

ข้อ 9  ข้าราชการของเทศบาลตำบลแม่ลานนาต้องมุง่แก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็น
ธรรม  รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 

ข้อ 10  ข้าราชการของเทศบาลตำบลแม่ลานนา ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย มีอัธยาศัย 

ข้อ 11 ข้าราชการของเทศบาลตำบลแม่ลานนา ต้องรักษาความลับที่ได้จากการปฏิบั ติหน้าที่การเปิดเผย
ข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงาน จะกระทำได้ต่อเมื่อมีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจาก
ผู้บังคับบัญชาหรือเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนดเท่านั้น 

ข้อ 12  ข้าราชการของเทศบาลตำบลแม่ลานนา ต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน
พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

ข้อ 13  ข้าราชการของเทศบาลตำบลแม่ลานนาต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควร
ได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตามตลอดจนไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียนหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจเกิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้น แต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณ ี

ข้อ 14  ข้าราชการของเทศบาลตำบลแม่ลานนา ต้องประพฤติตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความ
สุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษย์สัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงานและไม่
นำผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 

 



ส่วนที่ 3 

จรรยาวิชาชีพ (ถ้ามี) 

ข้อ 15 จรรยาวิชาชีพของครูให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
เพ่ือใช้บังคับสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพครูในเทศบาลตำบลแม่ลานนา 

หมวด 3 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

************************************************* 

ส่วนที่ 1 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ 16  ให้สำนักปลัดเทศบาลตำบลแม่ลานนามีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมอย่างท่ัวถึงและเครง่ครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่ เป็นแบบอย่างที ่ดีและ
ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างเสมอ 

(2) ส ืบสวนหาข ้อเท ็จจร ิงหร ือสอบสวนการฝ ่าฝ ืนจร ิยธรรมน ี ้ เพ ื ่อรายงานให้
นายกเทศมนตรีตำบลแม่ลานนาหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้
ร้องขอหรืออาจดำเนินการตามที่นายกเทศมนตรีตำบลแม่ลานนาหรือคณะกรรมการ
จริยธรรมมอบหมายหรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 

(3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่าง
ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมในกรณีที่เห็นว่า 
นายกเทศมนตรีตำบลแม่ลานนา หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อ
ข้าราชการผู้นั้นตามควรอาจอื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่าน นายกเทศมนตรีตำบลแม่ลานนา
หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควรอาจอ่ืน
เรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกเทศมนตรีตำบลแม่ลานนา หรือคระกรรมการจริยธรรมไป
ยังผู้ตรวจการแผ่นดินได้ 

(4) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่น
แกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูก
กล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย 
เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการ สอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัยหรือกระทบต่อสิทธิ
หน้าที ่ของข้าราชการผู ้นั ้น จะกระทำมิได้เว ้นแต่จะได้ร ับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(5) ทำหน้าที่ฝ่ายเลขาของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



(6) ดำเนินการอ่ืนตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม
หรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งใน
สำนักปลัดเทศบาล 

(7) อ่ืนๆตามที่เห็นสมควร 

ข้อ 17  ให้นายกเทศมนตรีตำบลแม่ลานนา แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมเพื่อควบคุมกำกับให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ คระกรรมการจรยิธรรม ประกอบด้วย 

(1) ปลัดหรือรองปลัดทีไ่ด้รับมอบหมาย    เป็นประธาน 
(2) กรรมการจากข้าราชการในเทศบาลตำบลแม่ลานนาไม่น้อยกว่า 8 คน ให้หัวหน้า

สำนักปลัดเทศบาล เป็นเลขานุการคณะกรรมการจร ิยธรรมและอาจแต ่ง ต้ัง
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 

“คณะกรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน” 

ข้อ 18 คณะกรรมการจริยธรรมทีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในการณีที่
มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง
และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่
ขอให้ กระทรวง กรม หน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื ่นของรัฐ หรือห้าง
หุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือ
บุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเก่ียวกับเรื่องสอบสวน 

(4) เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้
วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวัน นับแต่วันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
ระดับจังหวัดรับเรื่องให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

(6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกว้าง 

(7) คุ ้มครองข้าราชการซึ ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้อย่างตรงไปตรงมามิให้
ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 



(8) ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย  

     การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 

ส่วนที่ 2 

ระบบใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ 19  กรณีมีการร้องเร ียนหรือปรากฏเหตุว ่ามีเจ้าหน้าที ่ประพฤติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้
นายกเทศมนตรีเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ  

ข้อ 20  การดำเนินการตามข้อ 19 ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจำนวนไม่น้อย
กว่าสามคนเป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ 21  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้จะถือว่าเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ ายแรงหรือไม่ให้
พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหน่ง
ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ข้อ 22 หากผู้ดำเนินการสอบสวนตามข้อ 20 แล้วไม่ปรากฎข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้
ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ 19 สิ่งยุติเรื่องแต่หากปรากฎข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวิตนัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ 19 สั่งลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 25 แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย  

ข้อ 23  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 19 และข้อ 22 ให้นำ
แนวทางและวิธีการสอบสวนตามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ 24  การสั่งการของผู ้รับผิดชอบดำเนินการตามข้อ 22 ให้ดำเนินการตามนั้นเว้นแต่จะปรากฎ
ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

หมวด 4 

ขั้นตอนการลงโทษ 

******************************* 

ข้อ 25  การประพฤติปฏิบัติฝ่าอื่นประมวลจริยธรรมนี้ในการกรณีมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือความผิด
ทางอาญา ให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้การแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือนหรือนำไป
ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง  การเลื่อนขั้นเงินเดื อน หรือนำไป
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู ้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนา
แล้วแต่กรณี 

ข้อ 26  เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและมีการสั่งลงโทษตามข้อ 22 แล้วให้เทศบาลตำบล
แม่ลานนาดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 



ข้อ 27  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 25 สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาล
ตำบลแม่ลานนาภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้รับการลงโทษ ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 12(2) สามารถร้องทุกข์
หรือทุธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้รบัทราบการลงโทษ 

ข้อ 28  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุด ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 

ข้อ 29  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมดำเนินการปรับปรุงแก้ไขประมวล
จร ิยธรรมให้ม ีความเหมาะสม (ถ ้ามี ) และแจ้งให ้คณะกรรมการบร ิหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการ ข้าราชการส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นองค์กรกลางบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นและผู้ตรวจการ
ทราบต่อไป 

ข้อ 30  อ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร 

**************************************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                         

ประกาศเทศบาลตำบลแม่ลานนา 
เร่ือง  ประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

ของเทศบาลตำบลแม่ลานนา  อำเภอลอง  จังหวดัแพร่ 
********************************************************** 

ตามท่ีเทศบาลตำบลแม่ลานนาได้ประกาศมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ 
พนักงานและลูกจ้างของเทศบาลตำบลแม่ลานนา  ตามนัยมาตรา 77 แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2550 ไปแล้วนั้น 

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2550  มาตรา 279  บัญญัติ
ให้ประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชการไทย  พุทธศักราช  2550  
มาตรา 279  เทศบาลตำบลแม่ลานนา  จึงยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมที่อ้างถึง 
และได้ปรับปรุงประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาลตำบลแม่ลานนาประจำปี พ.ศ. 2566 ขึ้นแทน  
เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของข้าราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ให้ทราบโดย  
ทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   10  เดอืน  ตุลาคม  พ.ศ.  2565 

 

    

   (  นางสาวกรรณิการ์   ผาภูมิ  ) 
           นายกเทศมนตรีตำบลแม่ลานนนา 


