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เทศบาลตำบลแม่ลานนา 

อำเภอลอง  จังหวัดแพร ่
 



คำนำ 

  เอกสารฉบับนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือรายงานผลการดำเนินงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ของเทศบาลตำบลแม่ลานนา  เพ่ือสรุปผลการดำเนินงานและการ
ขับเคลื่อนตามนโยบายที่กำหนดเป็นประเด็นการพัฒนาซึ่งเอกสารรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีได้รวบรวมการดำเนินงาน ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องได้แก่ การวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานการพัฒนาบุคลากร การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน พร้อมปัญหา
และอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

 

       งานการเจ้าหน้าที่ 
             เทศบาลตำบลแม่ลานนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 2566 
เทศบาลตำบลแม่ลานนา  อำเภอลอง  จังหวัดแพร่ 

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถปุระสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. การวางแผนกำลังคน-การจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี ( พ.ศ. 2564-
2566) 
 

เป็นเครื่องมือในการวาง
แผนการใช อัตรากำลังคน 

แผนอัตรากำลัง  3 ป 
(พ.ศ.2564-2566) 
ถูกตองตามระเบียบ 
กฎหมาย 

มติ ก.ท.จ.แพร่ 
เห็นชอบ ประกาศใช
ทันตาม ระยะเวลาที่
กำหนด 

 

2.การบรรจุและแตง่ตั้งบุคลากร -การ
สรรหาพนักงานจ้างแทนตำแหนง ว่าง
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 
2564-2566) 

เพ่ือสรรหาบุคคลที่   มี
ความรู ความสามารถ      
มาปฏิบัติงานตาม ภารกิจ
ของหนวยงาน และ ตาม
ตำแหนงวางใน แผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

กระบวนการ
ดำเนินการ สรรหา
และเลือกสรร 
ครบถ้วนถูกตองตาม 
ระเบียบกฎหมาย 
กำหนดทุกขั้นตอน 

ได้ผู้ผ่านการสรรหา
และ เลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง เสนอ
ขอความเห็นชอบ 
จาก ก.ท.จ.แพร่ และ
เรียกทำสัญญาจ้าง
และเริ่มปฏิบัติงาน 

 

3.การประเมินผลการปฏิบัติงาน -การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานเลื่อน ขั้น
เงินเดือนพนักงานเทศบาล 

เพ่ือประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของ พนักงาน
เทศบาล และเลื่อนขั้น 
เงินเดือนตามที ่ระเบียบ 
กฎหมาย กำหนด 

-แบบประเมินถูกตอง 
-ครบถวนทุกประเภท 
ตำแหนง 

-การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของ
พนักงาน เทศบาล
เป็นไปตาม หลัก
เกณฑที่กำหนด -
พนักงานทุกประเภท 
ตำแหนงได้รับการ
ประเมิน ด้วยความ
เป็นธรรม -สามารถ
นำผลการ ประเมิน
มาประกอบการ 
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน พนักงาน
เทศบาลได ้ถูกตอง
ครบบถวนตาม 
ระเบียบฯ กำหนด 
และทัน ตามหวง
ระยะเวลา 

 

4.การสงเสริมจริยธรรมและการรักษา 
วินัย -ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของ 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ประ
จำป 2566 
 -กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 

-เพ่ือใหพนักงาน เทศบาล 
พนักงานจา้ง ทราบแนว 
ปฏิบัติคุณธรรม จริยธรรม
สำหรับ การปฏิบัติงาน ใน 
หนว่ยงาน 

   



ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถปุระสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
 -เพ่ือให้พนักงานเทศบาล 

พนักงานจ้างมีระเบียบ 
วินัย ตรงต่อเวลา 
 

-ประกาศคุณธรรม 
จริยธรรม ถูกต้อง
ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
-แจ้งให้ทุกคนทราบ
บำเพ็ญประโยชน์ 
บริการประชาชน 
 

-พนักงานเทศบาล 
พนักงานจง ทุกคน
ทราบ และปฏิบัติ
ตามประกาศ 
คุณธรรมจริยธรรม -
พนักงานเทศบาล 
พนักงานจา้ง มี
ระเบียบ วินัย ต่อ
เวลา 

 

5. การสรรหาคนดีคนเก่ง 
-การสรรหาเลือกสรรพนักงานจ้าง 
 

-เพ่ือสรรหาบุคคลที่มี
ความรู้ ความสามารถ คน
ดี คนเก่งมาปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของหน่วยงาน
และตามตำแหน่งว่างใน
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 

-กระบวนการ
ดำเนินการสรรหา
และเลือกสรร 
ครบถ้วนถูกต้อง ตาม
ระเบียบกฎหมาย 
กำหนดทุกขั้นตอน 
 

ไดค้นดี คนเกง มี
ความร ูความสามรถ
มาปฏิบัติงาน ตาม
ภารกิจอำนาจหนาที ่
ของหนวยงาน 

 

6. การพัฒนาบุคลากร 
-โครงการฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ 
ของพนักงานเทศบาล 
-โครงการฝึกอบรมฯ สมาชิกสภาฯ 
 

-เพ่ือส่งเสริมให้พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภาเทศบาล ทุก
ตำแหน่ง มีความรู้ 
ความสามารถ สามารถ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

-จำนวนพนักงาน
เทศบาล พนักงาน
จ้าง ที่ได้รับการ
ฝึกอบรม ตาม
หลักสูตรที่ตรงกับ
ตำแหน่ง 
 

-พนักงานเทศบาล 
และ พนักงานจ้าง 
จำนวนรอย ละ 20 
ของบุคลากร ทั้งหมด
ของหนวยงาน ได้รับ
การฝกอบรมตาม 
หลักสูตรเฉพาะตำ
แหนง -สมาชิกสภา
เทศบาล จำนวนร้อย
ละ 30 ไดร้ับ การ
พัฒนาใหเขารับการ 
ฝกอบรม 

 

7. การสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
-การเลื่อนระดับของพนักงานเทศบาล
และพนักงานครูเทศบาล 
 

-เพ่ือให้พนักงาน พนักงาน
ครู มีความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของ พนักงาน
เทศบาลและพนักงานครู
เทศบาล 
 

-จำนวนพนักงาน
เทศบาล พนักงานครู 
ที่มีคุณสมบัติเลื่อน
ระดับที่สูงขึ้น 
 

-พนักงานเทศบาล
และ พนักงานครู
เทศบาลที่ม ี
คุณสมบัติเลื่อนระดับ
ที ่สูงขึ้นไดเ้ลื่อนตาม 
ระยะเวลากำหนด 

 

 
 
 



ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถปุระสงค ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 
8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต-การจัดงาน
วันเกิด 
-การจัดสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ (5ส) 
 

- เพ่ือส่งเสริมให้พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง
มีคุณภาพชีวิตที่ดี ซึ่งจะ
ส่งผลต่อการทำงานที่มี
ประสิทธิภาพให้องค์กร 
 

-จัดกิจกรรมวันเกิด
ให้กบัพนักงาน 
- Big cleaning day 
 

-พนักงานทุกคนพึง
พอใจและมีความสุข
ที่ผู้บริหารและเพ่ือน
ร่วมงานให้
ความสำคัญ 
-สถานที่มีความ
สะอาด เรียบร้อย น่า
อยู่ 
 

 

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบาย ผลการดำเนินงานตามนโยบาย หมายเหตุ 
1.นโยบายดานการวางแผนอัตรากำลังคน การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปและประกาศใชไดทัน 

ตามกรอบเวลาที่กำหนด 
 

2.การสรรหาคนดีคนเกงเพ่ือ ปฏิบัติงาน ตามภารกิจ
ของหนวยงาน 

1.มีการสรรหาบุคลากรในตำแหนงที่วางโดยการ    
ประชาสัมพันธ เพ่ือใหผูที่มีความสนใจ และมีศักยภาพ 
ไดทราบตำแหนงสายงานบริหารที่วาง เพื่อใหได
บุคลากร ที่ เปนคนดี คนเกง ใหมาปฏิบัติงานเพ่ือ
สนับสนุนภารกิจ ขององคกร 

 

3.นโยบายดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร มีการดำเนินการสรรหาและบรรจุแตงตั้งพนักงาน
เทศบาล พนักงานจาง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ทั้งใน
ตำแหนงสาย งานบริหาร และตำแหนงที่วางตามกรอบ
อัตรากำลัง 

 

4.นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล    
(การพัฒนาบุคลากร) 

1.มีการจัดประชุมประจำเดือนระหวางผูบริหารและ 
หัวหนาสวนราชการ หัวหนาฝาย เพื่อถายทอด
นโยบาย และแลกเปลี่ยนเรียนรู และมีการจัดประชุม
มอบนโยบายเรงดวนหรือติดตามการดำเนินงาน   
ระหวางผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ และเจาหนาที ่
2.มีการเปดโอกาสใหเจาหนาที่ไดรับการ ฝกอบรม
และ พัฒนาตามสายงาน และความรูเกี่ยวกับการ 
ปฏิบัติงาน 

 

5.นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการจัดทำการประเมินผลการปฏิบัติตามรอบ
ระยะเวลา การประเมิน เพ่ือประกอบการพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือน ในทุกตำแหนงและทุกสายงาน 

 

6. .นโยบายดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากร 

1.มีการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ใน การดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ (ITA) 
2.มีการดำเนินงานในการวางระบบการควบคุมภายใน 

 

7.การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ  1.มีการจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน และการใหความรูเกี่ยวกับความกาวหนาใน
แตละสายงาน โดยเชิญวิทยาที่มีความรู ความเขาใจ  
ดานการบริหารงานบุคคลมาบรรยายใหความรู้ 

 

8.นโยบายดานการพัฒนาคุณภาพชีวิต 1.โครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ทำงานนาอยู 
2.การดำเนินงานดานการปองกันและเฝาระวังโรคในที่ 
ทำงาน 

 

 


