
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทุจริต 4 ป� 
(พ.ศ. 2560 – 2564) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตําบลแม$ลานนา   
อําเภลอง  จังหวัดแพร$ 

 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 

คํานํา 
 

   แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 4 ป� (พ.ศ. 2560 – 2564 )  ฉบับนี้มีวัตถุประสงค)เพ่ือให/
เทศบาลตําบลแม2ลานนา  อําเภอลอง  จังหวัดแพร2  ปรับปรุงการดําเนินงานด/านการป�องกันการทุจริต  และยกระดับ
มาตรฐานในการป�องกันการทุจริตภายในองค)กร ท้ังนี้เพ่ือให/การปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลแม2ลานนามีความ
โปร2งใส และเกิดประโยชน)ต2อประชาชน  
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 
  เรื่อง           หน.า 
  สภาพท่ัวไปและข.อมูลพ้ืนฐาน        1 
  ส$วนท่ี 1  บทนํา         12 
     องค7ประกอบประกอบด.วย 
    การวิเคราะห)ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค)กร 
  หลักการและเหตุผล (สภาพป;ญหาการทุจริตขององค)กรปกครองส2วนท/องถ่ิน) 
  วัตถุประสงค)ของการจัดทําแผน 
  เป�าหมาย 
  ประโยชน)ของการจัดทําแผน  
 

  ส$วนท่ี 2 แผนปฏิบัติการป
องกันการทุจริต      16 
   องค7ประกอบประกอบด.วย 
   โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการ 4 ป�  
   (พ.ศ. 2560 – 2563)  แยกตาม 4 มิติ 
   

  ส$วนท่ี 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ   22 
    



 

สภาพท่ัวไปและข.อมูลพ้ืนฐาน 

 
 
1. ด.านกายภาพ 
    1.1 ท่ีตั้ง  เทศบาลตําบลแม2ลานนา  ต้ังอยู2ห2างจากท่ีว2าการอําเภอลองระยะทางประมาณ  2  กิโลเมตร 

 
แผนท่ีเทศบาลตําบลแม$ลานนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาณาเขต 
    ทิศเหนือ  ติดต2อกับตําบลบ/านปAน 
    ทิศใต/   ติดต2อกับตําบลปากกาง 
    ทิศตะวันออก  ติดต2อกับตําบลแม2ปาน 
    ทิศตะวันตก  ติดต2อกับตําบลหัวทุ2ง 
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   1.2 เนื้อท่ี 
ประมาณ  109.31   ตารางกิโลเมตร 

   1.3 ภูมิประเทศ 
ลักษณะเปDนเนินสูงตรงกลางและลาดตํ่าลงไปทางทิศตะวันออกและทิศตะวันตก  เปDนแหล2งกําเนิดของห/วย

แม2กาง  ห/วยแม2ลาน  ไหลมาบรรจบแม2น้ํายมบริเวณปากลานและปากกางซ่ึงอยู2ทางทิศใต/ 

   1.4 ท.องถ่ินอ่ืนในตําบล 
เทศบาลจํานวน  1  แห2ง  คือ  เทศบาลตําบลห/วยอ/อ  โทรศัพท)  054 – 581472 
 

2. ด.านการเมือง/การปกครอง    
    2.1 จํานวนหมู$บ.าน 

จํานวนหมู2บ/านในเขตมีท้ังหมด 14 หมู2บ/าน  มีพ้ืนท่ีบางส2วนอยู2ในเขตเทศบาล  5  หมู2บ/าน  ดังนี้ 
หมู$ท่ี ช่ือ ผู.ใหญ$บ.าน เบอร7โทรศัพท7 หมายเหตุ 
1 บ/านแม2เก่ียม นายสัมผัส  วันอ/วน 0861149126  
2 บ/านแม2จองไฟ นายศรักษ)  ชุมภู 089-5572255  
3 บ/านนาแก นายยศ  การหม่ัน 081-0330462  
4 บ/านนาหลวง นายศักด์ิทวี  อัครรังสิกุล 087-1772242 

054-581353 
 

5 บ/านนาจอมขวัญ นายแก/ว  ฟองแพร2 083-1543565 
054-583340 

 

6 บ/านนาหม/อ นายสมจิตร    สุเมธาโชติพงษ) 084-3637301 พ้ืนท่ีบางส2วน 
7 บ/านดอนทราย นายกังวาน   สุนทรพิพัฒน)กุล 089-5586553 พ้ืนท่ีบางส2วน 
8 บ/านห/วยอ/อ นายชวน   ค/าไม/ 086-1798282 พ้ืนท่ีบางส2วน 
9 บ/านคอกช/าง นายแสงสว2าง  เสือขํา 085-0399969 

081-9802596 
กํานันตําบลห/วยอ/อ 

10 บ/านดอนมูล นายบุญเหลย   จาคํามา 089-6324702 พ้ืนท่ีบางส2วน 
11 บ/านแม2ลานเหนือ นายฉลอง  เชื้อโฮม 089-9555128  
12 บ/านแม2ลานใต/ นายจรูญศักด์ิ  ขอจงสุข 081-9510332  
13 บ/านนาไผ2 นายสุชาติ       ปAนชัยเขียว 081-0339822  
14 บ/านแม2ลานพัฒนา นายจรัส         ไชยพรม 081-0204047  
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    2.2  การแบ$งเขตการเลือกตั้ง 
  เทศบาลตําบลแม2ลานนา  แบ2งพ้ืนท่ีเปDนเขตการเลือกต้ัง  ดังนี้ 
  1.  เขตเลือกต้ังนายกเทศมนตรี   เลือกต้ังใช/เขตการเลือกต้ังแบบเขตเดียว 
  2.  เขตเลือกต้ังสมาชิกสภาท/องถ่ิน  เขตเลือกต้ัง  แบ2งออก  เปDน  2  เขต 
  เขตเลือกต้ังท่ี  1  คือ  หมู2ท่ี  3 , 6, 7 , 8,  9 ,10 , 11 , 12 ,14 
  เขตเลือกต้ังท่ี  2  คือ  หมู2ท่ี  1, 2 , 4,  5 ,13 

    2.3  รายช่ือคณะผู.บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาลและพนักงานเทศบาล  ดังนี้ 
  รายช่ือคณะผู.บริหาร 
  -  
 
 รายช่ือสมาชิกสภาเทศบาล 
 1.  นายประสิทธิ์  ถาอ่ินแก/ว ประธานสภาเทศบาลตําบลแม2ลานนา โทร.081-0341713 
 2. นายประสิทธิ์  เก๋ียงดู  รองประธานสภาเทศบาลตําบลแม2ลานนา โทร.087-1755767 
 3.  นางสุพิน  ผัสดี  เลขานุการสภาเทศบาล     โทร.088-2604437 
 4.  นายสังคม  อินใจ  สมาชิกสภาเทศบาล เขต  1          โทร.087-1788154 
 5.  นายเลี่ยง  หม่ืนอาษา  สมาชิกสภาเทศบาล เขต  1          โทร.086-1878978 
 6.  นายสิรินธร  สนแก/ว  สมาชิกสภาเทศบาล เขต  2          โทร.081-7064917 
 7.  นายพรชัย เลาหพงศ)สมบูรณ) สมาชิกสภาเทศบาล เขต  2          โทร.086-1189845 
 8.  นางเสาร)ออน  วีจันทร) สมาชิกสภาเทศบาล เขต  2  โทร.089-2630615 
 9.  นายบุญจันทร)  ไชยขันแก/ว สมาชิกสภาเทศบาล  เขต  2         โทร.081-2897699 

10. นายนิคม  สินมณี  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต  2         โทร.084-7394465 
 
 
 รายช่ือหัวหน.าส$วนราชการ (ผู.บริหารฝBายประจํา) 
 1.  นางกมลทิพย)    สมนึก  ปลัดเทศบาลตําบลแม2ลานนา โทร.081-7649209 
 2.  นางสุดารัตน)    เปDกกันใจ หัวหน/าสํานักปลัดเทศบาล โทร.093-1361358 
 3.  นายสมพร    ฤทธิชัย ผู/อํานวยการกองช2าง  โทร.081-0254297 
 4.  นางอลงกรณ)    สิงอุด  ผู/อํานวยการกองคลัง  โทร.089-9538210 
 5.  นางภาวิณี  วงค)แสนสี  รักษาการหัวหน/ากองการศึกษา โทร.082-1931474 
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 การติดต$อประสานงานกับเทศบาล 
  โทร. 054 – 583002   
  โทรสาร. 054- 583002 
  E-mail : huyor49@hotmail.com 
  www.mealanna.go.th 

 
3.  ประชากร 

จํานวนครัวเรือนและประชากร  (ตามฐานข/อมูลทะเบียนราษฎร)) แยกเปDนหมู2บ/านมีรายละเอียดดังนี้ 
             ประชากรท้ังหมด            6,634     คน 
  ครัวเรือน                   2,417      ครัวเรือน 
  ชาย           3,274    คน 
  หญิง           3,360  คน 
  มีความหนาแน2นเฉลี่ย   60.69   คน / ตารางกิโลเมตร 
 
หมู$ท่ี ช่ือหมู$บ.าน ชาย หญิง รวม ครัวเรือน 
1 บ/านแม2เก่ียม 356 334 690 218 
2 บ/านแม2จองไฟ 321 266 587 152 
3 บ/านนาแก 312 327 639 218 
4 บ/านนาหลวง 393 420 813 253 
5 บ/านนาจอมขวัญ 406 449 855 250 
6 บ/านนาหม/อ 141 116 257 222 
7 บ/านดอนทราย 9 9 18 12 
8 บ/านห/วยอ/อ 33 32 65 31 
9 บ/านคอกช/าง 79 75 154 83 

10 บ/านดอนมูล 66 44 110 123 
11 บ/านแม2ลานเหนือ 300 338 638 210 
12 บ/านแม2ลานใต/ 249 253 502 199 
13 บ/านนาไผ2 224 274 498 188 
14 บ/านแม2ลานพัฒนา 385 423 808 258 

รวม 3,274 3,360 6,634 2,417 
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4. สภาพทางสังคม 
4.1 การศึกษา   พ้ืนท่ีเทศบาลตําบลแม2ลานนามีสถานศึกษาและแหล2งให/ความรู/  ดังนี้ 

มหาวิทยาลัย   1 แห$ง 
 -  มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ)  วิทยาเขตจังหวัดแพร2 
 

สถาบันอาชีวศึกษา  1 แห$ง 
 -  วิทยาลัยการอาชีพลอง  
 

โรงเรียนประถมศึกษา  6 แห$ง 
 -  โรงเรียนรักเมืองไทย 2  ต้ังอยู2ท่ี  หมู2  1  บ/านแม2เก่ียม 
 -  โรงเรียนบ/านแม2จองไฟ  ต้ังอยู2ท่ี  หมู2  2  บ/านแม2จองไฟ (โรงเรียนขยายโอกาส) 
 -  โรงเรียนบ/านนาหลวง  ต้ังอยู2ท่ี  หมู2  4  บ/านนาหลวง 
 -  โรงเรียนบ/านแม2ลาน  ต้ังอยู2ท่ี  หมู2  14  บ/านแม2ลานพัฒนา 
 -  โรงเรียนระเบียบวิทยา  ต้ังอยู2ท่ี  หมู2  13  บ/านนาไผ2  (เอกชน) 
 -  โรงเรียนพัทธกมล  ต้ังอยู2ท่ี  หมู2ท่ี  6 บ/านนาหม/อ (เอกชน) 
 
 

โรงเรียนมัธยม   1 แห$ง 
 -  โรงเรียนลองวิทยา  ต้ังอยู2ท่ี  หมู2  6  บ/านนาหม/อ 

 
ศูนย7พัฒนาเด็กเล็ก  4 แห$ง 

 -  ศูนย)พัฒนาเด็กเล็กบ/านแม2เก่ียม  หมู2ท่ี  1 
 -  ศูนย)พัฒนาเด็กเล็กบ/านแม2จองไฟ  หมู2ท่ี  2 
 -  ศูนย)พัฒนาเด็กเล็กบ/านนาแก  หมู2ท่ี  3 
 -  ศูนย)พัฒนาเด็กเล็กบ/านแม2ลาน  หมู2ท่ี  11 
 

ท่ีอ$านหนังสือพิมพ7  9 แห$ง 
 

4.2 สถาบันและองค7กรทางศาสนา 
   วัด/สํานักสงฆ7    9 แห$ง 

 -  วัดแม2เก่ียม   ต้ังอยู2ท่ี  หมู2  1  บ/านแม2เก่ียม 
 -  สํานักสงฆ)บ/านแม2จองไฟ ต้ังอยู2ท่ี  หมู2  2  บ/านแม2จองไฟ 
 -  วัดนาแก   ต้ังอยู2ท่ี  หมู2  3  บ/านนาแก 
 -  วัดนาหลวง   ต้ังอยู2ท่ี  หมู2  4  บ/านนาหลวง 
 -  วัดสะแล2ง   ต้ังอยู2ท่ี  หมู2  4  บ/านนาหลวง 

-  วัดนาจอมขวัญ   ต้ังอยู2ท่ี  หมู2  5  บ/านนาจอมขวัญ 
-  วัดดอยแก/ว   ต้ังอยู2ท่ี  หมู2  10  บ/านดอนมูล 

 -  วัดแม2ลานเหนือ  ต้ังอยู2ท่ี  หมู2  11  บ/านแม2ลานใต/ 
 -  วัดแม2ลานใต/   ต้ังอยู2ท่ี  หมู2  12  บ/านแม2ลานนาเหนือ 
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3.3 การสาธารณสุข 
โรงพยาบาลของรัฐขนาด  60  เตียง  1 แห2ง 
โรงพยาบาลส2งเสริมสุขภาพชุมชนประจําตําบล 1 แห2ง 

  -  รพ.สต.แม2เก่ียม  ต้ังอยู2ท่ี  หมู2  1  บ/านแม2เก่ียม 
อัตราการมีและใช/ส/วมซึม มาตรฐาน    100 % 

3.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย7สิน 
สถานีตํารวจ     - แห2ง 
ป�อมยามตํารวจ     1 แห2ง 

  -  ป�อมวัดสะแล2ง  ต้ังอยู2ท่ี  หมู2  4  บ/านนาหลวง 
ศูนย)ป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย   1 แห2ง 

  -  ศูนย)ป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เทศบาลตําบลแม2ลานนา 
ถังดับเพลิง      51 ถัง 

 
3.5  มวลชนจัดตั้ง  
 กลุ2มอาสาสมัครปกป�องสถาบัน    1 กลุ2ม   

กลุ2มต2อสู/เพ่ือเอาชนะยาเสพติด (ศตส.)   14 หมู2 
อาสาสมัครป�องกันภัยฝjายพลเรือน            226 คน 
กลุ2มแม2บ/าน      14 กลุ2ม 
กลุ2มเศรษฐกิจ      14 กลุ2ม 
กลุ2มเยาวชน        1 กลุ2ม 
กลุ2มอาสาสมัครสาธารณสุขหมู2บ/าน   14 กลุ2ม 

 

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
5.1  การคมนาคม 

ทางหลวงแผ2นดินหมายเลข  1023  จากตําบลปากกาง ผ2านตําบลห/วยอ/อไปตําบลบ/านปAน 
ถนน  รพช.  พร.4033 (ตําบลแม2ปาน - บ/านดอนมูล) 
ถนน  รพช.  พร.3058 (บ/านนาจอมขวัญ - บ/านนาแก) 
 

5.2  การไฟฟ
า 
จํานวน  14  หมู2บ/าน  แต2ยังขยายเขตไฟฟ�าไม2ท่ัวถึงเปDนบางแห2ง 
 

5.3 แหล$งน้ําตามธรรมชาติ 
แม$น้ํา  ลําห.วย   5 สาย 

 -  แม2น้ํายม  ไหลผ2านหมู2  10  บ/านดอนมูล 
 -  ลําห/วยแม2ลาน  ไหลผ2านหมู2  9, 10, 11, 12 และ 14 
 -  ลําห/วยแม2กาง  ไหลผ2านหมู2  3, 4, 5, 6, และหมู2  7 
 -  ลําห/วยแม2จองไฟ ไหลผ2านหมู2  2 
 -  ลําห/วยแม2เก่ียม ไหลผ2านหมู2  1   
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อ$างเก็บน้ํา   5 แห$ง 
 -  อ2างเก็บน้ําแม2เก่ียม  ต้ังอยู2หมู2ท่ี  1  บ/านแม2เก่ียม 
 -  อ2างเก็บน้ําแม2จองไฟ  ต้ังอยู2หมู2ท่ี  2  บ/านแม2จองไฟ 

  -  อ2างเก็บน้ําแม2กาง  ต้ังอยู2หมู2ท่ี  3  บ/านนาแก 
  -  อ2างเก็บน้ําห/วยม2วงเคย   ต้ังอยู2หมู2ท่ี 5  บ/านนาจอมขวัญ 
   -  อ2างเก็บน้ําห/วยผักเผ็ด    ต้ังอยู2หมู2ท่ี 11  บ/านแม2ลานเหนือ 
 

5.4  แหล$งน้ําท่ีสร.างข้ึน 
ฝาย    28 แห2ง 
บ2อน้ําต้ืน   134 แห2ง 
บ2อโยก    27 แห2ง 
บ2อบาดาล     8 แห2ง  

 
6. ระบบเศรษฐกิจ 

2.1 อาชีพ 
ประชากรในพ้ืนท่ีมีอาชีพเกษตรกร  ทํานา  ทําไร2  ทําสวนส/ม  เลี้ยงสัตว)  ประมง  อาชีพรับจ/างท่ัวไป  ท้ัง

ภาคบริการ  ภาคการผลิต  ก2อสร/าง  ทอผ/าตีนจก  อาชีพรับราชการ  ค/าขาย  ธุรกิจ 

2.2 หน$วยธุรกิจในเขตเทศบาลตําบลแม$ลานนา 
ปMNมน้ํามันและกOาซ     3 แห$ง 
  -  ป;kมน้ํามันสหกรณ)การเกษตรลองจํากัด   ต้ังอยู2ท่ี 164 หมู2ท่ี  6  ตําบลห/วยอ/อ 
  -  ป;kมน้ํามัน  PT                          ต้ังอยู2ท่ี 266 หมู2ท่ี  6  ตําบลห/วยอ/อ 
  -  ป;kมน้ํามัน Esso     ต้ังอยู2ท่ี 158/1 หมู2ท่ี  6  ตําบลห/วยอ/อ 
 
โรงสีเอกชน      4 แห$ง 
  -  โรงสี  ของนายยศ   การหม่ัน  เลขท่ี  59   ม.  3  ตําบลห/วยอ/อ 
  -  โรงสี  ของสุพล  ท2วมแก/ว  เลขท่ี  34   ม. 1  ตําบลห/วยอ/อ 
  -  โรงสี  ของนายสุขสันต)  แสงสว2าง เลขท่ี    1   ม. 13  ตําบลห/วยอ/อ 
  -  โรงสี  ของนายฉัตรชัย ป;นสุภา  เลขท่ี  76/4   ม. 14  ตําบลห/วยอ/อ 

 

โรงงานอุตสาหกรรม     31 โรงงาน 
  -  อุตสาหกรรมไม/ไผ2   ของนายจรัล    สังขวล ี เลขท่ี  2/1 ม.1   ตําบลห/วยอ/อ 
  -  อุตสาหกรรมไม/ไผ2   ของนายอุบล   บุญภา เลขท่ี  19  ม.1   ตําบลห/วยอ/อ 
  -  อุตสาหกรรมไม/ไผ2   ของนายรัตน)   จองไฟ เลขท่ี  69/2 ม.1 ตําบลห/วยอ/อ 
  -  อุตสาหกรรมไม/ไผ2   ของนายจันทร)แก/ว  คําภาอ่ึง เลขท่ี   83  ม.1   ตําบลห/วยอ/อ 
  -  อุตสาหกรรมไม/ไผ2   ของนายศรักษ)  ชุมภู เลขท่ี  49   ม.2   ตําบลห/วยอ/อ 
  -  อุตสาหกรรมไม/ไผ2   ของนายประสิทธิ์   เก๋ียงดู เลขท่ี  57   ม.2   ตําบลห/วยอ/อ 

   -  อุตสาหกรรมไม/ไผ2   ของนายกฤษณะ  ไชยแก/ว เลขท่ี  3/3  ม.9   ตําบลห/วยอ/อ 
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   -  อุตสาหกรรมไม/ไผ2   ของนางไขนภา  วันพรมมิน  เลขท่ี   3   ม.12   ตําบลห/วยอ/อ 
   -  อุตสาหกรรมไม/ไผ2  ของนางอนงค) เสรีกุลวิเวทย) เลขท่ี    7  ม.12   ตําบลห/วยอ/อ 
   -  อุตสาหกรรมไม/ไผ2  ของนายชัยเดช  แสนมะโน เลขท่ี  21  ม.12  ตําบลห/วยอ/อ 
   -  อุตสาหกรรมไม/ไผ2   ของนายสุนทร   อุดทา  เลขท่ี 23/3 ม.12 ตําบลห/วยอ/อ 

  -  อุตสาหกรรมไม/ไผ2   ของนายดํารง    ใจจาน เลขท่ี 25/8 ม.12 ตําบลห/วยอ/อ 
  -  อุตสาหกรรมไม/ไผ2   ของนายวิสิทธิ์  ถุงเงิน เลขท่ี 38/2 ม.12 ตําบลห/วยอ/อ 
  -  อุตสาหกรรมไม/ไผ2   ของนางจันทร)ตุ/ย แก/วเก๋ียง เลขท่ี 31 ม.12 ตําบลห/วยอ/อ 
  -  อุตสาหกรรมไม/ไผ2   ของนางฉัจฉรา  วงค)ต2อม เลขท่ี 4/3 ม.12 ตําบลห/วยอ/อ 
  -  อุตสาหกรรมไม/ไผ2   ของนายหาร  แสนวงค) เลขท่ี 21 ม.12 ตําบลห/วยอ/อ 
  -  อุตสาหกรรมไม/ไผ2   ของนางอรไท  อุทา  เลขท่ี 80 ม.12 ตําบลห/วยอ/อ 
  -  อุตสาหกรรมไม/ไผ2   ของนางน้ําฝน  แสนมะโน เลขท่ี 21 ม.12 ตําบลห/วยอ/อ 
  -  อุตสาหกรรมไม/ไผ2   ของน.ส.ระวิวรรณ คําลูน เลขท่ี 77/1 ม.12 ตําบลห/วยอ/อ 
  -  อุตสาหกรรมไม/ไผ2   ของนางแต2ง  ถุงเงิน  เลขท่ี 38/1 ม.12 ตําบลห/วยอ/อ 
  -  อุตสาหกรรมไม/ไผ2   ของนายสาคร  คําผัด เลขท่ี 28/1 ม.12 ตําบลห/วยอ/อ 
  -  อุตสาหกรรมไม/ไผ2   ของนายอนุชา  ป;ญญาทอง เลขท่ี 18/2 ม.12 ตําบลห/วยอ/อ 
  -  อุตสาหกรรมไม/ไผ2   ของน.ส.ราตรี  คําลือ เลขท่ี 82 ม.12 ตําบลห/วยอ/อ 
  -  อุตสาหกรรมไม/ไผ2   ของน.ส.มนฤดี  อินสม เลขท่ี 18/1 ม.12 ตําบลห/วยอ/อ 
  -  อุตสาหกรรมไม/ไผ2   ของนางบัวเตียว  คําอุด เลขท่ี 4/3 ม.12 ตําบลห/วยอ/อ 
  -  อุตสาหกรรมไม/ไผ2   ของนายกวีวรรณ สกุลพิพรรธน)   เลขท่ี 22/6 ม.12 ตําบลห/วยอ/อ 
  -  อุตสาหกรรมไม/ไผ2   ของนายวิชัย  วรรณภัย เลขท่ี 20/1 ม.12 ตําบลห/วยอ/อ 
  -  อุตสาหกรรมไม/ไผ2   ของนางวรรณวิภา  ไชยเลิศ เลขท่ี 4/3 ม.12 ตําบลห/วยอ/อ 
  -  อุตสาหกรรมไม/ไผ2   ของนางกุหลาบ  อุ2นมาก เลขท่ี 2/3 ม.12 ตําบลห/วยอ/อ 
  -  อุตสาหกรรมไม/ไผ2   ของนายวิสิทธิ์  ถุงเงิน เลขท่ี 13 ม.12 ตําบลห/วยอ/อ 
  -  อุตสาหกรรมไม/ไผ2   ของนางจํารัส การินตา เลขท่ี 145 ม.14 ตําบลห/วยอ/อ 
 
ร.านอาหาร / ร.านกาแฟ     13 ร.าน 
  -  ร/านอาหาร SUN  FLOWER   เลขท่ี  170     ม.6   ตําบลห/วยอ/อ 
  -  ร/านอาหารโอม - ออม             เลขท่ี  155/1  ม.6   ตําบลห/วยอ/อ 
  -  ร/านสบายดีป�าป�w  เลขท่ี  251 ม.6   ตําบลห/วยอ/อ 
  -  ร/านจอยอาหารป;กษ)ใต/            เลขท่ี  139/6  ม.6   ตําบลห/วยอ/อ 
  -  ร/านอาหารสุนีย)                     เลขท่ี  164/9  ม.6   ตําบลห/วยอ/อ 
  -  ร/านอาหารยอดสักทอง            เลขท่ี  7/1      ม.6   ตําบลห/วยอ/อ 

   -  ร/านอาหารชาววัง            เลขท่ี  243     ม.6   ตําบลห/วยอ/อ 
   -  ร/าน P & M     ม.6   ตําบลห/วยอ/อ (ในป;kม Esso) 

  -  ร/านคอฟฟ�zปริ้น   เลขท่ี  155/3  ม.6   ตําบลห/วยอ/อ 
  -  ร/านคอฟฟ�zบูทิค            เลขท่ี  172      ม.6   ตําบลห/วยอ/อ 
  -  ขนมจีนน้ําย/อยแม2ลาน  เลขท่ี  75/1     ม.14  ตําบลห/วยอ/อ 
  -  เอก (ขนมจีนน้ําย/อย)  เลขท่ี  194      ม.14  ตําบลห/วยอ/อ 
  - Trus’me   เลขท่ี  158 ม.6  ตําบลห/วยอ/อ  
   - ร/านลานนาคาเฟj   ม.14  ตําบลห/วยอ/อ 
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โรงแรม (ท่ีพัก)     4 แห$ง 
  -  โรงแรมดอกฟ�าโฮเต็ล  เลขท่ี  169/1   ม.6      ตําบลห/วยอ/อ 
  -  โรงแรมบ/านสวน  เลขท่ี    97/5   ม.10    ตําบลห/วยอ/อ 
  -  โรงแรมเอ้ืองผึ้ง   จันทร)ผา เลขท่ี    249    ม. 6      ตําบลห/วยอ/อ 
  -  โรงแรมนับดาวรีสอร)ท  เลขท่ี  219      ม.14  ตําบลห/วยอ/อ 
 
บริษัท/หจก.     10 แห$ง 
  -  บริษัทศักด์ิสยามแพร2ลิสซ่ิง   จํากัด   สาขาลอง  เลขท่ี  1/12  ม.6  ตําบลห/วยอ/อ 
  -  บริษัทศรีสวัสด์ิพาวเวอร) 1983  เลขท่ี  173/5  ม.6   ตําบลห/วยอ/อ 
  -  บริษัทแม2ยมลิสซ่ิง    จํากัด   สาขาลอง  เลขท่ี  180/2   ม.6   ตําบลห/วยอ/อ 
  -  บริษัทแม2ยมมอเตอร)   จํากัด   เลขท่ี  180/1   ม.6   ตําบลห/วยอ/อ 
  -  ห/างหุ/นส2วน แพร2มอเตอร)   จํากัด  เลขท่ี  164/20   ม.6   ตําบลห/วยอ/อ 
  -  บริษัทแพร2ธุรกิจลิสซ่ิง   จํากัด   สาขาลอง  เลขท่ี  173/4   ม.6   ตําบลห/วยอ/อ 
  -  บริษัทลิสซ่ิงทรัพย)สยาม จํากัด สาขาลอง  เลขท่ี  1/12 ม.6   ตําบลห/วยอ/อ 
  -  บริษัทพีแอลซี คอนกรีต  จํากัด  สาขาลอง  เลขท่ี 73 ม. 13  ตําบลห/วยอ/อ 
  -  หจก.ลองการเกษตร  เลขท่ี  219 ม. 6  ตําบลห/วยอ/อ 
  -  เสกทรัพย)พานิช    เลขท่ี  250/1 ม.6   ตําบลห/วยอ/อ 
ร.านค.า      47 แห$ง 
ร.านเสริมสวย       3 แห$ง 

 
อู$ซ$อมรถ/จําหน$ายอะไหล$ 
  -  ร/าน ป.รุ2งเรือง  เลขท่ี  21/1      ม.6   ตําบลห/วยอ/อ 
  -  จรูญการช2าง  เลขท่ี  26/11    ม.6   ตําบลห/วยอ/อ 
  -  ร/านสุนทรอิเล็กทริก เลขท่ี  26/9      ม.6   ตําบลห/วยอ/อ 
  -  จ.การช2าง  เลขท่ี  163/18  ม.6   ตําบลห/วยอ/อ 
  -  อู2บูรพาเซอร)วิส เลขท่ี  165       ม.6   ตําบลห/วยอ/อ 
  - ส. ธนพลอะไหล2ยนต)    เลขท่ี  1/18       ม.6   ตําบลห/วยอ/อ 

 
 ร.านจําหน$ายผลิตภัณฑ7ผ.าพ้ืนเมืองและแหล$งเรียนรู. 
   - พิพิธภัณฑ)ผ/าโบราณ (นายโกมล  พานิชพันธ))  เลขท่ี 157/2 ม.6 ตําบลห/วยอ/อ 
 
7. เศรษฐกิจพอเพียงท.องถ่ินด.านการเกษตรและแหล$งน้ํา 
  คณะรัฐมนตรีได/มีมติเม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให/มีการจัดต้ังคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตร)
ชาติ มีอํานาจหน/าท่ีในการจัดทําร2างยุทธศาสตร)ชาติระยะ ๒๐ ป� เพ่ือใช/ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู2ความ
ม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนและให/เสนอร2างยุทธศาสตร)ชาติระยะ ๒๐ ป� ให/คณะรัฐมนตรีพิจารณาให/ความเห็นชอบเพ่ือ
ใช/เปDนกรอบในการดําเนินงานในระยะท่ี ๒ ของรัฐบาล (ป� ๒๕๕๘ - ๒๕๕๙) และกรอบการปฏิรูปในระยะท่ี ๓ (ป� 
๒๕๖๐ เปDนต/นไป) เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน)และทําให/ประเทศไทยพัฒนาไปสู2อนาคตท่ีพึงประสงค)นั้น จําเปDนต/องมีการ
วางแผนและกําหนดยุทธศาสตร)การพัฒนาในระยะยาวและกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส2วนให/ขับเคลื่อน 
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ไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน) “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปDนประเทศพัฒนาแล/วด/วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” จากกรอบยุทธศาสตร)ชาติดังกล2าว เทศบาลตําบลแม2ลานนาได/
เล็งเห็นถึงความสําคัญภายใต/วิสัยทัศน) “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปDนประเทศพัฒนาแล/วด/วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  จึงได/ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท/องถ่ิน (ด/าน
การเกษตรและแหล2งน้ํา) (Local Sufficiency Economy Plan : LSEP)  ภายใต/มติคณะรัฐมนตรีดังกล2าว โดยการ
สํารวจข/อมูลป;ญหาความต/องการพ้ืนฐานของประชาชน รวมท้ังข/อมูลในการแก/ไขป;ญหาภัยแล/งทุกหมู2บ/าน/ชุมชน 
แล/วนําป;ญหาความต/องการของประชาชนไปบรรจุไว/ในแผนพัฒนาท/องถ่ินเพ่ือแก/ไขป;ญหาอย2างเปDนรูปธรรม 

8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
ประชากรส$วนใหญ$ในพ้ืนท่ีนับถือศาสนาพุทธ  โดยมีวัดท่ีได/มีการพัฒนาเปDนแหล2งท2องเท่ียวเชิงอนุรักษ)  

เช2น  วัดสะแล2ง  รวมถึงมีระฆังลูกระเบิดสมัยสงครามโลกครั้งท่ี  2 / ศาลเจ/าพระยาเมือง (พระยาคันธสีมาฯ)          
ต้ัง อยู2ท่ีวัดแม2ลานเหนือ หมู2ท่ี  11  ซ่ึงเปDนหลักฐานทางประวัติศาสตร)ท่ีสําคัญของจังหวัดแพร2  รวมท้ังมีการจัดงาน
วันสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีท/องถ่ิน และภูมิป;ญญาพ้ืนท่ีเปDนประจํา ในทุกวันท่ี  17  เมษายน ของทุกป� รวมถึงมี
ประเพณีวันข้ึนป�ใหม2ของชาวไทยภูเขา (กะเหรี่ยง) ของประชาชนหมู2ท่ี  2 บ/านแม2จองไฟ ฯลฯ 

9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
ในเขตพ้ืนท่ีของเทศบาลตําบลแม2ลานนามีทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญคือ  ปjาไม/  แร2  หิน  กรวด  ทราย  

สัตว)ปjา  สัตว)น้ํา  จากแม2น้ําและปjา  โดยเทศบาลฯ มีพ้ืนท่ีปjาในความรับผิดชอบท่ีได/รับการถ2ายโอนภารกิจควบคุม
ไฟปjาจากกรมปjาไม/ เม่ือวันท่ี  28  พฤษภาคม  2548  รวมท้ังสิ้น  53,642  ไร2  แยกเปDน ปjาแม2ลานและปjาแม2
กาง  53,489 ไร2 และปjาแม2ลู2และปjาแม2แป�น  153 ไร2 
 

10. อ่ืน ๆ 
จํานวนบุคลากร   จํานวน     34     คน 

      บุคลากรในสํานักปลัด พนักงาน     7      คน    พนักงานจ/าง      7    คน 
     บุคลากรในกองการคลัง พนักงาน     3      คน    พนักงานจ/าง      2    คน 
     บุคลากรในกองช2าง พนักงาน     4      คน    พนักงานจ/าง      3    คน 
      บุคลากรในกองการศึกษา พนักงาน     4      คน    พนักงานจ/าง      4    คน 
 

   ระดับการศึกษาของบุคลากร 
   ปริญญาโท  พนักงาน     7    คน    พนักงานจ/าง    -     คน 
      ปริญญาตรี  พนักงาน    11   คน    พนักงานจ/าง   6     คน 
      อาชีวศึกษา และตํ่ากว2าอาชีวศึกษา  พนักงาน     -     คน   พนักงานจ/าง  10   คน 
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ส$วนท่ี 1 

บทนํา 
 

1. การวิเคราะห7ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค7กรปกครองส$วนท.องถิ่น 
  การวิเคราะห)ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค)กรปกครองส2วนท/องถ่ิน มีวัตถุประสงค)เพ่ือต/องการบ2งชี้
ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยู2ในองค)กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือ
หน2วยงานท่ีอาจเก่ียวข/องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาว2าการควบคุมและการป�องกันการทุจริตท่ีมีอยู2ในป;จจุบัน
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม2 
 

การทุจริตในระดับท.องถ่ิน พบว2าป;จจัยท่ีมีผลต2อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท/องถ่ิน ได/แก2การกระจาย
อํานาจลงสู2องค)กรปกครองส2วนท/องถ่ิน แม/ว2าโดยหลักการแล/วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค)สําคัญเพ่ือให/บริการ
ต2าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต2อความต/องการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึนแต2ในทางปฏิบัติทําให/
แนวโน/มของการทุจริตในท/องถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช2นเดียวกัน 
 

ลักษณะการทุจริตในส$วนขององค7กรปกครองส$วนท.องถ่ิน จําแนกเปDน 7 ประเภท ดังนี้ 
  1) การทุจริตด/านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจ/าง และการเงินการคลัง ส2วนใหญ2เกิดจาก 
การละเลยขององค)กรปกครองส2วนท/องถ่ิน 
  2) สภาพหรือป;ญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช2องว2างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  4) สภาพหรือลักษณะป;ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู/ความเข/าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
  5) สภาพหรือลักษณะป;ญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ)ให/ประชาชนทราบ 
  6) สภาพหรือลักษณะป;ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ 
จากภาคส2วนต2างๆ 
  7) สภาพหรือลักษณะป;ญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท/องถ่ิน 
 

สาเหตุและปMจจัยท่ีนําไปสู$การทุจริตขององค7กรปกครองส$วนท.องถ่ินสามารถสรุปเป.นประเด็นได. ดังนี้ 
  1) โอกาส แม/ว2าในป;จจุบันมีหน2วยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวข/องกับการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแต2
พบว2า ยังคงมีช2องว2างท่ีทําให/เกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกล2าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช/กฎหมายท่ีไม2เข/มแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไม2รัดกุม และอํานาจหน/าท่ีโดยเฉพาะข/าราชการระดับสูงก็เปDนอีกโอกาสหนึ่งท่ีทําให/เกิดการ
ทุจริต 
  2) ส่ิงจูงใจ เปDนท่ียอมรับว2าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ2งเน/นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให/คนใน
ป;จจุบันมุ2งเน/นท่ีการสร/างความร่ํารวย ด/วยเหตุนี้จึงเปDนแรงจูงใจให/เจ/าหน/าท่ีมีแนวโน/มท่ีจะทําพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งข้ึน 
  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร$งใส การทุจริตในป;จจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ/อนข้ึนโดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําให/การทุจริตกลายเปDนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบ
ความโปร2งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปDนการยากท่ีจะเข/าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล2านี้ 
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  4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได/แก2 การจัดซ้ือ-จัดจ/าง เปDนเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเก่ียวข/องเปDนห2วงโซ2ผลประโยชน)ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให/สินบนแก2เจ/าหน/าท่ีเพ่ือให/
ตนเองได/รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได/แก2 การผูกขาดในโครงการก2อสร/าง
และโครงสร/างพ้ืนฐานภาครัฐ 
  5) การได.รับค$าตอบแทนท่ีไม$เหมาะสม รายได/ไม2เพียงพอต2อรายจ2าย ความยากจนถือเปDนป;จจัยหนึ่งท่ีทํา
ให/ข/าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต/องการท่ีจะมีสภาพความเปDนอยู2ท่ีดีข้ึน ทําให/เจ/าหน/าท่ีต/องแสวงหา
ช2องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได/พิเศษ” ให/กับตนเองและครอบครัว 
  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตย)สุจริตเปDนคุณธรรมท่ีได/รับการเน/นเปDนพิเศษ
ถือว2าเปDนเครื่องวัดความดีของคน แต2ในป;จจุบัน พบว2า คนมีความละอายต2อบาปและเกรงกลัวบาปน/อยลง และมี
ความเห็นแก2ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต2ประโยชน)ส2วนตนเป9นท่ีตั้งมากกว2าท่ีจะยึดผลประโยชน)ส2วนรวม 
  7) มีค$านิยมท่ีผิด ป;จจุบันค2านิยมของสังคมได/เปลี่ยนจากยกย2องคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตย)สุจริตเปDนยกย2อง
คนท่ีมีเงิน คนท่ีเปDนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหน2งหน/าท่ีการงานสูง ด/วยเหตุนี้ ผู/ท่ีมีค2านิยมท่ีผิดเห็นว2าการทุจริต
เปDนวิถีชีวิตเปDนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปDนคนเซ2อ เห็นคนโกงเปDนคนฉลาด ย2อมจะทําการทุจริตฉ/อราษฎร)บัง
หลวง โดยไม2มีความละอายต2อบุญและบาป และไม2เกรงกลัวต2อกฎหมายของบ/านเมือง** หมายเหตุ : การวิเคราะห)
ความเสี่ยงการทุจริตขององค)กรปกครองส2วนท/องถ่ินดังกล2าวข/างต/น เปDนเพียงตัวอย2างของสาเหตุและป;จจัยท่ีนําไปสู2
การทุจริตขององค)กรปกครองส2วนท/องถ่ิน ซ่ึงองค)กรปกครองส2วน/องถ่ินแต2ละแห2งสามารถนํา SWOT Analysis และ 
McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอ่ืนๆ มาใช/ในการวิเคราะห)ความเสี่ยงการทุจริตตามบริบทขององค)กรปกครองส2วน
ท/องถ่ินแต2ละแห2งได/ตามความเหมาะสม 
 
2. หลักการและเหตุผล 
  ป;จจุบันป;ญหาการทุจริตคอร)รัปชันในประเทศไทยถือเปDนป;ญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ/อนมากยิ่งข้ึนและส2งผลกระทบในวงกว/าง โดยเฉพาะอย2างยิ่งต2อความม่ันคงของชาติ เปDนป;ญหาลําดับต/น ๆ 
ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด/านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส2วนในสังคมไทย ไม2ว2า
จะเปDนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค)กรปกครองส2วนท/องถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมว2าเปDนองค)กร
ท่ีเอ้ือต2อการทุจริตคอร)รัปชันและมักจะปรากฏข2าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู2เสมอ ซ่ึงได/ส2งผล
สะเทือนต2อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต2อระบบการปกครองส2วนท/องถ่ินอย2างยิ่ง ส2งผลให/
ภาพลักษณ)ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร)รัปชันมีผลในเชิงลบสอดคล/องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ)
คอร)รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปDนเครื่องมือท่ีใช/ประเมินการทุจริตคอร)รัปชันท่ัวโลกท่ีจัด
โดยองค)กรเพ่ือความโปร2งใสนานาชาติ (TransparencyInternational – IT) พบว2า ผลคะแนนของประเทศไทย
ระหว2างป� 2555 – 2558 อยู2ท่ี 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในป� 2558 อยู2อันดับท่ี 76 จาก 
168 ประเทศท่ัวโลก และเปDนอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร)และประเทศมาเลเซีย และ
ล2าสุดพบว2าผลคะแนนของประเทศไทยป� 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป� 2558 ได/ลําดับท่ี 101 จาก 168
ประเทศ ซ่ึงสามารถสะท/อนให/เห็นว2าประเทศไทยเปDนประเทศท่ีมีป;ญหาการคอร)รัปชันอยู2ในระดับสูงแม/วjาในช2วง
ระยะท่ีผ2านมา ประเทศไทยได/แสดงให/เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป�องกันการทุจริต ไม2ว2าจะเปDน 
การเปDนประเทศภาคีภายใต/อนุสัญญาสหประชาชาติว2าด/วยการต2อต/านการทุจริต(United Nations Convention 
Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองค)กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย2างยิ่งคณะกรรมการ
ป�องกันปราบปรามการทุจริตแห2งชาติได/จัดทํายุทธศาสตร)ชาติว2าด/วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล/ว 3 
ฉบับ แต2ป;ญหาการทุจริตในประเทศไทยไม2ได/มีแนวโน/มท่ีลดน/อยถอยลง สาเหตุท่ีทําให/การทุจริตเปDนป;ญหาท่ีสําคัญ 
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ของสังคมไทยประกอบด/วยป;จจัยทางด/านพ้ืนฐานโครงสร/างสังคม ซ่ึงเปDนสังคมท่ีต้ังอยู2บนพ้ืนฐานความสัมพันธ)
แนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ)ท่ีทําให/สังคมไทยยึดติดกับการช2วยเหลือ
เก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมู2ญาติพ่ีน/องและพวกพ/อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย2อง
คนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางส2วนมองว2าการทุจริตคอรัปชันเปDนเรื่องปกติท่ียอมรับได/ ซ่ึงนับได/ว2าเปDนป;ญหาท่ี
ฝ;งรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต2อดีตหรือกล2าวได/ว2าเปDนส2วนหนึ่งของค2านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล/ว ผนวกกับป;จจัย
ทางด/านการทํางานท่ีไม2ได/บูรณาการความร2วมมือของทุกภาคส2วนไว/ด/วยกัน จึงส2งผลให/การทํางานของกลไกหรือ
ความพยายามท่ีได/กล2าวมาข/างต/นไม2สามารถทําได/อย2างเต็มศักยภาพ ขาดความเข/มแข็งป�จจุบันยุทธศาสตร)ชาติว2า
ด/วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช/อยู2เปDนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป�พ.ศ. 2560 จนถึงป� พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ2งสู2
การเปDนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปDนสังคมมิติใหม2ท่ีประชาชนไม2เพิกเฉยต2อการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยได/รับความร2วมมือจากฝjายการเมือง หน2วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ)รักษาผลประโยชน)ของ
ชาติและประชาชนเพ่ือให/ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด/านความโปร2งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กําหนดวิสัยทัศน) “ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติต/านทุจริต” มีเป�าหมายหลักเพ่ือให/ประเทศไทยได/รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู/การทุจริต(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม2น/อยกว2าร/อยละ 50 ในป� พ.ศ. 2564 
ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนได/นั้น การบริหารงานภาครัฐต/องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ/าหน/าท่ีของรัฐและ
ประชาชนต/องมีพฤติกรรมแตกต2างจากท่ีเปDนอยู2ในป;จจุบัน ไม2ใช2ตําแหน2งหน/าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได/
กําหนดยุทธศาสตร)การดําเนินงานหลักออกเปDน 6 ยุทธศาสตร) ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร)ท่ี 1 สร/างสังคมท่ีไม2ทนต2อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร)ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต2อต/านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร)ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร)ท่ี 4 พัฒนาระบบป�องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร)ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร)ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู/การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
  ดังนั้น เพ่ือให/การดําเนินการขับเคลื่อนด/านการป�องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปDนรูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เปDนไปตามเจตนารมณ)ของยุทธศาสตร)ว2าด/วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 
2560 - 2564) องค)กรปกครองส2วนท/องถ่ินจึงได/ตระหนักและให/ความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปร2งใส 
สร/างค2านิยม วัฒนธรรมสุจริตให/เกิดในสังคมอย2างยั่งยืนจึงได/ดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการองค)กรปกครองส2วน
ท/องถ่ินต/นแบบ ด/านการป�องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561)เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด/านการป�องกัน
และปราบปรามการทุจริตผ2านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต2าง ๆ ท่ีเปDนรูปธรรมอย2างชัดเจน อันจะนําไปสู2การ
ปฏิบัติอย2างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค)และเป�าหมายของการป�องกันและปราบปรามการทุจริตอย2างแท/จริง 
 
3. วัตถุประสงค7ของการจัดทําแผน 
  1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต2อต/านการทุจริตของผู/บริหารองค)กรปกครองส2วนท/องถ่ิน 
  2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน)ของสาธารณะของข/าราชการฝjายการเมืองข/าราชการ
ฝjายบริหาร บุคลากรขององค)กรปกครองส2วนท/องถ่ินรวมถึงประชาชนในท/องถ่ิน 
  3) เพ่ือให/การบริหารราชการขององค)กรปกครองส2วนท/องถ่ินเปDนไปตามหลักบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี 
(Good Governance) 
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  4) เพ่ือส2งเสริมบทบาทการมีส2วนร2วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค)กรปกครองส2วนท/องถ่ิน 
  5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข2ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค)กร
ปกครองส2วนท/องถ่ิน 
 
4. เป
าหมาย 
  1) ข/าราชการฝjายการเมือง ข/าราชการฝjายบริหาร บุคลากรขององค)กรปกครองส2วนท/องถ่ิน รวมถึง
ประชาชนในท/องถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน/าท่ีราชการให/บังเกิดประโยชน)สุขแก2ประชาชน
ท/องถ่ิน ปราศจากการก2อให/เกิดข/อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห2งผลประโยชน)
และแสวงหาประโยชน)โดยมิชอบ 
  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป�องกันป;ญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ของข/าราชการ 
  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให/สาธารณะและภาคประชาชนเข/ามามีส2วนร2วมและตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค)กรปกครองส2วนท/องถ่ิน 
  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข2ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค)กรปกครองส2วนท/องถ่ินท่ีมี
เข็มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ2วงดุลการใช/อํานาจอย2างเหมาะสม 
  5) องค)กรปกครองส2วนท/องถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ จนเปDนท่ียอมรับจากทุกภาคส2วน 
 
5. ประโยชน7ของการจัดทําแผน 
  1) ข/าราชการฝjายการเมือง ข/ราชการฝjายบริหาร บุคลากรขององค)กรปกครองส2วนท/องถ่ินรวมถึงประชาชน
ในท/องถ่ินมีจิตสํานึกรักท/องถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสร/างค2านิยม และอุดมการณ)ในการต2อต/านการทุจริต 
(Anti-Corruption) จากการปลูกฝ;งหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
สามารถนํามาประยุกต)ใช/ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
  2) องค)กรปกครองส2วนท/องถ่ินสามารถบริหารราชการเปDนไปตามหลักบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี      
(Good Governance) มีความโปร2งใส เปDนธรรมและตรวจสอบได/ 
  3) ภาคประชาชนมีส2วนร2วมต้ังแต2ร2วมคิด ร2วมทํา ร2วมตัดสินใจรวมถึงร2วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี 
มีจิตสํานึกรักท/องถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสร/างเครือข2ายภาคประชาชนท่ีมีความเข็มแข็งในการเฝ�าระวังการทุจริต 
  4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข2ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค)กร
ปกครองส2วนท/องถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองค)กรท่ีมีความเข/มแข็งในการเฝ�าระวังการทุจริต 
  5) องค)กรปกครองส2วนท/องถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปDนท่ียอมรับจากทุกภาคส2วนให/เปDนองค)กรปกครองส2วนท/องถ่ินต/นแบบ ด/านการ
ป�องกันการทุจริต อันจะส2งผลให/ประชาชนในท/องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให/ความร2วมมือกันเปDนเครือข2ายในการ
เฝ�าระวังการทุจริตท่ีเข็มแข็งอย2างยั่งยืน 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส$วนท่ี  2 
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ส$วนท่ี 2 

แผนปฏิบัติการป
องกันการทุจริต 4 ป� 
(พ.ศ. 2560 – 2564 ) 

 

ชื่อหน2วยงานเทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป� 2560  ป� 2561  ป� 2562 ป� 2563  
หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

1. การสร/าง
สังคมท่ีไม2ทน
ต2อการทุจรติ 

1.1  การสร/าง 
จิตสํานึกและความ 
ตระหนักแก2บุคลากร 
ท้ังข/าราชการ 
การเมืองฝjายบริหาร 
ข/าราชการการเมือง 
ฝjายสภาท/องถ่ิน และ 
ฝjายประจําของ 
องค)กรปกครองส2วน 
ท/องถ่ิน 
 
 
 
 

1. โครงการจัดฝ�กอบรม
ข/าราชการส2วนท/องท่ิน 
พนักงานจ/าง ผู/ดํารง
ตําแหน2งทางการเมือง 
ผู/นําหมู2บ/าน 
2. อบรมบุคลากรของ
เทศบาลในการปฏิบัติ
หน/าท่ีตามหลักบริหาร
จัดการท่ีดี  
3. มาตรการ ส2งเสริม
พัฒนาจริยธรรม 
คุณธรรม  
 

300,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

20,000 

300,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

20,000 

300,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

20,000 

300,000 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

20,000 

 

 1.2 การสร/าง 
จิตสํานึกและความ 
ตระหนักแก2 
ประชาชนทุกภาค 
ส2วนในท/องถ่ิน 

1. โครงการจัดกิจกรรม
ส2งเสริม รณรงค)ให/
ประชาชนอนุรักษ)
สิ่งแวดล/อม/
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
2. โครงการก2อสร/างฝาย
ต/นนํ้าเพ่ือปjาท่ียั่งยืน 
3. โครงการส2งเสรมิ 
สนับสนุน การประกอบ
อาชีพตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

100,000 
 
 
 
 

50,000 
 

50,000 

100,000 
 
 
 
 

50,000 
 

50,000 

100,000 
 
 
 
 

50,000 
 

50,000 

100,000 
 
 
 
 

50,000 
 

50,000  
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 1.3 การสร/าง 

จิตสํานึกและความ 
ตระหนักแก2เด็กและ 
เยาวชน 

1. โครงการสนับสนุน 
ส2งเสริม การจัดกิจกรรม
เก่ียวกับการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม  
 

50,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

 

มิติท่ี 1 รวม จํานวน 7 โครงการ 580,000 580,000 580,000 580,000  
2.การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป�องกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานง 
ทางการเมืองในการ 
ต2อต/านการทุจริตของ 
ผู/บริหาร 
 

1. กิจกรรมประกาศ
เจตจํานงต2อต/านการ 
ทุจริตของผู/บริหาร 
องค)กรปกครองส2วน
ท/องถ่ิน 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 

 

 

 2.2 มาตรการสร/าง 
ความโปร2งใสในการ 
ปฏิบัติราชการ 

1. มาตรการออกคําสั่ง 
มอบหมายของนายก
องค)กรปกครองส2วน
ท/องถ่ิน ปลัดองค)กร
ปกครองส2วนท/องถ่ิน 
และหัวหน/าส2วนราชการ 
2. โครงการเผยแพร2 
ข/อมูลข2าวสารด/านการ
จัดซ้ือ – จัดจ/าง 
3. กิจกรรมการบริการ
ประชาชนเพ่ือให/เกิด
ความพึงพอใจแก2
ประชาชน 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

 2.3 มาตรการการใช/ 
ดุลยพินิจและใช/
อํานาจหน/าท่ีให/
เปDนไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ/านเมืองท่ีด ี

1. กิจกรรมการลด 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
2. กิจกรรมลดข้ันตอน
และระยะเวลาการ 
ปฏิบัติราชการ 
3. มาตรการการมอบ 
อํานาจอนุมัต ิอนุญาต 
สั่งการเพ่ือลดข้ันตอน
การปฏิบัตริาชการ 
4. มาตรการมอบ 
อํานาจของนายกองค)กร 
ปกครองส2วนท/องถ่ิน 
5. มอบอํานาจเจ/า 
พนักงานท/องถ่ินตาม 
พระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2522 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
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 2.4 การเชิดชูเกียรต ิ
แก2หน2วยงาน/บุคคล 
ในการดําเนินกิจการ 
การประพฤตปิฏิบัต ิ
ตนให/เปDนท่ีประจักษ 

1. กิจกรรมมอบ
ประกาศเกียรตคุิณแก2
ข/าราชการ / พนักงาน  

- - - -  

 2.5 มาตรการจัดการ 
ในกรณีได/ทราบหรือ 
รับแจ/งหรือตรวจสอบ 
พบการทุจริต 

1. มาตรการ “จัดทํา 
ข/อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
2. กิจกรรม “การจัดทํา 
ข/อตกลงการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล
ตําบลแม2ลานนา” 
3. กิจกรรม ให/ความ 
ร2วมมือกับหน2วย
ตรวจสอบท่ีได/
ดําเนินการตามอํานาจ
หน/าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล
ตําบลแม2ลานนา 
4. มาตรการ “ให/ความ 
ร2วมมือกับหน2วยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องค)กรอิสระ” 
5. มาตรการ “แต2งตั้ง 
ผู/รับผิดชอบเก่ียวกับ
เรื่องร/องเรียน” 
6. มาตรการ 
“ดําเนินการเก่ียวกับ
เรื่องร/องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล2าวหา
เจ/าหน/าท่ีของเทศบาล
ตําบลแม2ลานนาว2า
ทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจ
หน/าท่ีโดยมิชอบ” 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 

มิติท่ี 2 รวม จํานวน 16 โครงการ - - - -  
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3. การ
ส2งเสริม 
บทบาทและ
การมีส2วน
ร2วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให/มีและ 
เผยแพร2ข/อมลู
ข2าวสารในช2องทางท่ี
เปDนการอํานวยความ
สะดวกแก2ประชาชน
ได/มสี2วนร2วตรวจสอบ
การปฏิบัตริาชการ
ตามอํานาจหน/าท่ีของ
องค)กรปกครองส2วน
ท/องถ่ินได/ทุกข้ันตอน  

1. มาตรการปรับปรุง
ศูนย)ข2อมูลข2าวสารของ
เทศบาลตาํบลแม2ลานนา
ให/มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
2. มาตรการ เผยแพร2 
ข/อมูลข2าวสารท่ีสําคัญ
และหลากหลาย 
3. กิจกรรม การ
เผยแพร2ข/อมลูข2าวสาร
ด/านการเงิน การคลัง 
พัสด ุและทรัพย)สินของ
เทศบาล 
4. มาตรการ จัดให/ม ี
ช2องทางท่ีประชาชน
เข/าถึงข/อมูลข2าวสารของ
เทศบาล 
5. โครงการจัดทํา
วารสารประชาสัมพันธ)  

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

 3.2 การรับฟ;งความ 
คิดเห็น การรับและ 
ตอบสนองเรื่อง 
ร/องเรียน/ร/องทุกข) 
ของประชาชน 

1. โครงการจัด 
ประชาคมแผนชุมชน 
2. การดาํเนินงานศูนย) 
รับเรื่องราวร/องทุกข)
เทศบาล 
3. มาตรการกําหนด 
ข้ันตอน/กระบวนการ
เรื่องร/องเรียน 
4. โครงการเทศบาล 
เคลื่อนท่ี 
5. มาตรการแก/ไขเหต ุ
เดือดร/อนรําคาญ ด/าน
การสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล/อม 
6. กิจกรรม รายงาน 
ผลการตรวจสอบ
ข/อเท็จจริงให/ 
ผู/ร/องเรยีน/ร/องทุกข)
รับทราบ 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
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 3.3 การส2งเสรมิให/ 
ประชาชนมีส2วนร2วม
บริหารกิจการของ
องค)กรปกครองส2วน
ท/องถ่ิน 

1. มาตรการแต2งตั้ง 
คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลตาํบลแม2ลานนา 
2. ประชุมประชาคม 
หมู2บ/านและประชาคม
ตําบลประจําป� 
3. การส2งเสริมและ 
สนับสนุนการจัดทําแผน
ชุมชน 
4. กิจกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล
ตําบลแม2ลานนา 
5. มาตรการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการ 
ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ)และ
วิธีการบริหารกิจการ
บ/านเมืองท่ีดีของ 
เทศบาล 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

มิติท่ี 3 รวม จํานวน 16 โครงการ - - - -  
4. การ 
เสรมิสร/าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ 
การปฏิบัต ิ
ราชการของ 
องค)กร
ปกครอง 
ส2วนท/องถ่ิน 

4.1 มีการจัดวาง 
ระบบและรายงาน 
การควบคุมภายใน 
ตามท่ีคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ2นดิน 
กําหนด 

1. โครงการจัดทํา 
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจําป�ประจําป�
งบประมาณ2560 
2. โครงการจัดทํา
รายงานการควบคุม
ภายใน 
3. กิจกรรมตดิตาม 
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
4. มาตรการติดตาม 
ประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในเทศบาล 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 

 4.2 การสนับสนุนให/ 
ภาคประชาชนมีส2วน 
ร2วมตรวจสอบการ 
ปฏิบัติหรือการ 
บริหารราชการ ตาม 
ช2องทางท่ีสามารถ 
ดําเนินการได/ 

1. กิจกรรมการ 
รายงานผลการใช/
จ2ายเงินให/ 
ประชาชนได/รับทราบ 
 

- 
 

- - -  
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  2. กิจกรรมการมีส2วน 
ร2วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับ 
การจ2ายและการใช/
ประโยชน)ทรัพย)สิน 
ของเทศบาล  

- - - -  

 4.3 การส2งเสรมิ
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา 
ท/องถ่ิน 

1. กิจกรรมการ 
ส2งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา
ท/องถ่ิน 

- - - -  

 4.4 เสรมิพลังการม ี
ส2วนร2วมของชุมชน 
(Community) และ 
บูรณาการทุกภาค 
ส2วนเพ่ือต2อต/านการ 
ทุจริต 

1. กิจกรรมการ
ประชาสมัพันธ)กรณีพบ
เห็นการทุจรติ  

- - - -  

มิติท่ี 4 รวม จํานวน 8 โครงการ - - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส$วนท่ี  3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22 
ส$วนท่ี 3 

มิติที ่1 การสร.างสังคมทีไ่ม$ทนต$อการทจุริต 
  1.1 การสร.างจิตสํานึกและความตระหนักแก$บุคลากรทั้งข.าราชการการเมืองฝBายบริหาร
ข.าราชการการเมืองฝBายสภาท.องถิ่น และฝBายประจําขององค7กรปกครองส$วนท.องถิ่น 
  
1. โครงการจัดฝUกอบรมข.าราชการส$วนท.องท่ิน พนักงานจ.าง ผู.ดํารงตําแหน$งทางการเมือง ผู.นําหมู$บ.าน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามรัฐธรรมนูญแห2งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให/มีประมวลจริยธรรม 
เพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู/ดํารงตําแหน2งทางการเมือง ข/าราชการ หรือเจ/าหน/าท่ีของรัฐแต2ละประเภท 
โดยให/มีกลไกและระบบในการบังคับใช/อย2างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศประมวลจริยธรรมเทศบาล
ตําบลแม2ลานนาซ่ึงหัวใจสําคัญของการทํางานร2วมกันเปDนหมู2คณะอีกอย2างท่ีขาดไม2ได/คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะ
คุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต/องดีงาม ท้ัง กาย วาจา ใจ ท้ังต2อตนเอง ต2อผู/อ่ืน และ
ต2อสังคม ซ่ึงถ/าบุคลากรทุกคนท่ีทํางานร2วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของตนเองแล/ว การปฏิบัติงานทุก
อย2างต/องลุล2วงไปด/วยดีและมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร2งใส สามารถตรวจสอบได/และผู/มารับบริการอย2างประชาชน
ก็จะได/รับความเชื่อม่ันและไว/วางใจท่ีจะเข/ามารับบริการท่ีองค)กรนั้นๆประกอบกับเทศบาลตําบลแม2ลานนา ได/รับการ
ประเมินคัดเลือกจากสํานักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการส2งเสริมท/องถ่ินปลอดทุจริตในการเปDนองค)กรปกครองส2วน
ท/องถ่ินดีเด2นและท่ีดี ด/านการป�องกันการทุจริต ป� พ.ศ. 2560และเพ่ือเปDนการเตรียมความพร/อมท้ังในด/านคน 
ได/แก2บุคลากรท้ังข/าราชการการเมืองฝjายบริหาร ข/าราชการการเมืองฝjายสภาท/องถ่ินและข/าราชการฝjายประจํา 
รวมถึงพนักงานจ/าง จึงได/มีการจัดทําโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรม แก2ผู/บริหาร สมาชิก 
สภา และพนักงานเทศบาลตําบลแม2ลานนาดังกล2าวนี้ข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค7 
  3.1 เพ่ือเปDนการปลูกและปลุกจิตสํานึกการต2อต/านการทุจริต 
  3.2 เพ่ือเปDนการสร/างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน/าท่ีให/เกิดประโยชน)
สุขแก2ประชาชน 
  3.3 เพ่ือสร/างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
  3.4 เพ่ือสร/างจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไม2กระทําการขัดกันแห2งผลประโยชน)หรือมีผลประโยชน)   
ทับซ/อน 
 

4. เป
าหมาย 
  ผู/บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลแม2ลานนา 
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6. วิธีการดําเนินการ 
  จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก2ผู/บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตําบลแม2ลานนา โดยเชิญ 
วิทยากรท่ีมีความรู/ความสามารถมาถ2ายทอดความรู/และประสบการณ)ต2างๆ ในการปลูกและปลุกจิตสํานึกการต2อต/าน
การทุจริต ให/ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรม
นอกสถานท่ีในบางโอกาส 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  4 ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564) 
 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
  300,000 บาท 
 

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ7 
  ตัวชี้วัด 
  ประชาชนผู/มารับบริการท่ีเทศบาลตําบลแม2ลานนาประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของพนักงาน โดย
ใช/แบบประเมินเปDนตัวชี้วัด และต/องได/รับผลการประเมินไม2ตํ่ากว2าร/อยละ 70 
  ผลลัพธ) 
  ผู/บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตําบลแม2ลานนา เกิดจิตสํานึกท่ีดีในการต2อต/านการทุจริต และ
ประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม 
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1. โครงการอบรมบุคลากรของเทศบาลในการปฏิบัติหน.าท่ีตามหลักบริหารจัดการท่ีดี 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปDนหลักสําคัญในการบริหารและการ
ปฏิบัติงานจะต/องมีความสุจริต โปร2งใส และสามารถตรวจสอบได/ รวมท้ังเป9นการเสริมสร/างจิตสํานึกในการทํางาน
และความรับผิดชอบต2อหน/าท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังต/องมีการส2งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให/สามารถ
ปฏิบัติงานร2วมกันได/อย2างมีประสิทธิภาพ และนําไปสู2การพัฒนาองค)กรอย2างต2อเนื่อง อีกท้ังสามารถแก/ป;ญหาความ
ขัดแย/งภายในองค)กรได/อีกด/วย จากสภาพป;ญหาการทุจริตคอร)รัปชันท่ีเปDนป;ญหาเรื้อรังท่ีมีส2วนบ่ันทอนความเจริญ
ของประเทศไทยมานาน จึงจําเปDนอย2างยิ่งท่ีจะต/องมีการป�องกันและแก/ไขป;ญหาการทุจริตคอร)รัปชันอย2างจริงจัง ใน
สถานการณ)วิกฤติป;ญหาการทุจริตคอร)รัปชันในสังคมไทยดังกล2าว ทุกภาคส2วนในสังคมไทยต2างเห็นพ/องตรงกันว2า
การท่ีจะทําให/ป;ญหาการคอร)รัปชันลดน/อยลงและหมดไปได/ในท่ีสุดนั้น ต/องนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช/กับทุกภาค
ส2วนไม2ว2าจะเปDนภาคส2วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชนตลอดจนภาคประชาสังคมอย2างเข/มงวดจริงจัง 
พร/อมท้ังสร/างทัศนคติใหม2ปลูกจิตสํานึกของคนไทยร2วมต/านภัยการทุจริต ควบคู2กับการเปลี่ยนแปลงค2านิยมไปใน
ทิศทางท่ีไม2เอ้ือหรืสนับสนุนการทุจริตคอร)รัปชัน ท้ังนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบด/วย ความชอบธรรม 
ความโปร2งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได/ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผลและการมีส2วนร2วมของ
ประชาชนไปเปDนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู2ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห2ราชอาณาจักร
ไทยฉบับป;จจุบัน ซ่ึงได/วางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปDนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หน2วยงานองค)กรต2างๆ ของภาครัฐ จึงนับเปDนการส2งสัญญาณเชิงบวกให/เห็นว2าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลง
ไปในทางท่ีดีข้ึนแล/ว แต2อย2างไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปDนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการ
ปกครองของหน2วยงานหรือองค)กรภาครัฐนั้น ป;จจุบันยังคงอยู2บนความหลากหลายในองค)ประกอบหลักของธรรมาภิ
บาลซ่ึงประกอบด/วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร2งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบ
และการตรวจสอบได/(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ(Efficiency) และหลักการมีส2วนร2วม
(Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนําองค)ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล2านั้นมาใช/เปDนเครื่องมือกลไก
ในการสร/างมาตรฐานด/านความโปร2งใสสําหรับหน2วยงานหรืองค)กรใดๆ จะต/องคํานึงถึงกรอบเป�าหมาย วัตถุประสงค)
แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานท่ีหน2วยงานองค)กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร/างระบบบริหารกิจการบ/านเมืองและสังคมท่ี
ดีได/ต2อไปดังนั้น เพ่ือประโยชน)ในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลแม2ลานนา ดังนั้นจึงได/จัดทําโครงการนื้ข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค7 
  1. เพ่ือให/ผู/บริหารท/องถ่ิน บุคลากรขององค)กรมีความรู/ความเข/าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ
จริยธรรม 
  2. เพ่ือให/ผู/บริหารท/องถ่ิน บุคลากรมีความรู/ความเข/าใจและให/ความสําคัญกับการป�องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
  3. เพ่ือให/ผู/บริหารท/องถ่ิน บุคลากรมีความรู/ความเข/าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถนําไปประยุกต)ใช/ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได/ 
  4. เพ่ือให/ผู/บริหารท/องถ่ิน บุคลากรสามารถนําองค)ความรู/ต2างๆ ไปประยุกต)ใช/ในการทํางานให/กับองค)กรได/
อย2างมีประสิทธิภาพ 
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 4. เป
าหมาย  
  ผู/บริหารท/องถ่ิน สมาชิกสภาท/องถ่ิน พนักงานเทศบาลและพนักงานจ/าง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลแม2ลานนา  
 

6. วิธีดําเนินการ 
  1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู/บริหารท/องถ่ิน 
  2. มอบงานให/กับผู/รับผิดชอบโครงการ และผู/ท่ีเก่ียวข/อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
  3. ประสานงานกับหน2วยงานท่ีเก่ียวข/อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
  4. จัดทํากําหนดการและหัวข/อการอบรม 
  5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให/ผู/บริหารท/องถ่ินทราบ 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
  4 ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2563) 
 

8. งบประมาณท่ีใช.ในการดําเนินการ 
  10,000 บาท 
 

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ7 
  1. ผู/บริหารท/องถ่ิน บุคลากรขององค)กรมีความรู/ความเข/าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. ผู/บริหารท/องถ่ิน บุคลากรมีความรู/ความเข/าใจและให/ความสําคัญกับการป/องกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
  3. ผู/บริหารท/องถ่ิน บุคลากรมีความรู/ความเข/าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
นําไปประยุกต)ใช/ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได/ 
  4. ผู/บริหารท/องถ่ิน บุคลากรสามารถนําองค)ความรู/ต2างๆ ไปประยุกต)ใช/ในการทํางานให/กับองค)กรได/อย2างมี 
ประสิทธิภาพ 
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1. มาตรการ ส$งเสริมพัฒนาจริยธรรม คุณธรรม  
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาประเทศให/ก/าวหน/าประชาชนมีความสุขอย2างยั่งยืนและสามารถก/าวพ/นทุกวิกฤตของโลกท่ีมากับ
กระแสโลกาภิวัตน)มีรากฐานสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให/เปDนคนดี ซ่ึงมีความเก่ียวข/องโดยตรงกับ
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ/าหน/าท่ีของรัฐ” ซ่ึงได/รับมอบหมายภารกิจในการ
ให/บริการสาธารณะแก2ประชาชน ใช/อํานาจท่ีได/รับอย2างซ่ือสัตย)ต/องดูแล จัดการตัดสินใจเก่ียวกับการให/บริการ
สาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให/เกิดประโยชน)สูงสุดต2อประชาชนและต2อประเทศชาติคณะรัฐมนตรีในการ
ประชุมเม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตร)การส2งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ในภาครัฐไว/ 5 ยุทธศาสตร)และยุทธศาสตร)ท่ี 4 การส2งเสริมคุณธรรม ในองค)กรเพ่ือเปDนต/นแบบให/ข/าราชการได/
เรียนรู/และปฏิบัติตาม จากหลักการและเหตุผลดังกล2าว เทศบาลตําบลแม2ลานนา จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัดเพ่ือตระหนักถึงการสร/างจิตสํานึกให/มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด/วยความซ่ือสัตย) สุจริต มี
จิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเปDนแบบอย2างท่ีดีแก2ประชาชน จึงได/ทําโครงการดังกล2าวเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน)สูงสุดของประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค7 
  3.1 เพ่ือปลูกจิตสํานึกให/พนักงานเทศบาลตําบลแม2ลานนา มีคุณธรรมจริยธรรม เข/าใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และน/อมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปDนแนวทางในการดําเนินชีวิตส2วนตัว และในการ
ปฏิบัติราชการ 
  3.2 เพ่ือให/พนักงาน ได/รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให/มีจิตสาธารณะ เกิดความสํานึกร2วมในการ
เสริมสร/างสังคมแห2งคุณธรรมและสมานฉันท) ประพฤติตนเปDนพลเมืองดี สร/างประโยชน)แก2ครอบครัว ประชาชน และ
ประเทศชาติ สร/างจิตสํานึกในการทําความดี รู/จักการให/ การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน)ร2วมกัน 
  3.3 เพ่ือเปDนการสร/างภาพลักษณ)ท่ีดีของเทศบาลตําบลแม2ลานนาในการเสริมสร/างคุณธรรม จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล 
 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
  ผู/บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล  พนักงานจ/าง  เทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลแม2ลานนา  
 

6. วิธีดําเนินการ 
  จัดให/มีการดําเนินกิจกรรมส2งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ2งเปDน 3 แนวทางคือ 
  6.1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร/างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู/บริหาร ปลัดเทศบาลบรรยายให/
ความรู/แก2พนักงานเจ/าหน/าท่ี 
  6.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน)นอกสถานท่ี ส2งเสริมให/รู/รัก สามัคคี เสียสละ ช2วยเหลอื แบ2งป;นและเห็น
คุณค2าของการเสริมสร/างสังคมแห2งความดีมีคุณธรรม เช2น การช2วยเหลือผู/ด/อยโอกาสในสังคม หรือทําบุญถวายทาน
แก2พระภิกษุสงฆ)ท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เปDนต/น 
  6.3 การจัดกิจกรรมทําบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบําเพ็ญประโยชน) ณ วัดต2างๆ 
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7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
  4 ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2563) 
 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
  20,000  บาท 
 

9. ผู.รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา เทศบาลตําบลฃแม2ลานนา  
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ7 
  10.1 พนักงาน เจ/าหน/าท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เข/าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน/อมนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป9นแนวทางในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
  10.2 พนักงาน เจ/าหน/าท่ี ได/รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให/มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร2วมในการสร/าง
สังคมแห2งคุณธรรมและสมานฉันท) สร/างประโยชน)แก2ครอบครัวและประเทศชาติ รู/จักการให/และเสียสละเพ่ือ
ประโยชน)ส2วนรวม 
  10.3 สร/างภาพลักษณ)ท่ีดีขององค)กร เสริมสร/างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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1.2 การสร.างจิตสํานึกและความตระหนักแก$ประชาชนทุกภาคส$วนในท.องถิ่น 
 
1. โครงการจัดกิจกรรมส$งเสริม รณรงค7ให.ประชาชนอนุรักษ7ส่ิงแวดล.อม/ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ประเทศไทยในอดีตเปDนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปjาไม/อยู2เปDนจํานวนมาก แต2การลักลอบตัดไม/ทําลายปjาไม/ท่ีผิด
กฎหมายได/เพ่ิมมากข้ึนอย2างรวดเร็ว ทําให/ป;จจุบันทรัพยากรปjาไม/ของประเทศไทยมีจํานวนลดน/อยลง ซ่ึงส2งผล
กระทบต2อธรรมชาติสิ่งแวดล/อมและระบบนิเวศต2างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปDนอยู2ของประชาชนเปDนอย2างมาก 
หน2วยงานต2างๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงได/มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ)ทรัพยากรปjาไม/ ซ่ึงจะสามารถช2วยให/
ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเ พ่ิมมากข้ึนพระบาทสมเด็จพระเจ/าอยู2หัวและสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถทรงมีความห2วงใยในป;ญหาปริมาณปjาไม/ของประเทศ โดยท้ังสองพระองค)ท2านได/พยายามคิด
ค/นหาวิธีนานัปการท่ีจะเพ่ิมปริมาณปjาไม/ของประเทศไทยให/มากข้ึนอย2างม่ันคงและยั่งยืน ซ่ึงพระองค)ท2านได/เสนอวิธี
ท่ีเรียบง2ายและประหยัดในการดําเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปjา 3 อย2างเพ่ือประโยชน) 4 อย2าง” ปลูกปjา 3 
อย2าง ได/แก2 ปลูกไม/ให/พออยู2พอกิน พอใช/ และระบบนิเวศน) “พออยู2” หมายถึงไม/เศรษฐกิจ ปลูกไว/ทําท่ีอยู2อาศัย
และจําหน2าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช/” หมายถึงปลูกไม/ไว/ใช/สอยโดยตรง
และพลังงาน เช2น ไม/ฟ�น และไม/ไผ2 เปDนต/น เพ่ือประโยชน)ต2อระบบนิเวศน)ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเทศบาล
ตําบลแม2ลานนา ในฐานะเปDนองค)กรปกครองส2วนท/องถ่ินท่ีอยู2ใกล/ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด ได/ตระหนักถึงหน/าท่ีและ
ความรับผิดชอบในการร2วมกันอนุรักษ) ฟ��นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล/อมในชุมชน จึงได/จัดทําโครงกาส2งเสริม
การอนุรักษ) ฟ��นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล/อมในชุมชนและในเขตเทศบาลตําบลแม2ลานนาเพ่ือส2งเสริมให/
ประชาชนในชุมชนได/ร2วมกันอนุรักษ) ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล/อมในชุมชนขอตนเอง 
  

3. วัตถุประสงค7 
  เพ่ือเปDนการรักษาประโยชน)สาธารณะ สร/างความสามัคคี และสร/างกลุ2มอาสาสมัครและพิทักษ)สิ่งแวดล/อม
ในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 
 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ปลูกต/นไม/และปลูกปjาชุมชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของเทศบาลตําบลแม2ลานนา จํานวน 14 หมู2บ/าน 
โดยปลูกพันธุ)ไม/ประเภทต2างๆ ท้ังไม/ยืนต/น ไม/ประดับ ไม/ผล ไม/ดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกินได/ เปDนต/น 
  4.2 ดูแล อนุรักษ) ฟ��นฟู สภาพแหล2งน้ํา คูคลอง ท่ีเสื่อมโทรมในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของเทศบาลตําบล    
แม2ลานนาจํานวน 14 หมู2บ/าน และพ้ืนท่ีท้ังหมดในเขตเทศบาลตําบลแม2ลานนาโดยบูรณาการร2วมกันกับหน2วยงาน
ต2าง ๆ ท้ังภาครัฐภาคเอกชน และองค)กรภาคประชาชนต2างๆ 
  4.3 ผู/เข/าร2วมโครงการ ประกอบด/วย คณะผู/บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน/ลูกจ/างเทศบาล
ตําบลแม2ลานนา ผู/นําชุมชนกลุ2มต2าง ๆ ท้ัง 14 หมู2บ/าน ได/แก2 ประธานชุมชน ประธานกลุ2มผู/สูงอายุ ประธาน อสม. 
ประธานกลุ2มสตรี ฯลฯ กลุ2มเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หน2วยงานต2าง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองค)กร
ภาคประชาชนทุกภาคส2วน เปDนต/น 
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5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน)ในเขตชุมชนในเขตเทศบาลตําบลแม2ลานนา และแหล2งน้ํา คู คลอง ในเขตเทศบาล
ตําบลแม2ลานนา  
 
6. วิธีการดําเนินงาน 
  6.1 จัดอบรมผู/เข/าร2วมโครงการพร/อมชี้แจงความเปDนมาและแนวทางการดําเนินงานตามโครงการ (กลุ2มรวม
ทุกชุมชน) 
  6.2 จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดต้ังกลุ2มพิทักษ)สิ่งแวดล/อมประจําชุมชน (กลุ2มย2อย
แต2ละชุมชน) 
  6.3 จัดเวทีเสวนาติดตามผลการดําเนินงานกลุ2มพิทักษ)สิ่งแวดล/อมประจําชุมชน (กลุ2มย2อยแต2ละชุมชน) 
  6.4 จัดกิจกรรมร2วมกันปลูกต/นไม/ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแม2น้ําคูคลอง ทําความ
สะอาดถนนและพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชน)ต2าง ๆ ในชุมชนและในเขตเทศบาลตําบลแม2ลานนา 
  6.5 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน) และอนุรักษ)ฟ��นฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให/มีความสวยงาม 
สะอาดร2มรื่น น2าพักผ2อนหย2อนใจและเปDนสถานท่ีออกกําลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอ่ืนๆ ตลอดจน
ประชาชนท่ัวไป 
  6.6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู2บ/าน/ชุมชน หรือหน2วยงานท่ีประสบความสําเร็จในการอนุรักษ)
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล/อม เพ่ือเปDนกรณีตัวอย2างให/แก2ชุมชนต2างๆ ในเขตเทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2563) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  100,000 บาท 
 

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ7 
  เกิดกลุ2มอาสาสมัครพิทักษ)ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล/อมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล/อมในชุมชนมีมากข้ึน 
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1. โครงการก$อสร.างฝายต.นน้ําเพ่ือปBาท่ีย่ังยืน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ประเทศไทยในอดีตเปDนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปjาไม/อยู2เปDนจํานวนมาก แต2การลักลอบตัดไม/ทําลายปjาไม/ท่ีผิด
กฎหมายได/เพ่ิมมากข้ึนอย2างรวดเร็ว ทําให/ป;จจุบันทรัพยากรปjาไม/ของประเทศไทยมีจํานวนลดน/อยลง ซ่ึงส2งผล
กระทบต2อธรรมชาติสิ่งแวดล/อมและระบบนิเวศต2างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปDนอยู2ของประชาชนเปDนอย2างมาก 
หน2วยงานต2างๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงได/มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ)ทรัพยากรปjาไม/ ซ่ึงจะสามารถช2วยให/
ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน เทศบาลตําบลแม2ลานนา ในฐานะเปDนองค)กรปกครอง
ส2วนท/องถ่ินท่ีอยู2ใกล/ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด ได/ตระหนักถึงหน/าท่ีและความรับผิดชอบในการร2วมกันอนุรักษ) ฟ��นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล/อม และปjาไม/จึงได/จัดทําโครงการก2อสร/างฝายต/นน้ําเพ่ือปjาท่ียั่งยืนเพ่ือส2งเสริมให/ 
ประชาชนในชุมชนได/ร2วมกันอนุรักษ) ดูแลรักษาทรัพยากรปjาไม/ 
 

3. วัตถุประสงค7  
  เพ่ือเปDนการ ดูแล  รักษาทรัพยากรปjาไม/  
 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนร2วมกันก2อสร/างฝายต/นน้ํา 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลแม2ลานนา  
  

6. วิธีดําเนินงาน 
  6.1 สํารวจพ้ืนท่ี จุดก2อสร/างฝายต/นน้ํา  
  6.2 ประชาสัมพันธ)ประชาชนเข/าร2วมโครงการ  
  6.3 ก2อสร/างฝายต/นน้ํา  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ป�งบประมาณ 2560  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
  50,000  บาท 
 

9. ผู.รับผิดชอบ  
  สํานักปลัดเทศบาล 
  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ7  
  1. ประชาชนเข/าร2วมโครงการ 
  2. ฝายต/นน้ําตามแบบ  
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1. โครงการส$งเสริม สนับสนุน การประกอบอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2. หลักการและเหตุผล  
  โครงการส2งเสริม สนับสนุน การประกอบอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เปDนโครงการตามแนว
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ/าอยู2หัวฯ ได/ทรงเล็งเห็นสภาพความเปDนอยู2ท่ียากจนของราษฎร พร/อมท้ังได/
พระราชทานแนวทางการดําเนินงานให/หน2วยงานต2างๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงานให/ความช2วยเหลือแก/ไขป;ญหาให/กับ
ราษฎรผู/ประสบความทุกข)ยาก ด/อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต2างๆ ท่ัวประเทศ โดยเน/นให/ผลการดําเนินงานตก
ถึงมือราษฎรโดยตรงเปDนเบ้ืองแรกให/สามารถพ่ึงพาตนเองได/อย2าง “พออยู2 พอกิน” และขณะเดียวกันก็เปDนการปู
พ้ืนฐานไว/สําหรับ “ความกินดี อยู2ดี ในอนาคต”ด/วย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจึงเปDนโครงการท่ีมุ2ง
พัฒนาราษฎรผู/ยากไร/ให/มีฐานะ ความเปDนอยู2ท่ีดีข้ึนโดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยู2ห2างไกล ทุรกันดารและยากจน
อย2างแท/จริง โดยมีหลักการสําคัญคือ การแก/ไขป;ญหาเฉพาะหน/า เปDนข้ันตอนตามลําดับความจําเปDน ประหยัด การ
พ่ึงพาตนเอง ส2งเสริมความรู/ และเทคนิควิชาการสมัยใหม2ท่ีเหมาะสมนอกจากนั้น ยังมุ2งเน/นการสร/างกระบวนการ
เรียนรู/เพ่ือให/ชุมชนสามารถวิเคราะห)ป;ญหา และความต/องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคล/องกับ
ศักยภาพของพ้ืนท่ี และความพร/อมของเกษตรกรได/ด/วยตนเอง โดยใช/กระบวนการแบบมีส2วนร2วมของเกษตรกร 
กองทุนสวัสดิการชุมชน จึงจัดทําโครงการอบรมให/ความรู/การสร/างอาชีพ สร/างรายได/ โดยมีแนวทางตามโครงการ
เศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงเปDนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ มาประยุกต)เผยแพร2ให/กับผู/มีรายได/น/อย ด/อย 
โอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 
 

3. วัตถุประสงค7 
  3.1 ส2งเสริมอาชีพให/กับคนยากจนในตําบล 
  3.2 สามารถนําความรู/ไปสร/างรายได/ให/กับตนเอง 
  3.3 สร/างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนและผู/ท่ีมีความสนใจในการสร/างอาชีพในตําบล 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ประชาสัมพันธ)โครงการในกลุ2มเป�าหมายรับทราบ 
  6.2 จัดอบรมให/ความรู/ 
  6.3 ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ป�งบประมาณ 2560  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  50,000 บาท 
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9. ผู.รับผิดชอบ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ7 
10.1 ผู/เข/าร2วมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได/ 
10.2 มีรายได/เพ่ิมข้ึน ลดรายจ2าย เกิดความพอเพียง 
10.3 เกิดการเรียนรู/และเข/าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.3 การสร.างจิตสํานึกและความตระหนักแก$เด็กและเยาวชน 
 
1. โครงการสนับสนุนส$งเสริม การจัดกิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ในป;จจุบันการทุจริตคอร)รัปชันเปDนป;ญหาท่ีทําลายสังคมอย2างรุนแรงและฝ;งรากลึก เปDนป;ญหาท่ีสะท/อน
วิกฤตการณ)ด/านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแก/ไขป;ญหาได/อย2างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต2องมีค2านิยม
ในการรักความดีและรู/สึกไม2ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร)รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ2มเด็กและ
เยาวชน ตามพระราชบัญญัติเทศบาลซ่ึง มีอํานาจหน/าท่ีในการพัฒนาตําบลท้ังในด/านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
ส2งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู/สูงอายุ และผู/พิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจ
ให/แก2องค)กรปกครองส2วนท/องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให/เทศบาล เมืองพัทยา และองค)การบริหารส2วนตําบล มี
อํานาจและหน/าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน)ของประชาชนในท/องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) 
จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห)และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู/ด/อยโอกาส และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห2งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก/ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ี
ต/องการพัฒนาคนไทยให/เปDนคนท่ีสมบูรณ)ท้ังด/านร2างกาย จิตใจ อารมณ)สังคมและสติป;ญญา ความรู/ มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู2ร2วมกับผู/อ่ืนได/อย2างมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดให/รัฐต/องส2งเสริมการ
ดําเนินงานและจัดต้ังแหล2งเรียนรู/ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้นเทศบาลตําบลแม2ลานนาพิจารณาเห็นความสําคัญของ
ป;ญหาดังกล2าว จึงได/จัดโครงการดังกล2าวให/เด็กและเยาวชน เพ่ือเปDนการสร/างภูมิคุ/มกันและค2านิยมท่ีถูกต/องซ่ึงจะ
เปDนรากฐานท่ีสําคัญ ท่ีทําให/เด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเปDนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเปDนการป�องกันแก/ไขป;ญหา
ทุจริตคอร)รัปชันท่ีได/ผลท่ีสุดโดยการปลูกฝ;งจิตสํานึกให/เด็กและเยาวชนรักความถูกต/อง มีความซ่ือสัตย)สุจริต การยึด
ม่ันในความสัตย)จริงรู/จักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติต2อตนเองและผู/อ่ืนโดยชอบ ไม2คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือ
ส2วนรวม ตระหนักรู/และคํานึงถึงสังคมส2วนรวมมีความรับผิดชอบต2อตัวเองในการกระทําใดๆ และพร/อมท่ีจะเสียสละ
ประโยชน)ส2วนตนเพ่ือรักษาประโยชน)ส2วนรวม 
 

3. วัตถุประสงค7 
  3.1 เพ่ือส2งเสริมและปลูกฝ;งให/เด็กและเยาวชนเปDนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย)สุจริต 
  3.2 เพ่ือสร/างภูมิคุ/มกันทางสังคมให/เด็กและเยาวชน ไม2ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร)รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ 
 

4. เป
าหมาย 
เด็กและเยาวชนตําบลแม2ลานนา 
 

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน 
  5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  5.2 แต2งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
  5.3 ดําเนินการตามโครงการ 
  5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ 
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6. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลแม2ลานนา  
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
  50,000  บาท  
 

8. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ป�งบประมาณ 2560  
 

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
  กองการศึกษา 
 

10. ผลท่ีคาดว$าจะได.รับ 
10.1 เด็กและเยาวชนได/รับการปลูกฝ;งให/เปDนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตย) สุจริต 
10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ/มกันทางสังคม ไม2ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร)รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป
องกันการทุจริต  
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต$อต.านการทุจริตของผู.บริหาร  
 
1. กิจกรรมประกาศเจตจํานงต$อต.านการทุจริตของผู.บริหารองค7กรปกครองส$วนท.องถ่ิน  
 

2. หลักการและเหตุผล 
  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได/จัดทํายุทธศาสตร)ชาติว2าด/วยการป�องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล/ว 3 ฉบับ 
ป;จจุบันท่ีใช/อยู2เปDนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป� พ.ศ. 2560 จนถึงป� พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ2งสู2การเปDนประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมเปDนสังคมมิติใหม2ท่ีประชาชนไม2เพิกเฉยต2อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได/รับความร2วมมือจากฝjาย
การเมือง หน2วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ)รักษาผลประโยชน)ของชาติและประชาชนเพ่ือให/
ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด/านความโปร2งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน) “ประเทศ
ไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต/านทุจริต” มีเป�าหมายหลักเพ่ือให/ประเทศไทยได/รับการประเมินดัชนีการรับรู/การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม2น/อยกว2าร/อยละ50 ในป� พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึน
ได/นั้น การบริหารงานภาครัฐต/องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจ/าหน/าท่ีของรัฐและประชาชนต/องมีพฤติกรรแตกต2าง
จากท่ีเปDนอยู2ในป;จจุบัน ไม2ใช2ตําแหน2งหน/าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได/กําหนดยุทธศาสตร)การดําเนินงาน
ออกเปDน 6 ยุทธศาสตร) ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร)ท่ี 1 สร/างสังคมท่ีไม2ทนต2อการทุจริต 
  ยุทธศาสตร)ท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต2อต/านการทุจริต 
  ยุทธศาสตร)ท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตร)ท่ี 4 พัฒนาระบบป�องกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตร)ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตร)ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู/การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  
องค)กรปกครองส2วนท/องถ่ินเปDนหน2วยงานของรัฐภายใต/โครงส/รางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุ2งเน/นการกระจายอํานาจจากส2วนกลางลงสู2ท/องถ่ินและเปDนกลไกหนึ่งในการส2งเสริม
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปDนหน2วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน)ของประชาชนในท/องถ่ิน การพัฒนาองค)กรปกครองส2วนท/องถ่ินให/เกิดความยั่งยืนรัฐจะต/องให/ความเปDน
อิสระแก2องค)กรปกครองส2วนท/องถ่ินโดยยึดหลักแห2งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ)ของประชาชนในท/องถ่ิน 
และส2งเสริมให/องค)กรปกครองส2วนท/องถ่ินเปDนหน2วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส2วนร2วมในการ
ตัดสินใจแก/ไขป;ญหาในระดับพ้ืนท่ี ส2วนการกํากับดูแลองค)กรปกครองส2วนท/องถ่ินจะทําได/เท2าท่ีจําเป9นตามกรอบ
กฎหมายกําหนด และต/องเปDนไปเพ่ือการคุ/มครองประโยชน)ของประชาชนในท/องถ่ินท้ังนี้ ต/องยอมรับว2าป;ญหาการ
ทุจริตในองค)กรปกครองส2วนท/องถ่ินเปDนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีได/สร/างความขมข่ืนใจให/แก2คนทํางานในองค)กรปกครอง
ส2วนท/องถ่ินมาเป9นเวลาช/านาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนขององค)กรปกครองส2วนท/องถ่ินประกอบกับมีป;จจัย
นานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บ่ันทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย)สุจริต ของคนทํางานราชการส2วนท/องถ่ินส2วน 
ให/เหือดหายไป และหากจะว2ากันไปแล/ว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหน2วยงานราชการ
อ่ืนได/เช2นเดียวกัน เพียงแต2คนทํางานในองค)กรปกครองส2วนท/องถ่ินมีจํานวนมาก และมากกว2าคนทํางานในหน2วย
ราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปDนไปได/สูงท่ีคนทํางานในท/องถ่ิน อาจต/องถูกครหาในเรื่องการใช/อํานาจหน/าท่ี 
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โดยมิชอบมากกว2า แม/ว2าโอกาสหรือช2องทางท่ีคนทํางานในท/องถ่ินจะใช/อํานาจให/ออกนอกลู2นอกทาง จะมีได/ไม2มาก
เท2ากับท่ีคนทํางานในหน2วยงานราชการอ่ืน และมูลค2าของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองค)กรปกครองส2วน
ท/องถ่ินได/ก2อให/เกิดข้ึนก็อาจเปDนแค2เศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค)กรปกครองส2วน
ท/องถ่ิน  ดังนั้น จึงมีความจําเปDนท่ีผู/บริหารองค)กรปกครองส2วนท/องถ่ินต/องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต2อต/าน
การทุจริตอย2างเห็นชัดเปDนรูปธรรม ด/วยการจัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ส2งเสริมให/องค)กรปกครองส2วน
ท/องถ่ินบริหารงานด/วยความโปร2งใส มีความเข/มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี
หรือหลักธรรมาภิบาล  บังเกิดประโยชน)สุขแก2ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป�องกันการทุจริตขององค)กร
ตนเองต2อไปให/ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศต2อไป 
 

3. วัตถุประสงค7 
  เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต2อต/านการทุจริตของผู/บริหารองค)กรปกครองส2วนท/องถ่ินด/วยการ
จัดทําแผนป�องกันการทุจริตในองค)กรท่ีบริหาร 
 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 ประกาศเจตจํานงการต2อต/านการทุจริตของผู/บริหาร อย2างน/อย 1 ฉบับ 
  4.2 มีการประกาศเจตจํานงการต2อต/านการทุจริตของผู/บริหารต2อสาธารณะชน อย2างน/อย 1 ครั้ง 
  4.2 แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตขององค)กรปกครองส2วนท/องถ่ิน 4 ป� 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต2อต/านการทุจริตของผู/บริหารองค)กรปกครองส2วนท/องถ่ิน 
  6.2 จัดทําแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 
  6.3 ประกาศใช/แผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 
  6.4 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต 
  6.5 รายงานผลการดําเนินงาน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ป�งบประมาณ 2560  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใช/งบประมาณ 
 

9. ผู.รับผิดชอบ 
  สํานักปลัดเทศบาล  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ7 
10.1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจํานงการต2อต/านการทุจริตของผู/บริหาร อย2างน/อย 1 ฉบับ 
  - มีการประกาศเจตจํานงการต2อต/านการทุจริตของผู/บริหารต2อสาธารณะชน อย2างน/อย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริตขององค)กรปกครองส2วนท/องถ่ิน 4 ป� จํานวน 1 ฉบับ 
 

10.2 ผลลัพธ7 
  - การบริหารราชการมีความโปร2งใส สามารถป�องกันการทุจริตของบุคลากรได/ 
  - ลดข/อร/องเรียนการดําเนินงานของเทศบาล 
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2.2 มาตรการสร.างความโปร$งใสในการปฏิบัติราชการ  
 
1. มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายกองค7กรปกครองส$วนท.องถ่ิน ปลัดองค7กรปกครองส$วนท.องถ่ินและ
หัวหน.าส$วนราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  เทศบาลตําบลแม2ลานนาเปDนหน2วยงานบริหารราชการองค)กรปกครองส2วนท/องถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจ
หน/าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะให/แก2ประชาชนในท/องถ่ิน ตามอํานาจหน/าท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเปDนหน/าท่ีตาม
พระราชบัญญัติเทศบาลพ.ศ. 2496 หน/าท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให/แก2
องค)กรปกครองส2วนท/องถ่ิน พ.ศ. 2542และหน/าท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดให/เทศบาลมีหน/าท่ีต/องทําอีกมากมาย
ในการให/บริการสาธารณะแก2ประชาชน ผู/มารับบริการติดต2อกับหน2วยงานต2างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบ
ป;ญหาด/านการอํานวยความสะดวกในการติดต2อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู2กับฝjายผู/บริหาร ไม2มี
การกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน/าท่ีในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน/าหน2วยงาน ระดับสํานัก 
กอง และฝjายต2าง ๆ ซ่ึงเป9นอุปสรรคอย2างยิ่งต2อการให/บริการ ทําให/การบริการเกิดความล2าช/า ประชาชนไม2ได/รับ
ความสะดวกอันอาจเปDนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ/าหน/าท่ี 
ส2งผลให/ระบบการให/บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพ่ือให/เปDนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 
50 วรรคท/าย ท่ีกําหนดให/การปฏิบัติงานตามอํานาจหน/าท่ีของเทศบาล ต/องเปDนไปเพ่ือประโยชน)สุขประชาชน โดย
ใช/วิธีการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาว2าด/วยหลักเกณฑ) และวิธีการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดให/การบริหารราชการเพ่ือให/เกิดประโยชน)สุขของประชาชนและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ต2อภารกิจของรัฐ ไม2มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปDนประชาชนได/รับการอํานวยความสะดวก
และได/รับการตอบสนองความต/องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ/มค2า ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 มาตรา 48(2) เตรส ท่ีกําหนดให/นายกเทศมนตรี มีอํานาจหน/าท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับ
ราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส กําหนดให/นายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการของ
เทศบาล และเปDนผู/บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ/างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอํานาจ
มอบหมายการปฏิบัติราชการให/แก2รองนายกเทศมนตรีท่ีได/รับแต2งต้ังในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของ
นายกเทศมนตรีได/ มาตรา 48 เอกูนวีสติ กําหนดให/ปลัดเทศบาลเปDนผู/บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ/าง
เทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาล ให/เปDนไปตามนโยบาย และ
อํานาจหน/าท่ีอ่ืนๆตามท่ีมีกฎหมาย กําหนด หรือตามท่ีนายกเทศมนตรี มอบหมายประกอบกับประกาคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดแพร2 เรื่อง หลักเกณฑ)และเง่ือนไขเก่ียวกับการบิหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดแพร2ดังนั้น 
เพ่ือให/การบริหารราชการเปDนไปตามหลักการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต/องการของประชาชน ลด
ข้ันตอนการให/บริการและไม2สร/างเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ2งยาก จึงจําเปDนต/องมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจ
หน/าท่ีของเทศบาลข้ึน 
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3. วัตถุประสงค7 
  3.1 เพ่ือเปDนการลดข้ันตอนการให/บริการประชาชนให/ได/รับความสะดวก รวดเร็ว เปDนธรรมตอบสนองความ
ต/องการของประชาชน 
  3.2 เพ่ือให/ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน2วยงาน 
  3.3 เพ่ือเปDนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู/บริหารทุกระดับ 
  3.4 เพ่ือป�องกันการผูกขาดอํานาจหน/าท่ีในการใช/ดุลพินิจอันอาจเปDนเหตุแห2งการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในตําแหน2งหน/าท่ีราชการ 
 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
  จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน/าส2วนราชการ  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สํานักงานเทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ และหนังสือสั่งการ 
  6.2 จัดทําหนังสือแจ/งเวียนให/ทุกส2วนราชการและผู/รับมอบอํานาจให/ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 
  6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ)ให/ประชาชนทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2563) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม2ใช/งบประมาณ 
 

9. ผู.รับผิดชอบ 
  สํานักปลัดเทศบาล 
 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ7 
  10.1 ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานให/ผู/ท่ีเก่ียวข/องปฏิบัติราชการแทน  
  10.2 ผลลัพธ7 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได/รับอยู2ในระดับดี 
  - ประชาชนได/รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน/าท่ีอันเปDนช2องทางแห2งการทุจริต 
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1. กิจกรรมเผยแพร$ข.อมูลข$าวสารด.านการจัดซ้ือ – จัดจ.าง 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เนื่องจากเทศบาลตําบลแม2ลานนา มีฐานะเปDนนิติบุคคล มีอํานาจหน/าท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะด/วย
ตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได/และการใช/จ2ายเงินและการบริหารงานต2างๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการ
สาธารณะ แต2ต/องเปDนไปตามอํานาจหน/าท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว/ ดังนั้น การท่ีเทศบาลจะบริหารงานให/มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน)สูงสุดแก2ประชาชนจะต/องบริหารงานด/วยความซ่ือสัตย) สุจริต มีความโปร2งใส และ
สามารถตรวจสอบได/ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือให/เปDนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรค
ท/าย ท่ีกําหนดให/การปฏิบัติงานตามอํานาจหน/าท่ีของเทศบาลต/องเปDนไปเพ่ือประโยชน)สุขของประชาชน โดยใช/
วิธีการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดีและให/คํานึงถึงการมีส2วนร2วมของประชาชนในการจัดซ้ือ จัดจ/าง และการเปAดเผย
ข/อมูลข2าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ท่ีกําหนดให/เทศบาลมีอํานาจหน/าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติให/เปDน
หน/าท่ีของเทศบาล ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติข/อมูลข2าวสารของราชการ พ.ศ. 2540และพระราชกฤษฎีกาว2าด/วย
หลักเกณฑ)และวิธีการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีกําหนดให/การจัดซ้ือจัดจ/าง ให/ส2วน
ราชการดําเนินการโดยเปAดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน)และผลเสียทางสังคม ภาระต2อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค)ท่ีจะใช/ ราคา และประโยชน)ระยะยาวท่ีจะได/รับประกอบกัน ดังนั้น เพ่ือให/การบริหาร
งบประมาณของเทศบาลเปDนไปอย2างโปร2งใส ตรวจสอบได/ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน)สูงสุดแก2ประชาชนใน
ท/องถ่ิน จึงมีความจําเปDนต/องจัดโครงการเผยแพร2ข/อมูลข2าวสารด/านการจัดซ้ือ – จัดจ/าง เพ่ือให/ประชาชนได/เข/าถึง
ข/อมูลข2าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ/างของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม 
 

3. วัตถุประสงค7 
  3.1 เพ่ือให/ประชาชนได/รับทราบข/อมูลข2าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือ – จัดจ/างตามโครงการและกิจกรรมต2างๆ 
ของเทศบาล 
  3.2 เพ่ือเสริมสร/างความโปร2งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได/ตามหลักธรรมาภิบาล 
  3.3 เพ่ือป�องกันการทุจริตในหน2วยงาน 
 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
  เผยแพร2ข/อมูลการจัดซ้ือ – จัดจ/าง ตามแผนงาน/โครงการต2างๆ ของเทศบาลท่ีดํา เนินการตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว2าด/วยการพัสดุขององค)กรปกครองส2วนท/องถ่ิน พ.ศ. 2535 แก/ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 
2553 จํานวน 4 ช2องทาง ได/แก2 ทางเว็บไซต) บอร)ดประชาสัมพันธ) หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร/สาย 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลแม2ลานนา และชุมชนต2างๆ ภายในเขตเทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 รวบรวมข/อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจ/าง 
  - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจ/าง 
  - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 
 
 



41 
 
  - ประกาศรายชื่อผู/ผ2านการคัดเลือกพร/อมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจ/าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  6.2 นําส2งประกาศไปเผยแพร2ประชาสัมพันธ)ตามช2องทางการประชาสัมพันธ)ของเทศบาล ได/แก2 ทางเว็บไซต) 
บอร)ดประชาสัมพันธ) ระบบกระจายเสียงไร/สาย หน2วยงานราชการ เปDนต/น 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4 ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2563) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม/ใช/งบประมาณ 
 

9. ผู.รับผิดชอบ 
  กองคลัง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ7 
  10.1 ผลผลิต 
  เผยแพร2ข/อมูลข2าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ/าง 
  10.2 ผลลัพธ7 
  - ประชาชนได/เข/าถึงข/อมูลข2าวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ/าง 
  - การจัดหาพัสดุเปDนไปอย2างโปร2งใส ตรวจสอบได/ทุกข้ันตอน 
  - สามารถลดป;ญหาการร/องเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจ/างได/ 
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1. กิจกรรมการบริการประชาชนเพ่ือให.เกิดความพึงพอใจแก$ประชาชน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เทศบาลตําบลแม2ลานนาบริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต/องการของ
ประชาชน และให/ประชาชนสามารถตรวจสอบได/ตามหลักเกณฑ)และวิธีการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี โดน
ดําเนินการจัดต้ังศูนย)บริการร2วมหรือศูนย)บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สํานักงานเทศบาล 
เปDนศูนย)บริการประชาชนในการติดต2อสอบถามข/อมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องท่ีเป9นอํานาจหน/าท่ีและ
ภารกิจของเทศบาล ติดตามความคืบหน/า และแจ/งผลการดําเนินการให/ประชาชนผู/รับบริการทราบ โดยมีการปรับ
ระบบการทํางานแต2ละกระบวนงานเพ่ือให/มีระบบบริการท่ีเชื่อมต2อระหว2างศูนย)บริการร2วมกับหน2วยงานเจ/าของเรื่อง 
ท้ังในด/านเอกสาร การส2งต2องาน ระบบการรับเงิน และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแต2ละกระบวนงาน ใช/ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศช2วยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใช/ระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือให/บริการตามลําดับ 
จัดสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือให/บริการท่ีดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแก2ประชาชน ให/
ได/รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม2เลือกปฏิบัตินอกจากนี้ เทศบาล ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตาม
เกณฑ)มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมส2งเสริมการปกครองท/องถ่ิน ได/มาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ด/านถนน 
ทางเดิน และทางเท/า, ด/านไฟฟ/าสาธารณะ, ด/านระบบระบายน้ํา, ด/านน้ําเพ่ือการบริโภค, ด/านการพัฒนาเด็กและ
เยาวชน, ด/านการส2งเสริมกีฬา, ด/านการส2งเสริมผู/สูงอายุ, ด/านการส2งเสริมผู/ด/อยโอกาส, ด/านงานสาธารณสุข, ด/าน
การส2งเสริมการพัฒนาสตรี, ด/านการส2งเสริมอาชีพ, ด/านการป�องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด/านการส2งเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท/องถ่ิน, ด/านการส2งเสริมการท2องเท่ียว, ด/านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล/อม, ด/านศึกษา และด/านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร2งด2วนของรัฐบาล (การแก/ไขป;ญหาไฟปjา
และหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล2งน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต2แหล2งกําเนิดการ
จัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือป�องกันและแก/ไขป;ญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) โดยใน
ข้ันตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแก2ประชาชน สร/างความโปร2งใสในการบริการ
สาธารณะ ให/ประชาชนได/รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม2เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป9นมาตรการในการ
ป�องกันการทุจริตคอร)รัปชัน 
 

3. วัตถุประสงค7 
  3.1 สร/างความโปร2งใสในการบริการสาธารณะ ให/ประชาชนได/รับความพึงพอใจ 
  3.2 เพ่ือเปDนมาตรการในการป�องกันการทุจริตคอร)รัปชัน 
 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
  ทุกสํานัก/กอง/ฝjาย ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให/ประชาชนได/รับความพึงพอใจ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ทุกสํานัก/กอง/ฝjาย เทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให/ประชาชนได/รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม2เลือก
ปฏิบัติให/ได/มาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ด/านถนน ทางเดิน และทางเท/า, ด/านไฟฟ�าสาธารณะ, ด/านระบบระบายน้ํา, 
ด/านน้ําเพ่ือการบริโภค,ด/านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด/านการส2งเสริมกีฬา, ด/านการส2งเสริมผู/สูงอายุ, ด/านการ 
 
 
 



43 
 
ส2งเสริมผู/ด/อยโอกาส, ด/านงานสาธารณสุข, ด/านการส2งเสริมการพัฒนาสตรี, ด/านการส2งเสริมอาชีพ, ด/านการป�องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย, ด/านการส2งเสริมศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม ประเพณีท/องถ่ิน, ด/านการส2งเสริมการท2องเท่ียว, 
ด/านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล/อม ด/านศึกษา และด/านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบาย
เร2งด2วนของรัฐบาล (การแก/ไขป;ญหาไฟปjาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล2งน้ํา การลดและคัด
แยกขยะมูลฝอยต้ังแต2แหล2งกําเนิด การจัดการน้ําเสียแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือป�องกันและ
แก/ไขป;ญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) 
  6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  งบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2563 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ใช/จ2ายจากงบประมาณรวมในค2าวัสดุ/ค2าใช/สอยฯ 
 

9. ผู.รับผิดชอบ 
  ทุกสํานัก/กอง/ฝjาย เทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ7 
  10.1 สร/างความโปร2งใสในการบริการสาธารณะให/ประชาชนได/รับความพึงพอใจ 
  10.2 ไม2มีการทุจริตคอร)รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก2ประชาชน 
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2.3 มาตรการใช.ดุลยพินิจและใช.อํานาจหน.าที่ให.เปVนไปตามหลกัการบริหารกิจการบ.านเมืองที่ดี  
 
1. กิจกรรมลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
 
2. หลักการและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาว2าด/วยหลักการบริหารจัดการบ/านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให/องค)กร
ปกครองส2วนท/องถ่ิน จัดทําหลักเกณฑ)การบริหารกิจการบ/านเมืองทีดี โดยอย2างน/อยต/องมีหลักเกณฑ)เก่ียวกับการลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต/องการของประชาชน ตลอดจนจัดให/มีการรับฟ;ง
และสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู/รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให/สอดคล/องกับความต/องการของ
ประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในป�ท่ีผ2านมาได/มีการประเมินองค)กรปกครองส2วนท/องถ่ินท่ีมีการบริหารจัดการท่ีดี 
และได/ดําเนินการตามโครงการดังกล2าวอย2างต2อเนื่องทุกป�นั้นเพ่ือให/การประเมินบริหารจัดการบ/านเมืองท่ีดีเปDนไป
ด/วยความเรียบร/อยเกิดประโยชน)สุขต2อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต2อภารกิจขององค)กรมีประสิทธิภาพและความ
คุ/มค2า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต/องการของประชาชนได/อย2างแท/จริง หรืออย2างน/อยมี
ผลการประเมินไม2ตํ่ากว2าป�ท่ีผ2านมา เทศบาล จึงได/จัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการ
ทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต/องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการ
ท่ีดีขององค)กรปกครองส2วนท/องถ่ินและอํานาจหน/าท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเปDนสําคัญ 
 

3. วัตถุประสงค7 
  3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
  3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต/องการของประชาชน 
  3.3 เพ่ือรับฟ;งและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู/รับบริการ 
  3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให/บริการประชาชน 
 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
  4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางาน ให/สั้นลง 
  4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี  
  4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป 
  4.4 พนักงานและเจ/าหน/าท่ีของเทศบาล 
  4.5 ผู/บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ไปสู2ผู/ใต/บังคับบัญชาซ่ึงมีหน/าท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 แต2งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองค)กรปกครองส2วนท/องถ่ินต/องปฏิบัติ ปรับปรุงข้ันตอน
และระยะเวลาในการให/บริการท่ีสามารถปฏิบัติได/จริงและพิจารณางานในภารกิจว2าเรื่องใดท่ีผู/บังคับบัญชาสามารถ
มอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให/แก2ผู/ใต/บังคับบัญชา 
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  6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี 
นายกเทศมนตรีมอบอํานาจให/รองนายกเทศมนตรี หรือปลัดเทศบาลให/ประชาชนทราบโดยท่ัวไปพร/อมท้ังจัดทํา
แผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให_ประชาชนทราบ 
  6.4 มีระบบการรับฟ;งข/อร/องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล2าวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ 
  6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต2างๆ ให/นายกเทศมนตรีและผู/บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2563 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม2ใช/งบประมาณ 
 

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกกอง/สํานัก ในเทศบาล  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ7 
  10.1 ประชาชนได/รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต2อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให/บริการ
ของเจ/าหน/าท่ี 
  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล2องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร/นในการปฏิบัติงาน 
  10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล/องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
  10.4 ทําให/ภาพลักษณ)ของเทศบาลตําบลแม2ลานนาเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําให/ประชาชนมีความ
ศรัทธาต2อคณะผู/บริหารมากยิ่งข้ึน 
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1. กิจกรรมลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ในมาตรา 3/1 แห2งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ2นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซ่ึงเปDน
กฎหมายท่ีเปDนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว/ว2า “การบริหารราชการ
ต/องเปDนไปเพ่ือประโยชน)สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต2อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ/มค2าในเชิง
ภารกิจแห2งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน2วยงานท่ีไม2จําเปDน การกระจายอํานาจ
ตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต/องการของประชาชน” และเพ่ือให/การดําเนินการดังกล2าว
เปDนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล2าว จึงได/มีการประกาศใช/พระราชกฤษฎีกาว2า
ด/วยหลักเกณฑ)และวิธีการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546โดยกําหนดให/องค)กรปกครองส2วนท/องถ่ินจัดทํา
หลักเกณฑ)การบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย2างน/อยต/องมีหลักเกณฑ)เก่ียวกับ
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวกในการตอบสนองต2อความต/องการของประชาชนเทศบาล 
เปDนองค)กรปกครองส2วนท/องถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหน/าท่ีของเทศบาลต/องเปDนไปเพ่ือประโยชน)สุข
ของประชาชน ดังนั้นงานให/บริการจึงเปDนงานบริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผู/บริหารและ
พนักงานทุกท2านจะต/องร2วมกันปรับปรุงและแก/ไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความต/องการของ
ประชาชนได/มากท่ีสุด เม่ือประชาชนมารับบริการแล/วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทําให/เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต/องการของประชาชน อํานวยความ
สะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมีคุณภาพท่ัวถึงและแก/ไขป;ญหาต2างๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตเทศบาล ให/กับประชาชนได/อย2างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

3. วัตถุประสงค7 
  3.1 เพ่ือให/ประชาชนได/รับการบริการได/อย2างสะดวกรวดเร็วและถูกต/อง 
  3.2 เพ่ือให/สามารถตรวจสอบความต/องการของประชาชน รับรู/สภาพป;ญหาและแก/ไขป;ญหาท่ีเกิดข้ึนได/ 
  3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรให/คํานึงถึงผลลัพธ)ในด/านการบริการประชาชนผู/มา
ติดต2อขอรับบริการ 
  3.4 เพ่ือให/การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร2งใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได/ 
 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตเทศบาล และผู/ท่ีมาติดต2อราชการกับเทศบาล 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  สํานักงานเทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
  6.2 จัดให/มีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให/ประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 
 
 
 



47 
 
  6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแก2ประชาชน 
   6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู/รับผิดชอบให/เปDนป;จจุบัน 
   6.4.2 ปรับปรุงป�ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให/บริการแก2ประชาชน 
   6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผ2นพับประชาสัมพันธ)เผยแพร2ข/อมูลข2าวสารต2างๆ 
   6.4.4 จัดให/มีกล2อง/ตู/รับความคิดเห็นของประชาชน 
   6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอร)มคําร/องต2างๆ พร/อมตัวอย2างการกรอกแบบฟอร)มทุกงานบริการ 
   6.4.6 จัดทําคําสั่งการให/บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให/มีการให/บริการแก2ประชาชน
ท้ังเวลาทําการ ช2วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
   6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
  6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต2อการให/บริการ 
  6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการให/บริการ เพ่ือนําจุดบกพร2องในการ
จัดทําโครงการมาปรับปรุงแก/ไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการให/บริการให/ดียิ่งข้ึนอย2างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต2อไป 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ตลอดป�งบประมาณ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  งบประมาณรายจ2ายประจําป� พ.ศ. 2560 
 

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  กองคลัง กองช2าง เทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ7 
  10.1 ประชาชนได/รับการบริการได/อย2างสะดวกรวดเร็วและถูกต/อง 
  10.2 สามารถตรวจสอบความต/องการของประชาชน รับรู/สภาพป;ญหาและแก/ไขป;ญหาท่ีเกิดข้ึนได/ 
  10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ) ในด/านการบริการประชาชนผู/มาติดต2อ
ขอรับบริการ 
  10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร2งใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได/ 
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1. มาตรการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การมอบหมายอํานาจหน/าท่ีให/กับผู/ใต/บังคับบัญชาในการบริหารงานในด/านต2างๆ ภายในองค)กรนั้น ก็เพ่ือ
เปDนการช2วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให/เกิดความคล2องตัว รวดเร็ว ซ่ึงการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบข2ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให/ผู/ใต/บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ คุณสมบัติ 
ความรู/ ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปDนอย2างดี ด/วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให/การ
บริหารงานก2อให/เกิดประโยชน)สูงสุดแก2ราชการดังนั้น การดําเนินการของหน2วยงานต/องมีการปรับให/เข/ากับสภาพ
สังคมและทันต2อสถานการณ)ท่ีการบริหารราชการต/องเปDนไปเพ่ือประโยชน)สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต2อ
ภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ/มค2าในเชิงภารกิจแห2งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจาย
อํานาจการตัดสินใจ การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความต/องการของประชาชน แต2ท้ังนี้ต/องมี
ผู/รับผิดชอบต2อผลของงานซ่ึงเปDนหลักการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี 
 

3. วัตถุประสงค7 
  เพ่ือให/การบริหารราชการของเทศบาล ภายใต/กรอบอํานาจหน/าท่ีตามท่ีกฎหมายกําหนดให/เปDนไปอย2างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน)สูงสุดแก2ราชการ 
 

4. เป
าหมาย 
  คณะผู/บริหาร ปลัด หรือหัวหน/าส2วนราชการ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต2งต้ัง มอบหมาย คณะผู/บริหาร ปลัด หรือ
หัวหน/าส2วนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
  6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
  6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจ/งคณะผู/บริหาร  ปลัด หรือหัวหน/าส2วนราชการทุกส2วน ท่ีได/รับมอบหมายทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม2ใช/งบประมาณ 
 

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
  ส2วนราชการทุกส2วน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ7 
  การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล2องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวยความ
สะดวกและการให/บริการประชาชน/บริการสาธารณะได/อย2างมีประสิทธิภาพ 
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1. มาตรการมอบอํานาจนายกเทศมนตรี 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก/ไขเพ่ิมเติม ได/บัญญัติเก่ียวกับอํานาจหน/าท่ีของ
นายกเทศมนตรีไว/หลายเรื่องหลายประการ รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหน/าท่ีของ
นายกเทศมนตรีเอาไว/การท่ีนายกเทศมนตรีจะดําเนินการในเรื่องต2างๆ เพียงผู/เดียว ก็อาจทําให/เกิดช2องว2างในการ
ประพฤติมิชอบในข้ันตอนต2างๆ เกิดข้ึนได/ ดังนั้น เพ่ือเปDนการแก/ไขป;ญหาต2างๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน เทศบาลจึงได/กําหนด
มาตรการให/มีการมอบอํานาจของนายกเทศมนตรีให/รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และรองปลัดเทศบาล ได/
ปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี 
 

3. วัตถุประสงค7 
  3.1 เพ่ือให/การใช/ดุลยพินิจของฝjายบริหารเปDนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี 
  3.2 เพ่ือให/เปDนการป�องกันการทุจริตคอร)รัปชันของเจ/าหน/าท่ี 
 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบอํานาจ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยู2ในอํานาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 
  6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหน/าท่ีของนายกเทศมนตรีให/รองนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ป�งบประมาณ พ.ศ. 2560  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม2ใช/งบประมาณ 
 

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ7 
  ร/อยละ 80 ของเป�าหมายดําเนินการแล/วเสร็จ 
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1. การมอบอํานาจเจ.าพนักงานท.องถ่ินตาม พรบ.ควบคุมอาคาร  
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได/บัญญัติกําหนดอํานาจหน/าท่ีของนายกเทศมนตรีในฐานะ
เจ/าพนักงานท/องถ่ินไว/หลายประการ ท้ังการอนุญาตก2อสร/างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต2อเติมดัดแปลงอาคาร เปDนต/น 
ซ่ึงล/วนแต2เก่ียวข/องกับสิทธิ หน/าท่ี และเสรีภาพของประชาชน การท่ีจะใช/อํานาจอยู2กับนายกเทศมนตรีก็อาจเปDนผล
ให/การบริการประชาชนเกิดความล2าช/า และอาจเปDนช2องว2างท่ีทําให/เกิดการทุจริตข้ึนมาได/ ดังนั้น จึงได/กําหนด
มาตรฐานการมอบอํานาจเจ/าพนักงานท/องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
 

3. วัตถุประสงค7 
  3.1 เพ่ือให/การใช/ดุลยพินิจของเจ/าพนักงานท/องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 เปDนไป
อย2างรอบคอบ 
  3.2 เพ่ือป�องกันการทุจริตคอร)รัปชันของเจ/าหน/าท่ี 
 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
  คําสั่งนายกเทศมนตรีมอบอํานาจเจ/าพนักงานท/องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
ให/กับรองนายกเทศมนตรี 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  เสนอคําสั่งเ มอบอํา นาจเจ/าพนักงานท/องถ่ินให/รองนายกเทศมนตรีเปDนผู/ปฏิบัติราชการแทน 
นายกเทศมนตรีในการใช/อํานาจเจ/าพนักงานท/องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม2ใช/งบประมาณ 
 

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
  กองช2าง เทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ7 
  มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายกเทศมนตรีในฐานะเจ/าพนักงานท/องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก$หน$วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฎิบัติตนให.เปVนที่
ประจักษ7 
 
1. กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณแก$ข.าราชการ/พนักงาน 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  สังคมในป;จจุบันอยู2ด/วยความเร2งรีบ แก2งแย2งแข2งขัน เพ่ือความอยู2รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําให/
การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู/คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดป;ญหามากมายในป;จจุบัน ไม2ว2าจะเปDนเรื่องการทุจริตทุก
ระดับทุกภาคส2วนรวมถึงป;ญหาการก2ออาชญากรรมและอ่ืนๆเพ่ือเปDนการส2งเสริมให/คนดีมีท่ียืนในสังคม สร/าง
แบบอย2างท่ีดีแก2คนรุ2นหลัง เทศบาล จึงจัดให/มีการยกย2อง เชิดชูเผยแพร2 ประชาสัมพันธ)และมอบรางวัลหรือประกาศ
เกียรติคุณแก2ผู/กระทําความดี เพ่ือส2งเสริมสร/างขวัญและกําลังใจแก2คนดีเหล2านั้นให/ร2วมกันสร/างสรรค)สังคมท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเปDนแบบอย2าง เพ่ือปลุกกระแสการสร/างสังคมแห2งความดีอย2างเปDนรูปธรรม เนื่องจาก
ความดีและคุณธรรม เปDนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สู2ความอยู2เย็นเปDนสุข 
 

3. วัตถุประสงค7 
  3.1 เพ่ือยกย2องเชิดชูเกียรติแก2 บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย) สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
  3.2 เพ่ือยกย2องเชิดชูเกียรติแก2 บุคคลท่ีให/ความช2วยเหลือกิจการสาธารณะของท/องถ่ิน 
 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
  มีการยกย2องเชิดชูเกียรติแก2 บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปDนแบบอย2างท่ีดี 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  จัดให/มีการเผยแพร2 ประชาสัมพันธ)ยกย2องเชิดชูเกียรติหน2วยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนให/เปDนท่ีประ
จักษ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม2ใช/งบประมาณ 
 

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ7 
  บุคคลท่ีได/รับการยกย2องเชิดชูเกียรติ 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได.ทราบหรือรับแจ.งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
 
1. มาตรการจัดทําข.อตกลงการปฏิบัติราชการ  
 

2. หลักการและเหตผล 
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร2งใสในการดําเนินงานของหน2วยงานภาครัฐได/กําหนดดัชนีในการ
ประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป9นหลักรวมถึงข/อเท็จจริง
ของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหน2วยงานของภาครัฐ สาเหตุส2วนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิด
จากป;จจัยทางวัฒนธรรมขององค)กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต2างๆ ท่ีเอ้ือให/เกิดการทุจริต ดังนั้น 
วิธีการบริหารจัดการภายในองค)กรท่ีนําไปสู2การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค2านิยมและวัฒนธรรมขององค)กรให/กลายเปDน
สิ่งท่ียอมรับได/ของผู/บริหารและเจ/าหน/าท่ีภายในองค)กร โดยการสร/างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมี
ส2วนร2วมในการต2อต/านการทุจริตภายในองค)กร ของผู/บริหารและเจ/าหน/าท่ีถึงแม/จะเปDนสิ่งท่ียากต2อการดําเนินงานก็
ตาม แต2เปDนสิ่งสําคัญท่ีหน2วยงานต/องสร/างให/เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู2องค)กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร2งใสใน
การดําเนินงาน ตลอดจนเปDนการสร/างแนวร2วมในการต2อต/านการทุจริตอันจะส2งผลต2อสังคม ชุมชน และประเทศเกิด
ความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบดังนั้น เทศบาล  จึงได/จัดทํามาตรการ “จัดทํา
ข/อตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด/วยความซ่ือสัตย) สุจริต ตามแนวทาง
การบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี ข้ึน เพ่ือเปDนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค)กรท่ีจะนําไปสู2การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร2งใสในการดําเนินงานให/สูงข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค7 
  3.1 เพ่ือให/บุคลากรปฏิบัติราชการด/วยความซ่ือสัตย) สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ/านเมืองท่ีดี 
  3.2 เพ่ือให/ทุกส2วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
  3.3 เพ่ือเสริมสร/างวัฒนธรรมองค)กรท่ีมีความโปร2งใส มีคุณธรรม 
 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในองค)กรปฏิบัติตามเกณฑ)ตัวชี้วัดข/อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 จัดทําข/อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส2วนราชการระหว2างส2วนราชการกับผู/บริหารท/องถ่ินท่ีมี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด/วยความซ่ือสัตย)สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี 
  6.2 รวบรวมรายงานข/อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส2วนราชการเสนอผู/บริหารทราบ 
  6.3 ประชาสัมพันธ)พร/อมแจ/งให/ทุกส2วนราชการถือปฏิบัติ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม2ใช/งบประมาณ 
 

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ7 
  มีการจัดทําข/อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําข.อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ2นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว2าการ
ปฏิบัติหน/าท่ีของส2วนราชการต/องใช/วิธีการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย2างยิ่งให/คํานึงถึงความรับผิดชอบ
ของผู/ปฏิบัติงานการมีส2วนร2วมของประชาชนการเปAดเผยข/อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแต2ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว2าด/วยหลักเกณฑ)และวิธีการ
บริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12กําหนดไว/ว2า เพ่ือประโยชน)ในการปฏิบัติราชการให/เกิดผล
สัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต2อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลง
เปDนลายลักษณ)อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 
กําหนดให/ส2วนราชการ จัดให/มีคณะผู/ประเมินอิสระดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส2วนราชกาเก่ียวกับ
ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให/บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู/รับบริการ ความคุ/มค2าในภารกิจ ท้ังนี้
ตามหลักเกณฑ) วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนดเทศบาลตําบลแม2ลานนาจึงได/จัดให/มีการจัดทําข/อตกลงและติดตาม
ผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามในข/อตกลงการปฏิบัติราชการระหว2างนายก กับปลัด และหัวหน/าสํานักปลัด/
ผู/อํานวยการกอง และให/มีการลงนามจัดทําข/อตกลงทุกป� เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

3. วัตถุประสงค7 
  3.1 เพ่ือให/การปฏิบัติราชการตามข/อตกลงการปฏิบัติราชการของหน2วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝjาย เปDนไป
อย2างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
  3.2 เพ่ือให/หน2วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝjาย มีความเข/าใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  3.3 เพ่ือใช/เปDนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝjาย ตามข/อตกลงการปฏิบัติ
ราชการประจําป�งบประมาณ 2560 
  3.4 เพ่ือให/หน2วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝjาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปDนข/อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข.อตกลงการปฏิบัติราชการของหน$วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝBาย 
  เทศบาลตําบลแม2ลานนา ได/ทําข/อตกลงผลงานกับผู/ใต/บังคับบัญชาเปDนลายลักษณ)อักษรอย2างชัดเจน โดย
จัดทําข/อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝjาย เพ่ือให/การดําเนินงานตามข/อตกลงการปฏิบัติราชการ
ดังกล2าวบรรลุเป�าหมายอย2างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตาม
ระดับผลงาน โดยได/มีการลงนามบันทึกข/อตกลงการปฏิบัติราชการระหว2างนายก กับปลัด กับหัวหน/าหน2วยงานใน
สังกัด พร/อมคณะทํางานได/ร2วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการแต2ละมิติ ดังนี้ 
  1) การบริหารราชการเพ่ือให/เกิดประโยชน)สุขของประชาชน 
  2) การบริหารราชการเพ่ือให/เกิดผลสัมฤทธิ์ต2อภารกิจ 
  3) การบริหารราชการอย2างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ/มค2าในเชิงภารกิจ 
  4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต/องการของประชาชน 
  6) การพัฒนาความรู/และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  1.1 ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝjายต2างๆ และผู/ปฏิบัติงานทราบ และทําความเข/าใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว2าด/วยหลักเกณฑ)การบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ) 2548 
   1.2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให/มีผลการปฏิบัติราชการอย2างเหมาะสม เช2น 
   - ศึกษาข/อมูล และเอกสารหลักฐานต2างๆ เช2น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวข/องกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เปDนต/น 
   - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู/กํากับดูแลตัวชี้วัด และผู/จัดเก็บ
ข/อมูลเพ่ือให/การดําเนินการเป9นไปตามเป�าหมายท่ีกําหนด และการมีส2วนร2วมของผู/บริหารของหน2วยงานในการ
กํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกล2าว 
  1.3 รับฟ;งความคิดเห็นของหน2วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให/การดําเนินงานบรรลุตามเป�าหมายหรือ
ตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
  1.4 วัดผลลัพธ)ท่ีได/จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค2าเป�าหมาย และเกณฑ)การให/คะแนน 
  1.5 ประสานงานกับหน2วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในเบ้ืองต/นไม2เปDนไปตามเป�าหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแก/ไขให/การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป�าหมายท่ีกําหนดไว/ 
 

6. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมิน ระดับคะแนนท่ีได. 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู2ในระดับดีเลิศ/ดีเยี่ยม 5 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู2ในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู2ในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู2ในระดับพอใช/ 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู2ในระดับปรับปรุง 1 
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1.  กิจกรรมให.ความร$วมมือกับหน$วยตรวจสอบท่ีได.ดําเนินการตามอํานาจหน.าท่ีเพ่ือตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแม$ลานนา  
 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาล ให/ความร2วมมือกับหน2วยตรวจสอบท่ีได/ดําเนินการตามอํานาจหน/าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาล เนื่องจากเห็นความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเปDนป;จจัยสําคัญช2วยให/การ
ดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาล เปDนไปอย2างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช2วยป�องกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การดําเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซ่ึงนอกจากจะให/ความร2วมมือกับหน2วยตรวจสอบ
ภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อําเภอ) แล/ว เทศบาล ยังให/ความสําคัญกับการตรวจสอบภายในด/วย โดยให/มี
เจ/าหน/าท่ีตรวจสอบภายในทําหน/าท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในทุกส2วนราชการการให/ความร2วมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผ2นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบ
การเงินประจําป� ได/มอบหมายให/หน2วยงานผู/เบิก/หัวหน/าหน2วยคลัง มีหน/าท่ีให/คําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแก2
เจ/าหน/าท่ีของสํานักงานการตรวจเงินแผ2นดินกรณีได/รับข/อทักท/วงให/หัวหน/าหน2วยงานผู/เบิก/หัวหน/าหน2วยงานคลัง
ปฏิบัติตามข/อทักท/วงโดยเร็ว อย2างช/าไม2เกิน 45 วันนับจากวันท่ีได/รับแจ/งข/อทักท/วง กรณีท่ีชี้แจงข/อทักท/วงไปยัง 
สตง.แล2ว แต2 สตง.ยืนยันว2ายังไม2มีเหตุผลท่ีจะล/างข/อทักท/วง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให/ผู/ว2าราชการ
จังหวัดให/เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีได/รับทราบผลการวินิจฉัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว2าด/วยการ
รับเงิน การเบิกจ2ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค)กรปกครองส2วนท/องถ่ิน พ.ศ. 
2547 แก/ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให/งานสอบสวน
และดําเนินการทางวินัย ฝjายนิติการและดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน/าท่ีดําเนินการให/เปDนไป
ตามระเบียบกฎหมายโดยเคร2งครัด เท่ียงธรรม ไม2เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร/องเรียนกล2าวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหน/าท่ีโดยมิชอบนอกจากนี้ ยังให/ความร2วมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีได/
ดําเนินการตามอํานาจหน/าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาล เพ่ือความโปร2งใส และ
ป�องกันการทุจริต  
 

3. วัตถุประสงค7 
  3.1 เพ่ือให/เปDนมาตรการจัดการ กรณีได/รับทราบหรือรับแจ/ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  3.2 เพ่ือความโปร2งใส และป�องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี 
 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
  ทุกสํานัก/กอง/ฝjาย จัดทําข/อตกลงการปฏิบัติราชการต2อผู/บริหาร 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ทุกสํานัก/กอง/ฝjาย  
 

6. วิธีดําเนินการ 
  - ทุกสํานัก/กอง/ฝyาย/งาน ให/ความร2วมมือกับหน2วยตรวจสอบท่ีได/ดําเนินการตามอํานาจหน/าท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาล 
  - ปฏิบัติตามข/อทักท/วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
  ใช/จ2ายงบประมาณรวมในหมวดค2าตอบแทน ค2าใช/สอย และวัสดุ 
 

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสํานัก/กอง/ฝjาย เทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ7 
  10.1 เทศบาล มีมาตรการจัดการ กรณีได/รับทราบหรือรับแจ/ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  10.2 เทศบาล มีความโปร2งใส และป�องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี 
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1. ช่ือโครงการ มาตรการ ให.ความร$วมมือกับหน$วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค7กรอิสระ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  กลไกการกํากับดูแลองค7กรปกครองส$วนท.องถ่ินตามกฎหมาย องค)กรปกครองส2วนท/องถ่ินแต2ละประเภท
ได/ให/อํานาจข/าราชการในหน2วยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผู/ว2าราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลให/องค)กร
ปกครองส2วนท/องถ่ินดําเนินกิจการเป9นไปตามกฎหมายอย2างเคร2งครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจหน/าท่ีท่ี
กําหนดไว/ในกฎหมาย 
  กลไกองค7กรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใช.อํานาจขององค7กรปกครองส$วนท.องถ่ิน ซ่ึงในแง2ของการทุจริตจะ
เก่ียวข/องกับการใช/จ2ายเงินไปโดยชอบด/วยกฎหมายระเบียบข/อบังคับหรือไม2 หรือตรวจสอบเพ่ือให/นักการเมือง
ท/องถ่ินและองค)กรปกครองส2วนท/องถ่ินดําเนินกิจการต2างๆ อย2างโปร2งใสและสุจริต ซ่ึงหน2วยงานท้ังสํานักงาน
คณะกรรมการตรวจเงินแผ2นดิน(สตง.) และคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจริตแห2งชาติ (ป.ป.ช.) เปDน
องค)กรท่ีมีหน/าท่ีสําคัญดังนั้น เทศบาล จึงได/มาตรการ “ให/ความร2วมมือกับหน2วยงานตรวจสอบ” ข้ึน เพ่ือส2งเสริม
สนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน2วยงานภาครัฐและองค)กรอิสระท่ีมีหน/าท่ีตรวจสอบองค)กรปกครองส2วนท/องถ่ิน
ให/มีประสิทธิภาพ 
 

3. วัตถุประสงค7 
  เพ่ือส2งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน2วยงานภาครัฐและองค)กรอิสระท่ีมีหน/าท่ีตรวจสอบองค)กร
ปกครองส2วนท/องถ่ินให/มีประสิทธิภาพ 
 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลากหน2วยงานภาครัฐและองค)กรอิสระเปDนอย2างมี 
ประสิทธิภาพ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  ให/ความร2วมมือกับหน2วยงานตรวจสอบท้ังจากผู/กํากับดูแลและองค)กรอิสระ อาทิ 
  - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผ2นดิน 
  - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป� หรือคณะทํางาน LPA  
  - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม2ใช/งบประมาณ 
 

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
  ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ7 
  เทศบาล ให/ความร2วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาล จากหน2วยงาน
ภาครัฐและองค)กรอิสระ 
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1. ช่ือโครงการ มาตรการ แต$งตั้งผู.รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องร.องเรียน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ด/วยเทศบาลตําบลแม2ลานนามีนโยบายใช/หลักธรรมาภิบาลส2งเสริมให/ภาคประชาชนเข/ามามีส2วนร2วมโดย
เปAดโอกาสให/ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร/องเรียน แจ/งเบาะแส เสนอข/อคิดเห็น ซ่ึงสามารถยื่นคําร/องเรียนผ2าน
ช2องทางต2างๆ ได/แก2ระบบอินเตอร)เน็ต ทางโทรศัพท) หรือแจ/งเบาะแสด/วยตนเองฉะนั้น เพ่ือให/การดําเนินการรับเรื่อง
ร/องเรียนเปDนไปด/วยความเรียบร/อย สามารถแก/ไขความเดือดร/อนของประชาชนได/อย2างมีประสิทธิภาพ จึงได/แต2งต้ัง
คณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร/องเรียนประจําเทศบาล รวมถึงจัดทําคู2มือดําเนินการเรื่องร/องเรียนของเทศบาล 
ข้ึน เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได/รับทราบหรือรับแจ/งเรื่องร/องเรียนต2างๆเจ/าหน/าท่ีรับผิดชอบได/ถือ
ปฏิบัติให/เปDนแนวทางเดียวกัน 
 

3. วัตถุประสงค7 
  3.1 เพ่ือจัดให/มีเจ/าหน/าท่ีผู/รับผิดชอบดําเนินการรับแจ/งเรื่องร/องเรียนต2างๆ 
  3.2 เพ่ือจัดให/มีมาตรการจัดการในกรณีได/รับทราบหรือรับแจ/งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปDนไปตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล/องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ)เก่ียวข/องอย2างถูกต/อง 
 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบหมายแต2งต้ังเจ/าหน/าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร/องเรียน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 กําหนดผู/รับผิดชอบเรื่องร/องเรียน 
  6.2 จัดทําคู2มือดําเนินการเรื่องร/องเรียนของเทศบาล 
  6.3 จัดประชุมให/ความรู/เจ/าหน/าท่ีผู/รับผิดชอบเรื่องร/องเรียนเพ่ือใช/เปDนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแก/ไขป;ญหาเรื่องร/องเรียนท่ีได/รับจากช2องทางการร/องเรียนต2างๆ ให/เปDนไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร2งใส
และเปDนธรรม 
  6.4 เผยแพร2กระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องร/องเรียนของเทศบาล ให/ผู/รับบริการ ผู/
มีส2วนได/เสียคู2สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน2วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายในหน2วยงาน สามารถเข/าใจและใช/
ประโยชน)จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล2าวได/ตรงกับความต/องการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม2ใช/งบประมาณ 
 

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ7 
  เจ/าหน/าท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร/องเรียนดําเนินการจัดการเรื่องร/องเรียนของเทศบาล โดย
ปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล/องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ)ท่ีเก่ียวข/องอย2างถูกต/อง 
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1. มาตรการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร.องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล$าวหาเจ.าหน.าท่ีของ
เทศบาลตําบลแม$ลานนาว$าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน.าท่ีโดยมิชอบ 
 

2. หลักการและเหตผล 
  สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแห2งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการป�องกันและแก/ไขป;ญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได/กําหนดให/ทุกส2วนราชการและหน2วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางป�องกันและ
แก/ไขป;ญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส2วนราชการและหน2วยงานของรัฐ โดยมุ2งเน/นการสร/างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส2งเสริมการมีส2วนร2วมจากทุกภาคส2วนในการตรวจสอบเฝ�าระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให/เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได/ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ) จันทร)โอชา นายกรัฐมนตรี ได/แถลงนโยบายของรัฐบาล
ต2อสภานิติบัญญัติแห2งชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได/กําหนดให/มีการบริหารราชการแผ2นดินท่ีมีธรรมาภิ
บาลและการป�องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปDนนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือให/การ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห2งชาติ ในการป�องกันและแก/ไขป;ญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบเปDนไปอย2างมีประสิทธิภาพ ในการนี้เทศบาลตําบลแม2ลานนา จึงได/จัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่อง
ร/องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล2าวหาเจ/าหน/าท่ีของเทศบาลว2าปฏิบัติราชการตามอํานาจหน/าท่ีโดย
มิชอบข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือให/ประชาชนหรือผู/มีส2วนได/เสียได/ทราบช2องทางการร/องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่อง
ร/องเรียน และการตอบสนองต2อข/อร/องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข/าราชการ และเป9นการสร/าง
เครือข2ายภาคประชาชนในการช2วยสอดส2องและเฝ�าระวังมิให/เจ/าหน/าท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
นอกเหนืออํานาจท่ีตนมีได/อีกทางหนึ่งด/วย 
 

3. วัตถุประสงค7 
  3.1 เพ่ือสร/างจิตสํานึกให/แก2พนักงานเทศบาล พนักงานจ/างตามภารกิจและลูกจ/าง  ยึดม่ันในคุณธรรม
จริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3.2 เพ่ือให/การตรวจสอบเรื่องร/องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปDนไปอย2างรวดเร็ว โปร2งใส 
เปDนธรรม 
 

4. เป
าหมาย 
  พนักงานเทศบาล พนักงานจ/างตามภารกิจและลูกจ/าง    
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ)และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร/องเรียนว2ามีมูลและเข/าองค)ประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม2 
  6.2 แต2งต้ังคณะกรรมการสอบข/อเท็จจริง กรณีมีเจ/าหน/าท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน/าท่ีโดย   
มิชอบ 
  6.3 กําหนดช2องทางการร/องเรียน แจ/งเบาะแสข/อมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาช2อง
ทางการร/องเรียนให/ง2าย สะดวกและวิธีการคุ/มครองผู/ให/ข/อมูล เพ่ือเปDนหลักประกันและสร/างความม่ันใจแก2ผู/ให/ข/อมูล 
ในการให/ข/อมูลท่ีเปDนประโยชน)แก2หน2วยงาน 
  6.4 แจ/งผลการพิจารณาให/ผู/ร/องเรียนทราบผลและความคืบหน/าของการดําเนินการ  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2563) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม2ใช/งบประมาณ 
 

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
   สํานักปลัดเทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ7 
  ตัวช้ีวัด 
  ร/อยละของเรื่องร/องเรียนของเจ/าหน/าท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ผลลัพธ7 
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ�าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ/าหน/าท่ี 
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มิติที่ 3 การส$งเสริมบทบาทและการมีส$วนร$วมของภาคประชาชน 
 

3.1 จัดให.มีและเผยแพร$ข.อมูลข$าวสารในช$องทางที่เปVนการอํานวยความสะดวกแก$ประชาชนได.มี
ส$วนร$วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน.าที่ขององค7กรปกครองส$วนทอ.งถิน่ได.ทกุ
ข้ันตอน  
 

1. โครงการมาตรการปรับปรุงศูนย7ข.อมูลข$าวสารของเทศบาลตําบลแม$ลานนาให.มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน   
  

2. หลักการและเหตุผล  
  ตามมาตรา 9 แห2งพระราชบัญญัติข/อมูลข2าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให/หน2วยงานของรัฐต/อง
จัดให/มีข/อมูลข2าวสารของราชการอย2างน/อยตามท่ีกฎหมายกําหนดไว/ให/ประชาชนเข/าตรวจดูได/ ณ ท่ีทําการของ
หน2วยงานของรัฐโดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข/อมูลข2าวสารและให/บริการว2า “ศูนย)ข/อมูลข2าวสาร” โดยมี
เจตนารมณ)ให/ประชาชนมีโอกาสอย2างกว/างขวางในการได/รับข2าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต2างๆ ของรัฐ ดังนั้น 
เพ่ือให/การดําเนินการดังกล2าวเปDนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด เทศบาล จึงได/ให/มีสถานท่ีสําหรับประชาชนเข/าตรวจดู
ข/อมูลข2าวสารซ่ึงได/รวบรวมไว/ โดยจัดเปDนศูนย)ข/อมูลข2าวสารเทศบาล ให/บริการ ณ ศูนย)บริการร2วมเทศบาลโดยมี
งานศูนย)บริการข/อมูล สํานักปลัดเปDนผู/รับผิดชอบข/อมูลข2าวสารต2างๆ ท่ีประชาชนสามารถเข/าตรวจดูได/ เพ่ือ
ประชาชนจะได/สามารถรับรู/สิทธิและหน/าท่ีของตนอย2างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใช/สิทธิทางการเมืองได/
โดยถูกต/องตรงกับความเปDนจริง ในการรักษาประโยชน)ของตนต2อไป 
 

3. วัตถุประสงค7 
  3.1 เพ่ือเผยแพร2ข/อมูลข2าวสารอันเปDนประโยชน)แก2ประชาชนอย2างครบถ/วน ถูกต/องและไม2บิดเบือน
ข/อเท็จจริง 
  3.2 เพ่ือเพ่ิมช2องทางให/ประชาชนได/มีส2วนร2วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาล 
 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
  ศูนย)ข/อมูลข2าวสารเทศบาล จํานวน 1 แห2ง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ณ ศูนย)ข/อมูลข2าวสารของเทศบาล 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 มีการจัดต้ังศูนย)ข/อมูลข2าวสารและจัดสถานท่ีให/ประชาชนเข/าตรวจดูข/อมูล 
  6.2 มีการแต2งต้ังเจ/าหน/าท่ีผู/รับผิดชอบเปDนป;จจุบัน 
  6.3 มีการจัดวางเอกสารข/อมูลข2าวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป9นไปตามหลักเกณฑ)วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข/อบังคับท่ีกําหนดให/องค)กรปกครองส2วนท/องถ่ินต/องเผยแพร2ให/ประชาชนทราบและตรวจสอบได/ ข/อมูลครบตาม
รายการท่ีกําหนด 
   6.4 มีการจัดประชุมให/ความรู/แก2บุคลากรขององค)กรปกครองส2วนท/องถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข/อมูลข2าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  6.5 มีการให/ความรู/แก2ประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ข/อมูลข2าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  6.6 มีบริการอินเตอร)เน็ตสําหรับให/บริการประชาชนท่ัวไป 
  6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู/มารับบริการและสรุปผลเสนอผู/บริหาร 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม2ใช/งบประมาณ 
 

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ7 
  ศูนย)ข/อมูลข2าวสารของเทศบาลตําบลแม2ลานนา 
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1. มาตรการเผยแพร$ข.อมูลข$าวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย 
 

2.  หลักการและเหตผล 
  ด/วยพระราชบัญญัติข/อมูลข2าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให/หน2วยงาน
ของรัฐจะต/องจัดให/มีการเผยแพร2ข/อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน2วยงาน เช2น โครงสร/างและการจัดองค)กร อํานาจหน/าท่ี 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆดังนั้น เทศบาล จึงได/จัดทํามาตรการ “เผยแพร2ข/อมูลข2าวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 
ข้ึน เพ่ือให/ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน/าท่ีและเข/าถึงข/อมูลตามภารกิจหลักของ
เทศบาล ได/ง2ายและสะดวกมากข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค7 
  3.1 เพ่ือให/มีการเผยแพร2ข/อมูลข2าวสารท่ีสําคัญและเข/าถึงง2าย 
  3.2 เพ่ือให/มีการเผยแพร2ข/อมูลข2าวสารท่ีหลากหลาย 
  3.3 เพ่ือให/ประชาชนหรือผู/รับบริการสามารถเข/าถึงข/อมูลข2าวสารได/สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
  มีข/อมูลประเภทต2างๆ เผยแพร2ต2อประชาชนในพ้ืนท่ี และเข/าถึงได/โดยสะดวกมากกว2า 10 ประเภทข้ึนไป 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  จัดให/มีข/อมูลข2าวสารประเภทต2างๆ เผยแพร2ให/ประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ได/แก2 
  - แผนพัฒนาท/องถ่ิน 
  - งบประมาณรายจ2ายประจําป� 
  - แผนการดําเนินงาน 
  - แผนอัตรากําลัง 
  - แผนการจัดหาพัสดุ 
  - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
  - สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ/าง 
  - ข/อมูลรายรับและรายจ2าย 
  - งบแสดงฐานะทางการเงิน 
  - รายงานการประชุมคณะผู/บริหารท/องถ่ิน 
  - รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป� 
  - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
  - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไม2ใช/งบประมาณ 
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9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ7 
  จํานวนข/อมูลข2าวสารท่ีได/รับการเผยแพร 
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1. กิจกรรมการเผยแพร$ข.อมูลข$าวสารด.านการเงิน  การคลัง  พัสดุ และทรัพย7สินของเทศบาล  
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การบริหารงานราชการในป;จจุบัน ภาคประชาชนได/เข/ามามีส2วนร2วมและมีบทบาทอย2างมากในการ
บริหารงานของราชการส2วนท/องถ่ินในด/านต2างๆ การบริหารงานราชการส2วนท/องถ่ินต/องสามารถตรวจสอบได/ ต/องมี
ความโปร2งใส ต/องให/ประชาชนได/รับทราบข/อมูล ข2าวสาร ในการดําเนินกิจกรรมต2างๆ เพ่ือเปDนการป�องกันมิให/เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือให/เกิดประโยชน)สูงสุดแก2ภาครัฐและภาคประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค7 
  เพ่ือเผยแพร2ข/อมูลข2าวสารในการปฏิบัติงานให/ประชาชนได/รับรู/เพ่ือประชาสัมพันธ)การปฏิบัติงานของภาครัฐ
เพ่ือส2งเสริมบทบาทการมีส2วนร2วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เสริมสร/างและพัฒนาเครือข2ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให/มีความเข/มแข็ง
เพ่ือให/มีระบบ และกลไกในการป�องกันและตรวจสอบมิให/เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน/าท่ีโดยมิชอบในภาครัฐ 
 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนภายในเขตเทศบาล 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลแม2ลานนา  
 

6. วิธีดําเนินการ 
  เผยแพร2ข/อมูลข2าวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ2ายเงินประจําป� และการจัดซ้ือจัดจ/าง จัดหา
พัสดุต2างๆรวมถึงการประชาสัมพันธ)เก่ียวกับการชําระภาษีท/องถ่ิน และการรับเรื่องร/องเรียนทางด/านการเงินการคลัง 
ผ2านทางเว็บไซต)ของเทศบาล และปAดประกาศข/อมูลดังกล2าวท่ีบอร)ดประชาสัมพันธ)ของเทศบาล 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม2ใช/งบประมาณ 
 

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง เทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ7 
  ประชาชนได/รับรู/ข/อมูลข2าวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได/ตรวจสอบการบริหารงานของ
เทศบาลทําให/ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร2งใสในการปฏิบัติงาน 
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1. มาตรการจัดให.มีช$องทางท่ีประชาชนเข.าถึงข.อมูลข$าวสารของเทศบาล 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ด/วยพระราชบัญญัติข/อมูลข2าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให/หน2วยงาน
ของรัฐจะต/องจัดให/มีการเผยแพร2ข/อมูลท่ีสําคัญๆ ของหน2วยงาน เช2น โครงสร/างและการจัดองค)กร อํานาจหน/าท่ี
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆดังนั้น เทศบาล จึงได/ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร2ข/อมูลท่ีสําคัญๆ ของ
หน2วยงานผ2านทางช2องทางท่ีหลากหลาย เพ่ือให/การเผยแพร2ข/อมูลข2าวสารครอบคลุมทุกกลุ2มเป�าหมาย ได/แก2หน2วย
ประชาสัมพันธ) ณ ท่ีทําการของหน2วยงาน เว็บไซต)ของหน2วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท)
เฉพาะ การเผยแพร2ข/อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ)ต2างๆ โทรทัศน) วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส)อ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือให/ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน/าท่ีและเข/าถึงข/อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาล ได/ง2ายและสะดวก 
  

3. วัตถุประสงค7 
  3.1 เพ่ือให/มีช2องทางการเผยแพร2ข/อมูลข2าวสารของหน2วยงานท่ีหลากหลาย 
  3.2 เพ่ือให/ประชาชนหรือผู/รับบริการสามารถเข/าถึงข/อมูลข2าวสารได/สะดวกมากยิ่งข้ึน 
  3.3 เพ่ือให/มีช2องทางในการรับเรื่องร/องเรียนท่ีเข/าถึงประชาชนได/ง2าย 
 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
  ช2องทางในการเผยแพร2ข/อมูลข2าวสารของหน2วยงาน จํานวนไม2น/อยกว2า 7 ช2องทาง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาล 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  จัดให/มีและเผยแพร2ข/อมูลข2าวสารในช2องทางท่ีเปDนการอํานวยความสะดวกแก2ประชาชน ได/แก2 
  - บอร)ดหน/าสํานักงานเทศบาล 
  - บอร)ดประชาสัมพันธ)ของเทศบาลของหมู2บ/าน 
  - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข2าว/รถกระจายเสียง/หน2วยประชาสัมพันธ)เคลื่อนท่ี 
  - ศูนย)ข/อมูลข2าวสารขององค)กรปกครองส2วนท/องถ่ิน มีเจ/าหน/าท่ีให/บริการประจําและให/ประชาชนสืบค/นได/ 
  - จัดส2งเอกสารเผยแพร2รายงานประจําป� 
  - ประชาสัมพันธ)ข/อมูลการดําเนินงานขององค)กรปกครองส2วนท/องถ่ิน ผ2านสื่อมวลชน/การจัดแถลงข2าว 
  - หนังสือพิมพ)หรือวิทยุท/องถ่ิน 
  - ประกาศผ2านเว็บไซต)/เว็บบอร)ด/เฟสบุ�ค ท่ีมีข/อมูลผลการดําเนินงานขององค)กรปกครองส2วนท/องถ่ิน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม2ใช/งบประมาณ 
 

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ7 
จํานวนช2องทางในการเผยแพร2ข/อมูลข2าวสารของหน2วยงาน 
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1. โครงการจัดทําวารสารของเทศบาล  
 

2. หลักการและเหตผล 
  ในภาวะสังคมป;จจุบัน ความเจริญก/าวหน/าด/านวิชาการ และเทคโนโลยีต2างๆ ก/าวหน/าไปมากเครื่องมือ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส)ต2างๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีต2างๆ เข/ามาใช/ในการดําเนินงาน
ผ2านสื่อการประชาสัมพันธ) เพ่ือให/บรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให/ความรู/ความเข/าใจได/
ง2ายในช2วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช2วงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเปDนเรื่องท่ีต/องปูพ้ืนฐาน สร/างความน2าเชื่อถือ และน2าสนใจ
ให/กับกิจกรรม/โครงการของเทศบาล ให/สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต2างๆ 
ได/ชัดเจนถูกต/อง ฉะนั้นการสร/างความสัมพันธ)กับประชาชนต/องการให/ประชาชนเข/าถึงและมีส2วนร2วมรับรู/ในภารกิจ
ของเทศบาล จึงจําเปDนต/องพิจารณาในการเลือกสื่อให/เหมาะสมกับสภาวการณ)นั้นๆ การใช/สื่อเทคนิคและวิธีการเปDน
อย2างไรบ/าง ในแต2ละข้ันตอนท่ีต2างกันเปDนสิ่งสําคัญท้ังนี้เพ่ือให/ประชาชนยอมรับและให/ความร2วมมือสนับสนุน ซ่ึงจะ
มีผลต2อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน/าท่ี อย2างโปร2งใสและยุติธรรม 
 

3. วัตถุประสงค7 
  1. เพ่ือประชาสัมพันธ)การดําเนินงานของเทศบาลให/ประชาชนได/รับทราบโดยผ2านทางสื่อประเภทต2างๆ 
ได/แก2สื่อสิ่งพิมพ), สื่อวิทยุ, สื่อ Social network ผ2านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส) 
  2. เพ่ือสร/างจิตสํานึกให/เกิดการเรียนรู/ รับรู/และเข/าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาลอย2างถูกต/องและ
โปร2งใส 
  3. เพ่ือส2งเสริมให/ประชาชนมีส2วนร2วมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาล 
  4. เพ่ือให/เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท/องถ่ินของตน 
  5. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเด2น ให/เปDนท่ีทราบกันอย2างแพร2หลาย 
  6. เพ่ือความสัมพันธ)ท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหว2างเทศบาล สื่อมวลชนและประชาชน 
 

4. เป
าหมาย 
  เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ)เผยแพร2ภารกิจของเทศบาล ให/แก2ประชาชนโดยท่ัวไปอย2างกว/างขวาง 
  4.1 จัดทําวารสารรายงานประจําป�เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานของเทศบาล 
  4.2 จัดทําวารสารแถลงผลงานคณะผู/บริหาร 
  4.3 จัดทําแผ2นพับประชาสัมพันธ)เทศบาล และคู2มือการให/บริการประชาชน 
  4.4 จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของเทศบาล 
  4.5 จัดทําคู2มือสําหรับประชาชน 
  4.6 จัดทําของท่ีระลึก 
  4.7 รถโฆษณาเคลื่อนท่ี 
  4.8 ป�ายประชาสัมพันธ) 
  4.9 จดหมายอิเล็กทรอนิกส) 
  4.10 จัดทํา spot 
  4.11 เสียงตามสาย 
  4.12 อ่ืนๆ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ในเขตเทศบาลตําบลแม2ลานนา 
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6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
  6.2 ดําเนินการประชุม 
  6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการร2วมนําเสนอร2างรูปแบบ 
  6.4 ผลิตสื่อประเภทต2างๆ เพ่ือให/เกิดการเรียนรู/อย2างเหมาะสมตามภารกิจของเทศบาล 
  6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  50,000  บาท 
 

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
  งานประชาสัมพันธ)สํานักปลัดเทศบาล  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ7 
  ใช/แบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานของเทศบาล ซ่ึงออกแบบโดยคณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล เปDนตัวชี้วัด โดยกําหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 
  - ประชาชนได/รับทราบเข/าใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจในสื่อเอกสารในการ
ประชาสัมพันธ)ไม2น/อยกว2าร/อยละ 60 
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3.2 การรับฟMงความคิดเห็นการรับและตอบสนองเร่ืองร.องเรียน/ร.องทุกข7ของประชาชน 
 

1. โครงการประชาคมแผนชุมชน 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
  ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส2งเสริมการปกครองท/องถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ทํางานร2วมกันของทุกภาคส2วนท่ีเก่ียวข/องในการส2งเสริมสนับสนุนให/ทุกหมู2บ/าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดทํา ทบทวน 
ปรับปรุงแผนชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให/หน2วยงานภาครัฐ องค)กรปกครองส2วนท/องถ่ิน 
นําแผนชุมชนสู2การปฏิบัติซ่ึงเปDนกลไกสําคัญในการส2งเสริมการมีส2วนร2วมในการพัฒนาชุมชนและท/องถ่ินของ
ประชาชน เทศบาล ได/ดําเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแม2บทชุมชน ประจําป�งบประมาณ 2560เพ่ือ
นํามาบรรจุไว/ในแผนพัฒนาสามป�ของเทศบาลประจําป� พ.ศ. 2560 – 2562 รวมถึงการนําเข/าบรรจุไว/ในร2างเทศ
บัญญัติงบประมาณของเทศบาล เทศบาล จึงได/จัดให/มีโครงการประชุมประชาคมแผนแม2บทชุมชน ประจําป� พ.ศ. 
2560 ข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค7 
  3.1 เพ่ือจัดเก็บข/อมูลพ้ืนฐานท่ีเป9นมาตรฐานสามารถนําไปใช/ประโยชน)ในการจัดทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท/องถ่ิน 
  3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแก/ไขป;ญหาของผู/นําชุมชน 
  3.3 เพ่ือให/ได/แผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไว/ในแผนพัฒนาสามป�ของเทศบาล 
  3.4 เพ่ือรับทราบป;ญหาและความต/องการท่ีแท/จริงของประชาชน 
  3.5 เพ่ือฝ�กให/ประชาชนได/ร2วมกระบวนการ ร2วมคิด ร2วมทํา ร2วมแก/ป;ญหา และส2งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส2วนร2วม 
  3.6 เพ่ือให/ประชาชนมีส2วนร2วมในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค)กร
ปกครองส2วนท/องถ่ิน 
 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
  จัดเก็บข/อมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดให/มีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 14 ชุมชน ในเขตเทศบาล สําหรับให/ 
ประชาชนได/แสดงความคิดเห็นให/ได/มาซ่ึงแผนงานของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไว/ในแผนพัฒนาของเทศบาล 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
  6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู/จัดเก็บข/อมูลพ้ืนฐาน 
  6.3 ประสานวิทยากร และหน2วยงานท่ีเก่ียวข/อง 
  6.4 จัดประชุมชี้แจงทําความเข/าใจ 
  6.5 ดําเนินการจัดเก็บข/อมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบข/อมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลข/อมูล 
  6.6 จัดประชุมผู/นําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกําหนด 
  6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร2างแผนชุมชน 
  6.8 จัดทําแผนชุมชน 
  6.9 ประเมินผล และรายงานผลให/ผู/บริหารทราบ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให/มีการพิจารณาร2างแผนชุมชน จํานวน 14 ชุมชน 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  10,000 บาท 
 

9. ผู.รับผิดชอบ 
  งานแผนและงบประมาณ สํานักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ ) 
  1. มีข/อมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีได/มาตรฐานสําหรับใช/ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท/องถ่ิน 
  2. ได/รับทราบป;ญหาและความต/องการท่ีแท/จริงของประชาชนในแต2ละชุมชน 
  3. ได/แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไว/ในแผนพัฒนาสี่ปlเทศบาล 
  4. ประชาชนได/แสดงความคิดเห็นและร2วมกันแก/ไขป;ญหาของชุมชน 
  5. ประชาชนได/เข/ามามีส2วนร2วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
  6. ประชาชนได/มีส2วนร2วมในการป�องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค)กรปกครอง
ส2วนท/องถ่ิน 
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1. โครงการการดําเนินการศนูย7รับเรื่องราวร.องทุกข7เทศบาล 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตําบลแม2ลานนา เปDนหน2วยงานภาครัฐท่ีเน/นการให/บริการประชาชน และมีเป�าหมายให/มีการบริการ
ประชาชนในด/านต2างๆ ท่ีอยู2ในอํานาจหน/าท่ีด/วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน)ต2อประชาชน
ผู/รับบริการโดยตรง โดยถือว2าประชาชนเปDนศูนย)กลางท่ีจะได/รับการบริการอย2างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของ
ประชาชนเปDนสําคัญดังนั้น เพ่ือให/การดําเนินงานด/านบริการเปDนไปอย2างต2อเนื่องและเป9นการอํานวยความสะดวก
และตอบสนองความต/องการของประชาชน เทศบาล จึงมีการจัดต้ังศูนย)รับเรื่องราวร/องทุกข)เพ่ือไว/สําหรับรับเรื่อง
ร/องเรียน/ร/องทุกข)จากประชาชนท่ีได/รับความเดือดร/อนต2างๆ 
 

3. วัตถุประสงค7 
  3.1 เพ่ือรับทราบป;ญหาความเดือดร/อนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะได/แก/ไขป;ญหาได/อย2างถูกต/องหรือ
นํามาเปDนข/อมูลในการทําแผนงานโครงการแก/ไขป;ญหาต2อไป 
  3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแก2ประชาชนท่ีมาติดต2อราชการ ณ สํานักงานเทศบาล 
  3.3 เพ่ือเสริมสร/างความสัมพันธ)อันดีระหว2างบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
 

4. เป
าหมาย 
  ให/บริการรับเรื่องร/องเรียน/ร/องทุกข) จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีได/รับความเดือดร/อนรําคาญหรือผู/มีส2วนได/เสีย
ท่ีเก่ียวข/อง โดยการปฏิบัติราชการต/องสามารถให/บริการได/อย2างมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแล/วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนด สร/างความเชื่อม่ันไว/วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต2องการของประชาชน
ผู/รับบริการ และผู/มีส2วนได/ส2วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต2างกันได/อย2างเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแก/ไขหรือบรรเทาป;ญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได/ 
 

5. วิธีดําเนินการ 
  5.1 จัดทําคําสั่งแต2งต้ังเจ/าหน/าท่ีผู/รับผิดชอบรับเรื่องร/องเรียน/ร/องทุกข) 
  5.2 เผยแพร2ประชาสัมพันธ)ให/ประชาชนทราบช2องทางในการร/องทุกข)/ร/องเรียน 
  5.3 นําเรื่องเสนอคณะผู/บริหารพิจารณาสั่งการเจ/าหน/าท่ีผู/เก่ียวข/อง เพ่ือแก/ไขป;ญหาตามความจําเปDนและ
เร2งด2วน 
  5.4 แจ/งผลการปฏิบัติงานให/ผู/ร/องทราบ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ให/บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร) – วันศุกร) ต้ังแต2เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช2องทางร/องทุกข)/ 
ร/องเรียน ดังนี้ 
  6.1 สํานักงานเทศบาล 
  6.2 ทางโทรศัพท)หมายเลข 054-583002  
  6.3 ทางเว็บไซต) 
  6.4 ทางไปรษณีย) 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม2ใช/งบประมาณ 
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8. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาล 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ7 
  9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรhองทุกข)/ร/องเรียน ประจําสัปดาห)/ประจําเดือน ทําให/เห็นว2าประชาชนได/มีส2วน
ร2วมในการสอดส2องดูแลสังคมและการอยู2ร2วมกัน แสดงให/เห็นถึงการเปAดโอกาสให/ประชาชนมีส2วนร2วมในการ
ดําเนินงานของเทศบาล 
  9.2 สามารถดําเนินการแก/ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร/องเรียน/ร/องทุกข) 
  9.3 แจ/งผลการดําเนินการให/ผู/ร/องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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1. โครงการเทศบาลเคล่ือนท่ี  
 

2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตําบลแม2ลานนาเปDนหน2วยงานภาครัฐท่ีเน/นการให/บริการประชาชน และมีเป�าหมายให/มีการบริการ
ประชาชนในด/านต2างๆ ท่ีอยู2ในอํานาจหน/าท่ีด/วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน)ต2อประชาชน
ผู/รับบริการโดยตรง โดยถือว2าประชาชนเปDนศูนย)กลางท่ีจะได/รับการบริการอย2างสะดวกรวดเร็วและลดภาระของ
ประชาชนเปDนสําคัญดังนั้น เพ่ือให/การดําเนินงานด/านบริการประชาชนเปDนไปอย2างต2อเนื่องและเปDนการให/บริการใน
เชิงรุก จึงได/จัดทําโครงการเทศบาล เคลื่อนท่ี เพ่ือสํารวจความต/องการของประชาชนตามครัวเรือนว2าต/องการให/
เทศบาลดําเนินการให/บริการในด/านใดบ/าง และให/บริการงานด/านต2างๆ ซ่ึงอยู2ในอํานาจหน/าท่ี อาจดําเนินการด/วย
ตนเองหรือร2วมมือกับองค)กรเอกชนโดยเน/นให/บริการฟรีแก2ประชาชน หรือหากจําเปDนต/องคิดว2าบริการก็ให/คิดใน
อัตราถูกท่ีสุด เพ่ือให/ประชาชนเดือดร/อนน/อยท่ีสุดร2วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน 
 

3. วัตถุประสงค7 
  3.1 เพ่ืออํานวยความสะดวกแก2ประชาชนโดยไม2ต/องเดินทางมารับบริการ ณ สํานักงานเทศบาล ซ่ึงอาจเสีย
ค2าใช/จ2ายหรือเสียเวลาเพ่ิมข้ึน 
  3.2 เพ่ือรับทราบป;ญหาความเดือดร/อนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะได/แก/ไขป;ญหาได/อย2างถูกต/องหรือ
นํามาเปDนข/อมูลในการทําแผนงาน โครงการแก/ไขป;ญหาต2อไป 
  3.3 เพ่ือเสริมสร/างความสัมพันธ)อันดีระหว2างบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 
 

4. เป
าหมาย/ผลลัพธ7 
  นําบริการในหน/าท่ีของทุกส2วนงานของเทศบาล ออกไปให/บริการแก2ประชาชนหมุนเวียนชุมชนต2างๆ ในเขต
เทศบาลท้ังหมด ร2วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  กําหนดให/ออกเทศบาลเคลื่อนท่ีร2วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน ในเขตเทศบาล โดย 
แบ2งเปDนแต2ละเขตตามเขตเลือกต้ัง 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  1. จัดทําร2างโครงการเสนอคณะผู/บริหารพิจารณาอนุมัติ 
  2. จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการให/บรรลุผลตามเป�าหมาย 
  3. ประสานงานกับทุกกองทุกฝjาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหน/าท่ีท่ีจะนําไปให/บริการแก2ประชาชน
ในเขตเทศบาลท้ังหมด 
  4. กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกให/บริการเคลื่อนท่ี  
  5. ประสานงานกับทุกส2วนงาน 
  6. ประชาสัมพันธ)ให/ประชาชนทราบล2วงหน/าทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธ)เคลื่อนท่ี 
  7. นํากิจกรรมงานในหน/าท่ีออกบริการประชาชน 
  8. ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  กําหนดออกให/เทศบาลเคลื่อนท่ีร2วมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
  50,000 บาท 
 

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ7 
  10.1 มีสถิติจํานวนประชาชนทุกชุมชนท่ีอยู2ในเขตเทศบาล ซ่ึงได/เข/าร2วมโครงการฯ ได/รับบริการท่ีสะดวก 
รวดเร็วประหยัด พร/อมท้ังได/รับทราบนโยบายต2างๆ ของเทศบาล อย2างท่ัวถึง 
  10.2 ประชาชนทุกชุมชนท่ีอยู2ในเขตเทศบาล มีโอกาสได/แสดงความคิดเห็นโดยมีเจ/าหน/าท่ีของเทศบาลร2วม
รับฟ;งท้ังในเรื่องการดําเนินงานของเทศบาล และความต/องการด/านสาธารณูปโภคของประชาชน 
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1. มาตรการแก.ไขเหตุเดือดร.อนรําคาญ ด.านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล.อม  
 

2. หลักการและเหตุผล 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล/อม เทศบาลตําบลแม2ลานนา เปDนส2วนงานท่ีมีอํานาจหน/าท่ีโดยตรงในการดูแล
ด/านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล/อมให/แก2ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซ่ึงมุ2งเน/นการ
บริการให/ประชาชนอยู2ในสภาพสิ่งแวดล/อมท่ีดีเอ้ือต2อการดํารงชีวิตได/อย2างปกติสุข ดังนั้น เม่ือมีกรณีการแจ/ง
เรื่องราวหรือร/องทุกข)อันมีลักษณะท่ีเก่ียวข/องกับสภาพสิ่งแวดล/อมท่ีมีเหตุเดือดร/อนรําคาญ เช2น กลิ่นเหม็น เสียงดัง 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล/อมจึงมีหน/าท่ีเร2งดําเนินการตรวจสอบและแก/ไขเหตุเดือดร/อนรําคาญนั้นเพ่ือแก/ไขป;ญหา
ให/ประชาชนโดยเร็ว 
 

3. วัตถุประสงค7 
  3.1 เพ่ือรับแจ/งป;ญหาความเดือดร/อนของประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเหตุเดือดร/อนรําคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได/แก/ไขป;ญหาได/อย2างถูกต/องรวดเร็ว 
  3.2 เพ่ือเปDนการบริการประชาชนให/อยู2ในสภาพแวดล/อมท่ีดีเสมอ 
  3.3 เพ่ือเปDนการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจ/าหน/าท่ี 
 

4. เป
าหมาย 
  รับแจ/งเรื่องร/องเรียน/ร/องทุกข)เก่ียวกับเหตุเดือดร/อนรําคาญ จากประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาล 
 

5. วิธีดําเนินการ 
  5.1 จัดทําคําสั่งแต2งต้ังเจ/าหน/าท่ีผู/รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดร/อนรําคาญ  
  5.2 เผยแพร2ประชาสัมพันธ)ให/ประชาชนทราบช2องทางในการแจ/งเหตุเดือดร/อนรําคาญ 
  5.3 รับแจ/งโดยตรงหรือรับเรื่องผ2านศูนย)รับเรื่องราวร/องทุกข)เทศบาล 
  5.4 ดําเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเรื่องร/องเรียน/ร/องทุกข) และนําเรื่องเสนอต2อคณะผู/บริหารพิจารณาสั่งการ
เจ/าหน/าท่ีผู/เก่ียวข/อง เพ่ือแก/ไขป;ญหาตามความจําเปDนและเร2งด2วน 
  5.5 แจ/งผลการปฏิบัติงานให/ผู/ร/องทราบ 15 วัน นับแต2วันรับแจ/ง 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ให/บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร) – วันศุกร) ต้ังแต2เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช2องทางร/องทุกข)/ 
ร/องเรียน ได2แก2 1) ไปรษณีย) 2) โทรศัพท) 3) โทรสาร 4) เว็บไซต) 5) เฟสบุ�ค 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม2ใช/งบประมาณ 
 

8. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ7 
  9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องร/องทุกข)/ร/องเรียนเหตุเดือดร/อนรําคาญเปDนประจําทุกเดือน ทําห็เห็นว2าประชาชนได/
มีส2วนร2วมในการสอดส2องดูแลสังคมและการอยู2ร2วมกัน แสดงให/เห็นถึงการเปAดโอกาสให/ประชาชนมีส2วนร2วมในการ
สอดส2องดูแลการดําเนินงานของเทศบาล 
  9.2 สามารถดําเนินการแก/ไขปรับปรุงเหตุเดือดร/อนรําคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจ/งเหตุหรือร/องเรียน 
  9.3 ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจ/งผลการดําเนินการให/ผู/ร/องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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3.3 การส$งเสริมให.ประชาชนมีส$วนร$วมบริหารกิจการขององค7กรปกครองส$วนท.องถิ่น  
 

1. มาตรการแต$งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการตจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแม$ลานนา  
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว2าด/วยการจัดทําแผนพัฒนาองค)กรปกครองส2วนท/องถ่ิน พ.ศ. 2548 
หมวด 1องค)กรจัดทําแผนพัฒนา ข/อ 7 (2) และข/อ 9 กําหนดให/มีองค)กรและโครงสร/างขององค)กรจัดทําแผนพัฒนา
ขององค)กรปกครองส2วนท/องถ่ินในรูปของคณะกรรมการดังนั้น เพ่ือให/เทศบาล ในฐานะองค)กรปกครองส2วนท/องถ่ิน
รูปแบบเทศบาล มีองค)กรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว2าด/วยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องค)กรปกครองส2วนท/องถ่ิน พ.ศ. 2548 เทศบาลตําบลแม2ลาน จึงแต2งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาเทศบาล ข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค7 
  เพ่ือส2งเสริมให/บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส2วนได/มีส2วนร2วมและแสดงความ
คิดเห็นในการจัดทําร2างแผนยุทธศาสตร)การพัฒนาเทศบาล และแผนพัฒนาสามป� เทศบาล ให/สอดคล/องกับประเด็น
หลักการพัฒนาท่ีประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล กําหนดด/วยความถูกต/อง โปร2งใส และ
สุจริต 
 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
  

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู/แทนประชาคมเทศบาล 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว2าด/วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค)กรปกครองส2วนท/องถ่ินพ.ศ. 2558 
หมวด 1 องค)กรจัดทําแผนพัฒนา ข/อ 7(2) และข/อ 9 ท่ีกําหนด 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม2ใช/งบประมาณ 
 

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
  งานวิเคราะห)นโยบายและแผน  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ7 
  เทศบาล มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลพ่ือเปDนองค)กรในการยกร2างหรือจัดทําร2าง 
แผนยุทธศาสตร)การพัฒนาเทศบาล และร2างแผนพัฒนาสามป� เพ่ือใช/เปDนแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาล ความ 
ต/องการของประชาคมและชุมชนในเขตเทศบาล ด/วยความถูกต/อง โปร2งใส สุจริต และให/ความสําคัญในการต2อต/าน
การทุจริต 
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1. โครงการประชุมประชาคมหมู$บ.านและประชาคมตําบลประจําป�  
 

2. หลักการและเหตุผล 
  กฎหมายท่ีเก่ียวข/องกับการกระจายอํานาจและองค)กรปกครองส2วนท/องถ่ิน เปDนกฎหมายท่ีค2อนข/างใหม2และ
มีจํานวนหลายฉบับด/วยกัน ทําให/ประชาชนยังไม2อาจได/รับทราบถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจและการมีส2วน
ร2วมของประชาชนต2อการกระจายอํานาจ เทศบาลจึงได/จัดทําโครงการ ประชุมประชาคมหมู2บ/านและประชาคมตําบล
ประจําป�ข้ึน เพ่ือให/ประชาชนมีความรู/ความเข/าใจและตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมี 
ส2วนร2วมของประชาชนต2อการพัฒนาท/องถ่ินตนเอง 
 

3. วัตถุประสงค7 
  เพ่ือให/การบริหารจัดการเป9นไปตามหลักการมีส2วนร2วมของประชาชน โปร2งใส และตรวจสอบได/เพ่ือ
เผยแพร2ความรู/ให/กับประชาชนถึงการมีส2วนร2วมในการบริหารงานขององค)กรปกครองส2วนท/องถ่ิน เพ่ือรับฟ;งความ
คิดเห็น ข/อเสนอแนะในการพัฒนาท/องถ่ิน  
 

4. เป
าหมาย 
  ผู/นําองค)กรประชาชน เช2น กํานัน ผู/ใหญ2บ/าน ผู/ช2วยผู/ใหญ2บ/าน สารวัตรกํานัน ผู/นําชุมชนแพทย)ประจําตําบล 
อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภา กลุ2มอาชีพต2างๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป ท้ัง 14 หมู2บ/าน 
 

5. วิธีดําเนินการ 
  5.1 ติดต2อ ประสานงานกับเจ/าของสถานท่ี 
  5.2 แต2งต้ังคณะทํางาน 
  5.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานท่ี  
  5.4 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
  5.5 ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีกําหนด 
 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  4 ป� (ป�งบประมาณ 2560 – 2563) 
 

7. งบประมาณ 
  ไม2ใช/งบประมาณ 
 

8. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ7 
  ผู/เข/าร2วมประชุมประชาคมสามารถเข/าใจการบริหารงานแบบการมีส2วนร2วม ตระหนักถึงความสําคัญของการ
กระจายอํานาจและเป9นการสร/างทัศนคติท่ีดีระหว2างประชาชนและหน2วยการบริหารราชการส2วนท/องถ่ิน 
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1. โครงการ/กิจกรรมประเมินผลการปฎิบัติราชการของเทศบาลตําบลแมลานนา  
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ด/วยกรมส2งเสริมการปกครองท/องถ่ินกําหนดให/เทศบาลในฐานะองค)กรปกครองส2วนท/องถ่ินต/องดําเนินการ 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปDนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาลว2าสัมฤทธิ์ผลตาม
เป�าหมายหรือไม2 ตลอดจนเปDนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล เพ่ือนําผลท่ีได/จากการประเมินมาใช/ใน
การปรับปรุง แก/ไขส2งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต2างๆ ของเทศบาลต2อไปดังนั้น อาศัยอํานาจตาม
ความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห2งพระราชกฤษฎีกาว2าด/วยหลักเกณฑ)และวิธีการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 เทศบาลตําบลแม2ลานนาจึงได/จัดทําโครงการการปฏิบัติราชการของเทศบาล ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 
2560เพ่ือให/การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล มีการขับเคลื่อนอย2างเปDนรูปธรรม ซ่ึงจะส2งเสริมให/
เทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนอง
ความต/องการของประชาชน เพ่ือประโยชน)สุขของประชาชนโดยใช/วิธีการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี และให/คํานึงถึ
การมีส2วนร2วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปAดเผยข/อมูลข2าวสาร โดยให/
เปDนไปตามหลักเกณฑ)และวิธีการท่ีกฎหมายกําหนด 
 

3. วัตถุประสงค7 
  3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได/อย2างถูกต/องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
  3.2 เพ่ือให/เกิดกระบวนการมีส2วนร2วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
และเปDนการเฝ�าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาล 
  3.3 เพ่ือดําเนินงานให/เปDนไปตามนโยบายของผู/บริหารท/องถ่ินเทศบาล 
 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
  คณะทํางานและเจ/าหน/าท่ีผู/รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ประสานกับส2วนราชการและหน2วยงานท่ีเก่ียวข/องเพ่ือรวบรวมข/อมูล 
  6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
  6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธ)การดําเนินโครงการ 
  6.4 จัดทําคําสั่งแต2งต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ/าหน/าท่ีผู/รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล (ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 ก.พ. 2558) จํานวน 7 คน 
ประกอบด/วย 
  (1) ผู/แทนชุมชนองค)กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
  (2) ผู/แทนสมาชิกสภาเทศบาล 2 คน 
  (3) ผู/ทรงคุณวุฒิ 2 คน 
  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) เปDนกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหน/าสํานักปลัด เปDนผู/ช2วยเลขานุการ 
  (6) หัวหน/าฝjายบริหารท่ัวไป เปDนผู/ช2วยเลขานุการ 
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  ให/คณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 
   1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตามหลักเกณฑ)และวิธีการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี 
   2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาล ป�ละ 2 ครั้งเปDนอย2างน/อยแล/วเสนอผลการประเมิน
ให/เทศบาล ทราบ เพ่ือนําผลท่ีได/จากการประเมินมาใช/ในการปรับปรุงแก/ไข ส2งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนิน
ภารกิจต2างๆ ของเทศบาล 
   3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาลสําหรับ
ผลการปฏิบัติราชการประจําป� 
   4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีเทศบาล มอบหมาย 
  6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ/าหน/าท่ีผู/รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
  6.7 การดําเนินโครงการให/เปDนไปตามแผนการดําเนินงาน 
  6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน2วยงานต2างๆของเทศบาล พร/อม
ตัวชี้วัด 
  6.9 การติดตามและประเมินผล 
  6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แล/วรายงานให/ผู/บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดําเนินการแก/ไขต2อไป 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2563) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม2ใช/งบประมาณ 
 

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ7 
  ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับป�ท่ีผ2านมา 
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1. มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ7การบริหารกิจการ
บ.านเมือง ท่ีดี ของเทศบาล  
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดีขององค)กรปกครองส2วนท/องถ่ิน ซ่ึงสอดคล/องกับหมวด 
5 และหมวด 7 แห2งพระราชกฤษฎีกาว2าด/วยหลักเกณฑ)และวิธีการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
  1. การบริหารราชการเพ่ือให/เกิดผลสัมฤทธิ์ต2อภารกิจของรัฐ 
  2. การบริหารราชการอย2างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ/มค2าในเชิงภารกิจของรัฐ 
  3. การปรับปรุงภารกิจขององค)กรปกครองส2วนท/องถ่ิน 
  4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลให/เกิดความโปร2งใส ตรวจสอบได/เสริมสร/าง
บทบาทของประชาชน เข/ามามีส2วนร2วมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมู2บ/าน และเพ่ือให/สอดคล/องกับแนวทางและ
วิธีการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดีขององค)กรปกครองส2วนท/องถ่ิน ซ่ึงสอดคล/องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห2งพระ
ราชกฤษฎีกาว2าด/วยหลักเกณฑ)และวิธีการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
  1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาล ให/เกิดความโปร2งใส ตรวจสอบได/ เสริมสร/างบทบาท
ของประชาชน 
  2. เพ่ือเปAดโอกาสให/ประชาชนเข/ามามีส2วนร2วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของเทศบาล 
 

4. เป
าหมาย 
  ผู/แทนชุมชน ผู/แทนสภาท/องถ่ิน ผู/ทรงคุณวุฒิ ผู/แทนพนักงานเทศบาล 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

6. วิธีดําเนินการโครงการ 
  6.1 จัดทําคําสั่งแต2งต้ังคณะกรรมการ 
  6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในเทศบาลตามหลักเกณฑ)และวิธีการบริหารกิจการบ/านเมืองท่ีดี 
  6.3 รายงานผลการพิจารณาให/ผู/บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ)ฯ กําหนด 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป� (ป�งบประมาณ 2560 – 2563) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม2ใช/งบประมาณ 
 

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
  สํานักงานปลัด เทศบาล 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ7 
  เปDนการเปAดโอกาสให/ประชาชนได/เข/ามาร2วมในการตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาล หรือ 
โครงการท่ีมีผลกระทบต2อความเปDนอยู2ของประชาชนทําให/เทศบาลมีความโปร2งใส ตรวจสอบได/ 
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มิติที่ 4 การเสริมสร.างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการขององค7กรปกครอง
ส$วนท.องถิ่น 
 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ$นดินกําหนด  
 

1. โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2560  
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การตรวจสอบภายในเปDนป;จจัยสําคัญท่ีจะช2วยให/การดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาล เปDนไปอย2างมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช2วยป�องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ี
อาจเกิดข้ึน ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปDนส2วนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยู2ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซ่ึงจะต/อง
มีการกระทําอย2างเปDนข้ันตอนท่ีถูกต/องตามระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดยผู/บริหารสามารถนําแผนการ
ตรวจสอบภายในมาใช/โดยรวมเปDนส2วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให/สามารถบรรลุวัตถุประสงค)ของการ
ดําเนินงานอีกท้ังยังเปDนแนวทางการปฏิบัติงานซ่ึงเปDนแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดทํา
แผนการตรวจสอบภายในอย2างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข/อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต2างๆ ท่ีเก่ียวข/องจะทํา
ให/การปฏิบัติงานของเทศบาล เปDนไปอย2างถูกต/องและเปDนไปตามวัตถุประสงค)ของทางราชการ 
 

3. วัตถุประสงค7 
  3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว2าด/วยการกําหนดมาตรฐานควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 
  3.2 เพ่ือพิสูจน)ความถูกต/องและเชื่อถือได/ของข/อมูลและตัวเลขต2างๆ ทางด/านการบัญชี และด/านอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวข/อง 
  3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน2วยรับตรวจว2าเปDนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข/อบังคับ คําสั่ง มติ 
คณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกําหนด 
  3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน2วยรับตรวจว2าเพียงพอ และเหมาะสม 
  3.5 เพ่ือเปDนหลักประกันการใช/และระวังทรัพย)สินต2างๆ ของส2วนราชการเปDนไปอย2างเหมาะสม 
 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
  พนักงานเทศบาลทุกหน2วยงาน พนักงานครู และเจ/าหน/าท่ีศูนย)พัฒนาเด็กเล็ก ของเทศบาล 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ส2วนราชการทุกหน2วยงาน โรงเรียนในสังกัดเทศบาล และศูนย)พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล 
 

6. วิธีการดําเนินการ 
  6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  6.2 ตรวจสอบความถูกต/องและเชื่อถือได/ของข/อมูลและตัวเลขต2างๆ ด/วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี
ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน/อยตามความจําเปDนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห)และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หน2วยรับตรวจ 
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  6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย)สิน รวมท้ังการ
บริหารงานด/านอ่ืนๆ ขององค)กรปกครองส2วนท/องถ่ิน ให/เปDนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข/อบังคับ คําสั่ง และ
มติคณะรัฐมนตรีตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย)สิน และการใช/ทรัพยากรทุก
ประเภท ว2าเปDนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
  6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข/อบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการกําหนด 
เพ่ือให/ม่ันใจได2ว2าสามารถนําไปสู2การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค)และสอดคล/องกับนโยบาย 
  6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  ป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม2ใช/งบประมาณ 
 

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
  หน2วยงานตรวจสอบภายในเทศบาลหรือผู/ท่ีได/รับมอบหมาย 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ7 
  10.1 บุคลากรมีความเข/าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข/อบังคับ โดยมุ2งผลสัมฤทธิ์ของงานมากข้ึน 
  10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ2ายเงินลดน/อยลง 
  10.3 การใช/ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน2วยงาน ท่ีมีอยู2อย2างคุ/มค2า ประหยัด 
  10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินค/างชําระลดน/อยลง 
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1. โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ2นดิน ว2าด/วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
กําหนดให/หน2วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได/กําหนดไว/ รายงานต2อผู/กํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ2นดินอย2างน/อยปlละหนึ่งครั้ง ภายในเก/าสิบวันนับจากวันสิ้นปlงบประมาณดังนั้น เพ่ือให/
การปฏิบัติถูกต/องและเปDนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด เทศบาล จึงได/มีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ2นดินกําหนด เปDนประจําทุกป� 
 

3. วัตถุประสงค7 
  1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค)กรของเทศบาล 
  2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให/นายกเทศมนตรี ทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ  
  3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต2อผู/กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ2นดินตามกําหนด 
 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
  ส2วนราชการทุกหน2วยงานของเทศบาล 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  ส2วนราชการทุกหน2วยงานของเทศบาล 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  1. แต2งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค)กร 
  2. แต2งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน2วยงานย2อย 
  3. ผู/บริหารมีหนังสือแจ/งให/ทุกส2วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
  4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน2วยงานย2อย ดําเนินการประเมิน
องค)ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
  5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค)กร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํา
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข2อ 6 ระดับองค)กร และนําเสนอผู/บริหาร พร/อมจัดส2งรายงานให/ผู/กํากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ2นดิน 
 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  ป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม2ใช/งบประมาณดําเนินการ 
 

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ7 
  1. บุคลากรมีความรู/ความเข/าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให/เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป�องกันและลดความเสี่ยงต2อการปฏิบัติงาน 
  3. เกิดประโยชน)สูงสุดต2อองค)กรและประชาชนโดยรวม 
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1. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ระบบการควบคุมภายในเปDนกลไกท่ีสําคัญและเปDนเครื่องมือในการบริหารงานในหน2วยงานไม2ว2าจะเปDนใน
ภาครัฐหรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ2 ระบบการควบคุมภายในจะช2วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน2วยงานให/อยู2ในระดับท่ียอมรับได/ซ่ึงจะทําให/ปฏิบัติงานและการจัดการของหน2วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค) ใน
อดีตท่ีผ2านมาการบริหารงานของหน2วยงานภาครัฐ ได/มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให/ใช/เปDน
เรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยู2ในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข/อหารือต2างๆ โดยส2วน
ใหญ2 จะเน/นไปท่ีการควบคุมด/านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให/ถูกต/องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ)ท่ีทางราชการ
กําหนดไว/ ซ่ึงไม2ครอบคลุมถึงการจัดการด/านอ่ืนๆนอกเหนือจากด/านการเงินและบัญชีในหน2วยงาน จึงไม2สามารถ
สะท/อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวมของหน2วยงานได/ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปDนระบบการควบคุม
ท่ีครอบคลุมงานทุกด/านและสามารถสะท/อนภาพให/เห็นเปDนองค)รวมของหน2วยงานนั้นๆ ว2ามีการดําเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม2เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม2ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ
เปDนช2องทางรั่วไหลทําให/เกิดความเสียหายในหน2วยงานและการดําเนินงานไม2สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้สาเหตุส2วนหนึ่งอาจเกิด
จากการกําหนดหน/าท่ีและมอบหมายงานในหน2วยงานไม2เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให/
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม2มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน2วยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาให/ระบบการควบคุม
ภายในดังกล2าวทันสมัยอยู2เสมอเทศบาลพิจารณาแล/วเห็นว2าเพ่ือห)องค)กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุม
ภายในให/เปDนไปอย2างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน2วยงานจึงได/กําหนดกิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค7 
  3.1 เพ่ือให/การปฏิบัติงานเปDนไปอย2างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให/การใช/ทรัพยากรเปDนไปอย2าง
ประหยัดและคุ/มค2า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซํ้าซ/อนหรือไม2จําเปDน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด/านการเงิน
หรือด/านอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
  3.2 เพ่ือให/มีข/อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต/องครบถ/วนและเชื่อถือได/ สร/างความม่ันใจแก2ผู/บริหารใน
การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวข/อง 
  3.3 เพ่ือให/บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข/อตกลง ระเบียบข/อบังคับต2างๆ 
ของหน2วยงานอย2างถูกต/องและครบถ/วน 
 

4. เป
าหมาย 
  เพ่ือให/การควบคุมภายในของเทศบาลเปDนไปอย2างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน
หน2วยงาน อีกท้ังยังเปDนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน2วยงานให/อยู2ในระดับท่ียอมรับได/ ซ่ึงจะทําให/การ
ปฏิบัติงานและการจัดงานของหน2วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค) 
 

5. วิธีดําเนินการ 
  5.1 แต2งต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ2นดินว2า
ด/วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข/อ 6 
  5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย2างต2อเนื่องเพ่ือให/การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลเปDนไปอย2างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
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  5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให/คณะทํางานฯ เพ่ือสรุปข/อมูล 
  5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต2างๆ ให/นายกเทศมนตรีและผู/บริหารทราบ 
 

6. สถานท่ี/ระยะเวลาดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลแม2ลานนา/ 4 ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2563) 
 

7. หน$วยงานรับผิดชอบ 
  ทุกกอง/สํานัก ของเทศบาล 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม2ใช/งบประมาณ 
 

9. ประโยชน7ท่ีคาดว$าจะได.รับ 
  1. การดําเนินงานของหน2วยงานบรรลุวัตถุประสงค)ท่ีวางไว/อย2างมีประสิทธิภาพ 
  2. การใช/ทรัพยากรเปDนไปอย2างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ/มค2า 
  3. มีข/อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต/อง ครบถ/วนและเชื่อถือได/ สามารถนําไปใช/ในการตัดสินใจ 
  4. การปฏิบัติในหน2วยงานเปDนไปอย2างมีระบบและอยู2ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข/อบังคับท่ีวางไว/ 
  5. เปDนเครื่องมือช2วยผู/บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย2างดียิ่ง 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ7 
  10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข/อ 6 ท่ีเสร็จตามกําหนดเวลา 
  10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร/อยละ 80 ได/ดําเนินการแก/ไข 
  10.3 ร/อยละของหน2วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
  10.4 มีการจัดการความรู/ท่ีเก่ียวข/องกับการควบคุมภายใน 
  10.5 ระดับความพึงพอใจของผู/ท่ีเก่ียวข/องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ร/อยละ 80 ในระดับมาก) 
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4.2 การสนับสนุนให.ภาคประชาชนมีส$วนร$วมตรวจสอบการปฎิบัตหิรือการบริหารราชการตาม
ช$องทางที่สามารถดําเนินการได. 
 

1. กิจกรรมการรายงานผลการใช.จ$ายเงินให.ประชาชนได.รับทราบ  
 

2. หลักการและเหตุผล 
  การปฏิบัติงานด/านการคลังเป9นการทํางานท่ีต/องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีวิธีการทํางานต/องอยู2ในกรอบ และต/องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต/อง ประชาชนหรือผู/รับบริการ
เกิดความพึงพอใจสร/างความสะดวกให/แก2ประชาชนมากท่ีสุดถูกต/องท้ังระเบียบกฎหมาย ข/อเท็จจริง ไม2มี
ข/อผิดพลาดบริการด/วยความเสมอภาคกันไม2เลือกปฏิบัติเสริมสร/างความโปร2งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงิน
การคลังเกิดความโปร2งใสไม2เกิดการทุจริตคอร)รัปชันมีการทํางานมีกระบวนการท่ีโปร2งใส สามารถตรวจสอบได/ 
รายงานการเงินจากหน2วยงานภายในและภายนอกไม2พบข/อบกพร2องมีกระบวนการทางการคลังท่ีเปAดเผยข/อมูลอ่ืนต2อ
ประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค7 
  3.1 เพ่ือให/เกิดความโปร2งใสสามารถตรวจสอบได/ 
  3.2 การใช/งบประมาณอย2างคุ/มค2าและเปAดโอกาสให/ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได/ 
  3.3 ปฏิบัติงานถูกต/องตามระเบียบท่ีเก่ียวข/อง 
  3.4 ในการบริหารจัดการต/องทําอย2างเปAดเผยสามารถตรวจสอบได/ จึงต/องมีการปรับปรุงแก/ไขการทํางาน
ขององค)กรให/มีความโปร2งใส สามารถเปAดเผยข/อมูลข2าวสารเปAดโอกาสให/ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต/องได/ 
 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว2าด/วยการรับเงิน การเบิกจ2ายเงิน 
การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค)กรปกครองส2วนท/องถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแก/ไขเพ่ิมเติม โดย
เปAดเผยเพ่ือให/ประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบล ภายในเก/าสิบวันนับแต2วันสิ้นป�และจัดทํารายงาน
แสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมส2งเสริมการปกครองท/องถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอผู/บริหารท/องถ่ิน และประกาศ
สําเนารายงานดังกล2าวโดยเปAดเผยเพ่ือให/ประชาชนทราบทุกสามเดือน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ตลอดป�งบประมาณ 2560 และดําเนินการอย2างต2อเนื่อง 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม2ใช/งบประมาณ 
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9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
  กองคลังเทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ7 
  10.1 มีการพัฒนาการบริหารด/านการเงินการคลังและงบประมาณอย2างมีประสิทธิภาพ 
  10.2 มีการเบิกจ2ายถูกต/อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
  10.3 มีการเสริมสร/างการมีส2วนร2วมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผู/รับบริการ 
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1. กิจกรรมการมีส$วนร$วมของประชาชนในการตรวจสอบการการรับ การจ$ายและการใช.ประโยชน7ทรัพย7สิน
เทศบาล 
 

2. หลักการและเหตุผล  
  การเบิกจ2ายเงินขององค)กรปกครองส/วนท/องถ่ินเปDนข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังของ
องค)กรปกครองส2วนท/องถ่ิน เจ/าหน/าท่ีจะต/องปฏิบัติตามอํานาจหน/าท่ี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือ
สั่งการท่ีเก่ียวข/องให/ถูกต/องครบถ/วนเรียบร/อยจึงจัดทําใบนําฝากเปDนรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเปDนรายจ2าย เบิกเงิน
ออกจากคลังขององค)กรปกครองส2วนท/องถ่ินได/ สําหรับการใช/ประโยชน)ในทรัพย)สินขององค)กรปกครองส2วนท/องถ่ินก็
เช2นเดียวกันต/องมีการดําเนินงานให/เปDนไปตามระเบียบกฎหมายท้ังการเก็บค2าธรรมเนียม ค2าบริการ จะต/องเปDนไป
ด/วยความโปร2งใส ประชาชนมีส2วนร2วมในการตรวจสอบ จึงจําเปDนต/องมีกระบวนการข้ันตอนท่ีถูกต/อง มีความสุจริต 
ส2งผลให/การดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพกองคลัง เทศบาลตําบลแม2ลานนาจึงได/ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให/ การรับ จ2ายเงิน
และการใช/ประโยชน)ทรัพย)สินเกิดความโปร2งใส ประชาชนมีส2วนร2วมในการตรวจสอบและรับทราบถึงรายรับ รายจ2าย 
ของเทศบาล  
 

3. วัตถุประสงค7 
  เพ่ือให/การรับ จ2ายเงินของเทศบาลตําบลแม2ลานนา เกิดความโปร2งใสตรวจสอบได/ 
 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

5. วิธีการดําเนินการ 
  - มีการแต2งต้ังกรรมการพิจารณางบประมาณ 
  - มีการแต2งต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใช/จ2ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข/าร2วมเปDนกรรมการ 
  - เปAดโอกาสให/ประชาชนสอบถามข/อสงสัยเก่ียวกับการรับจ2ายเงิน 
  - สรุปผลการรับ จ2ายเงินของเทศบาล ให/ประชาชนทราบทางช2องทางต2างๆ เช2น ทางเว็บไซต)ศูนย)ข/อมูล
ข2าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข2าว เม่ือสิ้นป�งบประมาณ 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2563) 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
  ไม2ใช/งบประมาณ 
 

8. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
  งานการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

9. ตัวช้ีวัด 
  มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกข้ันตอน 
 

10. ผลลัพธ7 
  ประชาชนมีส2วนร2วมตรวจสอบและได/รับทราบข/อมูลการรับ จ2ายเงินของเทศบาลทําให/เกิดความ 
โปร2งใส ในการรับจ2ายเงินของเทศบาลตําบลแม2ลานนา 
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4.3 การส$งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท.องถิ่น  
 

1. กิจกรรมการส$งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท.องถ่ิน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  องค)กรปกครองส2วนท/องถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งต2อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด/วย
เหตุผลดังกล2าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู/ของสมาชิกสภาท/องถ่ินให/มีความพร/อมท่ีจะรับภารกิจและการ
จัดบริการให/แก2ชุมชนจึงเปDนเรื่องท่ีสําคัญอย2างยิ่ง ประกอบกับการให/การศึกษาอบรมเปDนสิ่งสําคัญประการหนึ่งท่ี
เทศบาลตําบลแม2ลานนาได/ดําเนินการ เพ่ือให/สมาชิกสภาท/องถ่ินมีความรู/และทักษะด/านการปกครองส2วนท/องถ่ิน มี
ความรู/ความเข/าใจในการปฏิบัติหน/าท่ี รวมถึงมีความรู/ความเข/าใจเก่ียวกับระเบียบข/อกฎหมายต2างๆ ท่ีเก่ียวข/องกับ
ท/องถ่ินด/วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรู/ไปใช/ให/เปDนประโยชน)ต2อการปฏิบัติหน/าท่ีได/อย2างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดังนั้น เทศบาลจึงได/มีการจัดส2งสมาชิกสภาท/องถ่ินให/เข/ารับการฝ�กอบรมและศึกษาดู
งานอยู2เสมอ เพ่ือเปDนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองค)กร พัฒนาท/องถ่ิน ให/
ท/องถ่ินมีความเจริญก/าวหน/า 
 

3. วัตถุประสงค7 
  3.1 เพ่ือสร/างการเรียนรู/และประสบการณ)การทํางานให/กับสมาชิกสภาท/องถ่ินให/มีความเข/าใจในการทํางาน
ตามบทบาทและอํานาจหน/าท่ี 
  3.2 เพ่ือให/สมาชิกสภาท/องถ่ินได/มีความรู/ความเข/าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต/องเปDนไปตามระเบียบกฎหมาย 
  3.3 เพ่ือส2งเสริมให/สมาชิกสภาท/องถ่ินได/เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท/องถ่ินได/อย2างถูกต/อง 
 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

6. วิธีการดําเนินการ 
  6.1 ฝjายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝ�กอบรมท้ังภายในเทศบาลและหน2วยงาน 
ภายนอก เพ่ือเปDนข/อมูลในการจัดส2งสมาชิกสภาท/องถ่ินเข/ารับการอบรมหรือร2วมประชุมสัมมนาแล/วแต2กรณี 
  6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร/อยแล/ว ดําเนินการเสนอผู/บังคับบัญชาเพ่ือส2งสมาชิก
สภาท/องถ่ินเข/ารับการฝ�กอบรม หรือเข/าร2วมประชุม หรือดําเนินการจัดฝ�กอบรมเองโดยสํานัก/กองงานท่ีรับผิดชอบ 
  6.3 แจ/งให/สมาชิกสภาท/องถ่ินผู/ผ2านการฝ�กอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝ�กอบรมเสนอประธานสภา โดย
ผ2านนายกเทศมนตรี 
  6.4 ฝjายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝ�กอบรมของสมาชิกสภาท/องถ่ิน และรายงานเสนอ
นายกเทศมนตรี 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2563) 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
  หมวดค2าใช/สอย 
 

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาล 
 

10. ผลลัพธ7 
  10.1 สมาชิกสภาท/องถ่ินมีความรู/ความเข/าใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน/าท่ี 
  10.2 สมาชิกสภาท/องถ่ินได/รับการเรียนรู/และประสบการณ)การทํางานใหม2ๆ 
  10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท/องถ่ินเปDนไปอย2างถูกต/องตามระเบียบกฎหมาย 
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4.4 เสริมพลังการมีส$วนร$วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส$วนเพ่ือต$อต.าน 
การทุจริต 
 

1. กิจกรรมการประชาสัมพันธ7กรณีพบเห็นการทุจริต  
 

2. หลักการและเหตุผล 
  ป;ญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหน2วยงานภาครัฐได/ส2งผลเสียหายกับประเทศชาติอย2างมาก จําเปDนท่ีทุกภาค
ส2วนในสังคมจะต/องตระหนักและร2วมกันแก/ไขจัดการป;ญหา โดยการเข/าไปมีส2วนร2วมเปDนเครือข2ายในการขับเคลื่อน
ต2างๆ ให/เกิดการเฝ�าระวัง ป�องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ/นให/ทุกภาคส2วนในจังหวัดได/ตระหนักถึงป;ญหา
การทุจริตคอร)รัปชันและมีส2วนร2วมในการป�องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค7 
  3.1 เพ่ือให/ประชาชนมีส2วนร2วมในการป�องกันการทุจริต 
  3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ)ในการแก/ไขป;ญหาการทุจริต 
 

4. เป
าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 ขออนุมัติจัดทําป�ายประชาสัมพันธ) 
  6.2 ปAดประกาศประชาสัมพันธ) ณ หมู2บ/าน 
  6.3 จัดเจ/าหน/าท่ีรับผิดชอบรับแจ/งเหตุทางโทรศัพท) 
  6.4 บันทึกเรื่องร/องเรียน ร/องทุกข) 
  6.5 เสนอผู/บริหารพิจารณาสั่งการ 
  6.6 ดําเนินการปรับปรุงแก/ไขเรื่องท่ีได/รับการร/องเรียน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  4 ป� (ป�งบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2563) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  หมวดค2าใช/สอยและวัสดุ 
 

9. ผู.รับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัดเทศบาลตําบลแม2ลานนา 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ7 
  10.1 จํานวนเรื่องร/องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
  10.2 นําเรื่องท่ีได/รับการร/องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก/ไข 
 
 
 


