
แบบรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท. 
เทศบาลต าบลแม่ค ามี  อ าเภอเมืองแพร่ จังหวัดแพร่ 

  ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
  ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  รอบ 6 เดือน   รอบ 12 เดือน (ผลงานสะสม) 
 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการ 

การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบกิจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การปอ้งกนั 
การทุจรติ 

สร้างประสิทธภิาพ
ในการปอ้งกนั 

การทุจรติ 
งานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1.กิจกรรมให้ความรู ้
เรื่อง ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับพนักงาน
เทศบาลและพนักงาน
จ้างของเทศบาลต าบล
แม่ค าม ี

ร้อยละของจ านวน
กิจกรรม 

ร้อยละ 100 มีกิจกรรมการให้
ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับ
พนักงาน3 
กิจกรรม 

- - -    ด าเนิน
กิจกรรม
ในการ
ประชุม
พนักงาน 

2.โครงการอบรมให้
ความรู้การปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ร้อยละของจ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 100 อบรมให้ความรู้
การปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมา 
ภิบาล 

- - -     

3.มาตรการจัดท าคูม่ือ
การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

จ านวนคู่มือ จ านวน 1 เลม่ คู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ของเทศบาล
ต าบลแมค่ าม ี

- - -     

4.จัดตั้งศูนย์บริการรับ
เรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 

จ านวนศูนย์บริการรับ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 
 

จ านวน1 ศูนย ์ มีการจัดตั้ง
ศูนย์บริการรับ
เรื่องร้องทุกข์/
ร้องเรียน  

- - -     

 
 
 
 



 

งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการ 

การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบกิจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การปอ้งกนั 
การทุจรติ 

สร้างประสิทธภิาพ
ในการปอ้งกนั 

การทุจรติ 
5.ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการร้องทุกข์/
ร้องเรียนหรือแจ้ง
เบาะแสเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 

จ านวนช่องทางการ
ตรวจสอบการรับเรื่อง
ร้องเรียนเพิ่มขึ้น 

1 ช่องทาง มีการ
ประชาสมัพันธ์
ช่องทางการร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนหรือ
แจ้งเบาะเกี่ยวกับ 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ผ่านเสียงตามสาย ,
เว็บไซต์ และบอรด์
ประชาสมัพันธ์  

- - -     

6.กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อตา้นการ
ทุจริตของผู้บริหารของ
เทศบาลต าบลแม่ค าม ี

ร้อยละของจ านวน
กิจกรรม 

ร้อยละ100 กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อตา้น
การทุจริตของ
ผู้บริหารของทต. 
แม่ค ามีในการ
ประชุมสภา 

- - -     

7.เข้าร่วม/สนับสนุน
การจัดกิจกรรม 
การรณรงค์ต่อตา้นการ
ทุจริตและเสริมสร้าง
คุณธรรมร่วมกับส่วน
ราชการในสังกัด/
หน่วยงานราชการและ
ภาคประชาสังคม 

จ านวนกิจกรรม/เข้า
ร่วมกิจกรรมกับภาคี
เครือข่ายทั้งในส่วน
ราชการและภาค
ประชา-สังคม 
 

2 กิจกรรม ทต.แม่ค าม ี
เข้าร่วมกิจกรรมการ
รณรงค์ต่อต้านการ
ทุจริตและ
เสรมิสร้างคุณธรรม
ที่ส านักงาน 
ปปช.ประจ าจังหวัด
แพร่ จัดขึ้น 

- - -     

 
 
 
 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ผลการด าเนนิงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ ์

งบประมาณ (ถ้ามี) 
แนวทางตามแผนบูรณาการ 

การปอ้งกนัและปราบปรามการทุจริต 
หมายเหต ุ

งบบูรณาการ งบหน่วยงาน ผลเบกิจ่าย 
สร้างจิตส านึกและ

ปลูกฝังความซื่อสตัย์
สุจริต 

สร้างกลไก 
การปอ้งกนั 
การทุจรติ 

สร้างประสิทธภิาพ
ในการปอ้งกนั 

การทุจรติ 
8.การจดัท าคู่มืองาน
บริการส าหรับ
ประชาชน 
 

จ านวนคู่มือแนะน า
ขั้นตอนและระยะเวลา 
ยื่นรับบริการ
สาธารณะ 
 

48 คูม่ือ
แนะน า 

มีการจัดท าคู่มือ 
งานบริการส าหรับ
ประชาชน จ านวน 
46 คูม่ือแนะน า 
 

- - -     

งานด้านคุ้มครองจริยธรรม 
9.โครงการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรม  
 

ร้อยละของบุคลากรใน
สังกัด ทีไ่ดร้ับการ
ปลูกฝังทัศนคติ ด้าน
จริยธรรม 

ร้อยละ 90 มีประกาศประมวล
จริยธรรมของ
ข้าราชการให้ทุก
คนถือปฏิบัต ิ

- - -  -   

งานอืน่ๆที่เกี่ยวข้อง 
10.การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
 

ร้อยละของผลการ
ด าเนินด้านคณุธรรม
และความโปร่งใส 
 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง
เตรียมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
 

- - -     

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รายงาน....นางสาวนันทิดา   หงษ์ทอง..........................  ต าแหน่ง ........หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ..................... 
โทรศัพท์/โทรสาร...........054-635943.....................  E-mail : ……………………………-…………………………...  วันที่ .........26  เมษายน  2562......... 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานของ อปท. 
บทสรุป/ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

อปท. ...เทศบาลต าบลแม่ค ามี... 
ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
……………-.…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 


