
รายงานผลการบริหารและพัฒนากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เกิ๋ง อ าเภอวังชิ้น จังหวัดแพร่ 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ สรุป/วิเคราะห ์

๑.ด้านการวางแผนอัตราก าลังคน
การสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง 
 
 
 
๒. การสรรหาพนักงานส่วนต าบล 
ประเภท อ านวยการท้องถิ่น  
ประเภทวิชาการ และประเภทท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.  การสรรหาพนักงานจ้าง 

๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพือ่ใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรออัตราก าลังรอบรับภารกจิของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
๒.๑.สรรหารโดยการท าหนังสือขอให้ กสถ.ด าเนินการ
สรรหาพนักงานส่วนต าบล สายงานผู้บริหารต าแหน่ง   
  -  ผู้อ านวยการกองคลัง  
  -  หัวหน้าส านักปลัด 
  -  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ประเภทวิชาการ ต าแหน่ง  
 - นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ประเภททั่วไป ต าแหน่ง   
 -  เจ้าพนักงานพัสดุ 
 
 
3.1  ประกาศสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  
2  ต าแหน่ง 
    3.1.1  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
    3.1.2  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 

๑. ประกาศใช้แผนอัตราก ากบั ๓ ปี 
 (พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖)  ฉบับปรบัปรุงครั้งท่ี  
2/๒๕๖๔  ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม ๒๕๖5 
 
 
๑. กสถ. ไม่สามารถสรรหาพนักงานส่วนต าบล
สายงานผู้บริหารต าแหน่ง   
  -  ผู้อ านวยการกองคลัง  
  -  หัวหน้าส านักปลัด 
  -  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
ประเภทวิชาการ ต าแหน่ง  
 - นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ประเภททั่วไป ต าแหน่ง   
 -  เจ้าพนักงานพัสดุ 
 
1.  ประกาศรายชื่อผูผ้่านการสรรหา 
     ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
     ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 

๑.ควรด าเนินนโยบายการบริหารงานบุคคลให้เป็นไป
ตามแผนอตัราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔ - ๒๕๖๖)    
ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี  2/๒๕๖5 ลงวันท่ี  
3  พฤษภาคม  ๒๕๖5 
 
1. กสถ. ไม่สามารถสรรหาพนักงานส่วนต าบลสายงาน
ผู้บริหารต าแหน่ง   
  -  ผู้อ านวยการกองคลัง  
  -  หัวหน้าส านักปลัด 
  -  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ประเภทวิชาการ ต าแหน่ง  
 - นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ประเภททั่วไป ต าแหน่ง   
 -  เจ้าพนักงานพัสดุ 
 
 
1. ด าเนินการประกาศสรรหาพนกังานจ้างตามภารกิจ 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 
3. ท าหนังสือขอรับความเห็นชอบจ้างพนักงานจ้างต่อ  
ก.อบต.จังหวัดแพร ่
4.  ท าสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามที่ ก.อบต.จังหวัด
เห็นชอบ 
     ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 
     ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
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ประเด็นนโบบาย/แผนการ
ด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ สรุป/วิเคราะห ์

๔. ด้านการเสนอขอรับ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ ์
 
๕. ด้านคุณธรรม จรยิธรรม วินัย 
ข้าราชการและจรรยาวิชาชีพ
องค์กร 

๔.๑ การจัดเก็บข้อมูลบุคลากรผูไ้ด้รับ
พระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ ์
 
 
๕.๑ ประกาศประมวลจรยิธรรมขา้ราชการส่วน
ท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
๕.๒ ประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
 
๕.๓ ประกาศก าหนดนโยบายด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
๖.๑ ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน ต าแหนง่ให้กับบุคลากร
ทราบ 

-   มีการจัดท าฐานข้อมูลบคุลากรผู้ไดร้ับพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณเ์ก็บทั้งหมด เป็นปัจจุบัน 
 
 
-จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นแล้วเสร็จ และประกาศใช้ 
 
 
 
 
-จัดท าประกาศข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลแล้วเสร็จ ประกาศใช้ 
 
- จัดท าประกาศก าหนดนโยบายดา้นคุณธรรม จรยิธรรมแล้ว
เสร็จ ประกาศใช้ 
 
-หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งาน ต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมท้ังให้ค าปรึกษา
ดังกล่าว 
 
 
 
 

 
 
 
 
-ประกาศยกย่องพนักงานส่วนต าบล  และ
พนักงานจ้าง ดีเด่นด้านคณุธรรม จริยธรรม วินัย
ข้าราชการและจรรยาวิชาชีพองค์กร ประจ าปี 
พ.ศ.๒๕๖๕ ส่วนราชการ/กอง ละ ๑ ราย รวม 
4 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
-มีผู้สนใจเขา้ร่วมรับฟังและรับการฝึกอบรมด้าน
ความก้าวหน้าในสายงาน 
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ปัญหาและอุปสรรค 
๑. ในประเด็นของการวิเคราะห์อัตราก าลัง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เกิ๋ง  มีต าแหน่งสายงานผู้บริหาร

และสายงานผู้ปฏิบัติว่างหลายต าแหน่ง และได้ร้องขอใช้บัญชีจาก กสถ.และ ประชาสัมพันธ์การรับโอน/ย้าย     
แต่การสรรหาบุคลากรในต าแหน่งดังกล่าวไม่เป็นไปตามที่ได้ด าเนินการร้องขอ   เนื่องจากมีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก
และสอบแข่งขันน้อยกว่าอัตรา   ต าแหน่งที่ว่างอยู ่  และในการปฏิบัติงานจะต้องมอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบ
ในต าแหน่งที่ร้องขอเพ่ิมเติม   ซึ่งในบางครั้งบุคลากรที่ได้รับมอบหมายอาจขาดทักษะ ในการปฏิบัติงานต าแหน่งที่
ได้รับมอบหมายและอาจมีข้อผิดพลาดแตกสามารถแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ 

๒. เนื่องในในปีงบประมาณที่ผ่านมามีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่เกิ๋ง   ไม่สามารถเข้ารับการการฝึกอบรมตามหลักสูตรในการปฏิบัติงาน
ต่าง ๆ ได้ครบทุกต าแหน่ง ท าให้สัดส่วนบุคลากรที่จะได้รับการพัฒนาไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 ๑. ควรมอบอ านาจให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลประจ าจังหวัดเป็นผู้ด าเนินการสรรหาผู้มาด ารง
ต าแหน่งดังกล่าว 
 ๒. ควรจัดให้มีการฝึกอบรมในหลักสูตรในการปฏิบัติงานต่าง ๆ ผ่านระบบออนไลน์(Zoom Meeting) 
เพ่ือความสะดวกและรวดเร็ว 


