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รายงานการการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จ๊ัวะ อ าเภอเด่นชัย  จังหวัดแพร่ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รอบ 6 เดือน(ตุลาคม 2563 – มีนาคม 2564) 

 
  ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต  และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก 
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม  โดยใช้ชื่อว่า “การประเมิน  คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA)”   
ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์  
ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ.2561-2564)   
ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น 
“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก”  ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ  โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน 
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จั๊วะ ได้ด าเนินการป้องกันการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน            
ผ่านกิจกรรม ดังนี้   
 1.การสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ได้มีการประกาศแสดงเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานโดยนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่จั๊วะ ได้ประกาศเจตจ านงว่าจะเป็นแบบอย่างที่ดีในการแสดงความโปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริต เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแม่จั๊วะ 
ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 2.กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี โดยที่ในปัจจุบันกฎระเบียบและ
ข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ท าให้
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว ซึ่งอาจท าให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ จึงได้
จัดส่งเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี เข้ารับการอบรม เพื่อลดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน 
และลดโอกาสที่มีความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนได้ 
 ๓.การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment:ITA) เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลแม่จั๊วะ ได้เข้าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินและการยกระดับการท างาน รวมทั้งเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้สอดคล้อง
กับหลักเกณฑ์  
 ๔.การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๔.๑ การให้ความรู้ในแบบต่างๆ ดังนี้ 
  -การจัดท าและประกาศใช้ มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือสร้างความเข้าใจแก่บุคคลากรให้
หลีกเลี่ยงการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตต่างๆ เช่นการกระท าท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 
  -การจัดการความรู้ (Knowledge management:Km) มีการถ่ายทอดมาตรฐานทางจริยธรรม 
ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ในประชุมประจ าเดือน และเผยแพรในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแม่จั๊วะ 
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 ๔.๒ การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับช้อน 
จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงสามารถจ าแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น ๔ ระดับ ไม่มี สูง กลาง ต่ า และสามารถสรุป
ข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบล       
แม่จั๊วะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ได้ดังนี ้
การวิเคราะห์ความเสี่ยงและการด าเนินการจัดการความเสี่ยง ของผลประโยชน์ทับซ้อน 
   

ประเด็น 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

มีความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ไม่มี ต่ า กลาง สูง  
การจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ด าเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/จัด

จ้างร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็นญาติ  
    -เข้มงวดในการตรวจ

รับพัสดุ 
การบริหารบุคคล มีการรับบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือ

บุคคลที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิด เข้า
มาท างาน 

    -ประกาศรับสมัครและ
ด า เนินการคัด เลื อก
อ ย่ า ง โ ป ร่ ง ใ ส แ ล ะ
ตรวจสอบได ้

การน าทรัพย์สินของทาง
ราชการมาใช้ ในเรื่อง
ส่วนตัว 

การน าอุปกรณ์ส านักงาน ทรัพย์สิน
ของทางราชการต่างๆ มาใช้ส่วนตัว 

    -มี ก า ร ท า ท ะ เ บี ย น
ควบคุมการเบิกจ่าย-
ยืม อย่างเคร่งครัด 

 

 ๕. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒5๖๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแม่จั๊วะ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการเป็นหน่วยของรัฐที่ร่วมขับเคลื่อนการ 

ด าเนินการตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติชอบในหน่วยงานราชการและ 

ด าเนินการสร้างจิตส านึกแก่พนักงานส่วนต าบลและบุคลากรในสังกัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างจริงจัง 

โดยมีกระบวนการด าเนินการที่ส าคัญเป็นแนวทางและข้อเสนอแนะที่จะน าไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกัน 

และปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ ดังนี้ 
 ๕.๑ ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนักให้กับพนักงานส่วนต าบล และบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่จั๊วะ ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้ทั่วถึงและครอบคลุมทั้ง
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การประชุมประจ าเดือนการประกาศแนวทางการ
ปฏิบัติงาน การมอบนโยบายของผู้บริหารและการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 ๕.๒ การวางแนวทางและมาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน รวมทั้งการจัดส่งเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างเข้ารับการฝึกอบรม 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานถูกต้อง มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคล้องกับระเบียบ กฎเกณฑ์ใหม่ๆ 

 ๕.๓ การจัดท าคู่มือการพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การบริหารจัดการ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงที่จะน าไปสู่การทุจริต ความเสี่ยงเก่ียวกับ 

การปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน กรณีศึกษาการทุจริตในรูปแบบต่างๆ ที่เกิดขึ้นจริง มีการวิเคราะห์ 
ปัจจัยการเกิดการทุจริต การเกิดผลกระทบต่อประชาชน 

 ๕.๔ การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยเฉพาะผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เกิด 

ความร่วมมือเป็นผู้เฝ้าระวัง การแจ้งเบาะแส และมีสื่อรณรงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในนโยบายผู้บริหารซึ่งเน้น 

การปลอดทุจริตเพื่อให้เกิดพลังที่เข้มแข็งในการช่วยกันป้องกันการทุจริต 
  


