
 
 

 
 

บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ   สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมจั๊วะ   อําเภอเดนชัย  จังหวัดแพร 
ที่  พร  71901 / -              วันที่  5  เดือน  มกราคม  พ.ศ.2565 
เรื่อง  แจงประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตาํบลแมจั๊วะ 
 
 

เรียน  พนักงานสวนตาํบลและพนักงานจาง 
 

  ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง
กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการ  พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 11 
มิถุนายน  2556 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ลงวันที่ 30 กันยายน 2558 เพื่อให
ขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินยึดถือเปนหลักการ  แนวทางปฏิบัติ และเปนเครื่อง
กํากับความประพฤติของตน   

บัดนี้สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมจั๊วะ ไดจัดทําประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงาน
สวนตําบล และพนักงานจางขึ้น เพื่อใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลแมจั๊วะ มี
หนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและ
ใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม จึงขอ
ประชาสัมพันธใหกับพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางไดทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 

 (นายยงยุทธ   บุญแวว) 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลแมจั๊วะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแมจั๊วะ 
เรื่อง นโยบายคุณธรรมจริยธรรมสําหรับขาราชการ  

ประจาํป พ.ศ.2565 
.................................................. 

  โดยที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรมเพื่อกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐแต
ละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใหอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทํา  การฝาฝน หรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการกระทํา
ผิดทางวินัย ประกอบกับ องคการบริหารสวนตําบลแมจั๊วะ ไดประกาศประมวลจริยธรรมสําหรับขาราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อใหยึดถือปฏิบัติโดยทั่วกันแลว นั้น 

  เพื่อใหเกิดการยึดมั่นในคณุธรรม การประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการในสังกัด ไมเกิดการละเลย
ในการยึดถือปฏิบัติ ดํารงไวซึ่งการเปนขาราชการที่ดี จึงใหยึดมั่นในนโยบายที่กําหนดน้ีอยางเครงครัดในทุกวันกอน
การทํางานขอใหขาราชการทุกคนไดทบทวนตามนโยบายนี้ และใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล กํากับดูแลใหเห็น
ไปตามนโยบาย ดังนี้  

๑. ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิเปนประมุข 
๒. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

  3.  มจีิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตยและรับผิดชอบ 
  4.  ยึดถือประโยชนสวนรวมและไมมีผลประโยชนทับซอน ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง         
      เปนธรรมและถูกกฎหมาย 
  5. ใหบริการประชาขนดวยความรวดเรว็ มีอัธยาศัยและไมเลือกปฏิบัติ 
  6. ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางถูกตอง ครบถวนและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  7. พึงมุงผลสําฤทธ์ิของงาน รกัษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 
  8. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
  9. พึงสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมอืงท่ีดี รวมกันพัฒนาชุมชน 
     ใหนาอยูคูคณุธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
  10. เปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญราชอาณาจักรไทย             
      ทุกประการ 
  11. เปนอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายโดยเครงครัด 
  12. ไมประพฤติปฏิบัติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมของตําแหนงหนาที่ 

13. ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถดวยความเสยีสละ ทุมเทสติปญญา ความรู 
      ความสามารถ ใหบรรลุผลสําเรจ็และมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ท่ีไดรบัมอบหมาย     

     ใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
  14. ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความรวดเร็วและมุงเสริมสรางความ 
       เขาใจอันดีระหวางประชาชน 
 

/อนึ่ง... 
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  อนึง่  ใหลูกจางประจําและพนกังานจาง ขององคการบริหารสวนตาํบลแมจั๊วะ ถือปฏิบัติตาม
นโยบายคุณธรรมจริยธรรมสาํหรับขาราชการน้ี  โดยอนุโลม 

 
 ประกาศ  ณ  วันที่  5  เดอืน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕65 

 

 
(นายยงยุทธ   บุญแวว) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลแมจั๊วะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแมจ๊ัวะ 
เร่ือง ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล  และพนักงานจาง 
 ขององคการบริหารสวนตําบลแมจั๊วะ  อําเภอเดนชัย จังหวัดแพร   

-------------------------------- 
ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  ไดออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง

กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการ  พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 11 
มิถุนายน  2556 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร  เรื่อง  หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ลงวันที่ 30 กันยายน 2558  
เพื่อใหขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นยึดถือเปนหลักการ  แนวทางปฏิบัติ และเปน
เครื่องกํากับความประพฤติของตน   

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 (4) ประกอบกับ มาตรา 25 วรรคเจ็ดแหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ลงวันที่ 11 มิถุนายน  
2556  ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ลงวันที่ 30 กันยายน 2558  องคการบริหาร-
สวนตําบลแมจั๊วะ จึงไดจัดทําประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางข้ึน เพ่ือให
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลแมจั๊วะ มีหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อํานวยความสะดวกและใหบริการประชาชนตามหลัก-     
ธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
8. การยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

ทั้งนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  30  เดอืน  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕64 
 

 
(นายยงยุทธ   บุญแวว) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลแมจั๊วะ 

 



 
 
 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลแมจั๊วะ 
ท่ี  599 /๒๕64 

เรื่อง  แตงตั้งเจาหนาที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการปองกันการกระทําความผิดจรยิธรรม 
................................. 

ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลแมจั๊วะ เรื่อง นโยบายคุณธรรมจริยธรรมสําหรับขาราชการ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 ลงวันที่ 5 มกราคม พ.ศ. ๒๕60 ไดกําหนดใหเกิดการยึดมั่นในคุณธรรม การ
ประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการในสังกัด ไมเกิดการละเลยในการยึดถือปฏิบัติ ดํารงไวซึ่งการเปนขาราชการที่ดี 
ประกอบกับเจตนารมของผูบริหารและนโยบายการกํากับดูแลองคการท่ีดี เพื่อเปนมาตรฐานในการปฏิบัติที่
จําเปนตองมีผูรับผิดชอบอยางชัดเจน จึงขอแตงตั้งพนักงานสวนตําบลผูมีรายชื่อตอไปนี้ เปนเจาหนาที่สงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและการปองกันกระทําความผิดจริยธรรม ดังนี้  

 

  1. นางจันทนา   ใยดี   ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด เปน หัวหนาเจาหนาที่ 
  2. นางสาวมัสยา   เพชรหาญ   ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ    
                              เปน เจาหนาท่ี 

3. นางสาวออนนุช   โกยทอง   ตําแหนง  นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ เปน เจาหนาที่    
4. นางสาวพรรณิกา   ดังเดิม    ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ       
                    เปน เจาหนาที่และเลขานุการ 

 

 โดยใหผูที่ไดรับแตงตั้ง มีหนาที่ดําเนินการตามประกาศที่เก่ียวของและแนวทางตามนโยบายการ
กํากับดูแลองคการที่ดี ใหเปนไปดวยความเรียบรอย และรายงานใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลแมจั๊วะรับทราบ 
พรอมทั้งสรุปเรื่อง เพื่อรายงานนายกองคการบริหารสวนตําบลแมจั๊วะ ตอไป   

ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

      สั่ง  ณ  วันที่   29  เดอืน  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕64 
 

 
(นายยงยุทธ   บุญแวว) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลแมจั๊วะ 

 
 
 


