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ทิศทางการพฒันาบุคลากร 
 

วิสัยทัศน  
“บุคลากรคุณภาพ” 

(คุณภาพระบบพัฒนาบุคลากร คุณภาพผลงาน คุณภาพชีวิตบุคลากร) 
องคการบริหารสวนตําบลแมจั๊วะ เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีระบบกลไก

พัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีสมรรถนะสูง มีความเปนมืออาชีพพรอมรับกับการเปลี่ยนแปลง      
มีบุคลิกภาพที่ดี และมีความรับผิดชอบตอสังคม 

 

พันธกิจ 
1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลใหมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐาน 
2. สรางผูนําในทุกระดับใหมีศักยภาพในการบริหารจัดการและขับเคลื่อนองคกรเพ่ือไปสู

องคกรที่มีสมรรถนะสูง 
3. พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร  และความกาวหนาในสายงานอาชีพของบุคลากรทุก

ระดับอยางตอเนือ่งและเปนระบบ 
4. สงเสริมกระบวนการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล จิตสํานึกสาธารณะและความ

รับผิดชอบตอสงัคม 
5. พัฒนาสภาพแวดลอมทีเ่อ้ือตอการทํางาน และคุณภาพชีวิตทีด่ใีนการทํางาน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 

ประเด็นที่ 1 :  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
ทั้งระบบ (สรรหา พัฒนา และรักษา) 

เปาประสงค :  เพื่อสงเสริมกิจกรรมและกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่
ครอบคลุมทั้งระบบ อยางโปรงใส และตรวจสอบได อันประกอบดวย การสรรหา การพัฒนา และ
การรกัษาไวซึ่งทรัพยากรบุคคลใหคงอยูอยางมีศักยภาพสูงสุด  

ตัวชี้วัด 
- ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ที่เหมาะสม 
- ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนทางเดินสายอาชีพของทุกสายงานใน 

องคการบริหารสวนตําบลแมจั๊วะ 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งระบบใหยุติธรรม 
โปรงใส และตรวจสอบได 

โครงการ :  
1. โครงการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3 ป 

/2.  โครงการ... 
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2.  โครงการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะเพื่อการประเมินและการ
พัฒนา  

 

แนวทางการพัฒนาที่ 2  สงเสรมิและพัฒนากระบวนการพัฒนาบุคลากรทุกระดับ 
โครงการ :  
1. โครงการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานดานการบริหารงานบุคคล 
2. โครงการจัดทําแผนการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ   
3. โครงการจัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน และประเมินสมรรถนะ

บุคลากร  
 

แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาระบบการรักษาและใชประโยชนจากทรพัยากรบุคคล 
โครงการ : 
1. โครงการติดตามประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการปฏิบัติงานของ

บุคลากร  
2. โครงการพัฒนาและปรับปรุงสวัสดิการเพ่ือเพิ่มความผาสุกในการปฏิบัติงาน  

 

         ประเด็นที่ 2 :  ยุทธศาสตรการพฒันาบุคลากรตามสมรรถนะ (ความรู ทักษะ ทัศนคติ) 
เปาประสงค :  เพ่ือพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับใหมีความสามารถใน

การดําเนินงานเพือ่รองรับการพัฒนาองคกรที่ครอบคลุมทุกดาน 
ตัวชี้วัด 
-  จํานวนวันที่บุคลากรไดรับการพัฒนาเฉลี่ยตอคนตอป 
-  ความพึงพอใจของบุคลากรตอการพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะ 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสรมิบุคลากรใหมีความรู ทักษะเพื่อนําไปสูความเปน
มืออาชีพ 

โครงการ :  
1.  โครงการอบรมเพื่อเสริมสรางสมรรถนะของบุคลากรสูความเปนมืออาชีพใน

การทํางานในทุกระดับ 
 2.  โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามสายงาน 
 3.  โครงการฝกอบรมสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลแมจ๊ัวะ คณะผูบริหาร

และผูที่เก่ียวของ (โครงการพัฒนาศักยภาพผูนํา ระดับตน ระดับกลาง และระดับสูง) 
  4.  โครงการสงเสริมและจัดหาทุนเพื่อการศึกษาตอของบุคลากร 

 

 
/แนวทางการ... 
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แนวทางการพัฒนาที่ 2  สรางเสรมิทัศนคติในการทํางานเชิงบวกใหเพิ่มมากขึ้น 
โครงการ : 
1.  โครงการฝกอบรมสัมมนาเพือ่พัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลแมจ๊ัวะ 

(โครงการปรบัเปล่ียนความคิดเพือ่การทํางานอยางมคีวามสุข 8 ประการ ทัศนคติที่ดี ความ
กระตือรือรน ความเช่ือมั่น ความยึดม่ันในคุณธรรม ความกลาหาญ ความมั่นใจ ความมุงมั่น ความ
อดทน) 

- โครงการธรรมะกับชีวิต 
- โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
- โครงการ EQ กับการทํางานอยางมีความสุข 
- โครงการทีมสรางสรรค 
- โครงการองคกรพลงับวก  ฯลฯ 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลแมจั๊วะ 
2. โครงการพัฒนาบุคลกรทางการศกึษาขององคการบริหารสวนตําบลแมจั๊วะ 
3. โครงการฝกอบรมพนักงานสวนตําบลทุกสวน/กอง 

 

ประเด็นที่ 3 :  ยุทธศาสตรการจัดการความรูบุคลากรเพื่อเพิ่มสมรรถนะ  
และสนับสนุนยุทธศาสตรองคกร  

เปาประสงค : เพื่อสนบัสนุนใหเกิดการเรยีนรูและการพัฒนาอยางตอเนื่อง รวมทั้ง
สงเสริมใหมีการแบงปนแลกเปล่ียนขอมูล ขาวสาร ความรู (Development and Knowledge 
Management) เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะที่จําเปนสําหรับการบรรลุภารกิจและเปาหมาย
ขององคกร 

ตัวชี้วัด 
รอยละเฉลี่ยของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลแมจ๊ัวะ ที่ผานการประเมิน

สมรรถนะในระดับที่องคกรคาดหวัง  
 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรูดวยกระบวนการมีสวนรวม
ภายในองคกร เพื่อไปสูองคกรแหงการเรียนรู 

โครงการ :  
1. โครงการพัฒนาเทศบาลเปนองคกรแหงการเรียนรู 
2.  โครงการจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการความรู

ภายในองคกร (KM) เชิงปฏิบัติอยางมีระบบ  
3.  โครงการสงเสริมวัฒนธรรมเชิงรุกในการแลกเปลี่ยนแบงปนความรูระหวาง

บุคลากร(แลกเปลี่ยนเรยีนรู พี่สอนนอง) 
 

/4.  โครงการ... 
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   4.  โครงการวิทยากรตัวคูณ (อบรมและนําความรูไปถายทอดใหแกเพื่อน
รวมงาน 

   5.  โครงการพัฒนาทักษะความรูดาน IT แกบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล
แมจั๊วะ 

 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 พัฒนาสมรรถนะพนักงานใหมีความพรอมในการ
สนับสนุน ยุทธศาสตรพัฒนาองคกร  

โครงการ :   

ประเด็นที่ 4 :  ยุทธศาสตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
เปาประสงค : เพือ่เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดี และเขมแข็ง พรอมรับการ

เปลี่ยนแปลง หรือแรงกระทบในทุกรูปแบบ 
ตัวชี้วัด 
-  จํานวนวันตอคนตอปที่บุคลากรเขารวมกิจกรรมการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
-  รอยละของความพึงพอใจของบุคลากรตอการปฏิบัติงาน 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 เสริมสรางคานิยมในวัฒนธรรมองคกรที่ดีแกบุคลากร 
โครงการ :  
1.  โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหมเพื่อเสริมสรางคานิยมที่ดีในการสราง

วัฒนธรรมองคกรที่แข็งแกรง (ทําความเขาใจ ลงมือปฏิบัติ มีสวนรวม ความรวมมือ และความ
รับผิดชอบ) 

2.  โครงการกีฬาสัมพันธความสามัคคีขององคการบรหิารสวนตําบลแมจั๊วะ 
3.  โครงการเสรมิสรางความสัมพันธในองคกร 
4.  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อหาคานิยมและวัฒนธรรมรวมขององคกร 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสรมิการมีสวนรวมของบุคลากรในการเปนเจาบานที่ดี 
โครงการ : 
1. โครงการเตรียมความพรอมบุคลากรในการรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 

/ประเด็นที่... 
 

1.  โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรตาม 
แผนพัฒนาบุคลากรเชิงยุทธศาสตร 

   2.  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการองคการบริหารสวนตําบล 
แมจั๊วะ  

   3.  โครงการความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ 
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ประเด็นที่ 5 : ยุทธศาสตรการสงเสริมกระบวนการมีสวนรวมและเครือขายการทํางาน 
เปาประสงค : เพื่อสงเสรมิ ผลักดันใหเกิดความรวมมือ และประสานงานชวยเหลือ

กันระหวางองคกร กับหนวยงานหรอืภาคสวนตางๆ ที่เก่ียวของ  
ตัวชี้วัด 
-  ผลการสํารวจภาพลักษณของบุคลากรตอสังคมภายนอก 
-  ระดับความสําเร็จของการสรางทีมประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนตําบล

แมจั๊วะ 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 1 การสงเสริมใหองคกรไดเปนที่รูจักแกสังคม ชุมชน       
ในแงมุมตางๆ 

โครงการ :  
1.  โครงการทํางานเชิงรุก ปลุกจิตสํานึก ผนึกใจใหบริการ (อบต. เคล่ือนที่ รวมกับ

อาํเภอ) 
2.  โครงการพบปะสื่อมวลชน 
3.  โครงการเสรมิสรางเครือขายชุมชนสัมพันธ  
 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสรมิการสรางเครือขายการทํางานและการสื่อสาร
ภายในองคกร 

โครงการ :  
1.  โครงการขององคการบริหารสวนตําบลแมจั๊วะ แหงธรรมาภิบาล (รับทราบ

นโยบายหรือแนวทาง สรางกลไกความรวมมือแบบบูรณาการ และตอยอดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรยีนรู) 

2.  โครงการทีมประสิทธิภาพเพือ่การทํางานอยางมปีระสิทธิผล 
3.  โครงการอบบรมพัฒนาศักยภาพเครอืขายดานการประชาสัมพันธขององคการ

บรหิารสวนตาํบลแมจั๊วะ  
 


