
รายงานผลความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี พ.ศ. 2566 
เทศบาลต าบลคลองต าหรุ  อ าเภอเมืองชลบุรี  จังหวัดชลบุรี 

 

นโยบาย ความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบาย 
ม.ค. – มี.ค. เม.ย. – มิ.ย. ก.ค. – ก.ย. ต.ค. – ธ.ค. 

1. ด้านการสรรหาบุคลากร
เพ่ือมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 
และเพ่ือใช้ก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจ
ของเทศบาลต าบลคลองต าหรุ 

- จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (แก้ไข
เพ่ิมเติม) ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3  

 

- จัดท าและด าเนินการ 
ตามแผนการสรรหาพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง ให้
สอดคล้องกับภารกิจและปริมาณ
งานของเทศบาลต าบลคลองต าหรุ 
รับโอนข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดชลบุรี เพ่ือแต่งตั้งเป็น
พนักงานเทศบาลต าแหน่ง นิติกร
ช านาญการ 

 

- ให้โอนพนักงานเทศบาล ต าแหน่ง
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับกลาง) เป็นผู้ผ่านการ
สรรหาให้ด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหาร ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น ระดับสูง)  

 

- สรรหาบุคคลผู้แต่งตั้งเป็นเป็น
พนักงานจ้างประเภทพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 11 อัตรา ประกอบด้วย 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ส านัก
ปลัดเทศบาล) จ านวน 1 อัตรา,  
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(กองยุทธศาสตร์ฯ) จ านวน 1 อัตรา,
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(กองคลัง) จ านวน 1 อัตรา, ผูช้่วย
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (กองคลัง) 
จ านวน 1 อัตรา,ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
(กองช่าง) จ านวน 1 อัตรา, ผู้ช่วยครู
วิชาเอกดนตรีไทย (กองการศึกษา) 
จ านวน 1 อัตรา, ผู้ช่วยครู วิชาเอก
ดนตรีสากล (กองการศึกษา) จ านวน 
1 อัตรา, ผู้ช่วยครู วิชาเอก พละ
ศึกษาและสุขศึกษา (กองการศึกษา) 
จ านวน 1 อัตรา 
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1. ด้านการสรรหาบุคลากร
เพ่ือมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 
และเพ่ือใช้ก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจ
ของเทศบาลต าบลคลองต าหรุ 
(ต่อ) 

 ผู้ช่วยครู วิชาเอกนาฏศิลป์ไทย 
(กองการศึกษา) จ านวน 1 อัตรา, 
ผู้ช่วยครู วิชาเอกการศึกษาประถม
วัย (กองการศึกษา) จ านวน 1 
อัตรา, พนักงานขับรถยนต์ (กอง
การศึกษา) จ านวน 1 อัตรา 

  

2. การพัฒนาบุคลากร - ส่งบุคลากรในสังกัด เข้าร่วม
อบรมโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ ว่าด้วยการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566 จ านวน 3 ราย 

 

- ส่งบุคลากรในสังกัด เข้าร่วม
อบรมการปฏิบัติงานในระบบ
บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS 
Thai) จ านวน 2 ราย 
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นโยบาย ความก้าวหน้าการด าเนินการตามนโยบาย 
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2. การพัฒนาบุคลากร - ส่งบุคลากรในสังกัด เข้าร่วม
อบรมโครงการประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ ชี้แจงการด าเนินการ
ตามระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาและเครื่องมือประเมิน
คุณภาพการศึกษาปฐมวัย ด้าน
คุณภาพของเด็กปฐมวัย พัฒนา
ผู้เรียนของสถานศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 2 
ราย 
- ส่งบุคลากรในสังกัด เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น เพ่ือ
รองรับการถ่ายโอนภารกิจ ด้าน
กิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน
ประจ าปี 2566 
- ส่งบุคลากรในสังกัด เข้าร่วม
อบรมเทคนิคการออกค าสั่งทาง
ปกครองและการเปรียบเทียบคดี
ตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 จ านวน 
2 ราย 

- ส่งบุคลากรในสังกัด เข้าร่วม
อบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการประเมินข้อตกลงใน
การพัฒนางานข้าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
จ านวน 3 ราย 
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2. การพัฒนาบุคลากร (ต่อ) - ส่งบุคลากรในสังกัด เข้าร่วม
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือเพ่ิม
ทักษะการประเมินเมืองสิ่งแวดล้อม
ยั่งยืน กรมส่งเสริมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม จ านวน 1 ราย 
- ส่งบุคลากรในสังกัด เข้าร่วม
อบรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี (พ.ศ. 2567 - 2569) ใหม้ี
ประสิทธิภาพและทิศทางการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
ปี 2566 จ านวน 2 ราย 

   

3. การท ารง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

 พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล คร ูและ
ลูกจ้างประจ า 

 พิจารณาเรื่องขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล คร ูลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 

4. การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัยข้าราชการ 

- อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ของเทศบาลต าบลคลองต าหรุ 
- จัดท าประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 และ
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง
รับทราบ 

   

 


