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ค าน า 
 

            ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญ และเป็นกลไก
หลักของประเทศในการบริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่             
ความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น             
โดยสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และท้องถิ่น ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดี มีความสุข
หรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน 
หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้คุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม  
เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  
โดยน้อมน าพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่
เกล้าฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดผลดีอย่างเต็มก าลังความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชน
โดยตรง 
 

            โดยเฉพาะอย่างยิ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ให้สิทธิ  เสรีภาพ  และการมีส่วนร่วม      
ในการปกครองของประชาชน ตลอดจนเพิ่มอ านาจประชาชนในการตรวจสอบการใช้อ านาจประชาชน                     
ในการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐมากขึ้น โดยมีบทบัญญัติให้การใช้อ านาจรัฐเป็นไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพ     
และเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาการขาดจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จึงก าหนด
บทบัญญัติในมาตรา ๒๗๙  ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ  ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าจะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมกล่าวคือ “ รัฐต้องจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการและพนักงาน หรือลูกจ้างของรัฐ  เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเสริมสร้างประสิทธิภาพ  
ในการปฏิบัติหน้าที่” 
 

             มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการพนั กงาน  
และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางปฏิบัติตนไปในแนวทางที่ถูกต้องเหมาะสม    
น ามาซึ่งประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ความพอใจ ความผาสุกของประชาชนความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ       
และส่งผลให้เกิดความสุขความเจริญย้อยกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคน 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองคูณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

                    หน้า 
ส่วนที่ ๑  
 - ความหมายของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 - ความส าคัญและที่มาของการจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม           ๑ 
 

ส่วนที่ ๒ 
 -  ค าอธิบายของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม            ๒ – ๔ 
 

ส่วนที่ ๓ 
 -  กรอบแนวทางการเสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม         ๕ – ๑๐ 
 

ภาคผนวก 
 - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ ๒๕62 
 - ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 - ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง องค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองคูณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ ๑ ความหมายของมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ส านักงาน ก.พ. ได้สรุปความหมายของค าว่า “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” ไว้ว่า หมายถึง “สิ่งที่
ต้องถือเอาเป็นหลักเทียบทางสภาพคุณงามความดีที่อยู่ภายในโดยรู้ได้เฉพาะตน และการถือเอาเป็นหลักเทียบทาง
ข้อความประพฤติปฏิบัติหรือแสดงออกทางกิริยาที่ควรประพฤติที่คนในสังคมนั้น องค์กรนั้น          หรือส่วนราชการ
นั้น ได้ยอมรับนับถือกันมา หรือได้ก าหนดร่วมกันขึ้นมาใหม่และประพฤติปฏิบัติร่วมกันว่าข้อความประพฤติอะไรเป็น
สิ่งที่ดี อะไรเป็นสิ่งที่ชั่ว ข้อความประพฤติอะไรถูก อะไรผิด และอะไรควรท า      อะไรไม่ควรท า” 

โดยสรุป “มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม” หมายถึง หลักการหรือแนวทางปฏิบัติที่องค์กรประมวลขึ้น
ให้สมาชิกใช้ยึดถือปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของคนในองค์กร  หรืออาชีพเดียวกันให้อยู่ในความถูก
ต้องดีงาม 

 

ความส าคัญและที่มาของการจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลัก
ของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้สอดคล้อง
กับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้นการที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่  จึง
ขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หาก
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็น
ผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง     เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ โดย
น้อมน าพระราชจริยวัตร พระราชกรณียกิจ และอัญเชิญพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวใส่เกล้าฯ 
เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้เกิดผลดีอย่างเต็มก าลังความสามารถแล้ว ย่อมส่งผลดีสู่ประชาชน โดยตรง 

 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ได้ให้สิทธิ เสรีภาพ และการมีส่วนร่วมในการปกครอง 
ของประชาชน ตลอดจนเพิ่มอ านาจประชาชนในการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐมากขึ้น โดยมี บทบัญญัติให้การใช้  
อ านาจรัฐเป็นไปโดยสุจริตและมีประสิทธิภาพ และเพื่อเป็นการแก้ปัญหาการขาดจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความชอบธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จึงก าหนดบทบัญญัติในมาตรา ๒๗๙ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ ทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายประจ าจะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม กล่าวคือ “รัฐต้องจัดท ามาตรฐานทางคุณธรรม 
และจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและพนักงาน หรือลูกจ้างของรัฐ เพื่อป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่”   

  

มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมเป็นเครื่องมืออันส าคัญยิ่งที่จะช่วยให้ข้าราชการ พนักงาน       และ
ลูกจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีหลักการและแนวทางประพฤติปฏิบัติตนไปในทางที่ถูกต้องเหมาะสม 
น ามาซึ่ง ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความพอใจ ความผาสุกของประชาชน ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ และ
ส่งผลให้ เกิดความสุขความเจริญย้อนกลับมาสู่ตัวผู้ประพฤติปฏิบัติเองทุกคน  

 
  
  
  
 



 
 

ส่วนที่ ๒ มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการพนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น 
 

 มาตรฐานที่ ๑ พึงด ารงตนให้ม่ันอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ        และ
มีความรับผิดชอบ 
  หมายถึง   การปฏิบัติตนในลักษณะดังนี้ 
  - การปฏิบัติตนยึดมั่นในความจริง ความถูกต้อง ความดีงาม ความเป็นเหตุเป็นผล ความสุจริตใจ 
  -  มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หาผลประโยชน์ให้กับตนเอง           และ
พวกพ้องให้เชื่อมั่นว่าความซื่อสัตย์สุจริตจะน าพาให้ตนเองครอบครัวและบ้านเมืองอยู่รอด ดังพระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานแก่ นิสิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย     ในพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร เมื่อ ๑๒ มิถุนายน ๒๔๙๗ ว่า “…มีคุณธรรมข้อหนึ่งที่ส าคัญซึ่งท่านต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ คือ 
ความซื่อสัตย์สุจริต ประเทศบ้านเมืองจะวัฒนาถาวรอยู่ได้ก็ย่อมอาศัยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นพื้นฐาน ท่านทั้งหลายจะ
ออกไปรับราชการก็ดี หรือประกอบกิจการงานส่วนตัวก็ดี ขอให้มั่นอยู่ในคุณธรรมทั้ง ๓ ประการ คือ สุจริต ต่อ
บ้านเมือง สุจริตต่อประชาชน และสุจริตต่อหน้าที่ ท่านจึงจะเป็นผู้ที่ควรแก่การสรรเสริญของมวลชนทั่วไป…” 
  -  มีความรับผิดชอบต่องานในต าแหน่งหน้าที่ และเสียสละในการปฏิบัติงาน เพื่อประชาชนและท้องถิ่น       
ด้วยการปฏิบัติหน้าที่การงานอย่างเสียสละเวลา เสียสละความคิด และแรงกายเพื่อท างาน เพื่อการสร้าง สรรค์        
และมีความรับผิดชอบต่องานนั้น ๆเพื่อส่วนรวมและประชาชนอย่างจริงจัง จะท าให้มีผู้รักและศรัทธาเชื่อถือ           
และนิยมยกย่องอย่างกว้างขวางแน่นอน 
 

มาตรฐานที่ ๒  พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบได้ 
  หมายถึง มาตรฐานการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ดังนี้ 
   -  มีขั้นตอนการปฏิบัติงานแผนการท างาน มีการมอบหมายงานที่ชัดเจน โดยสามารถแจ้งล าดับขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานผู้ปฏิบัติงานและระยะเวลาให้แก่ผู้มาติดต่อราชการได้ทราบ เพื่อให้สามารถตรวจสอบ          และติดตาม
ได้ 
  -  มีการตั้งคณะท างาน หรือกรรมการที่ประกอบด้วย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน          เพื่อ
ตรวจสอบการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่และหน่วยงาน มีการสรุปผลรายงาน การตรวจสอบการปฏิบัติงานให้ประชาชน
รับรู้ 

- มีการเปิดเผยข้อมูล ข่าวสาร ที่เป็นประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่ชัดเจนและเข้าใจง่ายด้วยวิธีการ
หลากหลายเช่น เอกสารประกาศ ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ การปฏิบัติตามมาตรฐานข้อนี้ จะส่งผลให้เกิดความเชื่อมั่น 
ศรัทธา และความเข้าใจอันดีต่อประชาชนและบุคคลทั่วไป และจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ได้รับความร่วมมืออย่างเต็มที่
จากบุคคลที่เก่ียวข้อง โดยเฉพาะประชาชน 

 

มาตรฐานที่ ๓ พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชน 
เป็นหลัก 
  หมายถึง มาตรฐานของการปฏิบัติของบุคลากรส่วนท้องถิ่น อบต. ที่ยึดประโยชน์ของประชาชน       เป็น
หลัก ดังนี้ 
  -  มีสติ ตั้งใจ หนักแน่น มั่นคง เพราะการใช้ก าลังสติ คือรู้ว่าก าลังท าอะไรให้กับใคร รู้ตัวว่าอยู่ที่ไหน อย่างไร 
หากใช้ก าลังสติ หนักแน่นมั่นคงแล้ว จะท าให้เห็นช่องทาง วิธีการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและรวดเร็ว       เกิดความส าเร็จ   



ของงานและความเจริญแห่งตนเองได้ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวซึ่งได้พระราชทานในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตรแก่บัณฑิตมหาวิทยาลัยรามค าแหง ณ อาคารสวนอัมพร     เมื่อ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๒๒ ว่า 
“…ก าลังสติ หรือก าลังแห่งความระลึกรู้ การท างานนั้นถึงแม้ท างานด้วย        ความศรัทธา ด้วยความหมั่นขยันไม่
ทอดทิ้งก็ยังมีช่องทางที่อาจจะเสียหายบกพร่องได้ในขณะเมื่อมีความประมาทเผลอพลั้งเกิดขึ้นนักปฏิบัติงานจึงต้ อง
ระมัดระวังควบคุมสติให้ดีอยู่เสมอเพื่อให้รู้เท่าทันเหตุการณ์                 อยู่ตลอดเวลา… ก าลังความตั้งใจ หมายถึง
ความสามารถควบคุมจิตใจให้สงบและหนักแน่นมั่นคง ควบคุมความคิดให้อยู่ในระเบียบ ให้คิดอ่านอยู่แต่ในเรื่องหรือ
ภารกิจที่ต้องการจะท าให้เสร็จ ไม่ปล่อยให้คิดฟุ้งซ่าน     ไปในเรื่องต่าง ๆ นอกจุดหมายอันพึงประสงค์ ก าลังความ
ตั้งใจนี้ช่วยให้รู้เข้าใจเรื่องราวและปัญหาต่าง ๆ         ได้กระจ่าง ให้คิดเห็นช่องทางและวิธีการปฏิบัติงานให้แจ่มแจ้ง 
ชัดเจน และรวดเร็ว…” 
  - การให้บริการที่มีมาตรฐานเดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึงและเป็นธรรม 
  - การให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว และตรงต่อเวลา 
  - การให้บริการด้วยความเต็มใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส ประทับใจ และรักษาประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการทุกคน 
 

มาตรฐานที่ ๔ พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
  หมายถึง มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่การงานที่มุ่งให้เกิดผลลัพธ์ที่เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล       อย่าง
คุ้มค่า  ซึ่งจะต้องมีหลักในการปฏิบัติ ดังนี้  
  -  ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ ความคิดที่ให้เกิดผลของงานที่ดี มีคุณค่าต่อประชาชน ต่อส่วนรวม ทั้งนี้ต้อง
ยึดถือว่า ความรู้วิชาการรู้ปฏิบัติการและความรู้คิด จะท าให้เกิดผลดีต่อการท าหน้าที่ ดังพระบรมราโชวาท            
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ หัวภูมิพลอดุลยเดช ที่ พระราชทานแก่ข้าราชการพลเรือนเนื่องในโอกาส                   
วันข้าราชการพลเรือน เมื่อ ๑ เมษายน ๒๕๓๐ ว่า “ข้าราชการที่สามารถต้องมีความรู้ครบสามส่วน คือความรู้วิชาการ 
ความรู้ปฏิบัติการ และความรู้คิดอ่านตามเหตุตามความเป็นจริง ต้องมีความจริงใจ และความบริสุทธิ์ ใจในงาน ใน
ผู้ร่วมงาน ในการรักษาระเบียบแบบแผน ความดีงาม ความถูกต้องทุกอย่างในแผ่นดินต้องมีความสงบและหนักแน่นทั้ง
ในกาย ในใจ ในค าพูด ต้องส ารวจดูความบกพร่องของตนเองอยู่สม่ าเสมอ และปฏิบัติแก้ไขเสียโดยเร็ว…” 
 - การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ค านึงถึงผลลัพธ์และผู้มารับบริการ โดยยึดความถูกต้องของระเบียบ
กฎหมาย 
  - การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุ้มค่า ทั้งในส่วนของการใช้เงิน     และใช้
เวลา 
  - การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จ ตามก าหนด และบรรลุเป้าหมายตามที่วางไว้ และตรงตามนโยบาย 
 

มาตรฐานที่ ๕ พึงพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถ ของตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
  หมายถึง การพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
 - การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัย ที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน และสร้างประสิทธิภาพ
ให้กับตนเอง เช่น ความรู้ในเรื่องคอมพิวเตอร์ การสื่อสาร การเก็บรวบรวมข้อมูล การวางแผน การวิเคราะห์          
การสังเคราะห์ การน าข้อมูลไปใช้ เป็นต้น 
  - การพัฒนาจิตใจของตนเอง เพื่อให้มีสมาธิหนักแน่นมั่นคง สุขุมรอบคอบ ท าให้ภาวะจิตใจสามารถที่จะต่อสู้ 
และปฏิบัติงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้ 
  - พัฒนาตนเอง และการปฏิบัติงาน ตลอดถึงการหาความรู้ และการพัฒนาจิตใจ จะกระท าได้โดยการเข้าร่วม
อบรม ประชุม สัมมนา และศึกษาด้วยตนเอง จากแหล่ งความรู้ต่าง ๆ ก็ได้ทั้งนี้  การพัฒนา ทักษะ ความรู้ 
ความสามารถ ของตนเองจะส่งผลให้เกิดการพัฒนางาน เกิดความมั่นคงต่อองค์กร และความเจริญต่อท้องถิ่น  และ



ประเทศชาติ อย่างแน่นอน ดังพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระราชทานในพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรแก่บัณฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ณ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย                  เมื่อ ๑๐ กรกฎาคม 
๒๕๓๕ ว่า“…ความเจริญนั้นจะเกิดขึ้นได้ด้วยอาศัยปัจจัยส าคัญประกอบพร้อมกัน ๔ อย่าง อย่างที่หนึ่ง ต้องมีคนดี มี
ปัญญา   มีความรับผิดชอบเป็นผู้ประกอบการ อย่างที่สอง ต้องมีวิทยาการที่ดี        เป็นเครื่องใช้ประกอบการ อย่าง
ที่สาม ผู้ประกอบการต้องมีความวิริยะอุตสาหะ และความเพ่งพินิจอย่างละเอียดรอบคอบในการท างาน อย่างที่สี่ต้อง
รู้จักท างานให้พอเหมาะ พอดี  และพอควรแก่งาน                    และแก่ประโยชน์ที่พึงประสงค์ ปัจจัยแห่งความ
เจริญดังกล่าวนี้จะประกอบพร้อมกันข้ึนมิได้ หากบุคคล          ไม่พยายามศึกษาอบรมตนเองด้วยตนเองอยู่เป็นนิตย์ 
บัณฑิตแต่ละคนจึงควรอย่างยิ่งที่จะได้ตั้งใจฝึกฝนตนเองให้มีปัญญาความสามารถพร้อมทั้งพยายามใช้ศิลปะวิทยาการ
ที่มีอยู่ ประกอบกิจการงานด้วยความเพ่งพินิจ ด้วยความฉลาดรอบคอบให้พอดีพอเหมาะแก่งานแต่ละชิ้นแต่ละอย่าง
ความเจริญวัฒนาของงานของตัวเอง     และของประเทศชาติจะได้เกิดข้ึน ตามที่ตั้งใจปรารถนา…”           
 

สรุป 
   มาตรฐานทั้ง ๕ มาตรฐานจึงเป็นสาระส าคัญอย่างยิ่ง ที่บุคลากรทุกคนในเทศบาลต าบลดงขุย        
พึงได้ศึกษายึดถือปฏิบัติให้ถูกต้อง เพราะจะส่งผลให้ตัวเอง เทศบาลต าบลดงขุย และประชาชน                  ได้รับ
ผลประโยชน์สร้างความภูมิใจเกิดขึ้นกับท้องถิ่น น าความเจริญความมั่นคงและความเป็นศักดิ์ศรีมาให้สังคมท้องถิ่น
เทศบาลต าบลดงขุยจะเป็นที่ยอมรับ ชื่นชม การปฏิบัติตามมาตรฐานข้างต้นนั้นไม่ใช่เรื่องยากเย็นและซ่อนเร้นแต่อย่าง
ใดเพียงแต่ให้มีศรัทธา บริหารจัดการให้ถูกต้องอย่างสม่ าเสมอ ก็จะบรรลุเป้าหมาย         ได้แน่นอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กรอบแนวทางการเสริมสร้างมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองคูณ 
อ าเภอตะพานหิน จังหวัดพิจิตร 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ มาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม 

ความหมาย ตัวอย่าง 
แนวทางปฏิบัติ 

ตัวอย่างตัวชี้วัดขั้นต้น 
เพื่อการประเมินผล 

- เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
๑. มีความซื่อสัตย์  
๒. มีความสุจริต 
๓. การใช้อ านาจและหน้าที่
ในทางท่ีถูกต้อง  
๔. มีความโปร่งใส   
๕. มีความพร้อมและยินดีให้
มีการตรวจสอบ 

 
 
๑. พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต และมี
ความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- มีการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ตรงไปตรงมา โดยค านึ งถึ ง
ประโยชน์ของทางราชการและ
ประชาชน 
- การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หา 
ผลประโยชน์ 
 

 
 
๑. การปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ 
มติ ค.ร.ม. หรือวิชาชีพ 
๒. การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 
๓. การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม       
พระบรมราโชวาท 
๔. ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตนเป็น
ตั ว อย่ า ง ในคว ามซื่ อ สั ตย์ แ ล ะ
รับผิดชอบ 
๕. ควบคุมอุปกรณ์เครื่องใช้ ไม่น า
ของราชการไปใช้ เป็นทรัพย์สิน
ส่วนตัว 

 
 
๑. จ านวนข้อทักท้วงร้องเรียนของ
บุคคลภายนอกว่าไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบ กฎหมาย มติ ค.ร.ม. ฯลฯ 
๒. จ านวนเรื่องที่ถูกร้องเรียนว่า
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๓. จ านวนข้าราชการที่ถูกลงโทษ
ด าเนินการทางวินัย 
๔. ร้อยละของผู้รับบริการที่มีความ    
พึงพอใจต่อการให้บริการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕. จ านวนข้อร้องเรียนของ
ประชาชนผู้รับบริการที่ เ พ่ิมขึ้น
หรือลดลง 
๖. จ านวนผู้ปฏิบัติงานที่ถูก
ตรวจสอบว่าร่ ารวยผิดปกติ 
๗. ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานโดยยึด
หลักพระบรมราโชวาท 
๘. จ านวนผู้ร้องเกี่ยวกับพฤติ-
กรรมการทุจริตของผู้บังคับบัญชา 



 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ มาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม 
ความหมาย ตัวอย่าง 

แนวทางปฏิบัติ 
ตัวอย่างตัวชี้วัดขั้นต้น 
เพื่อการประเมินผล 

   ๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เปิดเผยโปร่งใส พร้อมให้
ตรวจสอบ  

- มี ขั้ น ตอนการปฏิ บั ติ ง าน 
แผนการท า ง าน  และกา ร
มอบหมาย งานที่ชัดเจน โดย
สามารถแจ้งล าดับขั้นตอนการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น       
และระยะเวลาแล้วเสร็จให้แก่ผู้
มา ติดต่อราชการได้ทราบ เพ่ือ
สามารถตรวจสอบ และติดตาม
ได ้
- มีการตั้ งคณะท างานหรือ
คณะกรรมการที่ประกอบด้วย  
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค 
ประชาชน ในการตรวจสอบ 
การด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 
และหน่วยงาน  
- มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่
เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ อ ย่ า ง
ตร ง ไปตร งมาด้ ว ยภาษาที่
ชัดเจนและเข้าใจง่าย  

๑. ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ก า ห น ด  น โ ย บ า ย  แ ผ น ง า น 
โครงการ  
๒. การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและ 
การปฏิ บั ติ ต าม  พ . ร . บ . ข้ อมู ล
ข่าวสาร  
๓. มีคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ และคู่มือการติดต่องาน
ของประชาชน  
๔. ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน 
ให้ประชาชนทราบทุกข้ันตอน  
๕. มีขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
แผนการ ท างานมอบหน้าที่ชัดเจน 
และมีการ จัดท าหนังสือแนะน าการ
ติดต่อราชการ  
๖. ก าหนดระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานให้ ชัดเจนและแจ้งให้
ประชาชนทราบ  
๗. มีการสรุปผลงานประจ าปี  
๘. ผู้บังคับบัญชาต้องติดตามการ
ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  

๑. จ านวนประชาชนที่มีส่วนร่วม
ใน  
การตัดสินใจ  
๒. จ านวนสื่อที่ใช้ในการเผยแพร่  
เช่น วารสาร , หอกระจายข่าว       
, ฯลฯ  
๓ .  ร้ อยละของจ านวนข้ อมู ล
ข่าวสารที่ ประชาชนควรทราบที่
ได้มีการประกาศในที่สาธารณะ  
๔. จ านวนคู่มือการปฏิบัติงานและ 
การติดต่องานที่ได้มีการจัดท าขึ้น
ในแต ่ละงาน 
๕. ร้อยละของข้อเรียกร้องที่มีต่อ 
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น  
๖. อัตราร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของความ  
พึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
๗.  ความถี่ ในการติดตามของ
ผู้บังคับบัญชา 



 
  
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ มาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม 
ความหมาย ตัวอย่าง 

แนวทางปฏิบัติ 
ตัวอย่างตัวชี้วัดขั้นต้น 
เพื่อการประเมินผล 

- เพื่ อ เสริ มสร้ า
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 
๑.  ปฏิบั ติ ง านด้ วยความ  
เสมอ ภาคและเป็นธรรมต่อ 
พนักงาน  และประชาชน    
๒ .  ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ต้ อ ง
ค านึงถึง  ความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้รับบริการ   
๓. มีความกระตือรือร้นใน
การ   ปฏิบัติงาน   
๔. มีอัธยาศัยไมตรีต่อผู้มารับ    
บริการ    
๕. มีความรอบรู้และความ  
เชี่ยวชาญในงานที่ท า     
๖ .  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พแ ล ะ  
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน    
๗. ปฏิบัติ งานด้วยการใช้  
ทรัพยากรอย่างประหยัด 
เพ่ือให้  เกิดผลสัมฤทธิ์   
๘. เปิดโอกาสให้ประชาชน มี
ส่วน ร่วมรับรู้ ร่วมคิด และ  

๓. พึงให้บริการด้วยความ
เสมอ ภาค สะดวก รวดเร็ว  
มีอัธยาศัยไมตรี และตรงต่อ 
เวลา 

- การให้บริการที่เป็นมาตรฐาน 
เดียวกันอย่างเสมอภาค ทั่วถึง 
เป็นธรรม  
- ก าร ให้ บ ริ ก ารด้ วยคว าม
สะดวก รวดเร็ว และตรงต่อ
เวลา 
- การให้บริการด้วยความเต็ม
ใจ   ยิ้มแย้ม แจ่มใส และรักษา 
ประโยชน์แก่ผู้มารับบริการทุก
คน 

๑ .  ก าหนดหลั ก เ กณฑ์ แล ะ
มาตรฐาน ในการปฏิบัติงานให้
ชัดเจน และประกาศ  ให้
ประชาชนรับทราบ  
๒. น าระบบ one stop service 
มาใช้  
๓. ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
๔. กระจายอ านาจการตัดสินใจ  
๕. การให้บริการนอกสถานที่ใน
บาง ลักษณะงาน 
๖. จัดระบบการรับบริการก่อน-
หลัง  
๗. จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
และ  บริการหรือตรวจสอบ
เบื้องต้น 
๘. น าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้  
๙. สร้างมาตรการจูงใจในการ
ตรงต่อ  เวลา  

๑. ร้อยละของผลงานที่ส าเร็จตา
ระยะเวลามาตรฐาน 
๒. ร้อยละของผู้รับบริการที่มีความ          
พึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของ  
เจ้าหน้าที ่ 
๓. จ านวนระยะเวลาในการให้บริการ
ที่เร็ว ขึ้นกว่าเดิม 
๔. ร้อยละของผู้บริหารที่มีความ พึง
พอใจต่อการปฏิบัติงานของ  
เจ้าหน้าที ่ 
๕. ร้อยละของระบบบริการที่มีการใช้
บัตร คิว 
๖. จ านวนจุดให้บริการตรวจเอกสาร
ก่อน หรือแจกเอกสาร แผ่นพับแก่ 
ผู้รับบริการที่เพ่ิมข้ึน   
๗ .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร ที่ มี
ความสามารถปฏิบัติงานกับอุปกรณ์    
/เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้   
๘. จ านวนผู้ได้รับรางวัลที่เพ่ิมขึ้นใน
การตรงต่อเวลา   



ร่วมท าให้บุคคลผู้มีส่วนได้
เสีย  หรือส่วน  เกี่ยวข้องเกิด
การ 

 
มาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม 
มาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม 
ความหมาย ตัวอย่าง 

แนวทางปฏิบัติ 
ตัวอย่างตัวชี้วัดขั้นต้น 
เพื่อการประเมินผล 

ย อ ม รั บ ก่ อ น แ ล ะ ห ลั ง
ด าเนินการที่มีผลกระทบต่อ
ส่วนร่วม 
๙. รักษา/ภูมิใจในเกียรติ
และศักดิ์ศรีของการเป็น
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม 

มาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม 

ความหมาย ตัวอย่าง 
แนวทางปฏิบัติ 

ตัวอย่างตัวชี้วัดขั้นต้น 
เพื่อการประเมินผล 

 ๔.  พึ งปฏิบั ติหน้ าที่ โ ดยมุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานและความ
คุ้มค่า 

- การปฏิบัติหน้าที่ให้แล้วเสร็จ
ต า ม ก า ห น ด แ ล ะ บ ร ร ลุ
เป้าหมายที่วางไว้ 
- การปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง
ผลลัพธ์และผู้มารับบริการ โดย 
อยู่ภายใต้ขอบเขตของระเบียบ 
กฎหมาย 
- ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย า ก ร อ ย่ า ง
ป ร ะหยั ด  มี ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ 
ประสิทธิผล และคุ้มค่าทั้งใน
ส่วนของการใช้เงิน และใช้เวลา 

๑. การปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จ
ตามก าหนดและบรรลุเป้าหมาย 
๒. ปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน 
๓. พัฒนาบุคลากรให้ เปลี่ยน
ทัศนคติในการปฏิบัติงาน 
๔. การประเมินผลโครงการทั้ง
ก่อนและหลังการท าโครงการ 
๕. ปฏิบัติงานโดยค านึงถึผลลัพธ์
ภายใต้ระเบียบกฎหมาย 
๖ .  ก า ห น ด เ ป้ า ห ม า ย แ ล ะ
วัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน
ให้ชัดเจน 
๗.  ก าหนดรางวัลและ/หรือ
ค่าตอบแทนตามผลงาน 
๘ .  ก า ร ใ ช้ ท รั พย าก รอย่ า ง
ประหยัด มีประสิทธิภาพ 
๙. มีการประเมินผลเป็นระยะๆ 
โดยการตั้งในรูปคณะกรรมการ
ชุมชน 
๑๐. มีการส่งเสริมให้รางวัลแก่
พนั ก ง า นที่ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ไ ด้
สัมฤทธิ์ผลตามเป้าประสงค์ 

 



 
 
 

มาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม 

มาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม 

ความหมาย ตัวอย่าง 
แนวทางปฏิบัติ 

ตัวอย่างตัวชี้วัดขั้นต้น 
เพื่อการประเมินผล 

  ๕. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นใน 
ศีลธรรม และพัฒนาทักษะ  
ความรู้  ความสามารถ และ 
ตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ  

- การศึกษาหาความรู้ที่ทันสมัย   
ที่เป็นการพัฒนาทางวิชาการ  
และพัฒนาจิตใจของตนเองอยู่ 
เสมอด้วยวิธีการพัฒนารูปแบบ 
ต่างๆ เช่น การเข้าร่วมอบรม 
ประชุม สัมมนา และการศึกษา 
ด้วยตนเอง เป็นต้น 

๑. เปิดโอกาสให้พนักงานได้รับ
การฝึกอบรมพัฒนาด้านจิตใจ 
ความรู้ และทักษะ 
๒. ก าหนดแผนงานการเข้ารับ 
การฝึกอบรม สัมมนา และศึกษา
ดูงาน  
๓.  ต้องพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้  
๔. มุ่งเน้นเทคนิคการฝึกอบรม 
ให้เกิดความรู้และความตระหนัก 
๕. เปิดโอกาสให้พนักงานไป 
ศึกษาดูงาน 
๖. เจ้าหน้าที่มีการศึกษาหา 
ความรู้ด้วยตนเอง 
๗. หมุนเวียนการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ 

๑ .  จ า น ว น บุ ค ล า ก ร ที่ ผ่ า น ก า ร
ฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ หลัก
ศีลธรรมและการปฏิบัติในหน้าที่ 
๒. จ านวนครั้งเฉลี่ยในการฝึกอบรม
ต่อคนต่อปี 
๓. จ านวนคนที่ผ่านการอบรม 
๔ จ านวนครั้งที่ศึกษาดูงาน 
๕. จ านวนเจ้าหน้าที่ศึกษาหาความรู้
ด้วยตนเอง  
๖. ความพึงพอใจของพนักงานและ
ผู้รับบริการ 
๗. จ านวนค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน
บุคคลลดลง 

 
 
 
 
 



 
 
 
 

ภาคผนวก
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  ๒. นางมานิตย์   ใจสุข   ปลัด อบต.คลองคูณ      กรรมการ 
  ๓. นายบุญเจตร์   เลิศจันทร์ รองปลัด  อบต.คลองคูณ      กรรมการ 
  ๔. น.ส.ธนัญชญา   กัลยาณมิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบัติการ เลขานุการ 
 

  มีหน้าที่ด าเนินการจัดท ามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้การปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลคลองคูณ มีมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒  
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่   7   เดือน   มกราคม   พ.ศ.๒๕๖2 เป็นต้นไป 
    

   
 

 
   (นายสมหมาย   ขันทศึกษา) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองคูณ 
 
 
 
 
 
 



  

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองคูณ 

เรื่อง หลักเกณฑ์ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างเหมา 

************************************************ 

โดยที่องค์การบริหารส่วนต าบลคลองคูณ เป็นหน่วยงานในระดับท้องถิ่นที่ใกล้ชิดกับประชาชนมาก
ที่สุด มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของท้องถิ่น มีหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การ
ด าเนินการด้านการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การจัดเก็บรายได้ การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงาน พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของชุมชน วางมาตรฐานการด าเนินงาน จัดการบริการสาธารณะ การศึกษาของ
ท้องถิ่น การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารงาน  และ
ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการปฏิบัติงานของส านักองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่งผลกระทบต่อสังคม และประชาชนทุกระดับ ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องก าหนดแนวทางและหลัก
ปฏิบัติให้ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างเหมา ยึดถือเป็นอุดมการณ์ในการท างานโดยก าหนดเป็นข้อพึงปฏิบัติ
และข้อควรละเว้นดังต่อไปนี้ 

๑. จรรยาบรรณต่อตนเอง  
๑.๑ ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง 
๑.๒ มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเสียสละทุ่มเท 

สติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลส าเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
๑.๓ ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลารวมทั้งส ารวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพ่ือพัฒนาการ 

ท างานให้ดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
๑.๔ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเอง      และ/หรือ

พวกพ้องหมู่คณะจากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
๑.๕ ต้องเป็นผู้ใฝ่รูในวิทยาการใหม่ๆ เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะในการท างาน มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ มี

วิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
 

๒. จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
๒.๑ ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ประพฤติปฏิบัติในทางที่ให้องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นเสื่อมเสียชื่อเสียง 
๒.๒ รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้ความช่วยเหลือ

เกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
๒.๓ หลีกเลี่ยงการน าข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าที่ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเรื่องส่วนตัว และ/

หรือเรื่องความเป็นไป ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ในลักษณะที่จะ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหน้าที่ และภาพลักษณ์โดยรวมขององค์กร 

๒.๔ ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน ให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและด้วยความ
ระมัดระวัง ไม่ให้เกิดความเสียหายหรือ สิ้นเปลือง 



๓. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา – ผู้ใต้บังคับบัญชา - ผู้ร่วมงาน 
๓.๑ ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพ่ือนร่วมงาน          เพ่ือ

วิเคราะห์หาแนวทางในการแก้ไขและพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพ 
๓.๒ ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้มี

ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์อยู่
เสมอ 

๓.๓ รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่และพิจารณาน าไปใช้ในทางที่
เป็นประโยชน์ต่อราชการ 

๓.๔ รับฟังค าแนะน าและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่งที่ถูกที่ควร หลีกเบี่ยงการปฏิบัติงานที่
ข้ามขั้นตอนการบังคับบัญชา 

๓.๕ ปรับตนให้สามารถท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจและมีมนุษย์สัมพันธ์อันดี      ไม่
ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของ ผู้ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงาน
ของตน 

 

๔. จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอ่ืน ประชาชน และสังคม 
๔.๑ ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน       ด้วยความ

เสมอภาค โปร่งในและเป็นธรรม 
๔.๒ รักษาไว้ซึ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติ   และไม่

ตกอยู่ภายใต้อิทธิพลใดๆ 
๔.๓ ไม่แสดงอาการใช้อ านาจหรือดูถูกหน่วยงานอ่ืน ในลักษณะที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจ

เหนือกว่า 
๔.๔ ให้เกียรติข้าราชการหน่วยงานอื่น โดยใช้ถ้อยค าที่สุภาพเรียบร้อย ชี้แจง อธิบายให้ข้าราชการหน่วยงาน

อ่ืนซึ่งต้องประสานงานด้วยให้เข้าใจเหตุผล 
๔.๕ ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอื่นในลักษณะของการต้อนรับ

หรือการให้บริการจนเกินขอบเขต 
 

ให้พนักงานเทศบาลปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการดังกล่าวข้างต้นอย่างเคร่งครัด การไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาข้าราชการอันมิใช่ความผิดทางวินัยให้ผู้บังคับบัญชาตักเตือน และน าไปประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง  เลื่อนขั้น
เงินเดือน หรือสั่งให้ผู้นั้นได้รับการพัฒนาตนเอง 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๑   เดือน มกราคม   พ.ศ. ๒๕62 
 
 
 

 

  (นายสมหมาย   ขันทศึกษา) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองคูณ 

 
 
 



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองคูณ 

เรื่อง  มาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองคูณ  

************************************* 
 

อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้ก าหนดมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม ของข้าราชการ พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวลขึ้น
จากข้อเสนอแนะของผู้บริหารส่วนท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นหลักการ
และแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้
ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ ได้แก่ 
  ๑. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและมีความ
รับผิดชอบ 
  ๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
  ๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชน
เป็นหลัก 
  ๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดประโยชน์ ผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
  ๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถและตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองคูณ ขอประกาศให้มาตรฐานทั้ง ๕ ประการดังกล่าวข้างต้น เป็น
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองคูณ โดยก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมส าหรับข้าราชการและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองคูณ เพื่อยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติตนและหลักการในการปฏิบัติงานเพิ่มเติมดังนี้ 

๑. พงึยึดหลักวิชาชีพและจรรยาวิชาชีพ โดยไม่โอนอ่อนตามอิทธิพลใด อย่างถูกต้องและชอบธรรม 
๒. พึงรักเกียรติและศักดิ์ศรีของตนเอง รักษาชื่อเสียง ภาพพจน ์เกียรติภูมิของหน่วยงาน 
๓. พึงใช้กฎระเบียบที่เป็นธรรมยอมรับได้ ไม่ตามกระแส 

 

ประกาศ   ณ   วันที่    8   เดือน   กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒562 
 
 
 
       (นายสมหมาย   ขันทศึกษา) 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองคูณ 
 


