
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง 
เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง 

 

                          

ด้วยคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลได้ประกาศเปลี่ยนแปลงโครงสร้างส่วนราชการ  
และระดับต าแหน่ งของพนักงานส่ วนต าบลจากเดิมให้ เป็น ไปตามขนาดขององค์การบริหารส่ วนต าบล  
คือ  ขนาด เล็ ก  ขนาดกลาง และขนาด ใหญ่  แก้ ไข ให้ เป็ น ไปตามประเภทองค์ ก ารบ ริห ารส่ วนต าบล  
คือ  ประเภทสามัญ ประเภทสามัญระดับสูง และประเภทพิเศษ ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
เรื่ อ ง  ม าต ร ฐ าน ทั่ ว ไป เกี่ ย ว กั บ โ ค ร งส ร้ า งส่ ว น ร าช ก ารแ ล ะ ร ะดั บ ต า แ ห น่ งข อ งอ งค์ ก า รบ ริ ห า ร 
ส่วนต าบล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562  

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริห ารงานบุ คคลส่ วนท้ องถิ่ น  พ .ศ .2542 และมติ คณ ะกรรมการพนั กงานส่ วนต าบลจั งห วัด พิ จิ ต ร  
ในการประชุมครั้งที่ 3 /2563  เมื่อวันที่  27 มีนาคม 2563 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง(ขนาดกลาง) 
เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ และได้จัดท าโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบลในแผนอัตราก าลัง 3 ปี เป็นไปตามเงื่อนไขของประเภทองค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญแล้ว 

 

ประกาศ  ณ  วันที่   22   เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.2563 
 

     
 

    ฉวีวรรณ  รัตนสุรีย์ 
         (นางฉวีวรรณ  รัตนสุรีย์) 

                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง 
 
 
 
 
 

 



(ลงช่ือ)     เดวิด  ปินใจ      ผู้รายงาน ลงช่ือ     ฉวีวรรณ  รัตนสุรีย์      ผู้ตรวจสอบ
(นายเดวิด  ปินใจ) (นางฉวีวรรณ  รัตนสุรีย์)

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง

1 องค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง 1  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕9 องค์การบริหารส่วนต าบล ประเภทสามัญ 4  เมษายน  พ.ศ. ๒๕63 

ล ำดับท่ี

วันท่ีมีผลใช้บังคับ

ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดพิจิตรเร่ือง หลักเกณฑ์

 (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. ๒๕63  ลงวันท่ี  3  เมษำยน  พ.ศ. ๒๕63

ประเภทองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

เก่ียวกับโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและระดับต ำแหน่งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เก่ียวกับโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและระดับต ำแหน่งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หมำยเหตุ

พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวันท่ี 22 มกรำคม  พ.ศ. ๒๕๕๙

ขนำดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล วันท่ีมีผลใช้บังคับ

บัญชีกำรก ำหนดประเภทองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลฆะมัง อ ำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร

ขนำดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  (เดิม) ประเภทองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  (ใหม่)
ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดพิจิตร เร่ือง หลักเกณฑ์

ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดพิจิตร  เร่ือง  หลักเกณฑ์เก่ียวกับโครงสร้ำงส่วนรำชกำร และระดับต ำแหน่งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

เพ่ือเสนอขอควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดพิจิตร
(ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2563  ลงวันท่ี  3  เมษำยน  พ.ศ. 2563



1 ส ำนักงำนปลัด ๑  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ ส ำนักงำนปลัด 4  เมษายน  พ.ศ. ๒๕63
   1. งานบริหารท่ัวไป    1. งานบริหารท่ัวไป
   2. งานแผนและงบประมาณ    2. งานแผนและงบประมาณ
   3. งานกฎหมายและคดี    3. งานกฎหมายและคดี
   4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
   5. งานกิจการสภา    5. งานกิจการสภา
   6. งานส่งเสริมการเกษตร    6. งานส่งเสริมการเกษตร
   7. งานส่งเสริมปศุสัตว์    7. งานส่งเสริมปศุสัตว์

2 กองคลัง ๑  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ กองคลัง 4  เมษายน  พ.ศ. ๒๕63
   1. งานการเงิน    1. งานการเงิน
   2. งานบัญชี    2. งานบัญชี
   3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้    3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
   4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ    4. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

(ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. ๒๕63  ลงวันท่ี  3  เมษำยน  พ.ศ. ๒๕63

ส่วนรำชกำร/ฝ่ำย/งำน

ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดพิจิตร  เร่ือง หลักเกณฑ์

หมำยเหตุ
พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวันท่ี  22  มกรำคม  พ.ศ. ๒๕๕๙

ล ำดับท่ี

ส่วนรำชกำร/ฝ่ำย/งำน วันท่ีมีผลใช้บังคับ วันท่ีมีผลใช้บังคับ

เก่ียวกับโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและระดับต ำแหน่งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เก่ียวกับโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและระดับต ำแหน่งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

บัญชีกำรก ำหนดประเภทองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลฆะมัง อ ำเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร

โครงสร้ำงส่วนรำชกำร  (เดิม) โครงสร้ำงส่วนรำชกำร  (ใหม่)
ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดพิจิตร  เร่ือง หลักเกณฑ์

ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดพิจิจตร เร่ือง หลักเกณฑ์เก่ียวกับโครงสร้ำงส่วนรำชกำร และระดับต ำแหน่งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

(ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2563  ลงวันท่ี  3  เมษำยน  พ.ศ. 2563



3 กองช่ำง ๑  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ กองช่ำง 4 เมษายน  พ.ศ. ๒๕63
   1. งานก่อสร้าง    1. งานก่อสร้าง
   2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร    2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร
   3. งานประสานสาธารณูปโภค    3. งานประสานสาธารณูปโภค
   4. งานผังเมือง    4. งานผังเมือง

4 กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม ๑  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม 4  เมษายน  พ.ศ. ๒๕63
   1. งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน    1. งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน
   2. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    2. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
   3. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    3. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
   4. งานบริหารงานการศึกษา    4. งานบริหารงานการศึกษา

ล ำดับท่ี

โครงสร้ำงส่วนรำชกำร  (เดิม) โครงสร้ำงส่วนรำชกำร  (ใหม่)
ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดพิจิตร  เร่ือง หลักเกณฑ์ ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดพิจิตร  เร่ือง หลักเกณฑ์

เก่ียวกับโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและระดับต ำแหน่งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

ส่วนรำชกำร/ฝ่ำย/งำน วันท่ีมีผลใช้บังคับ ส่วนรำชกำร/ฝ่ำย/งำน วันท่ีมีผลใช้บังคับ

หมำยเหตุ
พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวันท่ี  22  มกรำคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. ๒๕63  ลงวันท่ี  3  เมษำยน  พ.ศ. ๒๕63

เก่ียวกับโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและระดับต ำแหน่งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

บัญชีกำรก ำหนดประเภทองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลฆะมัง  อ ำเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร

ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดพิจิจตร เร่ือง หลักเกณฑ์เก่ียวกับโครงสร้ำงส่วนรำชกำร และระดับต ำแหน่งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

(ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2563  ลงวันท่ี  3  เมษำยน  พ.ศ. 2563



4 กองสวัสดิกำรสังคม ๑  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ กองสวัสดิกำรสังคม 4  เมษายน  พ.ศ. ๒๕63
   1. งานสังคมสงเคราะห์    1. งานสังคมสงเคราะห์
   2. งานพัฒนาชุมชน    2. งานพัฒนาชุมชน
   3. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี    3. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
   4. งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน    4. งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน
   5. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข    5. งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข
   6. งานรักษาความสะอาด    6. งานรักษาความสะอาด

  (ลงช่ือ)     เดวิด  ปินใจ        ผู้รายงาน       ลงช่ือ       ฉวีวรรณ  รัตนสุรีย์       ผู้ตรวจสอบ
(นายเดวิด  ปินใจ) (นางฉวีวรรณ  รัตนสุรีย์)

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง

(ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. ๒๕63  ลงวันท่ี  3  เมษำยน  พ.ศ. ๒๕63

ส่วนรำชกำร/ฝ่ำย/งำน วันท่ีมีผลใช้บังคับ ส่วนรำชกำร/ฝ่ำย/งำน

บัญชีกำรก ำหนดประเภทองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลฆะมัง อ ำเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร

ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดพิจิจตร เร่ือง หลักเกณฑ์เก่ียวกับโครงสร้ำงส่วนรำชกำร และระดับต ำแหน่งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

(ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2563  ลงวันท่ี  3  เมษำยน  พ.ศ. 2563

วันท่ีมีผลใช้บังคับ

ล ำดับท่ี

โครงสร้ำงส่วนรำชกำร  (เดิม) โครงสร้ำงส่วนรำชกำร  (ใหม่)

หมำยเหตุ

ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดพิจิตร  เร่ือง หลักเกณฑ์ ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดพิจิตร  เร่ือง หลักเกณฑ์
เก่ียวกับโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและระดับต ำแหน่งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เก่ียวกับโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและระดับต ำแหน่งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวันท่ี  22  มกรำคม  พ.ศ. ๒๕๕๙



ล ำดับ หมำย
ท่ี เหตุ

ช่ือต ำแหน่ง ช่ือต ำแหน่ง ประเภท ช่ือต ำแหน่ง ช่ือต ำแหน่ง ประเภท
ในกำรบริหำรงำน ในสำยงำน ต ำแหน่ง ในกำรบริหำรงำน ในสำยงำน ต ำแหน่ง

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล นักบริหารงานท้องถ่ิน บริหารท้องถ่ิน กลาง 36-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล นักบริหารงานท้องถ่ิน บริหารท้องถ่ิน กลาง 36-3-00-1101-001

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล นักบริหารงานท้องถ่ิน บริหารท้องถ่ิน ต้น 36-3-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล นักบริหารงานท้องถ่ิน บริหารท้องถ่ิน ต้น 36-3-00-1101-002

ส ำนักงำนปลัด ส ำนักงำนปลัด
3 หัวหน้าส านักปลัด นักบริหารงานท่ัวไป อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 36-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด นักบริหารงานท่ัวไป อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 36-3-01-2101-001

4 นักทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก. 36-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก./ชก. 36-3-01-3102-001

5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิเคราะห์นโยบาย วิชาการ ปก./ชก. 36-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิเคราะห์นโยบาย วิชาการ ปก./ชก. 36-3-01-3103-001
และแผน และแผน

กองคลัง กองคลัง
6 ผู้อ านวยการกองคลัง นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 36-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 36-3-04-2102-001

7 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ วิชาการ ปก./ชก. 36-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ วิชาการ ปก./ชก. 36-3-04-3203-001

8 นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก./ชก. 36-3-04-4201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก./ชก. 36-3-04-4201-001

9 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 36-3-04-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 36-3-04-4101-002

10 เจ้าพนักงานพัสดุ เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง./ชง. 36-3-04-3204-001 เจ้าพนักงานพัสดุ เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง./ชง. 36-3-04-3204-001

บัญชีกำรก ำหนดระดับต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลฆะมัง  อ ำเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร

ต ำแหน่งและระดับต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล  (เดิม) ต ำแหน่งและระดับต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล  (ใหม่)

ระดับ

ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดพิจิตร  เร่ือง  หลักเกณฑ์เก่ียวกับโครงสร้ำงส่วนรำชกำร และระดับต ำแหน่งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
(ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2563  ลงวันท่ี  3  เมษำยน  พ.ศ. 2563

เลขท่ีต ำแหน่ง

ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดพิจิตร  เร่ือง หลักเกณฑ์เก่ียวกับโครงสร้ำงส่วนรำชกำร
และระดับต ำแหน่งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวันท่ี  22  มกรำคม  พ.ศ. ๒๕๕๙

เลขท่ีต ำแหน่ง

และระดับต ำแหน่งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ๒๕63  ลงวันท่ี  3  เมษำยน พ.ศ. ๒๕63

ระดับ

ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดพิจิตร  เร่ือง หลักเกณฑ์เก่ียวกับโครงสร้ำงส่วนรำชกำร



ล ำดับ หมำย
ท่ี เหตุ

ช่ือต ำแหน่ง ช่ือต ำแหน่ง ประเภท ช่ือต ำแหน่ง ช่ือต ำแหน่ง ประเภท
ในกำรบริหำรงำน ในสำยงำน ต ำแหน่ง ในกำรบริหำรงำน ในสำยงำน ต ำแหน่ง

11 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงิน ท่ัวไป ปง./ชง. 36-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงิน ท่ัวไป ปง./ชง. 36-3-04-4201-001
และบัญชี และบัญชี

กองช่ำง กองช่ำง
12 ผู้อ านวยการกองช่าง นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 36-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 36-3-05-2103-001

13 นายช่างโยธา นายช่างโยธา ท่ัวไป อาวุโส 36-3-0๕-4๗01-001 นายช่างโยธา นายช่างโยธา ท่ัวไป อาวุโส 36-3-0๕-4๗01-001

กองสวัสดิกำรสังคม กองสวัสดิกำรสังคม
14 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 36-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 36-3-11-2105-001

15 นักพัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก./ชก. 36-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก./ชก. 36-3-01-3801-001

16 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 36-3-11-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง./ชง. 36-3-04-4101-002

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม
17 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ นักบริหารงานการศึกษา อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 36-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ นักบริหารงานการศึกษา อ านวยการท้องถ่ิน ต้น 36-3-08-2107-001

18 นักวิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 36-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก./ชก. 36-3-08-3803-001

19 ครู ครู คศ.1 36-3-08-6500-425 ครู ครู คศ.2 36-3-08-6500-425

ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง

ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดพิจิตร  เร่ือง หลักเกณฑ์เก่ียวกับโครงสร้ำงส่วนรำชกำร
ต ำแหน่งและระดับต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล  (ใหม่)

ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดพิจิตร  เร่ือง หลักเกณฑ์เก่ียวกับโครงสร้ำงส่วนรำชกำร
และระดับต ำแหน่งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ๒๕63  ลงวันท่ี  3 เมษำยน พ.ศ. ๒๕63

ต ำแหน่งและระดับต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล  (เดิม)

บัญชีกำรก ำหนดระดับต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองเก่ำ  อ ำเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร
ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดพิจิตร  เร่ือง  หลักเกณฑ์เก่ียวกับโครงสร้ำงส่วนรำชกำร และระดับต ำแหน่งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  

(ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2563  ลงวันท่ี  3  เมษำยน  พ.ศ. 2563

และระดับต ำแหน่งขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวันท่ี  22  มกรำคม  พ.ศ. ๒๕๕๙

     ลงช่ือ      ฉวีวรรณ  รัตนสุรีย์       ผู้ตรวจสอบ
(นางฉวีวรรณ  รัตนสุรีย์)

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง

  (ลงช่ือ)     เดวิด  ปินใจ        ผู้รายงาน
(นายเดวิด  ปินใจ)

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง



 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง 

                                         
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   
                   

 

 

 

 

 

 

 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

ส านักงานปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) (๑) 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานแผนและงบประมาณ 
3. งานกฎหมายและคด ี
4. งานป้องกนัและบรรเทา 
    สาธารณภยั 
5. งานกิจการสภา 
 

 
 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

1. งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคมุ 
    อาคาร 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมืองรวม 

 
 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 

1. งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
2. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3. งานส่งเสริมศาสนา ศลิปะ 
    วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
4. งานบริหารงานการศึกษา 
 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
4. งานทะเบียนทรัพยส์ิน 
    และพัสด ุ

 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (๑) 

1. งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
2. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3. งานส่งเสริมศาสนา ศลิปะ 
    วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
4. งานบริหารงานการศึกษา 

 
 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1) 



โครงสร้างส านักงานปลัด 

 

 

 

                                                                                    

 

                                                                                      

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 

จ านวน 1 - -       2 - - - - - 1 2 4 10 

 

 

หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

- นกัวิเคราะห์นโยบายและ 
   แผน   (ปก./ชก.)  (1) 
- ผช. นกัวเิคราะห์นโยบายและ 
   แผน(ภารกจิ) 
 

 

 

- นกัทรัพยากรบุคคล           
(ปก./ชก.) (1) 

 

งานกฎหมายและคดี 

 

- นกัทรัพยากรบุคคล  
  (ปก./ชก.)  (1) 
- พนกังานขับรถยนต ์ 
  (ภารกจิ)  (๑) 
- คนงานทั่วไป (1) 
 

งานส่งเสริมการเกษตร งานบริหารทั่วไป งานแผนและงบประมาณ 

- นกัทรัพยากรบุคคล  
  (ปก./ชก.)  (1) 
 

งานบริหารงานบุคคล 

-  ช่างเครื่องสูบน  า (ภารกิจ) (1) 
-  ตกแต่งสวน (ภารกิจ) (1) 
-  พนกังานสูบน  า (ลูกจ้างประจ า) 
(1) 
-  พนกังานสูบน  า (ทั่วไป) (1) 

 

- นกับริหารงานทัว่ไป (ระดับต้น) 
(1) 

 

 

งานป้องกันฯ 

 



โครงสร้างกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 

จ านวน ๑ - - - 2 - -  3 - - -2 1 9 

 
 

 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานการเงิน 

-   
 

งานบัญชี 

 (1) 
 

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

-  นกัวิชากาเงนิและบัญชี (ปก./ชก.) (๑) 
-  เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี  
   (ปง./ชง.)  (๑) 
-  เจ้าพนกังานธรุการ(ปง./ชง.)  (๑) 

 

-  นกัวิชากาเงนิและบัญชี (ปก./ชก.) (๑) 
-  เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี  
   (ปง./ชง.)  (๑) 
-  คนงานทัว่ไป (1) 
 
 

 

-  นกัวิชาการจัดเก็บรายได้  (ปก./ชก.)  (1) 
-  ผู้ช่วยเจา้พนกังานจัดเก็บรายได้  (ภารกิจ)  (๑) 
- คนงานทั่วไป (1) 
 

 

-  เจ้าพนกังานพัสด ุ (ปง./ชง.)  (1) 
-  คนงานทัว่ไป (1) 
 

 

 

 

 

 



โครงสร้างกองช่าง 

 

 

 

                                                                                    

 

                                                                                      

 

 

 

 

 

ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 

จ านวน 1 - - - - - - -  -1 - -2 1 5 

 

 
 

- นายช่างโยธา  (อาวุโส)  (1)   
- คนงานทั่วไป (1) 
 

 

งานสาธารณูปโภค 

- นายช่างโยธา   (อาวุโส)  (1)   
- คนงานทั่วไป (1) 
 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- นายช่างโยธา  (อาวุโส)  (1)   
- ผช.นายช่างไฟฟ้า 
  (ภารกจิ) (1) 

- นายช่างโยธา  (อาวุโส)  (1)   
 

งานผังเมือง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 



                                             โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 

 

จ านวน 

 

1 

 

- 

 

- 

 

 

 

2 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

2 

 

3 
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ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษาฯ ระดับต้น) 

(1) 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

-   
 

งานส่งเสริมศาสนาฯ 

 

งานการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

 

- ผู้อ านวยการสถานศึกษา(1) 
- ครู (1) 
- นกัวิชาการศกึษา(ปก./ชก.) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดแูลเดก็ (ภารกิจ) (1)   
- ผู้ดูแลเด็ก (ภารกจิ 2) 
- คนงานทั่วไป (2) 
 

 

- นกัวิชาการศกึษา(ปก./ชก.) 
   

 

 

- นกัวิชาการศกึษา (ปก./ชก.) 
 

 

 

 

 

-  นกัวิชาการศกึษา(ปก./ชก.) 

 

งานส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ งานส่งเสริมกีฬาและนนัทนาการ 

-  นกัวิชาการศกึษา(ปก./ชก.) 

 



โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 

อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้าง 

รวม ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ 

เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ทั่วไป ภารกิจ 

จ านวน 1- - - - 1 - - - 1 - - - 1 4- 

 

 

 
   ลงชื่อ        เดวิด  ปินใจ       ผู้รายงาน                         ลงชื่อ      ฉวีวรรณ  รัตนสุรีย์     ผู้ตรวจสอบ 
      (นายเดวิด  ปินใจ)                  (นางฉวีวรรณ  รัตนสุรีย์) 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง 
 

 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

(1) 

งานพัฒนาชุมชน 

-   
 

งานส่งเสริมอาชีพ
และพัฒนสตรี 

 

งานเด็กและเยาวชน 

 

งานสังคมสงเคราะห์ 

-   
 

-  นกัพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
(1) 
 

 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนสตรี 

 

งานรักษาความสะอาด 

 

งานส่งเสริมสขุภาพและ
สาธารณสุข 

-  นกัพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
(1) 
 

 

-  ผู้ช่วยนกัวิชาการ
สาธารณสขุ (ภารกิจ)  (1) 
 

 

-  นกัพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
(1) 
 

 

-  นกัพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
(1) 
 

 

-  นกัพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 
(1) 
- ผช.เจ้าพนกังานพฒันา
ชุมชน (ภารกิจ) (1) 
 
 

 

-  เจ้าพนกังานธรุการ (ปง./
ชง.) (1) 
 

 


