
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง 

เรื่อง  เจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต 
…………………….…………………..…………… 

ตามเจตนารมณ์ ของรัฐธรรมนูญแห่ งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่ วคราว) พ .ศ.2557 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธี การ   
บริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3                 
(พ.ศ. 2560- 2564 และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม 
จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการ
ภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ             
ทุกระดับและตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น                
ในระบบราชการ นั้น 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง จึงได้ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต                
เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือ และปฏิบัติ
ควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต  โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 
  

  นโยบาย   องค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง ก าหนดนโยบายในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลฆะมัง โดยมีการประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลฆะมัง ทุกคนทราบและตระหนัก ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  

  มาตรการและแนวทางการด าเนินการ    
1. บริหารงานและปฏิบัติ งานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่ งตอบสนองความต้องการ                    

ของประชาชนด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรึความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
3. ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิด

โอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน             
โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
  4. ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 

 
 
 

/กลุ่มเป้าหมาย.... 
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กลุ่มเป้าหมาย   
ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง 

ทุกคน  
   

วิธีด าเนินการ   
  1. น าประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง             
แจ้งให้ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง ทุกคน 
ทราบ 

2. ประชาสัมพันธ์การประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความสุจริต ขององค์การบริหาร            
ส่วนต าบลฆะมัง ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล               
เว็บ ไซต์ ของ อ งค์ การบ ริห ารส่ วนต าบลฆะมั ง  (www.Khamang.go.th) และหนั งสื อป ระชาสั ม พัน ธ์                       
เพ่ือใหป้ระชาชนและบุคคลทั่วไปได้รับทราบถึงเจตจ านงของหน่วยงาน  

3. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์
รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง 

4. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงสุดกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 
 

การบังคับใช้ 
ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 

   
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  21  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2560 
     

 
 


