
 

 

 
 
 

 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง 

อ าเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจติร  
  



 

 

ค าน า 
 

ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน นับเป็นปัญหาที่รุนแรง               

และมีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้น ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา

ประเทศมากขึ้นทุกปี ประกอบกับค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 เรื่องมาตรการป้องกัน

และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรั ฐ ก าหนด

มาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงาน

ของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน               

ในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ระบบราชการ                     

และการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใส และมีการด าเนินการถูกต้องตามกฎหมาย                

และระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์                   

ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไป โดยต้องมีการเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชน                  

ให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบั ติงาน             

ของบุคลากรภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม เพื่อให้องค์กร

ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการจากปัญหา

ดังกล่าว 

แผนการปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหาร                         

ส่วนต าบลฆะมัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นแผนที่มุ่งส่งเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่

ผูบ้ริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างพนักงานจ้าง และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลใหม้ีการปฏิบัติ

ราชการตามหลักธรรมมาภิบาล  ให้มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและ

รัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและป้องกันปัญหาการประพฤติ มิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาค

ประชาชนในการติดตามตรวจสบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง และให้มีการพัฒนา

ระบบ และกลไกการตรวจสอบ ควบคุม การใช้อ านาจ พร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบล          

ในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมมาภิบาล  เป็นแนวทางในการจัดท าแผน เพื่อใช้เป็น

กรอบแนวทางใหบ้รรลุภารกิจดังกล่าวข้างตน้ 

ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหาร                  

ส่วนต าบลฆะมัง ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ               

ให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง                   

รวมทั้งผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 

โดยได้มีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนการทุจริต และจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม            

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ขึ้นโดยยึดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย                 

การป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 



 

 

สารบัญ 

 

 

เรื่อง             หนา้ 

 

หลักการและเหตุผล           1 

วิสัยทัศนข์ององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง        1 

พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง        1 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 เสริมสร้างจติสานึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง   

         บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลโครงการกิจกรรมและงบประมาณ   2  

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

                    และประพฤติมิชอบ        3 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                    ขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง      4 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

         และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง    5 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชีว้ัด/เป้าหมาย/งบประมาณ   6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

แผนปฏิบติัการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

 ขององค์การบริหารสว่นต าบลฆะมัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   

หลักการเหตุผล 

 ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11  ตุลาคม 2559  เห็นชอบร่างยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย             

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) และให้หน่วยงานภาครัฐแปลง

แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี                

และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ และให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการ             

โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับ  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนปฏิรูปด้านต่างๆด้วย เพื่อให้เป็นไปตามมติ

คณะรัฐมนตรีดังกล่าว 
     
 ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ    

มิชอบ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบล

ฆะมัง และเพื่อให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง  ทั้งนี้ ได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  สร้างระบบ

ราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม  

ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและ

สนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกัน

ต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 254๖   
 

วิสัยทัศน์ (vison) 

“การคมนาคมสะดวก การเกษตรก้าวหน้า ประชาชนปลอดหนี ้มีรายได้เสริม 

เพิ่มคุณภาพชีวติและชุมชนเข้มแข็ง” 
 

พันธกิจ (Mission) 

 1. เสริมสร้างจิตสานึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร                   

ส่วนต าบลฆะมัง ยึดหลักธรรมาภบิาล 

 2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปราม             

การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง 

 3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีสว่นร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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 4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลฆะมัง ให้มคีวามเข้มแข็งและมีประสทิธิภาพ 

 5. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ

บริหารส่วนต าบลฆะมัง อย่างจริงจังและต่อเนื่อง  

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสานึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง  

                      บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อส่งเสริม เสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหา            

การทุจริตและประพฤติ   มิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ 

ประชาสัมพันธ์  ให้ทุกหน่วยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา 

การพัฒนา ตลอดจน   เป็นการวางรากฐาน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลฆะมัง ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและ

ด าเนินชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใหเ้กิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง           

แก่ทุกหนว่ยงาน 

2. ส่งเสริมให้เจา้หนา้ที่ทุกระดับได้เรยีนรู้และปฏิบัติงานตามหนา้ที่ดว้ยหลักธรรมาภบิาล 

2.1 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง มีความรู้ ความเข้าใจ                  

รวมทั้งมกีารฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมังได้ประพฤติปฏิบัติตน            

ตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลฆะมังให้เป็นไปตามหลักธรรมาภบิาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต             

โดยใหย้ึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ 
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3.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลฆะมังปฏิบัติหน้าที่

ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ เสียสละเพื่อประโยชน์สว่นรวม 

3.2 รณรงค์  เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์  ให้สั งคมมีค่ านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่ า                      

ของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

3.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง 

3.4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานรว่มกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

วัตถุประสงค ์

เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมังในการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน                 

ในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง เสริมสร้างและ

พัฒนาเครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความ

ปลอดภัยในการแจง้ขอ้มูลหรอืเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลฆะมังกับองค์กรทุกภาคส่วน             

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหาร             

ส่วนต าบลฆะมังกับองค์กรทุกภาคส่วน 

1.2 ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพื่อด าเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวม

ข้อมูลที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง ตลอดจน             

การเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบล

ฆะมังจากทุกหน่วยงานเพื่อน าไปประมวล วิเคราะห ์เพื่อใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 

1.3 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง              

และเป็นอิสระในการท าหนา้ที่ตรวจสอบและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

1.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพื่อท าการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติใน องค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง โดยใหม้ีเว็บบอร์ดเพื่อตดิต่อสื่อสารระหว่างกัน 
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2. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของภาคประชาชนในการตดิตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรอืประพฤติมิชอบ                 

ในองค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง  

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหา             

การทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง  

2.2 สรา้งและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งขอ้มูลหรอืเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย

รวมทั้งสรา้งหลักประกันความปลอดภัยใหแ้ก่บุคคล หนว่ยงานหรอืข้อมูลนัน้ 

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงขอ้มูลข่าวสาร 

2.4 ก าหนดมาตรการสรา้งแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ

เพื่อการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในองค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ 

                      มิชอบขององค์การบรหิารส่วนต าบลฆะมัง 

วัตถุประสงค ์

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม ชัดเจน

และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอ านาจสู่ระดับกอง สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน

ภาครัฐกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาเทศ

บัญญัติข้อบังคับที่เอื้อประโยชน์ต่อการทุจริตหรอืเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มี

ประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน 

1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้ เหมาะสม ชัดเจน                  

และมีประสิทธิภาพ 

1.1 ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลฆะมังที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติ 

1.2 มีโครงสร้างของหน่วยงานอัตราก าลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณ              

ที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผดิชอบ 

1.3 ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง สร้างระบบการตรวจสอบการบริหาร

ราชการ  โดยก าหนดให้แยกอ านาจการบริหารงานออกจากอ านาจการพิจารณาคดี เพื่อสามารถถ่วงดุลหรือ

ยับยั้งอกีอ านาจหน่ึงได้ 

1.๔ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลฆะมัง ด้วยกันเอง 
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1.๕ ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม กากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการ

ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติด้วยความรวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม 

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลฆะมังกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ            

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง

กับภาคเอกชนหรอืหนว่ยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบขององค์การบรหิารส่วนต าบลฆะมัง 

วัตถุประสงค ์

มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 

สร้างมาตรฐาน ทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมอืหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางดาเนินงาน 

1 พัฒนาสมรรถนะและขดีความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

1.1  ก าหนดให้ เจ้ าหน้ าที่ ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้ านการป้องกัน                       

และปราบปรามการทุจรติ 

1.2 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพื่อให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอด

ความรู ้
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยมให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมังปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หมายเหตุ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการ

ด าเนนิชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

๒. ส่งเสริมให้เจา้หนา้ที่ทุกระดับได้

เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่

ด้วยหลักธรรมาภบิาล 

 

 

 

 

 

 

๓. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและ

เชดิชูความดี ความซื่อสัตย์สุจรติ 

และการต่อต้านการทุจริต โดยให้

ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของ

ชาติ 

๑. ฝกึอบรมให้ความรูค้วามเข้าใจการด าเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่

บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลฆะมัง 

 

๒.๑ ฝกึอบรมให้ความรู ้ความเข้าใจการ

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภบิาล 

 

๒.๒ จัดท าประกาศประมวลจรยิธรรมแก่

บุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและฝา่ยการเมอืง 

 

๒.๓ จัดท าคู่มอืจรยิธรรม ข้อบังคับและระเบียบ

ที่เกี่ยวข้องประจ าตัวบุคลากรทุกคน  

 

๓.๑ โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 

 

 

๓.๒ ประกวดค าขวัญ บทความ ด้านการป้องกัน

การทุจริต 

จ านวนผูเ้ข้าร่วม

โครงการ 

 

 

จ านวนผูเ้ข้าร่วม

โครงการ 

 

จ านวนประกาศ 

 

 

จ านวนคู่มอื 

 

 

จ านวนผูเ้ข้าร่วม

โครงการ 

 

จ านวนผูเ้ข้าร่วม

โครงการ 

50 คน 

 

 

 

50 คน 

 

 

2 ฉบับ 

 

 

1 เล่ม 

 

 

5 คน 

 

 

4 คน 

5,๐๐๐ 

 

 

 

10,000 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช ้

  งบประมาณ 



 

 

-7- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หมายเหตุ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

1. บูรณาการระหว่างหน่วยงานใน

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจรติประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

๒. ส่งเสริมการมีสว่นรว่มของ

ประชาชน 

 

 

 

 

 

๑.๑ โครงการรับฟังความคิดเห็นเวทีประชาคม 

 

 

๑.2 จัดท าช่องทางรับความคิดเห็น เช่น กล่องรับ

ฟังความคิดเห็น/เว็บไซต์/ฯลฯ แจ้งเหตุทุจริต   

 

 

1.3 จัดตัง้ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ และศูนย์

ยุติธรรมประจ าต าบล  

 

๒.๑ แต่งตัง้ประชาชนรว่มเป็นคณะกรรมการใน

การด าเนินงานต่างๆขององค์การบริหารส่วน

ต าบลฆะมัง 

 

จ านวนผูเ้ข้าร่วม

โครงการ 

 

จ านวนช่องทาง

รับฟังความ

คิดเห็น 

 

จ านวนศูนย์ฯ 

 

 

จ านวนผูเ้ข้าร่วม

โครงการ 

 

 

 

 

 

100 คน 

 

 

5 ช่องทาง 

 

 

 

2 ศูนย์ 

 

 

50 คน 

 

 

 - 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

ไม่ใช ้

  งบประมาณ 

 



 

 

-8- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบรหิารส่วนต าบลฆะมัง 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หมายเหตุ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

1. จัดท าระบบตรวจสอบ ควบคุม

และถ่วงดุลใหเ้หมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

๒. สร้างกลไกความร่วมมอืระหว่าง

หนว่ยงานกับภาคเอกชน 

 

 

๑.๑ จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตาม ประเมนิผล

การควบคุมภายใน 

 

๑.2 จัดท ากิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารราคา

กลาง ทางประกาศและเว็บไซต์ 

 

๑.3 จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้

จา่ยเงนิ และเผยแพรใ่ห้ประชาชนทราบ 

 

๒.๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

 

 

จ านวนผูเ้ข้าร่วม

โครงการ 

 

จ านวนช่องทาง 

 

 

จ านวนผูเ้ข้าร่วม

โครงการ 

 

จ านวนศูนย์ฯ 

 

 

 

50 คน 

 

 

3 ช่องทาง 

 

 

50 คน 

 

 

1 ศูนย์ 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช ้

  งบประมาณ 

 

 

 

 

 



 

 

-9- 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบองค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง 

มาตรการ/แนวทางด าเนินการ โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

หมายเหตุ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีด

ความสามารถเจ้าหน้าที่รัฐในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจรติ

และประพฤติมิชอบ 

๑.๑ จัดส่งเจา้หน้าที่เข้าอบรมหลักสูตรการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

 

๑.๒ จัดท าศูนย์ขอ้มูลความรู้กลางด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

จ านวนผูเ้ข้าร่วม

โครงการ 

 

จ านวนศูนย์ฯ 

10 คน 

 

 

1  ศูนย์ 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 

 

 

 

ไม่ใช ้

งบประมาณ 

 

 

 

 


