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องค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีโครงสร้าง               
การแบ่งงานและระบบงานที่ไม่ซ  าซ้อน เหมาะสมกับภารกิจงาน และอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร               
ส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542  และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบ                  
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม  ทั งยังใช้เป็นแนวทาง                     
ในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง                          
ให้เหมาะสม ต่อไป  

 

องค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง  จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังใช้ประกอบในการจัดสรร 
งบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล                     
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า           
สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน                
ได้เป็นอย่างด ี 
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องค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง อ าเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง ได้ระบุหลักการและเหตุผลในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
โดยมีเนื้อหาสาระท่ีเกี่ยวข้องกับระเบียบ กฎหมาย ที่มีความจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้  

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด               
ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล , อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ.,เทศบาล , อบต.)  จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงาน       
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน            
ส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง              
ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้
ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมาก าหนด
เป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557  
  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(อบจ.,เทศบาล , อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้
คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์
อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต.) วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข              
ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ, เทศบาล ,อบต.)            
จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 ขึ้น 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 



  

 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง  ได้ระบุวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี             

ตามเหตุผลและความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง  ดังนี้ 
 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบ 
การจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง  มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสม
หรือไม ่

2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การก าหนดประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง   

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง  สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง  เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง   
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค ์
 



  

 
 

นายกบริหารส่วนต าบลฆะมังเป็นประธาน ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หัวหน้าส่วน
ราชการ เป็นกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คน เป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

 ๓.๑  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริห ารส่วนต าบล
ฆะมังตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ใน
การพัฒนา ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง ประกอบด้วย 7 ยุทธศาสตร์   

1. บริหารจัดการทรัพยากรน้ า อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. เพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันภาคการเกษตร สินค้าข้าวแบบพ่ึงพาตนเองและการท่องเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม 
3. พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
4. พัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
5. สร้างความพร้อมของต าบลเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
6. ยุทธศาสตร์การรักษาความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

     7.  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และระบบการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
  ๓.๒  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดพิจิตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
    1. ส านักงานปลัด 
    2. กองคลัง 
    3. กองช่าง 
  4. กองสวัสดิการสังคม 
     5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

 ๓.๓  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่าง ๆ ประกอบด้วย 

- ปลัด อบต.ฆะมัง (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) จ านวน 1 อัตรา 
 - รองปลัด อบต.ฆะมัง (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 
 1. ส านักงานปลัด  
 - หัวหน้าส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)  จ านวน 1 อัตรา 
 - นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ    จ านวน 1 อัตรา 
 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   จ านวน 1 อัตรา 
 - พนักงานสูบน้ า (ลูกจ้างประจ า)    จ านวน 2 อัตรา 

   2. กองคลัง 
   - ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 
    - นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ   จ านวน 1 อัตรา 

3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
 



  

   - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ   จ านวน 1 อัตรา  
     - เจ้าพนักงานงานพัสดุช านาญงาน   จ านวน 1 อัตรา 
   - เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน    จ านวน 1 อัตรา 
   - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน   จ านวน 1 อัตรา 
  3. กองช่าง 
   - ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  จ านวน 1 อัตรา 
    - นายช่างโยธาอาวุโส     จ านวน 1 อัตรา 
  4. กองสวัสดิการสังคม 
   - ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
         จ านวน 1 อัตรา 
   - นักพัฒนาชุมชน (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)  จ านวน 1 อัตรา 
   - เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน    จ านวน 1 อัตรา 
   4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    - ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานศึกษา ระดับตน้) จ านวน 1 อัตรา 
   - นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ    จ านวน 1 อัตรา 
    - ครู (ค.ศ.1)      จ านวน 1 อัตรา 
  โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง มีการเก็บสถิติ
ปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการ และมีการเปรียบเทียบปริมาณงานที่เกิดขึ้นเพ่ือใช้ประกอบการ
ก าหนดจ านวนต าแหน่ง อีกท้ังมีการพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังของตนเองกับอปท. ที่อยู่ในกลุ่ม/
ขนาดเดียวกัน สรุปได้ดังนี้ 
 

อปท. 
การก าหนด
ส่วนราชการ 

พนักงานส่วน
ต าบล (คน) 

ลูกจ้างประจ า 
(คน) 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ (คน) 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป (คน) 

งบประมาณ
รายจ่าย
ประจ าปี 

2560 (บาท) 
อบต.ฆะมัง 5 17 2 6 12 35,267.555 

อบต.สายค าโห้ 3 9 1 6 3 21,738,040 
อบต.บ้านบุ่ง 4 7 2 7 6 26,500,000 
  
   3.4 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ทุกคนได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  3.5 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วน
ราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า ในองค์การบริหารส่วนต าบลฆะมังประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้างตามค าสั่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง ที่ 100/2560 ประกอบด้วย 
       1. นางฉวีวรรณ รัตนสุรีย์ นายก อบต.ฆะมัง  ประธานกรรมการ 
       2. นายเดวิด    ปินใจ  ปลัด อบต.ฆะมัง   กรรมการ 
       3. นายสมนึก   บุญสว่าง รองปลัด อบต.ฆะมัง  กรรมการ 
      4. นายอภิชาติ  หมอนทอง หัวหน้าส านักปลัด  กรรมการ 
      5. นางมาลัย    ฟักเงิน ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
      6. นายดนูวัส    อ่อนข า ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 



  

      7. น.ส.นันทิดา  อ่ิมใจ  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม กรรมการ 
        8. นางมาลี       ติฐานะ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ   กรรมการ/เลขานุการ 
  3.6 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลฆะมัง ประกอบด้วย 
   1. ส านักงานปลัด 
       ลูกจ้างประจ า 
            - พนักงานสูบน้ า (ถ่ายโอนภารกิจ)   จ านวน 2 อัตรา 
        พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  จ านวน 1 อัตรา 
       พนักงานจ้างทั่วไป 
   - พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน 3 อัตรา 

  - พนักงานจ้างทั่วไป (ถ่ายโอนภารกิจ)  จ านวน 1 อัตรา 
   2. กองคลัง 
        พนักงานจ้างทั่วไป 
   - คนงานทั่วไป     จ านวน 3 อัตรา 
   3. กองช่าง 
       พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   - ผู้ช่วยนายช่างโยธา    จ านวน 1 อัตรา 
              - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า    จ านวน 1 อัตรา 
        พนักงานจ้างทั่วไป 
   - คนงานทั่วไป     จ านวน 1 อัตรา 
   4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก    จ านวน 1 อัตรา 
    - ผู้ดูแลเด็ก     จ านวน 2 อัตรา 
       พนักงานจ้างทั่วไป      
   - คนงานทั่วไป     จ านวน 2 อัตรา 
  3.7 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  - ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลในปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2561 ร้อยละ 28.01 
  - ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลในปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2562 ร้อยละ 27.51 
  - ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลในปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2563 ร้อยละ 27.01 
  3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง  จัดให้มีการประชุมประชาคมเพ่ือรับฟังความคิดเห็น
และความต้องการจากประชาชนในพ้ืนที่  และใช้ข้อมูลจากข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน  (จปฐ.) , ข้อมูล กชช 2 
ค.  และข้อมูลจากการจัดท าแผนชุมชนของแต่ละหมู่บ้าน  มาเป็นองค์ประกอบในการวิเคราะห์และสรุป
ประเด็นเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 

ประเด็นปัญหา ค าอธิบาย 
1. ด้านสิ่งแวดล้อม - ไม่มีพ้ืนที่ทิ้งขยะที่ถูกต้องและเหมาะสม 
 - แหล่งน้ าธรรมชาติตื้นเขิน , ถูกบุกรุกจากประชาชน 
   ในพ้ืนที่ 
2. ด้านบริการสาธารณะ  - งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   (ถนน , ประปา , ไฟฟ้า) - การยินยอมให้หน่วยงานด าเนินโครงการในพ้ืนที่ 
   ส่วนบุคคล 
3. ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต - ประชาชนมีหนี้สินทั้งในและนอกระบบ 
 - การแพร่ระบาดของยาเสพติดจากภายนอกพ้ืนที่ 
 - การด าเนินการให้ความช่วยเหลือผู้ยากไร้อยู่ภายใต้ 
   ข้อจ ากัดของกฎหมายและอ านาจหน้าที่ 
 - การเข้าถึงสวัสดิการของรัฐยังไม่คลอบคลุมและทั่วถึง 
4. ด้านการบริหารจัดการที่ดี - บุคลากรของรัฐขาดทักษะและความคิดริเริ่มในการ 
   เรียนรู้นวัตกรรมใหม่ ๆ 

 
 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 เพ่ือเป็นการประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในการพัฒนาในอนาคต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง  การประเมินในครั้งนี้เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือ
ข้อจ ากัด   ซึ่งเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น
อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง  โดยใช้เทคนิคการ SWOT Analysis เพ่ือ
พิจารณาศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมังในภาพรวม  ดังนี้ 
 จุดแข็ง  (strengths) 
  1.  สภาพพ้ืนที่และโครงสร้างดินเหมาะสมแก่การท าเกษตรกรรม 
 2.  เกษตรกรในพ้ืนที่ท าการเกษตรแบบผสมผสาน 
  3.  ประชาชนในพื้นท่ีน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในในการด ารงชีวิต 
  4.  มีแหล่งท่องเที่ยวเชิงศาสนา  คือ  วัดฆะมัง  (หลวงพ่อพิธ  พระเกจิอาจารย์ 
ที่มีชื่อเสียง) 
  5.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  เช่น  การเข้าร่วมประชาคมเพ่ือการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับหมู่บ้านและระดับต าบล 
 6.  มีส่วนราชการในพ้ืนที่ให้บริการตามอ านาจหน้าที่ 
 
 
 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 
 



  

 
 จุดอ่อน  (Weaknesses) 
  1.  บางพ้ืนที่เกิดภาวะน้ าท่วมในช่วงฤดูน้ าหลากและประสบปัญหาภัยแล้ง 
ในช่วงฤดูแล้ง 
 2.  เกษตรกรส่วนใหญ่ยังคงใช้สารเคมีในการท าเกษตรกรรม 
 3.  ค่านิยมของเยาวชนในการท าเกษตรกรรมลดลง 
 3.  การรวมกลุ่มของเกษตรกรในระบบสหกรณ์  กลุ่มเกษตรกรหรือองค์กร                         
ยังเป็นขนาดเล็ก 
  4.  ประชาชนมีหนี้สินทั้งในระบบและนอกระบบ 
 โอกาส  (Opuortunities) 
 1.  นโยบายด้านเศรษฐกิจของรัฐบาลยึดแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก  ซึ่งสอดรับนโยบายสังคมจะเน้นการสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว 
ชุมชน  ท้องถิ่นและประชาคม 
 2.  กระแสความต้องการในการอุปโภคบริโภคสินค้าที่มีคุณภาพและปลอดภัย 
 3.  กระแสความต้องการในการอุปโภคบริโภคตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 4.  มีพ้ืนที่ที่สามารถสร้างสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาได้ 
 5.  มีหนองน้ าสาธารณะเป็นจ านวนมากเหมาะแก่การขยายพันธุ์สัตว์น้ า 
 6.  การกระจายอ านาจมีเพ่ิมขึ้น  ท าให้งบประมาณกระจายลงสู่ท้องถิ่นมากขึ้น 
 อุปสรรค  (Threasts) 
 1.  ปัญหาจากภัยธรรมชาติ  (อุทกภัยและภัยแล้ง)  ส่งให้เกิดความเสียหายต่อ                
ผลผลิตทางการเกษตร 
 2.  เกษตรกรมีความเสี่ยงในการลงทุนภาคการเกษตรสูงขึ้น  (ต้นทุนสูง) 
 3.  ไม่มีอ านาจต่อรองกับพ่อค้าคนกลางท าให้ราคาผลผลิตตกต่ า 
 4.  ไม่สามารถควบคุมสื่อต่าง ๆ  ได้  เช่น  เกมส์  สื่อลามกอนาจาร  สื่อโฆษณา                  
ทีวีออนไลน์  อินเทอร์เน็ตและบ่อนการพนัน  ซึ่งเป็นการท าลายวัฒนธรรมดั้งเดิม 
 5.  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดจากภายนอกพ้ืนที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

 
 

  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมังนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ 
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน  ในเขตพ้ืนที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลฆะมังให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหาร        
ส่วนต าบลฆะมัง จะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง ได้เน้นให้คนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้
การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทาง                 
ในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่น                
และยังจัดใหต้ั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ    
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย    
ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้
ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคามในการด าเนินการ
ตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถ
ก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วน   ต าบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 
 5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
   1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
   2) ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
   3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
   4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา 68(3)) 
   5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4))การสาธารณูปการ  
      (มาตรา 16(5)) 
 5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
            1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 

2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
3) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ   
    (มาตรา 68(4)) 
4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ 
    ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 
6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน    
    (มาตรา 16(5)) 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 



  

7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 
16(19)) 

  5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

  1)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
 2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
                                 (มาตรา68(8)) 
   3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
   4) จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
   5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง(มาตรา 
                                  16(17)) 
   6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

   1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
   2)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
   3)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
   4)  ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
   5)  การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
   6)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
   7)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
   8)  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   มี  
       ภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 
67(7)) 

2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูล  
     ฝอย และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

                            3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 
5.6  ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจ                      

ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

   1)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น   
     (มาตรา 67(8)) 

2)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
3)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
4)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น      

(มาตรา 17(18)) 
 5.7  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 



  

1)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
(มาตรา 45(3)) 

2)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร
ให้ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16)) 
4)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครอง         

ส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 
5)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครอง  

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 

ภารกิจทั้ง  7   ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

หมายเหตุ : มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 
มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจ
ให้แก่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

                 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง ได้น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 น ามาก าหนดภารกิจ
หลัก และภารกิจรอง ดังนี้ 

  ภารกิจหลัก 
1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชน 
ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  

 
  
 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น                          
5 ส่วนราชการ ได้แก่  

1) ส านักปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองสวัสดิการสังคม 
5) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

         ทั้งนี้  ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น  19 อัตรา ลูกจ้างประจ า                  
จ านวน  2  อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  6  อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 10 อัตรา               
รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน  37  อัตรา   
  มาตรา 35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542               
ก าหนดไว้ว่า (“ในการจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงินค่าจ้างของข้าราชการหรือพนักงาน                
ส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง ที่น ามาจากเงินรายได้ที่ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงินอ่ืนใดนั้น องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งจะก าหนดสูงกว่าร้อยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นนั้นไม่ได”้ 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 
 



  

  ดังนั้น เพ่ือเป็นการปรับอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจงาน และเพ่ือเป็นลดภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง จึงมีความจ าเป็นต้องก าหนดเพ่ิมพนักงานจ้าตามภารกิจ 
ยุบเลิก  ข้าราชการ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป บางต าแหน่ง เพ่ือให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยเป็นข้าราชการ จ านวน 19 อัตรา  ลูกจ้างประจ า จ านวน 2 
อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน  12 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 8 อัตรา  รวมต าแหน่งเกี่ยวกับ
บุคลากรทั้งสิ้น 41 อัตรา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

 

จากสภาพปัญหา องค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พ.ร.บ. อบต.และตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอ านาจ พ.ศ.2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

 8.1   โครงสร้าง         
  จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว 
และในระยะแรกการก าหนดโครงสร้ างส่ วนราชการที่ จะรอง รับการด า เนินการตามภารกิจนั้ น                             
อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในงานหรือก าหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น 
และองค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง  พิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณา                   
ต้ังเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้ 

1.1 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีภาระหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ         
สารบรรณ การจัดท าแผนพัฒนาต าบล การจัดท าร่างข้อบังคับ งานประชุมสภาฯ การจัดท าทะเบียนสมาชิก 
อบต. คณะกรรมการบริหารงานเลือกตั้ง การด าเนินการตามนโยบายของรฐับาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
การให้ค าปรึกษาหน้าที่และความรับผิดชอบ การปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง การ
บริหารงานบุคคลของ อบต. ทั้งหมด การด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ที่เกี่ยวข้อง 
แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  7  งาน  คือ 

1.1.1 งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานรัฐพิธี 
- งานเลือกตั้ง 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุม และส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

1.1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศ และระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

 1.1.3 งานกฎหมายและคดี 
-    งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางคดี และศาลปกครอง 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานข้อบัญญัติ อบต. 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 



  

- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
      1.1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-   งานอ านวยการ 
-   งานป้องกัน 
-   งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
-   งานกู้ภัย 

   -   งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

   1.1.5 งานกิจการสภา อบต 
-   งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
-   งานการประชุม 

  -   งานอ านวยการและประสานงาน 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

   1.1.6  งานส่งเสริมการเกษตร                                                                                                          
   -   งานวิชาการเกษตร                                                                                                                            
   -   งานเทคโนโลยีทางการเกษตร                                                                                                          
   -   งานส่งเสริมการเกษตร 

- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
1.1.7  งานส่งเสริมปศุสัตว์                                                                                                                  

-  งานข้อมูลวิชาการ                                                                                                                 
-  งานควบคุมและป้องกันโรคระบาด 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

 

1.2 กองคลัง มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ-จ่ายเงินทุกประเภท 
งานเกี่ยวกับการเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน การฝากเงิน การตรวจเงิน อบต. รวบรวม
สถิติเงินได้ประเภทต่าง ๆ การเบิกตัดปี การขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณ การหักภาษีและน าส่ง รายงานเงิน
คงเหลือประจ า การรับและจ่ายขาดเงินสะสมของ อบต. การยืมเงินทดรองราชการ การจัดหาผลประโยชน์จาก
สิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน ตรวจสอบงานของจังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน การเร่งรัดใบส าคัญและเงิน
ยืมค้างช าระ การจัดเก็บภาษี การประเมินภาษี การเร่งรัดจัดเก็บรายได้ การพัฒนารายได้ การออกใบอนุญาต
และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน  คือ  

 

1.2.1 งานการเงิน 
- งานรับเงิน – เบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

1.2.2 งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 



  

- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
1.2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

1.2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

 

1.3 กองช่าง   มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการใช้จ่ายเงิน          
ของ อบต. การอนุมัติเพื่อด าเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของอบต . งานบ ารุง ซ่อม และ
จัดท าทะเบียน สิ่งก่อสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต. การให้ค าแนะน าปรึกษาเกี่ยวกับการจัดท า
โครงการ และการออกแบบก่อสร้างแก่ อบต.  และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง งานควบคุมอาคาร การดูแลควบคุม
ปรึกษาซ่อมแซมวัสดุครุภัณฑ์และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น   4  งาน  คือ 

1.3.1 งานก่อสร้าง 
-   งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-   งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
-   งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
-   งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

 
1.3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
- งานวิศวกรรม 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- ฝ่ายบริหารข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
- งานออกแบบ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

1.3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน้ า 
- งานจัดตกแต่งสถานที่ 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

1.3.4 งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 



  

- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

 

1.4  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทาง
การศึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาต ารา
เรียน  การวางแผนการศึกษา ของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยี                 
ทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา ส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการ ส ารวจ  เก็บรวบรวมข้อมูล 
สถิติการศึกษา เพ่ือน าไปประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติ                  
ในการจัดการศึกษา การเผยแพร่การศึกษาและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น          
2 งาน คือ 

1.4.1 งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
        -  งานข้อมูล 
        -  งานประสานกิจการ 
        -  งานส่งเสริมการศึกษา 
        -  ฝ่ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
        -  งานข้อมูลพัฒนาเด็กเล็ก 
      -  งานวิชาการและส่งเสริมการพัฒนาเด็ก 
       -  งานติดตามและประเมินผล 

- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
 
1.4.2 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

        -  งานศูนย์กีฬาเยาวชน 
        -  งานกีฬา 
   -  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 

 -  งานศูนย์วัฒนธรรม 
- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย  

 
  1.5 กองสวัสดิการสังคม  มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคม เกี่ยวกับ
สงเคราะห์ การดูแลคุณภาพชีวิตประชาชน เด็ก   สตรี  ผู้สูงอายุ  คนพิการหรือทุพพลภาพ และผู้ด้อยโอกาส 
การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชน การจัดให้มีและสนับสนุน
กิจกรรมศูนย์เยาวชน  การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น และงานสาธารณะ การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือ
ตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคม การส่งเสริมอาชีพ สร้างรายได้  การเสนอแนะเกี่ยวกับการส่งเสริมการ
วิจัย               การวางโครงการส ารวจจัดเก็บรวบรวมข้อมูล  สถิติ  เพ่ือน าไปใช้ประกอบการ
พิจารณา  ก าหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการปฏิบัติในการจัดสวัสดิการ การควบคุมโรค การสุขาภิบาล
อ่ืนๆ ตามแผนการสาธารณสุข และข้อบังคับต าบล การวางแผนสาธารณสุข การประมวลและวิเคราะห์ข้อมูล
ทางสถิติที่เกี่ยวข้องกับสาธารณสุข งานเฝ้าระวังโรค การเผยแพร่ฝึกอบรม การจัดท างบประมาณตามแผน
สาธารณสุข งานด้านสิ่งแวดล้อม  การให้บริการสาธารณสุข การควบคุมการฆ่าสัตว์ จ าแหน่ายเนื้อสัตว์ งาน
อนามัยชุมชน งานป้องกันยาเสพติด งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ  งานรักษาความสะอาด งานก าจัดขยะ 
น้ าเสีย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  6  งาน คือ    
 



  

  1.5.1 งานสังคมสงเคราะห์ 
   -  งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส 
   -  งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการหรือทุพพลภาพ และผู้ป่วยเอดส์ 
   -  งานสงเคราะห์ครอบครัว 
   -  งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือการสงเคราะห์ 
   -  งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติ 
   -  งานให้ค าปรึกษา แนะน าในด้านสังคมสงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับบริการ 

- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
  1.5.2 งานพัฒนาชุมชน 
   -  งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพ่ือรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชน 
      ของตนเอง 
   -  งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
   -  งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อน าบริการขั้นพ้ืนฐานไปบริการ 
      แก่ชุมชน 
   -  งานจัดระเบียบชุมชน 
   -  งานจัดเก็บข้อมูล เช่น ข้อมูล จปฐ. 
   -  งานจัดท าแผนชุมชน 
   -  งานกองทุนสวัสดิการชุมชน 
   -  งานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน 
   -  งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆให้แก่ชุมชน 

- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
  1.5.3 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
   - งานฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ 
   - งานส ารวจข้อมูลกลุ่มอาชีพ 
   - งานส่งเสริมการรวมกลุ่มของประชาชน 
   - งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว 
   - งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรสังคมสงเคราะห์ภาคเอกชน 
   - งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรีและสงเคราะห์หญิงบางประเภท 
   - งานวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการวางแผนงานในการพัฒนากลุมอาชีพ 
   - งานให้ค าปรึกษา แนะน า ติดตามและประเมินผลของกลุ่มอาชีพ 

- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
  1.5.4 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
   - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่ครอบครัวประสบปัญหาความเดือดร้อน 
   - งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่พิการทางร่างกาย สมอง และสติปัญญา 
   - งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
   - งานสภาเด็กและเยาวชน 
   - งานประสานความร่วมมือกับหน่วย งานที่เก่ียวข้องเพื่อส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและ
     เยาวชน 
   - งานให้ค าปรึกษา แนะน าแก่เด็กและเยาวชนซึ่งมีปัญหาในด้านต่างๆ 

- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
 



  

  1.5.5 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
   - งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) 
   - งานกู้ชีพฉุกเฉิน 
   - งานอนามัยชุมชน 
   - งานป้องกันยาเสพติด 
   - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
  1.5.6 งานรักษาความสะอาด 
   - งานรักษาความสะอาด 
   - งานก าจัดขยะ น้ าเสีย 

- งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 

        ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. เทศบาล อบต.) วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง      
จากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละ
ส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี 
ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561 – 2563(เดิม) 
 

ส่วนราชการ 
กรอบอตัรา   
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

ส านักงานปลดั  อบต.         

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า  (ถ่ายโอน)         

พนักงานสูบน้ า (พนักงานจดมาตรวัดน้ า) 2 2 2 2 - - -  

พนกังานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  

พนกังานจ้างทั่วไป         

คนงานท่ัวไป 3 3 3 3 - - -  

คนงานท่ัวไป (ถ่ายโอนค่าจ้าง) 1 1 1 1 - - -  

         

กองคลัง         
 
 

นักบริหารงานคลัง ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

พนกังานจ้างทั่วไป         

คนงานท่ัวไป 3 3 3 3 - - -  

กองช่าง         

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธาอาวุโส 1 1 1 1 - - -  

พนกังานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

พนกังานจ้างทั่วไป         

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  - - -  



  

ส่วนราชการ 
กรอบอตัรา   
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

กองสวัสดกิารสังคม         

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 -  -  -  

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

กองการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม         

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

ครู  1 1 1 1 - - -  

พนกังานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก (ถ่ายโอนค่าจ้าง) 2 2 2 2 - - -  

พนกังานจ้างทั่วไป         

คนงานท่ัวไป   2 2 2 2 - - -  

รวม 37 37 37 37  - - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2561 – 2563 (ใหม่) 
 
 

ส่วนราชการ 
กรอบอตัรา   
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 1 1 1 1 - - -  

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

ส านักงานปลดั  อบต.         

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า  (ถ่ายโอน)         

พนักงานสูบน้ า (พนักงานจดมาตรวัดน้ า) 2 2 2 2 - - -  

พนกังานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  

ช่างเครื่องสูบน้ า - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

ตกแต่งสวน - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

ขับรถยนต์ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

พนกังานจ้างทั่วไป         

คนงานท่ัวไป 3 2 2 2 -1 - - ตัดโอน* 

คนงานท่ัวไป (ถ่ายโอนค่าจ้าง) 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง         
 
 

นักบริหารงานคลัง ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชชี านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

พนกังานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

พนกังานจ้างทั่วไป         

คนงานท่ัวไป 3 1 1 1 -2 - - ยุบเลิกต าแหน่ง 

กองช่าง         

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา  อวุโส 1 1 1 1 - - -  



  

ส่วนราชการ 
กรอบอตัรา   
ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 

พนกังานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

พนกังานจ้างทั่วไป         

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1  - - -  

กองสวัสดกิารสังคม         

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 -  -  -  

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  

พนกังานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

พนกังานจ้างทั่วไป         

คนงานท่ัวไป - 1 1 1 +1 - - รับโอน* 

กองการศกึษา  ศาสนาและวัฒนธรรม         

นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

ครู  1 1 1 1 - - -  

พนกังานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก (ถ่ายโอนค่าจ้าง) 2 2 2 2 - - -  

พนกังานจ้างทั่วไป         

คนงานท่ัวไป   2 2 2 2 - - -  

รวม 38 41 41 41 +7/-3 - -  

 
หมายเหตุ *ตัดโอนจากส านกังานปลัดมาที่กองสวัสดิการสังคม ต าแหนง่คนงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 



9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน (ใหม)่
ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ชือ่สายงาน ต าแหน่ง ทั้งหมด (เงินเดอืนปจัจุบนั)

จ านวน (คน) จ านวนเงนิ (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

1 นักบริหารงาน อบต. กลาง 1 1 573,240      1 1 1  -  -  -      15,840     16,320      16,560 589,080       605,400        621,960       33,770

2 นักบริหารงาน อบต. ต้น 1 1 347,640      1 1 1  -  -  -      11,880     12,240      12,960 359,520       371,760        384,720       25,470

ส านักงานปลัด

พนักงานส่วนต าบล

3 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 1 1 353,640      1 1 1  -  -  -      12,120     12,600      12,960 365,760       378,360        391,320       25,970

4 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 249,240      1 1 1  -  -  -        8,760       8,760        9,000 258,000       266,760        275,760       20,770

5 นักจดัการงานทั่วไป ชก. 1 1 271,440      1 1 1  -  -  -      11,160     11,280      11,760 282,600       293,880        305,640       22,620

ลูกจ้างประจ า (ถ่ายโอน)

6 พนักงานสูบน ้า  - 2 2 -              2 2 2  -  -  - -           -          -          -               -                -               เงินอดุหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

7 ผู้ช่วยนักวเิคราะห์ฯ  - 1 1 210,360      1 1 1  -  -  -        8,420       8,750        9,110 218,780       227,530        236,640       17,530

8 ตกแต่งสวน  - 1  - 136,800      1 1 1  +1  -  - 4,560       4,800      4,920       141,360       146,160        151,080       11,400

9 ขับรถยนต์  - 1  - 136,800      1 1 1  +1  -  - 4,560       4,800      4,920       141,360       146,160        151,080       11,400

10 ช่างเคร่ืองสูบน ้า  -  -  - 136,800      1 1 1  +1  -  -              -         4,800        4,920 136,800       141,600        146,520       ก้าหนดเพิม่

พนักงานจ้างทั่วไป

11 คนงานทั่วไป  - 3 2 240,000      2 2 2   -1  -  - -           -          -          240,000       240,000        240,000       10,000

12 คนงานทั่วไป (ถ่ายโอนค่าจา้ง)  - 1 1 -              1 1 1  -  -  - -           -          -          -               -                -               

กองคลัง

พนักงานส่วนต าบล

13 นักบริหารงานการคลัง  ต้น 1 1 384,720      1 1 1  -  -  -      13,440     13,320      13,080 398,160       411,480        424,560       28,560

14 นักวชิาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 260,520      1 1 1  -  -  -      10,920     11,160      11,280 271,440       282,600        293,880       21,710

15 นักวชิาการจดัเก็บรายได้ ชก. 1 1 276,960      1 1 1  -  -  -      11,160     11,520      12,000 288,120       299,640        311,640       23,080

16 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 198,840      1 1 1  -  -  -        8,880       9,000        9,000 207,720       216,720        225,720       16,570

รวม 18 15 3,777,000   18 18 18  +3/-1  -  - 121,700   129,350  132,470  3,898,700    4,028,050    4,160,520    

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้

ในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม/ลด

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึน้

(3)ที่

จ านวนที่มีอยู่ ค่าใช้จ่าย

(2)ปัจจุบัน

อัตราก าลังคน



ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ชือ่สายงาน ต าแหน่ง ทั้งหมด (เงินเดอืนปจัจุบนั)

จ านวน (คน) จ านวนเงนิ (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

17 เจา้พนักงานธรุการ ชง. 1 1 207,720      1 1 1  -  -  -        9,000       9,000        9,240 216,720       225,720        234,960       17,310

18 เจา้พนักงานพัสดุ ชง. 1 1 172,560      1 1 1  -  -  -        8,040       9,000        9,240 180,600       189,600        198,840       14,380

พนักงานจ้างตามภารกิจ

19 ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้  -  -  - 148,800      1 1 1  +1  -  - -           4,800      4,920       148,800       153,600        158,520       ก้าหนดเพิม่

20 ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ  -  -  - 148,800      1 1 1  +1  -  - -           4,800      4,920       148,800       153,600        158,520       ก้าหนดเพิม่

พนักงานจ้างทั่วไป

21 คนงานทั่วไป  - 3 1 120,000      1 1 1  -2  -  - -           -          -          120,000       120,000        120,000       10,000

กองช่าง

พนักงานส่วนต าบล

22 นักบริหารงานช่าง ต้น 1 1 378,360      1 1 1  -  -  -      12,960     13,320      13,440 391,320       404,640        418,080       28,030

23 นายช่างโยธา อวโุส 1 1 260,520      1 1 1  -  -  -      10,920     11,160      11,280 271,440       282,600        293,880       21,710

พนักงานจ้างตามภารกิจ

24 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 1  - 148,800      1 1 1 -  -  -        4,560       4,800        4,920 153,360       158,160        163,080       วา่งเดิม

25 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  - 1 1 159,420      1 1 1  -  -  -        5,520       5,760        6,000 164,940       170,700        176,700       13,285

พนักงานจ้างทั่วไป

26 คนงานทั่วไป  - 1 1 120,000      1 1 1  -  -  - -           -          -          120,000       120,000        120,000       10,000

กองสวัสดิการสังคม

พนักงานส่วนต าบล

27 นักบริหารงานสัวสดิการสังคม ต้น 1 1 347,640      1 1 1  -  -  -      11,880     12,240      12,960 359,520       371,760        384,720       25,470

28 นักพัฒนาชุมชน ปก/ปง 1  - 355,320      1 1 1  -  -  -              -       12,000      12,000 355,320       367,320        379,320       ว่างเดิม

29 เจา้พนักงานธรุการ ชง. 1 1 203,040      1 1 1  -  -  -        9,240       9,000        9,120 212,280       221,280        230,400       16,920

30 ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัฒนาชุมชน  - 1  - 148,800      1 1 1  +1  -  - -           4,800      4,920       148,800       153,600        158,520       ก้าหนดเพิม่

31 คนงานทั่วไป  - 1  - 120,000      1 1 1  +1  -  -  - 108,000       108,000        108,000       รับโอนต้าแหน่ง

รวม 15 9 3,039,780   15 15 15  +4/-2 -    - 72,120     100,680  102,960  2,991,900    3,092,580    3,195,540    

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน

ที่

จ านวนที่มีอยู่

เพ่ิม/ลด (2) (3)ปัจจุบัน ในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึน้ ค่าใช้จ่าย



ระดับ จ านวน หมายเหตุ

ชือ่สายงาน ต าแหน่ง ทั้งหมด (เงินเดอืนปจัจุบนั)

จ านวน (คน) จ านวนเงนิ (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

ส่วนการศึกษา ฯ  -

พนักงานส่วนต าบล

32  นักบริหารงานการศึกษา ต้น 1  - 435,600      1 1 1  -  -  -      10,740     10,740      10,740 446,340       457,080        467,820       วา่งเดิม

33  นักวชิาการศึกษา ปก. 1 1 262,560      1 1 1  -  -  -        8,640       8,880        9,000 271,200       280,080        289,080       21,880

34  ครู คศ.1 1 1 248,880      1 1 1  -  -  - 9,960       10,560    10,920     258,840       269,400        280,320       20,740

 พนักงานจ้างตามภารกิจ

35  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีคุณวฒิุ)  - 1 1 210,360      1 1 1  -  -  -        8,420       8,750        9,110 218,780       227,530        236,640       17,530

36  ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ)  - 2 2 318,840      2 2 2  -  -  - -           -          -          318,840       318,840        318,840       13,285

 พนักงานจ้างทั่วไป  -

37  คนงานทั่วไป  - 2 2 240,000      2 2 2  -  -  -  - -          -          240,000       240,000        240,000       10,000

8 7 1,716,240   8 8 8  -  -  - 37,760     38,930    39,770    1,754,000    1,792,930    1,832,700    

41 31 8,533,020   41 41 41  +7/-3  -  - 231,580   268,960  275,200  8,644,600    8,913,560    9,188,760    

1,728,920    1,782,712    1,837,752    

10,373,520  10,696,272  11,026,512  

28.01           27.51           27.01           

ภาระค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึน้ ค่าใช้จ่าย

รวมทั้งสิ้น

งบประมาณรายจ่ายประจ้าปี พ.ศ.2563  จ้านวน     40,826,602  บาท

ปัจจุบัน ในช่วงระยะ 3 ปี ข้างหน้า เพ่ิม/ลด (2)

 รวม

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20%

ที่

จ านวนที่มีอยู่

หมายเหตุ

งบประมาณรายจ่ายประจ้าปี พ.ศ.2561    จ้านวน   37,030,932  บาท

งบประมาณรายจ่ายประจ้าปี พ.ศ.2562    จ้านวน   38,882,479  บาท

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน

(3)

คิดเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี



 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

                                                                                                                                                        
 
 
 

        โครงสร้างส่วนราชการ อบต.ฆะมัง   
 
 

 
 

   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                                  
   

 
 
 
  

 

    
 

 
   
 

 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

   ส ำนักงำนปลัด อบต. 

 

 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน   
- งานกฎหมายและคด ี
- งานป้องกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย 
- งานกิจการสภา 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว ์

 
 

กองช่ำง กองสวัสดิกำรสังคม กองกำรศึกษำ  
ศำสนำและวัฒนธรรม 

 

- งานส่งเสริมกิจการ   
   โรงเรียน 
- งานสวัสดิการและพัฒนา 
   ชุมชน 

- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานพฒันาชุมชน 

- งานส่งเสริมอาชีพและพฒันา
สตรี 

- งานสวสัดิการเด็กและเยาวชน 

- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธาร
สุข 
- งานรักษาความสะอาด   

 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุม 
  อาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

 

กองคลัง 

- งานการเงิน   
- งานการบญัชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- งานทะเบียนทรัพย์สินและ 
  พัสดุ 

 



 
 

โครงสร้างส านักงานปลัด (เดมิ) 
 

                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

                  
                 

 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง 

ปฏิบัติ
การ 

ช านาญ
การ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 1 - 1 - - 1 1 - - - - 2 1 4 12 

หัวหน้าส านักงานปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานบริหารงานทั่วไป 
-  นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 
-  คนงานท่ัวไป 
 

 

งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
………………………… 

งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบาย และแผน     
ปก./ชก 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย   
  และแผน 

 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
-  ลูกจ้างประจ า (ถ่ายโอน) 
-  คนงานท่ัวไป (ถ่ายโอนค่าจ้าง) 

งานกฎหมายและคด ี
................................ 

 

งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
.............................. 

งานกิจการสภา 
..................................... 

 



 
 

    โครงสร้างส านักงานปลัด (ใหม่) 
 

                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

                  
                 

 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง 

ปฏิบัติ
การ 

ช านาญ
การ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 1 - 1 - - 1 1 - - - - 2 4 3 14 

หัวหน้าส านักงานปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานบริหารงานทั่วไป 
-  นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. 
-  คนงานท่ัวไป 
 

 

งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
………………………… 

งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบาย และแผน     
ปก./ชก 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย   
  และแผน 

 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
-  ลูกจ้างประจ า (ถ่ายโอน) 
-  คนงานท่ัวไป (ถ่ายโอนค่าจ้าง) 

งานกฎหมายและคด ี
................................ 

 

งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
.............................. 

งานกิจการสภา 
..................................... 

 



 
 

    โครงสร้างกองคลัง (เดมิ) 
  

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
                                          
                
 
 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง 

ปฏิบัติ
การ 

ช านาญ
การ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 1 - 1 - - - 2 - - 3 - - - 3 11 
 
 
 
 
            

งานการเงิน  
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  ปง./ชง. 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  - นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ปก./ชก. 
  - คนงานท่ัวไป 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-  เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 
-  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
-  คนงานท่ัวไป 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระด้บต้น) 

งานบัญชี 
-  นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 
-  คนงานท่ัวไป 



 
 

          โครงสร้างกองคลัง (ใหม่) 
  

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
                                          
                
 
 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง 

ปฏิบัติ
การ 

ช านาญ
การ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 1 - 1 - - - 2 - - 3 - - 2 1 11 
 
 
 
 

งานการเงิน  
- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  ปง./ชง. 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  - นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ปก./ชก. 
  - ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-  เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 
-  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
-  ผช.จพง.จัดเก็บรายได ้

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระด้บต้น) 

งานบัญชี 
-  นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 
-  คนงานท่ัวไป 



 
 

โครงสร้างกองสวสัดิการสังคม (เดิม) 
 
 
 

 
                   

 
 
 
 

 
 

         
          
                                                                                                                                                              
 
 
 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง 

ปฏิบัติ
การ 

ช านาญ
การ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 1 - 1 - - - - - 1 1 - - - - 5 

 
 

 

งานสวัสดิการสังคม 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 

งานรักษาความสะอาด 
................................... 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 
 



 
 

โครงสร้างกองสวสัดิการสังคม (ใหม่) 
 
 
 

 
                   

 
 
 
 

 
 

         
          
                                                                                                                                                              
 
 
 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิน่ วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง 

ปฏิบัติ
การ 

ช านาญ
การ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 1 - 1 - - - - - 1 1 - - - 1 6 
 
 
 
 
                          
 

งานสวัสดิการสังคม 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 

งานรักษาความสะอาด 
................................... 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 
 



เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง
ประเภท
ต ำแหน่ง

ระดบั
ต ำแหน่ง

เงินเดอืน
เงิน

ประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/
เงินค่ำตอบแทน

1 นายเดวดิ ปินใจ ปริญญาโท (รปม.) 36-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บริหารท้องถิ่น กลาง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บริหารท้องถิ่น กลาง 417,120 84,000 84,000

(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)
2 นายสมนึก บุญสวา่ง ปริญญาตรี (ศศ.บ.) 36-3-00-1101-001 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บริหารท้องถิ่น ต้น รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล บริหารท้องถิ่น ต้น 314,580 42,000

(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)

ส ำนักงำนปลัด อบต. ส ำนักงำนปลดั อบต.

3 นายอภชิาติ หมอนทอง ปริญญาโท (รปม.) 36-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบต. อ านวยการทอ้งถิน่ ต้น หัวหน้าส านักปลัด อบต. อ านวยการทอ้งถิน่ ต้น 320,640 42,000

4 นางสาวบุญรอด กนัจู ปริญญาตรี (รป.บ.) 36-3-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน วชิาการ ปฏบิัติการ นักวเิคราะห์นโยบายและแผน วชิาการ ปฏบิัติการ 255,840
5 นางมาลี  ติฐานะ ปริญญาโท (รปม.) 36-3-01-3801-001 นักจดัการงานทั่วไป วชิาการ ช านาญการ นักจดัการงานทั่วไป วชิาการ ช านาญการ 279,780

ลกูจำ้งประจ ำ ลกูจำ้งประจ ำ

6 นายธวชั อคัผล มธัยมศึกษาตอนต้น (ม.3) พนักงานสูบน  า พนักงานสูบน  า  - (ถา่ยโอน)
7 นายทอง ส้มซ่า มธัยมศึกษาตอนต้น (ม.3) พนักงานสูบน  า พนักงานสูบน  า  - (ถา่ยโอน)

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
8 นางสาวศุธาภัทร อคัผล ปริญญาตรี (บธ.บ.) ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน 218,880
8  -  - ตกแต่งสวน 124,800 ก าหนดเพิ่ม
9  -  - ขับรถยนต์ 124,800 ก าหนดเพิ่ม

10  -  - เคร่ืองสุบน  า 124,800 ก าหนดเพิ่ม
พนักงำนจำ้งทั่วไป

11 นายศักดา ทักษิณ ปวช. (ไฟฟ้าก าลัง) คนงานทั่วไป คนงานทั่วไป 120,000
12 นายชยัวาล ใจบุญ ปวส. (เกษตรกรรม) คนงานทั่วไป คนงานทั่วไป 120,000
13 นายนรินทร์  วฒันพันธ์ ปวช. (ชา่งยนต์) คนงานทั่วไป คนงานทั่วไป  - (ถา่ยโอน)
14 นางคนึง  นรพงษ์ มธัยมศึกษาตอนต้น (ม.3) คนงานทั่วไป คนงานทั่วไป 120,000

หมำยเหตุ

กรอบอัตรำก ำลงัใหม่ เงินเดอืน

ที่ ชื่อ - นำมสกุล วฒิุกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลงัเดมิ

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูต่ ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขทีต่ ำแหน่งในส่วนรำชกำร



เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง
ประเภท
ต ำแหน่ง

ระดบั
ต ำแหน่ง

เงินเดอืน
เงิน

ประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/
เงินค่ำตอบแทน

กองคลัง กองคลงั กองคลงั

15 นางมาลัย  ฟักเงิน ปริญญาตรี (บธ.บ.) 36-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 36-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง อ านวยการทอ้งถิน่ ต้น 352,740 42,000
(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง)

16 นางสาวชนันพร กตุนันท์ ปริญญาตรี (บธ.บ.) 36-3-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญชี ช านาญการ 36-3-04-3201-001นักวชิาการเงินและบัญชี วชิาการ ช านาญการ 268,740

17 นางสาววลัิยวรรณ รุ่งแจง้ ปริญญาตรี (ศศ.บ.) 36-3-04-3203-001 นักวชิาการจดัเกบ็รายได้ ช านาญการ 36-3-04-3203-001นักวชิาการจดัเกบ็รายได้ วชิาการ ช านาญการ 285,360

18 นางพรพรรณ  อคัผล ปวส. (การบัญช)ี 36-3-04-4201-001 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ข านาญงาน 36-3-04-4201-001 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ข านาญงาน 205,380

19 นางสาวกาญจนา สรเศรษฐวาณิช ปวส. (คอมพิวเตอร์ธรุกจิ) 36-3-04-4101-001 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 36-3-04-4101-001 เจา้พนักงานธรุการ ทั่วไป ช านาญงาน 208,500

20 นางสาวจฑุาทิพย ์ อยู่ต้น ปริญญาตรี (บช.บ) 36-3-04-4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ ช านาญงาน 36-3-04-4203-001 เจา้พนักงานพัสดุ ทั่วไป ข านาญงาน 176,160

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
21  -  -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเก็บรายได้ 124,800 ก าหนดเพิ่ม
22  -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ 124,800 ก าหนดเพิ่ม

พนักงำนจำ้งทั่วไป
23 นางสาวสุธาสินี เกบุ้ย ปวส. (เลขานุการ) คนงานทั่วไป คนงานทั่วไป 120,000
24 นางสาวชติุรัตน์  มตุตะระ ปริญญาตรี (วท.บ.) คนงานทั่วไป คนงานทั่วไป 120,000
25 นางกชภา ดวงบุตร ปวส. (เลขานุการ) คนงานทั่วไป คนงานทั่วไป 120,000

กองช่ำง กองช่ำง กองช่ำง

26 นายดนูวสั ออ่นข า ปริญญาตรี (วท.บ.) 36-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองชา่ง ต้น 36-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองชา่ง อ านวยการทอ้งถิน่ ต้น 346,020 42,000
(นักบริหารงานชา่ง) (นักบริหารงานชา่ง)

27 นายธนิต มอีสิระ ปวส. (กอ่สร้าง) 36-3-05-4701-001 นายชา่งโยธา อวโุส 36-3-05-4701-001นายชา่งโยธา ทั่วไป อาวโุส 279,780

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
28  -  - ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา 148,800
29 นายววิฒัน์ พวงทอง ปวส. (ชา่งไฟฟ้า) ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟ้า ผู้ชว่ยนายชา่งไฟฟ้า 159,420

พนักงำนจำ้งทั่วไป
30 นายนิกร  ไชยโชติ มธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) คนงานทั่วไป คนงานทั่วไป 120,000

ชื่อ - นำมสกุล วฒิุกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลงัเดมิ กรอบอัตรำก ำลงัใหม่ เงินเดอืน

หมำยเหตุที่



เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดบั เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง
ประเภท
ต ำแหน่ง

ระดบั
ต ำแหน่ง

เงินเดอืน
เงิน

ประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพ่ิมอ่ืน ๆ/
เงินค่ำตอบแทน

กองกำรศึกษำศำสนำฯ กองกำรศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม

31 - - 36-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ต้น 36-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา อ านวยการทอ้งถิน่ ต้น - วา่ง
32 (นักบริหารงานการศึกษา) (นักบริหารงานการศึกษา)

33 นางสุมนา  รัตนเลิศ ปริญญาตรี (บธ.บ.) 36-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปฏบิัติการ 36-3-08-3803-001นักวชิาการศึกษา วชิาการ ปฏบิัติการ 268,980
34 นางสาวกนิษฐา ทองยิ ม ปริญญาตรี (ค.บ.) 66-2-0072 ครู คศ.1 66-2-0072 ครู วชิาการ คศ.1

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
35 นางสาวมณี พูนวงษ์ ปริญญาตรี (ค.บ.) ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก 218,880 (ถา่ยโอน)
36 นางสาวสุนิสา  บุญสวา่ง ปวส. (คอมพิวเตอร์ธรุกจิ) ผู้ดูแลเด็กเล็ก ผู้ดูแลเด็กเล็ก 159,420 (ถา่ยโอน)
37 นางสาวบุญญารัตน์ อคัผล ปวส. (การบัญช)ี ผู้ดูแลเด็กเล็ก ผู้ดูแลเด็กเล็ก 159,420

พนักงำนจำ้งทั่วไป
38 นางสาวอารมณ์ เพ็ชรอ าไพ ประถมศึกษาปีที่ 4 คนงานทั่วไป คนงานทั่วไป 120,000
39 นางสาวปิ่นทิพย ์เพ็ชรอ าไพ ปริญญาตรี (ค.บ.) คนงานทั่วไป คนงานทั่วไป 120,000

กองสวัสดิกำรสังคม กองสวสัดกิำรสงัคม กองสวสัดกิำรสงัคม
40 นางสาวนันทิดา  อิ่มใจ ปริญญาโท (รป.ม.) 36-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม ต้น 36-3-11-2105-001 ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม อ านวยการทอ้งถิน่ ต้น 317,700 42,000

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม) (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)

41  -  - 36-3-11-3801-001 นักพัฒนาชมุชน ปก./ชก. 36-3-11-3801-001นักพัฒนาชมุชน วชิาการ ปก./ชก.  - วา่ง
42 นางสาวจรัิฐ มแีดนไผ่ ปวส. (การบัญช)ี 36-3-11-4101-002 เจา้พนักงานธรุการ ช านาญงาน 36-3-11-4101-002 เจา้พนักงานธรุการ ทั่วไป ช านาญงาน 210,000

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
43  -  -  - ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพัฒนาชมุชน 136,800 ก าหนดเพิ่ม

พนักงำนจำ้งทั่วไป
44 พนักงานจา้งทั่วไป  -  - คนงานทั่วไป 120,000 รับโอน*

เดวดิ  ปินใจ
(นายเดวดิ  ปินใจ)

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลฆะมงั นายกองค์การบริหารส่วนต าบลฆะมงั
(นางฉววีรรณ   รัตนสุรีย)์

ฉววีรรณ   รัตนสุรีย์

ที่ ชื่อ - นำมสกุล วฒิุกำรศึกษำ
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  พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยค านึงถึงประโยชน์               
ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค   
  องค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบลโดยการจัดท า
แผน แม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม              
อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนต าบล            
ทุกคนทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ทั้งนี้ วิธีการ
พัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศการฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้งานเป็ นไปอย่าง                     
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 
  
        
      
 
 
   องค์การบริหารส่วนต าบลฆะมัง ได้ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล              
และลูกจ้าง  ดังนี้ 
  1. พนักงานส่วนต าบลฆะมัง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม 

 2. พนักงานส่วนต าบลฆะมัง จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่
ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ 

 3. พนักงานส่วนต าบลฆะมัง จะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อยรักษา
ความสามัคคี และไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 

 4. พนักงานส่วนต าบลฆะมัง จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การ
สงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย       
ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม  กดขี่หรือข่มเหง ประชาชน  ผู้มาติดต่อราชการ  
 
 

************************************** 
 

 
 
 

 

13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 

 

12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 


