
 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลฆะมัง 

เรื่อง จัดตั้งกลุ่มพนักงานส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลฆะมัง  
เพ่ือดําเนินการด้านคณุธรรมจริยธรรมความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

*************************** 
 
ด้วย องค์การบริหารส่วนตําบลฆะมัง  ได้จัดต้ังกลุ่มพนักงานส่วนตําบลภายในองค์การบริหาร

ส่วนตําบลฆะมัง เพ่ือดําเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล 
แสดงออกถึงความชัดเจนตรงไปตรงมา มีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลากร
ต้ังอยู่บนฐานคติของความซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดีต่อหน้าท่ีและการปฏิบัติงาน 

 

เพ่ือให้การดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลฆะมัง ประจําปีงบประมาณ 2560 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงได้จัดต้ังกลุ่มพนักงาน            
ส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลฆะมัง เพ่ือดําเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมความโปร่งใสในการปฎิบัติงาน  

 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ  ณ วันท่ี  30  เดือน  สิงหาคม พ.ศ. 2560 
 

 

         ฉวีวรรณ  รัตนสุรีย ์

(นางฉวีวรรณ  รัตนสุรีย์) 
   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลฆะมัง 
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ระเบียบกลุ่มพนักงานส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลฆะมัง  
เพื่อความโปร่งใสในการปฏิบัติ 

องค์การบริหารส่วนตําบลฆะมัง อําเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 
.............................................................. 

กลุ่มพนักงานส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลฆะมัง เพ่ือความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน               
หมายถึง พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไปและพนักงานจ้างเหมาบริการ  

ความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การกระทําไดๆ ขององค์กรท่ีแสดงออกถึงความชัดเจน 
ตรงไปตรงมามีการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลากรต้ังอยู่บนฐานคติของความ    
ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีต่อหน้าท่ี ท้ังนี้การกระทําใดๆ นั้น สามารถตรวจสอบและชี้แจงได้เม่ือ ความโปร่งใส           
ท่ีใช้ในการบริหารงาน หมายถึง การสร้างความเปิดเผย เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังจากภายใน และภายนอก
หน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสาร การแสดงความรับผิดชอบ พร้อมรับการตรวจสอบ 
รวมท้ังมีกระบวนการในการติดตามและประเมินผลท่ีได้รับการยอมรับว่าเท่ียงตรง และเชื่อถือได้ในสังคมโลก         
ยุคปัจจุบันได้เน้นถึงความสําคัญของความโปร่งใส ว่าเป็นมาตรการสําคัญท่ีจะช่วยป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น            
ช่วยให้หน่วยงานและผู้ปฎิบัติมีความรับผิดชอบ และมีการปฏิบัติงานหรือมีการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ                 
และประสิทธิผลสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างท่ัวถึง มิใช่เฉพาะกลุ่มหรือพวกพ้อง                    
ดังนั้นจึงมีความจําเป็นท่ีภาครัฐจะต้องมีมาตรการ และแนวทางในการสร้างความโปร่งใสให้เป็นรูปธรรม                 
เพ่ือให้ได้รับการยอมรับและเชื่อถือ ท่ีรวมตัวเพ่ือความโปร่งใสในการทํางาน คนทํางานจะต้องปฏิบัติให้เกิดความ
ถูกต้อง โปร่งใส รวมถึงจิตใต้สํานึกของแต่ละบุคคลท่ีมีความฝักใฝ่ท่ีจะดําเนินการให้เกิดความถูกต้องเป็นหลัก 
เป็นไปด้วยความโปร่งใส มีท่ีมา - ท่ีไป สามารถตรวจสอบได้ทุกเรื่องและทุกกระบวนการ มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ
ของตนเอง ตระหนักถึงหน้าท่ี ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่ง ยึดแนวทางตาม
พระราชดําริ พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นแนวทางในการดาเนินชีวิตของการปฏิบัติงาน
ใน "การรับราชการตลอดเวลา"...การทํางานใด ๆ ในระบบราชการ ถ้าเรากระทําด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต”  

 
หมวดท่ี 1 

ช่ือ – สถานท่ี 
 

1. ชื่อกลุ่มพนักงานส่วนตําบลบ้านไทร เพ่ือความโปร่งใสในการทํางาน  
2. สถานท่ีตั้งกลุ่ม องค์การบริหารส่วนตําบลฆะมัง หมู่ท่ี 5 ตําบลฆะมัง อําเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 

 
หมวดท่ี 2 

วัตถุประสงค์ 
 

3. วัตถุประสงค์ของกลุ่มพนักงานส่วนตําบลฆะมัง  
3.1 เพ่ือยกระดับความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร  
3.2 ส่งเสริมให้กลุ่มพนักงานตําบลฆะมัง ให้เห็นความสําคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ

หน่วยงานให้มีความโปร่งใส และเป็นธรรม  
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หมวดท่ี 3 
สมาชิก 

 

4. สมาชิกกลุ่ม  
พนักงานส่วนตําบลทุกคนท่ีสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลฆะมัง อําเภอเมือง จังหวัดพิจิตร                   

เป็นสมาชิกกลุ่มฯ  
 

หมวดท่ี 4 
การพ้นสมาชิกภาพ 

 

5. การพ้นจากสมาชิกภาพ ดังนี้  
5.1 ตาย  
5.2 โอนย้ายไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน 
  

หมวดท่ี 5 
หน้าท่ีของสมาชิก 

 

6. สมาชิกมีหน้าท่ี 
ประพฤติปฏิบัติตนต้ังอยู่บนฐานคติของความซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีต่อหน้าท่ี เปิดเผย เปิดโอกาสให้       

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังจากภายในและภายนอกหน่วยงานสามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีการต่างๆ มีการสื่อสาร            
การแสดงความรับผิดชอบ พร้อมรับการตรวจสอบ รวมท้ังมีกระบวนการในการติดตาม และประเมินผลท่ีได้รับการ
ยอมรับว่าเท่ียงตรง เน้นถึงความสําคัญของความโปร่งใส ว่าเป็นมาตรการสําคัญท่ีจะช่วยป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น 
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสร้างความเป็นธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างท่ัวถึง เพ่ือให้
ได้รับการยอมรับและเชื่อถือจากประชาชนและหน่วยงานอ่ืน มีจรรยาบรรณต่อวิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าท่ีในตําแหน่ง ยึดแนวทางตามพระราชดาริ พระบรมราโชวาทของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เป็นแนวทางในการดาเนินชีวิตของการปฏิบัติงานใน "การรับราชการตลอดเวลา”  

 

หมวดท่ี 6 
คณะกรรมการ 

 

7. คณะกรรมการกลุ่มพนักงานส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลฆะมัง ประกอบด้วย  
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล   ประธานกรรมการ  
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  กรรมการ  
3. ผู้อานวยการกองคลัง   กรรมการ 
4. ผู้อํานวยการกองช่าง     กรรมการ  
5. หัวหน้าสํานักปลัด   กรรมการ  
6. ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ  
7. นักจัดการงานท่ัวไป    เลขานุการ  
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หมวดท่ี 7 
การประชุมสมาชิก 

 

8. การจัดประชุมสมาชิกประจําปี อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
9. ระเบียบนี้ให้ใช้ไปจนกว่าจะมีการยกเลิก  

 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  30  เดือน  สิงหาคม พ.ศ. 2560 
 

เดวิด  ปินใจ 
(นายเดวิด  ปินใจ) 

 ประธานกรรมการกลุ่มพนักงานส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลฆะมัง 
 เพ่ือความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 


