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 องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา    ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป โดยมีโครงสรางการ แบง
งานและระบบงานท่ีเหมาะสมมีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลังใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ี ขององคการ
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พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และเพ่ือให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)   ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงาน
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องคการบริหารสวนตําบลกาญจนาใหเหมาะสมอีกดวย 

 

 องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลัง   ใชประกอบในการจัดสรร
งบประมาณ และการบรรจุแตงต้ังพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลใหเกิด
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การปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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  (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 1) 

 



แผนอัตรากําลัง  3  ป  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 

ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1 
องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา  อําเภอเมอืงแพร  จังหวัดแพร 

……………………………….. 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  เร่ือง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหนง และมาตรฐานของตําแหนง  ลงวันท่ี  22  พฤศจิกายน  2544  ขอ  5 กําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล  
(ก.อบต.จังหวัด)วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ   ความยาก และคุณภาพของงาน  ปริมาณและคุณภาพของงาน   ตลอดจน
กระท่ังภาระคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล โดยใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลัง
ของพนักงานสวนตําบล เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล     
(ก.อบต.จังหวัด) ท้ังน้ี ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
กําหนด 
          1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ไดมีมติเห็นชอบประกาศการกําหนด
ตําแหนงพนักงานสวนตําบล  โดยรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามประกาศ   ณ  วันท่ี  21  สิงหาคม 
พ.ศ. 2545   โดยกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบล   จัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล  
เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง  และการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล  โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลแตงต้ังคณะกรรมการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง   เพ่ือวิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบล   วิเคราะหความตองการ
กําลังคน  การวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขในการกําหนด
ตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร (ก.อบต.จังหวัดแพร)  เรื่อง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติท่ีได
กําหนดไวตามมาตรฐานท่ัวไปตามขอ 1.1 และตามประกาศกําหนด ตามขอ 1.2 ซ่ึงคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล  (ก.อบต.) ไดใหความเห็นชอบแลวในการประชุมคณะกรรมการ  ก.อบต. ครั้งท่ี 6/2545  เม่ือวันท่ี 21  
มิถุนายน  พ.ศ. 2545  และผูวาราชการจังหวัดแพร  ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร  
ไดลงนาม  เม่ือวันท่ี 24  ตุลาคม  2545 
 1.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร (ก.อบต.จังหวัดแพร) เร่ือง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนงมาตรฐานของตําแหนงพนักงานสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 
2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร (ก.อบต.จังหวัดแพร) เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 ประกอบกับมติ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร (ก.อบต.จังหวัดแพร) คร้ังท่ี 12/2558 เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2558 
ไดเห็นชอบการจัดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเขาสูประเภท ตําแหนง สายงานและระดับ ตําแหนง 
และองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา ไดดําเนินการประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2561-2563 เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2560  



  1.5 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา จึงมีความจําเปนท่ีจะ
ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563  ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 1  ข้ึน 

2.  วัตถุประสงค 
  2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา  มีโครงสรางการแบงงาน  และระบบงานท่ีเหมาะสม
ไมซํ้าซอน 
  2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา   มีการกําหนดตําแหนง    การจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางสวนราชการใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล     ตามกฎหมายจัดต้ังองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542 
  2.3  เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล    (ก.อบต.จังหวัด)      สามารถตรวจสอบการ
กําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล บุคลากรทางการศึกษา และพนักงาน
จางวา ถูกตองเหมาะสมหรือไม 
  2.4  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
กาญจนา 
  2.5  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงต้ัง
พนักงานสวนตําบล  พนักงานครูสวนตําบล บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง เพ่ือใหการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มี
ประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปน 
การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
  2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป 
             คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลกาญจนา  ซ่ึงประกอบดวยนายก
องคการบริหารองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา เปนประธาน  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หัวหนาสวนราชการ 
เปนกรรมการ และพนักงานสวนตําบล 1 คน เปนกรรมการและเลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป   โดยใหมี
ขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเร่ืองตาง  ๆ ดังตอไปน้ี 

3.1 การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลกาญจนา    
ตามกฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และ
สภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบลกาญจนา เพ่ือใหการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลกาญจนา 
บรรลุผลตามพันธกิจท่ีต้ังไวจําเปนตองจัดสรรอัตรากําลัง ตามหนวยงานตาง ๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายการ
ดําเนินการ โดยมุมมองน้ีเปนการพิจารณาวา งานในปจจุบันท่ีดําเนินการอยูน้ันครบถวนและตรงตามภารกิจหรือไม 
อยางไร หากงานท่ีทําอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปล่ียนไป
ตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนของ
บางสวนราชการเปล่ียนแปลงไป ท้ังน้ี เพ่ือใหเกิดการเตรียมความพรอมในเร่ืองกําลังคนใหรองรับสถานการณใน
อนาคต 
  3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายใน   และการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ   ใหสามารถแกปญหาของตําบลกาญจนาไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 

   



 3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน : Supply pressure เปนการนําประเด็นคาใชจาย
บุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด กําหนด
ตําแหนงในสายงานตาง  ๆจํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณ
งาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง  ๆโดยในสวนน้ีจําคํานึงถึง 

  3.3.1 การจัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสม ในพิจารณาถึงตนทุนตอการกําหนดระดับช้ันงานในแต
ละประเภท เพ่ือใหการกําหนดตําแหนงและการปรับระดับช้ันงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  3.3.2 การจัดสรรประเภทของพนักงานสวนทองถ่ิน พนักงานครูสวนตําบล บุคลากรทางการ
ศึกษา พนักงานจาง โดยหลักการแลว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนใน
การทํางานขององคกร ดังน้ัน ในการกําหนดอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณา
วาตําแหนงท่ีกําหนดในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมหรือควรเปล่ียนลักษณะการกําหนดตําแหนงเพ่ือใหการทํางาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละส่ีสิบของ
งบประมาณรายจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เปนการนําขอมูลเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดยสมมุติฐานท่ีวา 
งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากําลังคนมากกวา อยางไรก็ดีในภาค
ราชการสวนทองถ่ินน้ันงานบางลักษณะ เชน งานกําหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการ
บางประเภทไมสามารถกําหนดเวลามาตรฐานได ดังน้ัน การคํานวณเวลาท่ีใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ิน น้ัน
จึงทําไดเพียงเปนขอมูลเปรียบเทียบ มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกําหนดคํานวณอัตรากําลังตอหนวยงานจริง
เหมือนในภาคเอกชน นอกจากน้ันกอนจะคํานวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณา
ปริมาณงาน ลักษณะงาน ท่ีปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางคร้ังอาจเปนไปได
วางานท่ีปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจําเปนตองมาใช
ประกอบการพิจารณาดวย 
 3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลัพธท่ีพึง
ประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลังท่ีตองใชสําหรับการสราง
ผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมุติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมาเปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและ
ในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการกําหนด/เกล่ียอัตรากําลังใหม 
เพ่ือใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
 3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมี
สวนไดสวนเสียหรือนําประเด็นตาง  ๆอยางเร่ืองการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอยใน 3 ประเด็น
ดังน้ี 
  3.6.1 เร่ืองพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เน่ืองจากการจัดโครงสรางองคกรและการแบง
งานในพ้ืนท่ีน้ันจะมีผลตอการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนอยางมาก เชน หากกําหนดโครงสรางท่ีมากเกินไปจะทําให
เกิดตําแหนงงานข้ึนตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารท่ัวไปในสวนราชการน้ัน 
ซ่ึงอาจมีความจําเปนตองทบทวนวาการกําหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการน้ันมีความเหมาะสมมาก
นอยเพียงใด 
  3.6.2 เร่ืองการเกษียณอายุราชการ เน่ืองจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมีขาราชการ
สูงอายุจํานวนมาก ดังน้ัน อาจตองมีการพิจารณาเร่ืองกรอบอัตรากําลังท่ีจะรองรับการเกษียณอายุของขาราชการ 
ท้ังน้ี ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตําแหนงท่ีเหมาะสมข้ึนทดแทนตําแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปน
ตน 



  3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวนราชการ
และผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการน้ัน ๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมองตาง ๆ อาจทําให
การกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากําลังขององคกรอ่ืน ๆ กระบวนการน้ีเปนกระบวนการ
นําขอมูลของอัตรากําลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจํานวนกรอบอัตรากําลังของ
งานการเจาหนาท่ีใน อบต. ก และงานการเจาหนาท่ีใน อบต. ข ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวา
แนวโนมของการใชอัตรากําลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจํานวนและการ
กําหนดตําแหนงคลายคลึงกันได 
 3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินทุกคน โดย
ตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 คร้ัง  
  จากวิเคราะหขอมูลเพ่ือกําหนดกรอบอัตรากําลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกล่ีย หรือลดจํานวนกรอบ
อัตรากําลังเปนสําคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังท่ีเปน
ระบบมากข้ึน นอกจากน้ันยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการกําหนดตําแหนงท่ีเหมาะสม (Right Jobs) 
มากกวาการเพ่ิม/ลดจํานวนตําแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการกําหนดกรอบตําแหนง
ในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการกําหนดตําแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ท้ัง ๆ ท่ีใช
ตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทํางานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหใน
สายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืนก็กําหนดตําแหนงในลักษณะน้ีเปนตําแหนงประเภท
วิชาการ ถาเกิดกรณีเชนน้ีก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกําหนดกรอบอัตรากําลังในลักษณะงานน้ีเปนตําแหนงประเภท
วิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจํานวนตําแหนงของสวนราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะห
อัตรากําลัง (Effective Man Power Planning Framework) น้ีจะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิง
วิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสําหรับการวางแผนกรอบอัตรากําลังท่ีเหมาะสมตาม
ภารกิจงานของแตละสวนราชการ นอกจากน้ันการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทําใหสวนราชการ สามารถนํา
ขอมูลเหลาน้ีไปใชประโยชนในเร่ืองอ่ืน  ๆเชน 
  - การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทําใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมีการ
เกล่ียอัตรากําลังระหวางหนวยงาน 
  - การจัดทํากระบวนการจริง (Work Process) จะทําใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนําไปใชวัด
ประสิทธิภาพในการทํางานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนําผลการจัดทํา
กระบวนการและเวลามาตรฐานน้ีไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะนําไปสู
การใชอัตรากําลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บขอมูลผลงาน จะทําใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปนประโยชนใน
อนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทํางาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
 

4. สภาพปญหาในพื้นที่และความตองการของประชาชน 
  เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลกาญจนา มีความครบถวน 
สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  จึงไดวิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบล  วามีปญหาอะไร ความจําเปนพ้ืนฐานและความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีท่ีสําคัญตาม
สภาพปญหาของเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของ ประชาชน   โดยแบงออกเปน ดานตาง  ๆ ดังน้ี 
1.  ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน 

  1.1 เสนทางคมนาคมไมสะดวกในการสัญจร 
  1.2 ระบบระบายนํ้าและปองกันนํ้าทวมไมท่ัวทุกพ้ืนท่ี 



  1.3 ระบบไฟฟายังไมท่ัวถึงโดยเฉพาะครัวเรือนท่ีต้ังอยูหางไกลหมูบานการติดต้ังไฟฟาสองสวางตาม 
      แหลงชุมชนตาง  ๆ  

  1.4 ขาดแหลงนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภคท่ีเพียงพอโดยเฉพาะฤดูแลง 
  1.5 อาคาร สถานท่ี สาธารณะประโยชนชํารุดทรุดโทรม 

2. ปญหาดานการผลิต  การตลาด  รายไดและการมีงานทํา 
  2.1 ปญหาผลผลิตทางการเกษตรตกตํ่า  
  2.2 การประกอบอาชีพในหมูบาน 
  2.3 ปญหาการขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชีพ 
  2.4 ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพท่ีถาวร 
  2.5 ความรูทางดานเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร และอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3.  ปญหาดานการสาธารณสุขการอนามัยและสิ่งแวดลอม 
  3.1 ประชาชนขาดความรูเก่ียวกับการรักษาสุขภาพรางกาย ไมไดใหความสําคัญในการตรวจสุขภาพ 
  3.2 วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ทางการแพทยมีความเส่ือมสภาพไปตามระยะเวลาของการใชงาน 
  3.3 การแพรระบาดของโรคติดตอ เชน โรคไขเลือดออก  โรคพิษสุนัขบา เปนตน 
  3.4 การทําลายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมโดยความรูเทาไมถึงการณ 
4.  ปญหาดานน้ํากิน  - น้ําใช เพื่อการเกษตร 

4.1 การขาดแคลนนํ้าสําหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแลง 
4.2 การประปาสวนภูมิภาคขยายเขตบริการไมท่ัวถึงทุกหมูบาน 

5.  ปญหาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 
5.1  ขาดตลาดรับซ้ือสินคา และขาดการสงเสริม สนับสนุนอยางตอเน่ืองของกลุมอาชีพตาง  ๆ
5.2  การะบาดของยาเสพติดในกลุมวัยรุน 
5.3  การเกิดภัยพิบัติตาง  ๆเชน อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัยและอุบัติเหตุทางถนน 

6.  ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
6.1 คลองต้ืนเขิน มีหิน  กรวด ทราย และวัชพืชข้ึนปกคลุมทําใหการระบายนํ้าไมสะดวก 

    6.2 ประชาชนไมมีสวนรวมและขาดจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ 
          ส่ิงแวดลอม 

7.  ปญหาการบริหารและการจัดการบริการประชาชน 
7.1 การใหบริการประชาชนผูมาติดตอราชการยังมีความขาดตกบกพรองท้ังทางระบบเทคโนโลยี   
      ครุภัณฑ สํานักงาน ตลอดจนถึงบุคลากร 
7.2 ประชาชนไมคอยใหความสนใจในหนาท่ีของตนในการมีสวนรวมการบริหารจัดการทองถ่ิน 
7.3 การรับรูขาวสารทางราชการยังไมท่ัวถึง ส่ือสารประชาสัมพันธยังไมเพียงพอ 
7.4 ผูดอยโอกาส ผูยากไร ยากจน ยังขาดโอกาสทางสังคม ถูกกีดกัน ถูกเลือกปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม  
      ขาดการยอมรับจากสังคม ขาดโอกาสในการมีสวนรวมในการพัฒนา 

8.  ปญหาดานการศึกษา กีฬาและนันทนการ 
 8.1 การศึกษาในระดับกอนวัยเรียน ยังขาดส่ือและอุปกรณการเรียนท่ีทันสมัย และเหมาะสมกับการ 
       พัฒนาการ 
 8.2 ประชาชนไมไดรับการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบโรงเรียนอยางท่ัวถึง 
 8.3 การสงเสริมกิจกรรมนันทนาการเพ่ือลดปญหาเยาวชนติดยาเสพติดและเนนการมีสวนรวมของ 
      ชุมชน 
 



9.  ปญหาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา ประชาชนไมคอยเขาวัด ฟงธรรม 
 9.2 เยาวชนไมใหความสนใจศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

 
ความตองการของประชาชน 

1.ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 
 

  1.1 สรางถนนคสลในหมูบาน - ระหวางหมูบาน ,และถนนสูแหลงเกษตรกรรม 
 1.2 ขุดลอกคลอง  ,สรางสะพาน คสล. , วางทอระบายนํ้า 

  1.3 ติดต้ังโทรศัพทสาธารณะใหเพียงพอทุกหมูบาน  
  1.4 มีการขยายระบบไฟฟาใหมีไฟฟาใชอยางเพียงพอและท่ัวถึง 
  1.5 ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง  หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
2.  ความตองการดานการผลิต  การตลาด  รายได และการมีงานทํา 

  2.1 จัดต้ังศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 
 2.2 จัดใหมีการฝกอบรมอาชีพ  และพัฒนาฝมือ 

  2.3 ฝกอบรมความรู  ดานวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
 2.4 ใหความรูเร่ืองการตลาด การจัดการ และการรวมกลุม 
 2.5 สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ  
 2.6 ใหความรูทางดานเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

  2.7 สงเสริมระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงและแบบพ่ึงตนเอง 
3.  ความตองการดานสาธารณสุข อนามัยและสิ่งแวดลอม 
  3.1 ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแม และเด็ก 
  3.2 ไดรับความรูดานสุขอนามัย / ขาวสารในระดับหลังคาเรือน  ระดับหมูบาน 
  3.3 ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  กําจัดยุงลายและรณรงคโรคพิษสุนัข 
  3.4 ตองการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะหผูสูงอายุ 
4.  ความตองการดานน้ํากิน  - น้ําใช เพื่อการเกษตร 
  4.1 ใหมีการขุดลอกคลองสงนํ้า และกําจัดวัชพืช 
  4.2 ใหมีการขยายเขตประปาสวนภูมิภาคทุกหมูบาน 
 
5.  ความตองการดานความรู เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 

 5.1 ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ / มีศูนยขอมูล  / หองสมุดชุมชน 
  5.2 ใหความรูดานการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
  5.3 ใหความรูเก่ียวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตางๆ 
  5.4 ฟนฟูและสงเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
6 .ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ 
  6.1 รณรงคใหความรูในการไมปลอยนํ้าเสีย  สารเคมี  ยาฆาแมลงลงแมนํ้าลําคลอง 
  6.2 ฝกอบรมจัดต้ังเยาวชน  ผูนํา ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
  6.3 ขุดลอกคลองท่ีต้ืนเขิน และกําจัดวัชพืช 
 
 



7.  ความตองการดานการบริหาร จัดการและการบริการประชาชน 
 7.1 จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแขงใหกับองคกรภาคประชาชน   กลุมสตรี, กลุมอาสาอ่ืนๆ 

 7.2 จัดประชาสัมพันธขาวสารของทางราชการในระดับหมูบานใหท่ัวถึง และสมํ่าเสมอ 
 7.3 จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 7.4 จัดใหผูดอยโอกาส ผูยากไร ยากจน ในพ้ืนท่ีสามารถใชชีวิตประจําวันรวมกับคนในสังคมได 
       ตามปกติและมีความเปนอยูท่ีดีข้ึน สังคมใหการยอมรับ 
8. ความตองการดานการศึกษากีฬาและนันทนาการ 
 8.1 จัดการศึกษาทุกระดับตองมีอุปกรณการเรียนการสอนท่ีทันสมัย และเหมาะสมกับการ 
       พัฒนาการตามวัยของเด็ก 
 8.2 จัดกิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ เพ่ือใหเยาวชนไมมัวเมากับส่ิงเสพติด 
9. ความตองการดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมปิญญาทองถิ่น 
 9.1 จัดกิจกรรมนักเรียน นักศึกษาและประชาชนเขาวัดฟงธรรมมากข้ึน เพ่ือลดปญหาทางสังคม 
                           และมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ิมข้ึน 
 9.2 ปลูกฝงใหเยาวชนหันมาสนใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินไมให 
                          สูญหาย 
 
 

5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
  การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลกาญจนา   น้ัน   เนนการสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนในการรวมคิด    รวมสราง    และรวมแกไขปญหา   เพ่ือเปนการเสริมความเขมแข็งของชุมชนในพ้ืนท่ี    โดย
ใหองคกรภาครัฐ  ภาคเอกชน  ประชาคมในชุมชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ในทุก ๆ  ดาน  ซ่ึงการพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตําบลกาญจนา จะสมบูรณไดจําเปนตองอาศัยความรวมมือของทุกฝายตระหนักถึงปญหาและ
รวมมือกันแกไขปญหาตลอดจนหาแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง   นอกจากน้ีองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา  
ไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมองคกร  ทุกวัยของประชากรโดยเนนการสงเสริมสนับสนุนให
การศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ   โดยยึดกรอบแนวทางในการจัด
ระเบียบการศึกษา    สวนดานพัฒนาอาชีพน้ัน     ไดเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในทองถ่ิน และยังจัด
สนับสนุนกลุมอาชีพตามระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 
 

  การวิเคราะหภารกิจ   อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล     ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และ องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537   และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง  ฉบับท่ี 5 พ.ศ. 2546 และตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542   และ
กฎหมายอ่ืน  ๆ ของ อบต. เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดําเนินการแกไขปญหา
ในเขตพ้ืนท่ี   ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร  โดยวิเคราะหจุดแข็ง    จุดออน   โอกาส   ภัยคุกคาม
ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT  องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา   ไดกําหนดวิธีการดําเนินการตาม
ภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด    แผนพัฒนาอําเภอ และ
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  ตลอดท้ังนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน   ท้ังน้ีสามารถ
วิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา  โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจ  ออกเปน  7 ดาน  ซ่ึงภารกิจดังกลาวถูก
กําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537    และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542    

 ยุทธศาสตรชาติ ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศนและทําใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตท่ี พึงประสงคน้ัน 
จําเปนจะตองมีการวางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุก



ภาคสวนใหขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกัน ดังน้ัน จึงจําเปนจะตองกําหนดยุทธศาสตรชาติในระยะยาว เพ่ือถายทอด
แนวทางการพัฒนาสู การปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเน่ืองและ มีการบูรณาการ และสรางความเขาใจถึง อนาคต
ของประเทศไทยรวมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคสวนในสังคม ท้ังประชาชน เอกชน ประชาสังคม ในการ
ขับเคล่ือนการพัฒนาเพ่ือการสรางและ รักษาไวซ่ึง         ผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมี
ความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือ
คติพจนประจําชาติ “ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน” เพ่ือใหประเทศมีขีดความสามารถ ในการแขงขัน มีรายไดสูงอยูในกลุมประ
เทศพัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยูดีกินดีสังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเปนธรรม ซ่ึงยุทธศาสตรชาติท่ีจะใชเปน 
กรอบแนวทาง การพัฒนาในระยะ ๒๐ ปตอจากน้ีไป จะประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร ไดแก  
 (๑) ยุทธศาสตรดานความม่ันคง   

 (๒) ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
 (๓) ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  
 (๔) ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  
 (๕) ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และ  
 (๖) ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
กรอบแนวคิดและหลักการ  

ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) ประเทศไทย  จะ
ยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปล่ียนแปลงตางๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความเส่ียงท้ังจากภายใน และ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การเขาสูสังคม ผูสูงอายุ การ
เกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตาง  ๆท้ังเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากร ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
ของประเทศในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิตภาพการผลิต ความสามารถในการแขงขัน 
คุณภาพการศึกษา ความเหล่ือมลํ้าทางสังคม เปนตน ทาใหการพัฒนาในชวง แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงจําเปนตอง
ยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสําคัญ ดังน้ี  

1) การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2) คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม  
3) การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ 
4) การพัฒนาสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน สังคมอยู รวมกันอยางมีความสุข 

 
กรอบวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  

จากสถานะของประเทศและบริบทการเปล่ียนแปลงตางๆ ท่ีประเทศกําลังประสบอยู ทําใหการกําหนด
วิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยังคงมีความตอเน่ืองจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 และ กรอบหลักการ
ของการวางแผนท่ีนอมนาและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปน ศูนยกลางของการพัฒนา
อยางมีสวนรวม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ย่ังยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาใน แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ตองให
ความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปล่ียนผานประเทศไทย จากประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสู
ประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความม่ันคง และย่ังยืน สังคมอยูรวมกันอยางมี ความสุข และนํ้าไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะ
ยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ  

การกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศ (Country Strategic Positioning) เปนการกําหนด
ตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติท่ี สศช. ไดจัดทําข้ึนประเทศไทยเปนประเทศ
รายไดสูงท่ีมีการกระจายรายไดอยางเปนธรรม เปนศูนยกลางดาน การขนสงและโลจิสติกสของภูมิภาคสูความเปนชาติ



การคาและบริการ (Trading and Service Nation) เปน แหลงผลิตสินคาเกษตรอินทรียและเกษตรปลอดภัย แหลง
อุตสาหกรรมสรางสรรคและมีนวัตกรรมสูงท่ีเปนมิตร ตอส่ิงแวดลอม  
เปาหมาย  
1) การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง  

1.1 เศรษฐกิจขยายตัวเฉล่ียไมตํ่ากวารอยละ 5.0  
1.2 ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว (GDP Per Capita) และรายได ประชาชาติตอหัว (GNP Per 

Capita) ณ ส้ินแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ในป 2564 เพ่ิมข้ึนเปน 317,051 บาท (9,325 ดอลลารสรอ.) และ 
301,199 บาท (8,859 ดอลลาร สรอ.) ตอคนตอป  

1.3 ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไมตํ่ากวาเฉล่ียรอยละ 2.5 ตอป  
1.4 การลงทุนรวมขยายตัวไมตํ่ากวาเฉล่ียรอยละ 8.0 (การขยายตัวของการ ลงทุนภาครัฐไมตํ่ากวารอย

ละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมตํ่ากวาเฉล่ียรอยละ 7.5 ในขณะ ท่ีปริมาณการสงออกขยายตัว
เฉล่ียไมตํ่ากวารอยละ 4.0 ตอป) 

 

2) การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสราง สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ  
2.1 ประชาชนทุกชวงวัยมีความม่ันคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม (SocioEconomic Security) และมี

คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
2.2 การศึกษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคุณภาพ  
2.3 สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคน  

 

3) การลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม  
3.1 การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากข้ึน  
3.2 บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยางท่ัวถึง  
 

4) การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
4.1 รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใชประโยชนอยาง

ย่ังยืนและเปนธรรม  
4.2 ขับเคล่ือนประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม  
4.3 เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปล่ียนแปลงสภาพ ภูมิอากาศ  
4.4 เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม  
4.5 มีการบริหารจัดการนํ้าใหสมดุลระหวางการอุปสงคและอุปทานของนํ้า  

 

5) การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
5.1 การบริหารงานภาครัฐท่ีโปรงใส เปนธรรม มีประสิทธิภาพ และมีสวนรวม  
5.2 ขจัดการทุจริตคอรรัปช่ัน  
5.3 มีการกระจายอํานาจท่ีเหมาะสม  

 

แนวทางการพัฒนา  
1) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง  

1.1 การสงเสริมดานการวิจัยและพัฒนา พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรม ท้ังดาน การลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ดานบุคลากรวิจัย ดานโครงสรางพ้ืนฐาน และดานการ
บริหารจัดการ รวมท้ัง สนับสนุนและผลักดันใหผูประกอบการมีบทบาทหลักดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจน



ผลักดันงานวิจัยและ พัฒนาใหใชประโยชนอยางแทจริงท้ังเชิงพาณิชยและสาธารณะโดยใหความคุมครองทรัพยสิน
ทางปญญา  

1.2 การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน สรางความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนา
กําลังคนและแรงงาน ใหมีทักษะความรูและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดและรองรับการเปดเสรี
ของประชาคม อาเซียน โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยดวยเทคโนโลยี เรงรัดใหแรงงานท้ังระบบมีการ
เรียนรู ข้ันพ้ืนฐานเพ่ือสามารถแขงขันในตลาดแรงงานไดสนับสนุนใหแรงงานและปจจัยการผลิตมีความยืดหยุนใน การ
เคล่ือนยายระหวางสาขาการผลิตและระหวางพ้ืนท่ีการผลิต เพ่ือใหแรงงานสามารถเคล่ือนยายไปสูสาขา การผลิตท่ีมี
ผลิตภาพการผลิตสูงสุด และสนับสนุนใหผูประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดทากรอบ คุณวุฒิวิชาชีพ
และมาตรฐานฝมือแรงงานใหเปนมาตรฐานท่ีเช่ือมโยงกันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย  

1.3 การสงเสริมผูประกอบการท่ีเขมแข็งและพาณิชยดิจิตอล พัฒนาขีดความสามารถของ
ผูประกอบการใหมีความยืดหยุน สามารถปรับตัวและ ดําเนินธุรกิจทามกลางการดําเนินนโยบายและมาตรการการกีด
กันทางการคาในรูปแบบตางๆ เพ่ิมสัดสวน ความเปนเจาของของคนไทยและสนับสนุนใหมีการขยายตลาดท่ีมีแบรนด
สินคาและชองทางการตลาดท่ีเปน ของตนเองมากข้ึน ตลอดจนพัฒนาตอยอดอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือเขาสูการ
เปนศูนยกลางการผลิต บริการ และอุตสาหกรรมดิจิตอล  

1.4 การลงทุนโครงสรางพ้ืนฐาน เรงลงทุนและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมขนสงเพ่ือ
เช่ือมโยงพ้ืนท่ี เศรษฐกิจในประเทศและตางประเทศ ท้ังการพัฒนาและปรับปรุงโครงขายรถไฟใหเปนโครงขายหลักใน
การ เดินทางและขนสงของประเทศ พัฒนาโครงขายระบบขนสงสาธารณะและโครงขายทางหลวงพิเศษระหวาง เมือง 
ขยายขีดความสามารถของทาอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาทาเรือท่ีมีศักยภาพใหเปนทาเรือ อิเล็กทรอนิกสเต็ม
รูปแบบ รวมท้ังพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการ พัฒนาดานอุตสาหกรรมท่ี
เกิดจากลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐาน เชน อุตสาหกรรมซอมบํารุงและผลิตช้ินสวน อากาศยาน และอุตสาหกรรมระบบ
ราง เปนตน เพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกับประเทศในการเปนฐาน การผลิตในภูมิภาคอาเซียน  

1.5 การปรับโครงสรางการผลิต  
1.5.1 ปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปล่ียนจาการผลิตสินคาเกษตรข้ันปฐม 

เปนสินคาเกษตรแปรรูปท่ีมีมูลคาสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสรางความเช่ือมโยงทางดาน วัตถุดิบกับ
ประเทศเพ่ือนบานและลดระดับการผลิตสินคาข้ันปฐมท่ีสูญเสียขีดความสามารถในการแขงขันลงสูระดับท่ีจําเปน
สําหรับการสรางความม่ันคงทางดานอาหารและพลังงาน จัดระบบการผลิตใหสอดคลองกับ ศักยภาพพ้ืนท่ีและความ
ตองการของตลาดต้ังแตตนนํ้าถึงปลายนํ้าท้ังดานกายภาพและเศรษฐกิจ รวมท้ัง สงเสริมการรวมกลุมทางการเกษตร
จากกิจการเจาของคนเดียวเปนการประกอบการในลักษณะสหกรณ หาง หุนสวน และบริษัทเพ่ือใหเกิดการประหยัด
จากขนาด พิจารณาพันธุพืชท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนท่ีและ แหลงนํ้า ใชเทคโนโลยีการผลิตในระดับท่ีเหมาะสม 
ใชกลไกตลาดในการปองกันความเส่ียง ตลอดจนสงเสริม และเรงขยายผลแนวคิดการทาการเกษตรตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบเกษตรกรรมย่ังยืน  

1.5.2 ปรับโครงสรางการผลิตภาคบริการโดยเรงพัฒนาระบบคมนาคมขนสงใหเกิดความ 
เช่ือมโยงกันเปนโครงขายท้ังทางบก ทางนํ้า และทางอากาศ เรงพัฒนาทาเทียบเรือขนาดใหญเพ่ือรองรับการ เติบโต
ของการทองเท่ียวทางทะเล ปรับปรุงแกไขกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวใหครอบคลุมและ ทันสมัยท้ังการ
ควบคุมกิจกรรมตางๆ เก่ียวกับการทองเท่ียวและสงเสริมการทองเท่ียวและกําหนดและจัดทา กฎหมายเพ่ือยกระดับ
มาตรฐานการทองเท่ียวของไทยสูสากลและรองรับการพัฒนาการทองเท่ียวใหสามารถ แขงขันไดในระดับนานาชาติ 
รวมท้ังสงเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีในลักษณะกลุมคลัสเตอรทองเท่ียว โดย สนับสนุนการพัฒนาดานการทองเท่ียวของ
พ้ืนท่ีท่ีมีความเช่ือมโยงท้ังทางกายภาพ วิถีชีวิต/วัฒนธรรมทองถ่ิน และกิจกรรมการทองเท่ียว ตลอดจนสงเสริมการ
สรางความเช่ือมโยงดานการทองเท่ียวในภูมิภาคอาเซียน ท้ัง ประเทศท่ีมีพรมแดนติดกันและประเทศท่ีมีโครงขาย
คมนาคมขนสงเช่ือมโยงกันเพ่ือใหเกิดการพัฒนาแบบองค รวมท้ังระบบ  



1.5.3 พัฒนาตอยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพ่ือเปนแหลงการถายทอดเทคโนโลยี เช่ือมโยง การ
ผลิตกับอุตสาหกรรมท่ีเปนฐานรายไดประเทศ และเปนกลไกการขับเคล่ือนเศรษฐกิจไทยใหเขาสูการเปน ศูนยกลาง
การผลิตและบริการท้ังในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียน พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนการขยายตัว
ดานการคาการลงทุน เชน โลจิสติกส และพลังงาน รวมท้ังปจจัยสนับสนุนการลงทุนอ่ืนๆ เชน ลดอุปสรรคการ
เคล่ือนยายเงินทุนระหวางประเทศ เปนตน สงเสริมการนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกตใชท้ังภาคการผลิต 
การตลาด การบริหารจัดการ การเงิน และโลจิสติกส เช่ือมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ในการอํานวยความสะดวกทางการคา
การลงทุนดวยระบบ อิเล็กทรอนิกสและสนับสนุนการลงทุนเพ่ือสรางเศรษฐกิจและสังคมแหงปญญาและการเรียนรู
มุงเนนการ พัฒนาธุรกิจเชิงสรางสรรค การลงทุนท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูงและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม การประหยัด
พลังงาน และการใชพลังงานทดแทน การลงทุนดานการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย การจัดต้ังสํานักงานใหญขาม 
ประเทศ บริษัทการคาระหวางประเทศ รวมท้ังการใหความสําคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสู สังคมของ
องคกร และกิจการเพ่ือสังคม  
 

2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ  
 2.1 การพัฒนาศักยภาพคนในทุกชวงวัยใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดยชวงวัยเด็กต้ังแต
แรกเกิดใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดาน วัยเรียน วัยรุนใหมีทักษะการเรียนรู ทักษะชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืน
ภายใตบริบทสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานใหมีการพัฒนายกระดับสมรรถนะ ฝมือแรงงานเพ่ือสรางผลิตภาพ
เพ่ิมใหกับประเทศ วัยผูสูงอายุใหมีการทางานท่ีเหมาะสมตามศักยภาพและ ประสบการณ มี 

รายไดในการดํารงชีวิต มีการสรางเสริมและฟนฟูสุขภาพเพ่ือปองกันหรือชะลอความทุพพลภาพ และ
โรคเร้ือรังตาง  ๆท่ีจะกอใหเกิดภาระแกปจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ  

2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียมและท่ัวถึง โดย 
2.2.1 ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหมเพ่ือ

สรางความรับผิดชอบ ตอผลลัพธ (Accountability)  
2.2.2 ปฏิรูประบบการคลังดานการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด การศึกษา

โดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา  
2.2.3 พัฒนาคุณภาพครูท้ังระบบ ต้ังแตกระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกใหไดคนดีคน

เกง รวมท้ังระบบการ ประเมินและรับรองคุณภาพท่ีเนนผลลัพธจากตัวผูเรียน และ  
2.2.4 ปฏิรูประบบการเรียนรู โดยมุงจัดการเรียนรูเพ่ือ สรางสมรรถนะกําลังคนท้ังระบบ

การศึกษาต้ังแตระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาส่ือเพ่ือการ เรียนรูปรับหลักสูตรและผลิตกําลังคน
ใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงและความตองการของตลาด การวิจัยและ การใชเทคโนโลยีและส่ือเพ่ือการเรียนรู  

2.3 การพัฒนาดานสุขภาพ โดยสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง การแพทยเพ่ือรองรับ
การเปนสังคมผูสูงอายุท้ังในดานผลิตภัณฑสุขภาพและท่ีอยูอาศัยสําหรับผูสูงอายุ ยกระดับการบริหารจัดการระบบ
สุขภาพเพ่ือลดความเหล่ือมลํ้าและสรางความย่ังยืนในระยะยาว โดยพัฒนา ระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
ทรัพยากรดานสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐ ใหเกิดความเปนเอกภาพในการบริหารจัดการ
และการใชทรัพยากร และสงเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพใน รูปแบบเครือขายท่ีมีการใชทรัพยากรรวมกัน พัฒนา
ศักยภาพของประเทศไทยสูการเปนศูนยกลางสุขภาพ นานาชาติท้ังในดานศูนยกลางบริการสุขภาพ (Medical 
Service Hub) ศูนยกลางบริการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ (Wellness Hub) ศูนยกลางยาและผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพ 
(Product Hub) และศูนยกลางบริการวิชาการและ งานวิจัย (Academic Hub) เพ่ือนารายไดกลับมาใชยกระดับ
คุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศ รวมท้ังสงเสริมการใหความสําคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ 
(Health in All Policies) เพ่ือใหการ ขับเคล่ือนนโยบายของทุกภาคสวนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะ
ท่ีมีตอสุขภาพของประชาชน  



2.4 การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดํารงชีพในสังคมสูงวัย โดยการปรับปรุง
สภาพแวดลอมและความจาเปนทางกายภาพใหเหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุ ในรูปแบบท่ี
หลากหลายท้ังในดานการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอยางบูรณาการ โดยการมีสวนรวม ของทุกภาคสวน
อยางตอเน่ือง รวมท้ังพัฒนาชุมชนท่ีมีศักยภาพและความพรอมใหเปนตนแบบของการดูแล ผูสูงอายุเพ่ือขยายผลไปสู
ชุมชนอ่ืน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใชชีวิตประจาวันสําหรับผูสูงอายุ  
 

3) การลดความเหลื่อมลํ้าทางสังคม  
3.1 การยกระดับรายไดและสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ มุงเนนการเพ่ิมผลิตภาพ แรงงาน โดย

สนับสนุนใหแรงงานมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานอยางมีมาตรฐาน ปรับ โครงสรางคาจาง
แรงงานใหชัดเจนและสะทอนทักษะฝมือแรงงานอยางแทจริง เรงผลักดันใหการใชระบบ มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานฝมือแรงงานในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม นอกจากน้ี เพ่ิมผลิตภาพ ทางการผลิตของเกษตรกรรายยอย 
โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรท่ีสอดคลอง กับพ้ืนท่ี สรางหลักประกันรายไดแทนการ
อุดหนุนดานราคาสินคาเกษตร ลดตนทุนทางการเกษตรโดย สนับสนุนปจจัยการผลิต  

3.2 การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน และเนนการสรางภูมิคุมกัน ระดับปจเจก โดย  
3.2.1 พัฒนาระบบบริการสาธารณะใหมีคุณภาพและมีชองทางการเขาถึงอยางหลากหลาย 

โดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการยุติธรรม  
3.2.2 สนับสนุนการจัดหาท่ีอยูอาศัยของผูมีรายไดนอยและการเขาถึงระบบสาธารณูปโภค 

กําหนดเปนนโยบายท่ีอยู อาศัยแหงชาติและเมืองนาอยู พัฒนาโครงการท่ีอยูอาศัยแกปญหาชุมชนแออัดในเมืองโดย
ดําเนินการรวมกับ ภาคธุรกิจเอกชน และ  

3.2.3 การจัดรูปแบบสวัสดิการพ้ืนฐานท่ีจาเปนและเหมาะสมตามกลุมเปาหมาย (Customized 
Welfare) ท่ีคํานึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีแตกตางกัน โดยมีแนวทางการรับภาระ คาใชจายรวมกัน (Cost 
Sharing)  

3.3 การสรางความเสมอภาคในการเขาถึงทรัพยากร โดยปฏิรูปท่ีดินเพ่ือการเกษตร สนับสนุนให
เกษตรกรรายยอยท่ีไรท่ีดินทากินและยากจนไดมีท่ีดินเปนของตนเองหรือมีสิทธิทากินในท่ีดิน ปฏิรูประบบการบริหาร
จัดการนํ้าอยางเปนระบบและเขาถึงพ้ืนท่ีเปาหมายไดอยางแทจริงดวยการผลักดัน พรบ.ทรัพยากรนํ้า พ.ศ. .... และ
บูรณาการแผนงานและงบประมาณรวมกันของหนวยงาน และสราง กระบวนการมีสวนรวม รวมท้ังปรับโครงสราง
ภาษีท่ีเปนธรรม เชน ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสราง ภาษีมรดก และ ภาษีส่ิงแวดลอม เปนตน  

3.4 การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค การคุมครองสิทธิข้ันพ้ืนฐาน และ การเขาถึง
กระบวนการยุติธรรมอยางเทาเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเขมแข็งดานกฎหมายใหแก ประชาชน รวมท้ัง
การปรับปรุงและบังคับใชกฎหมายเพ่ือลดปญหาความเหล่ือมลํ้า เชน กฎหมายปาชุมชน กฎหมายภาษีมรดก 
กฎหมายท่ีดิน เปนตน  
 

4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง  
4.1 การลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐานและส่ิงอํานวยความสะดวกของเมือง เตรียมความพรอมรองรับ

ความเปนเมือง ท้ังดานการบริหารจัดการดานผังเมือง ดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบคมนาคมขนสง ระบบ
บริหารจัดการส่ิงแวดลอม ระบบการศึกษาและ ระบบสาธารณสุขท่ีไดมาตรฐาน มีคุณภาพ และเพียงพอตอความ
ตองการของคนในเมือง รวมท้ังเสริมสราง ความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตามระดับการพัฒนา 

4.2 การพัฒนาดานการขนสงและโลจิสติกสเช่ือมโยงกับเพ่ือนบาน สงเสริมและเรงรัดการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการโลจิสติกสของประเทศเพ่ือเพ่ิม ความสามารถในการแขงขันของประเทศท้ังดานการคา การลงทุน 
และการบริการ โดยคํานึงถึงการเปนมิตรตอ ส่ิงแวดลอม (Green Logistics) สนับสนุนใหเกิดความรวมมือในหวงโซ



อุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย กฎ ระเบียบ รวมท้ังปรับลดกระบวนงานดานอานวยความสะดวกทางการคา ขนสง 
และโลจิสติกสใหมีความ สะดวกและมีประสิทธิภาพตอภาคธุรกิจอยางแทจริง  

4.3 การสงเสริมการลงทุน การคาชายแดน และการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ใหความสําคัญกับ
นโยบายสงเสริมการลงทุนและการคาชายแดนเพ่ือดึงดูดให นักลงทุนในภูมิภาคเขามาลงทุนในไทยและประเทศเพ่ือน
บาน รวมท้ังสงเสริมการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจ พิเศษในพ้ืนท่ีชายแดนโดยใหความสําคัญกับการลงทุนโครงสราง
พ้ืนฐาน การสงเสริมการลงทุนและสิทธิ ประโยชนการบริหารจัดการแรงงานตางดาว และการใหบริการจุดเดียว
เบ็ดเสร็จ เพ่ือชวยอานวยความสะดวก ดานการคาชายแดนและการผานแดนระหวางไทยกับประเทศในภูมิภาคมากข้ึน  

 

5) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 5.1 การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขียว ใชประโยชนจากทุนธรรมชาติ โดยคํานึงถึง
ขีดจํากัดและศักยภาพในการฟนตัว ปกปองรักษาทรัพยากรปาไม โดยสนธิกําลังของทุกภาคสวน นาระบบ 

สารสนเทศมาใชเพ่ือการบริหารจัดการ บังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพและเปนธรรม เพ่ิมพ้ืนท่ี
ปาไมโดยสงเสริมการปลูกไมมีคาทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษและใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพ อยาง
ย่ังยืนและแบงปนผลประโยชนอยางเปนธรรม รวมท้ังผลักดันแนวทางการประเมินมูลคาของระบบนิเวศ และการสราง
รายไดจากการอนุรักษ จัดสรรท่ีดินใหแกผูยากไร กระจายการถือครองท่ีดิน จัดทาฐานขอมูลท่ีดิน เพ่ือการบริหาร
จัดการอยางเปนระบบ การจัดเก็บภาษีท่ีดินในอัตรากาวหนา กําหนดเพดานการถือครองท่ีดินท่ี เหมาะสม และ
กําหนดมาตรการปองกันการถือครองท่ีดินของคนตางชาติ บริหารจัดการนํ้าเพ่ือใหเกิดความ ย่ังยืน บูรณาการระหวาง
หนวยงานอยางเปนระบบ สรางศูนยขอมูลทรัพยากรนํ้า จัดต้ังองคกรบริหารจัดการ นํ้าในระดับพ้ืนท่ี เชน 
คณะกรรมการลุมนํ้า และองคกรผูใชนํ้า คุมครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ลด ความขัดแยงเชิงนโยบายระหวาง
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การทองเท่ียว การประมง และวิถีชีวิตของชุมชน บริหารจัดการแรโดยกําหนดปริมาณท่ี
เหมาะสมในการนาแรมาใชประโยชน คํานึงถึงความจาเปนและมูลคาใน อนาคต บังคับใชมาตรการควบคุมผลกระทบ
จากการทาเหมืองแรท่ีกอมลพิษตอสภาพแวดลอมและสุขภาพ อนามัยของประชาชน  

5.2 การสงเสริมการบริโภคท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม สรางระบบหมุนเวียนวัสดุท่ีใช แลว ท่ีมี
ประสิทธิภาพ ขับเคล่ือนสู Zero Waste Society ผานมาตรการตางๆ เชน การปฏิรูประบบภาษีและ คาธรรมเนียม
เพ่ือส่ิงแวดลอม การศึกษาเพ่ือส่ิงแวดลอม มาตรฐานและฉลากสินคา เปนตน  

5.3 การสงเสริมการผลิต การลงทุน และการสรางงานสีเขียว เพ่ือยกระดับประเทศสู เศรษฐกิจและ
สังคมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม พัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรมสีเขียว สงเสริมผูประกอบการให สามารถปรับระบบสู
หวงโซอุปทานหรือหวงโซคุณคาท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม (Green Supply Chain /Green Value Chain) สงเสริม
การทาการเกษตรกรรมย่ังยืน รวมท้ังสงเสริมภาคบริการท่ีมีผลกระทบตอ ส่ิงแวดลอมนอย เพ่ือใหประเทศไทยมี
ศักยภาพใหมีบทบาทมากข้ึนในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจ  

5.4 การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม ดวยการเรงรัดการควบคุมมลพิษ ท้ังทางอากาศ 
ขยะ นํ้าเสีย และของเสียอันตราย ท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภค เพ่ือสรางคุณภาพส่ิงแวดลอม ท่ีดีใหกับประชาชน 
เรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะเปนลาดับแรก โดยสงเสริมใหเกิดกลไกการคัดแยกขยะ เพ่ือนากลับมาใชใหมใหมาก
ท่ีสุด เรงกําจัดขยะมูลฝอยตกคางสะสมในสถานท่ีกําจัดในพ้ืนท่ีวิกฤต สรางรูปแบบ การจัดการขยะมูลฝอยและของ
เสียอันตรายท่ีเหมาะสม เนนการแปรรูปเปนพลังงาน สรางวินัยของคนในชาติ มุงสูการจัดการท่ีย่ังยืน โดยใหความรู
แกประชาชน และการบังคับใชกฎหมาย  

5.5 การพัฒนาความรวมมือดานส่ิงแวดลอมระหวางประเทศ ผลักดันการจัดทาแผน แมบทการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของอาเซียน หาแนวทางความรวมมือกับอาเซียน และ     อนุภูมิภาคลุมนํ้า
โขงในประเด็นการขนสงขามพรมแดน การเคล่ือนยายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงาน และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ  



 5.6 การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพ ภูมิอากาศและการ
บริหารจัดการเพ่ือลดความเส่ียงดานภัยพิบัติ เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและ ปรับตัวตอการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เพ่ิมศักยภาพในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกใหกับทุกภาค สวน สงเสริมการวิจัยและพัฒนาทาง
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือลดผลกระทบและปรับตัวตอ การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ พัฒนา
ระบบฐานขอมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนสงเสริมความ รวมมือระหวางประเทศดานการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ใหความสําคัญกับการ ปองกันนํ้าทวม วางแผนปองกันเมืองและพ้ืนท่ีชายฝง 
พัฒนาเมืองท่ีสามารถปรับตัวและยืดหยุนตอการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Resilience City) การ
ใหบริการของระบบนิเวศ สงเสริมการลงทุนของ ภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติโดยสรางแนวปองกันตามธรรมชาติ 
และการจัดทาแผนธุรกิจตอเน่ือง 

6) การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ  
6.1 การสรางความโปรงใสในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติราชการ โดยใหมีชองทางให ทุกภาคสวน

สามารถเขาถึง เขาตรวจสอบขอมูลของภาคราชการและรองเรียนได เชน ขอมูลการประกวดราคา จัดซ้ือ จัดจาง
โครงการของทางราชการ ขอมูลการประมูลโครงการ ผูชนะการประมูลและราคาปดประมูล ขอมูลความกาวหนาตาม
กระบวนการยุติธรรม เชน คดีท่ีไมดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอรรัปชันและคดีท่ีประชาชนใหความ
สนใจในแตละยุคสมัย ฯลฯ  

6.2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหมีความเปนมืออาชีพและเพียงพอตอการขับเคล่ือน ภารกิจภาครัฐ
รวมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป เพ่ือใหระบบราชการเล็กกระทัดรัด แตมีความคลองตัวและ
มีประสิทธิภาพสูง  

6.3 การสรางรูปแบบการพัฒนา อปท. ใหเหมาะสม สามารถรับมือการเปล่ียนแปลง ทางดานเศรษฐกิจ 
สังคมและส่ิงแวดลอม รวมท้ังเปนแกนหลักในการประสานเครือขายและเช่ือมโยงภาคสวน ตาง  ๆในระดับพ้ืนท่ีได
อยางมีประสิทธิภาพ  

6.4 การสรางระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ สรางผลงาน ท่ีมีคุณภาพ 
รวดเร็วและนาเช่ือถือ สามารถเปนเคร่ืองมือใหกับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจใน เชิงนโยบายได โดยเฉพาะ
อยางย่ิงการติดตาม ประเมินผลโครงการใหญๆ ท่ีมีการใชจายงบประมาณเปน จํานวนมาก และเปนโครงการท่ีมี
ผลกระทบในวงกวาง 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 (พ.ศ.2558-2561)(เชียงราย พะเยา แพร นาน) 
1) วิสัยทัศน  

“ประตูการคาสากล โดดเดนวัฒนธรรมลานนา สินคาเกษตรปลอดภัย ประชาชนรวมใจอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ” 
2) ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา  

ยุทธศาสตรที่ 1 พัฒนาสภาพแวดลอมในการพัฒนาการคา การลงทุน และ โลจิสติกสเช่ือม    อนุ
ภูมิภาคลุมนํ้าโขง และเตรียมพรอมรับความรวมมือประชาคมอาเซียน  

กลยุทธ 
1. การพัฒนา Logistics รองรับการเช่ือมโยง NSEC ตาม กรอบความรวมมือ GMS และ AEC  

1.1 จัดต้ังศูนยบริหารจัดการ Logistics และ Supply Chain  
1.2 ผลักดันดานโครงสรางพ้ืนฐานในการขนสงทางบก ทางนํ้า ทาง อากาศ  
1.3 พัฒนาระบบฐานขอมูลการคาและการเช่ือมโยงขอมูล  
1.4 จัดการความรวมมือระหวางหนวยงาน/องคกรพัฒนาเอกชน กับตางประเทศ 
 



2. สงเสริมการคา การลงทุน  
2.1 พัฒนาและสงเสริมผูประกอบการใหมีประสิทธิภาพสามารถ แขงขันไดในระดับภูมิภาค  
2.2 การพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือรองรับการคาการลงทุน ท้ังใน และตางประเทศ  
2.3 สงเสริมการพัฒนา SMEs โดยการอบรมนักธุรกิจ การหา แหลงเงินทุน และพันธมิตรทาง

การคา  
2.4 สงเสริมการสนับสนุนมีการลงทุนทางภาคการเงินธนาคาร ในเมืองชายแดนท้ังใน และ

ตางประเทศ  
3. การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  

3.1 สรางความรวมมือและความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบาน ดานการคา การลงทุน Logistics  
3.2 กระตุนเอกชนใหมาลงทุนในกลุมจังหวัด/ประเทศเพ่ือนบาน GMS  
3.3 จัดกิจกรรมสงเสริมการคา การลงทุนกับประเทศเพ่ือนบาน และในประเทศ เพ่ือรองรับ AEC 
3.5 บริหารจัดการกฎระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ  
3.6 ผลิตบุคลากรดานโลจิสติกส ในระดับอุดมศึกษาและบุคลากร ภาคการผลิต 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเขมแข็งและเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตภาค เกษตร และอุตสาหกรรม
การเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตรปลอดภัยท่ีมีศักยภาพ  

กลยุทธ 
1. การเพ่ิมผลิตภาพและคุณภาพการผลิตสินคาเกษตรและ อุตสาหกรรมเกษตร  

1.1 สงเสริมสินคาคุณภาพดีเฉพาะถ่ิน และมีศักยภาพทางการตลาด  
1.2 เพ่ิมประสิทธิภาพ การผลิตและลดตนทุนการผลิตสินคา เศรษฐกิจหลักท่ีมีการผลิตใน

ปริมาณมาก (Mass Goods)  
1.3 สรางมูลคาเพ่ิมใหผลผลิตสินคาเกษตร โดยการปรับปรุง คุณภาพการผลิตตามหลักการผลิต

ท่ีดีและเหมาะสม ภายใต มาตรฐานความปลอดภัย และสนับสนุนการแปรรูป/บรรจุภัณฑ ท่ี ตอบนองผูบริโภค  
1.4 พัฒนากลุมธุรกิจและผูประกอบการอุตสาหกรรม วิสาหกิจ ขนาดกลางและขนาดยอมและ

วิสาหกิจชุมชน ใหมีศักยภาพในการ แขงขันตามแนวทาง Productivity 
1.5 สงเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี การสราง นวัตกรรม และมูลคาเพ่ิม

ใหกับผลผลิตทางการเกษตรและผลิตภัณฑ 
1.6 สงเสริมและสนับสนุนการใชวัสดุเหลือใชจากการเกษตรเพ่ือเพ่ิม มูลคาและลดปญหา

ส่ิงแวดลอม 
2. การสรางความเขมแข็งใหเกษตรกร องคกรเกษตรกรและ ผูประกอบการอุตสาหกรรมการเกษตร  

2.1 สงเสริมและสรางเครือขายการเรียนรูของเกษตรกรดานเทคโนโลยี การเกษตรในพ้ืนท่ีโดยยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2.2 พัฒนาศักยภาพและความเขมแข็งของเกษตรกรและองคกร เกษตรกร โดยระบบ การมีสวน
รวมของชุมชน  

2.3 สนับสนุนการสรางความเขมแข็งของกลุมธุรกิจและผูประกอบการ  
2.4 สงเสริมและสรางแรงจูงใจในการลงทุนของผูประกอบการ 

3. สงเสริมการบริหารจัดการการตลาดสินคาเกษตรและ อุตสาหกรรมเกษตร  
3.1 เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางการตลาดแกกลุมผูผลิต สินคาเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร  



3.2 สรางชองทางการจาหนายสินคาเกษตรและอุตสาหกรรม การเกษตร เฉพาะกลุม (Niche 
Goods)  

3.3 การสงเสริมใหมีศูนยตรวจรับรองมาตรฐานคุณภาพผลผลิตทาง การเกษตรและสินคา
การเกษตรในพ้ืนท่ี  

3.4 เพ่ิมประสิทธิภาพทางการตลาดและระบบการขนสง 
ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาและสนับสนุนการยกระดับการพัฒนาสังคม การทองเท่ียว เชิงอนุรักษวัฒนธรรม 

และสุขภาพ เพ่ือเปนฐานการพัฒนาชุมชนอยางย่ังยืน  
1. พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศ ประวัติศาสตร ศิลปวัฒนธรรม และเชิงสุขภาพ  

1.1 ปรับปรุงแหลงทองเท่ียวเดิม พัฒนาแหลงทองเท่ียวใหมและ เช่ือมโยงกิจกรรมทองเท่ียว
ตอเน่ืองในจังหวัด/กลุมจังหวัด/ระหวาง กลุมจังหวัด  

1.2 พัฒนารูปแบบการทองเท่ียวเฉพาะกลุม (Niche Market) ใน ลักษณะกลุม Long Stayกลุม 
Ecotourism กลุมทองเท่ียวเพ่ือ การศึกษาเรียนรู กลุมทองเท่ียวเพ่ือสุขภาพ กลุม MICE  

2. พัฒนากลุมจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒ เปนศูนยกลางการ ทองเท่ียว ทางบก ทางนํ้า ทางอากาศ 
เช่ือมโยงกับประเทศเพ่ือน บาน GMS  

2.1 สงเสริมความรวมมือการทองเท่ียวเช่ือมโยงกับประเทศเพ่ือน บานในอนุภูมิภาคแมนํ้าโขง
ตอนบน (GMS) 

2.2 สรางเครือขาย ประสานความรวมมือ และ เพ่ิมสมรรถนะ องคกรของการทองเท่ียวกลุม
จังหวัดใหเช่ือมโยงกับประเทศเพ่ือน บานฯ โดยการจัดต้ังศูนยสารสนเทศการทองเท่ียวเพ่ือสงเสริม การตลาด  

3. พัฒนามาตรฐานสินคาและบริการ และบุคลากรทางการ ทองเท่ียวสูสากล  
3.1 พัฒนาศักยภาพผูประกอบการธุรกิจบริการทองเท่ียว เพ่ือเพ่ิม ขีดความสามารถในการ

แขงขัน  
3.2 พัฒนาศักยภาพบุคลกรดานอุตสาหกรรมการทองเท่ียวใหมี คุณภาพมาตรฐานสากล  
3.3 พัฒนามาตรฐานสินคาและบริการท่ีมุงเนนความสะดวกรวดเร็ว ความสะอาด ความ

ปลอดภัย และประทับใจ  
3.4 สงเสริมชุมชนใหเขมแข็งและมีสวนรวมพัฒนาการทองเท่ียว  

4. พัฒนาการประชาสัมพันธ และการตลาดทองเท่ียว  
4.1 สงเสริมประชาสัมพันธและเผยแพร ขอมูลสินคาและบริการ ทางการทองเท่ียวในภูมิภาค  
4.2 พัฒนาและสงเสริมชองทางการจัดจาหนายสินคาและบริการ ทางการทองเท่ียวรวมกับ

ประเทศเพ่ือนบาน 
ยุทธศาสตรที่ 4 ดํารงฐานทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ การบริหาร จัดการ ส่ิงแวดลอมและ

พลังงานโดยการมีสวนรวมของชุมชนสูการเปนกลุมจังหวัดสีเขียว 
1. พัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิ ปญญาทองถ่ิน  

1.1 สงเสริมการจัดทาฐานขอมูลความหลากหลายทางชีวภาพ ระดับทองถ่ิน เพ่ือเปนแนวทางใน
การพัฒนาบนความ หลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ิน  

1.2 สงเสริมใหประชาชน ภาคเอกชนและนักวิชาการไดเขาถึง และใชประโยชนจากฐานขอมูล
ความหลากหลายทางชีวภาพ ในการศึกษาเรียนรู พัฒนานวตกรรมทรัพยากรชีวภาพ  

2. รักษาฐานทรัพยากรธรรมชาติและความสมดุลของระบบ นิเวศ  
2.1 แกไขปญหาการบุกรุกทาลายทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี กลุมจังหวัด  
2.2 สงเสริมอาชีพใหชุมชนในพ้ืนท่ีปาตามแนวเศรษฐกิจ พอเพียง ใหประชาชนมีความเปนอยูท่ีดี 

มีอาชีพและรายได เพ่ิมข้ึน เพ่ือแกไขปญหาการบุกรุกทาลายทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมในระยะยาว 



3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ืออนุรักษและฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ โดยใชเทคโนโลยี GIS, MIS  
3.1 จัดทาฐานขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมท่ีมี อยูอยางเปนระบบ  
3.2 สงเสริมใหมีการนาขอมูลในระบบสารสนเทศไปใชในการ บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม  
4. สรางภาคีและสงเสริมชุมชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม  

4.1 ปลูกจิตสํานึกและสรางเครือขายการมีสวนรวมของนักเรียน นักศึกษา ประชาชน ชุมชนใน
การปองกันแกไขปญหาหมอกควัน และไฟปา  

4.2 สรางความรู ความเขาใจ และบูรณาการหนวยงานท่ีเก่ียวของ ในการบริหารจัดการ สาธารณ
ภัยตาง ๆ ตลอดจนเตรียมการ เก่ียวกับโครงสรางพ้ืนฐานในการปองกันและแกไขปญหาอุทกภัย และดินโคลนถลม 
เพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง หรือปองกัน ประชาชนจากสาธารณภัย 
รางแผนพัฒนาจังหวัดแพร (พ.ศ.2561-2564) 
1) วิสัยทัศนจังหวัดแพร 

“เมืองเศรษฐกิจมั่นคง ชุมชนเขมแข็ง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีทรัพยากรธรรมชาติที่ดี” 
จังหวัดแพรจะมุงเนนการพัฒนาเศรษฐกิจตามนโยบายของรัฐบาลและความตองการของพ้ืนท่ี(Area 

Based) ใหมีความม่ันคง รวมท้ังการรักษาความม่ันคงภายใน โดยการปองกันเชิงสังคมเพ่ือใหชุมชน/ประชาชน มี
ความเขมแข็ง อยูดีกินดี และการปองกัน ปราบปราม เพ่ือรักษา อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
ใหฟนคืนและสมบูรณอยางย่ังยืน 
2) พันธกิจ 
     1. สงเสริมและพัฒนาแหลงนํ้าสมบูรณ เกษตรปลอดภัย เศรษฐกิจชุมชนดี มีการคมนาคมท่ีสะดวกเพ่ือสรางมูลคา 
     2. สงเสริมทองเท่ียวและพัฒนาการทองเท่ียว 
     3. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน 
     4. สงเสริมความม่ันคงภายใจ อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
3) เปาประสงค 
 1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตภายใตหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. เศรษฐกิจมีความม่ันคง สรางมูลคาและรายไดแกประชาชนมากข้ึน 
 3. สังคม ชุมชนมีความเขมแข็งและปลอดภัย 
 4. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ไดรับการอนุรักษ รักษาและฟนฟู 
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด และกลยุทธ ประกอบดวย 
ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ 

1. การเศรษฐกิจและ
โครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือ
สรางมูลคาเพ่ิม 
 
 
 
 
 
 
 

1. แกไขปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนโดย
การพัฒนาแหลงนํ้าปรับปรุง
ซอมแซมรวมท้ังบริหาร
จัดการทรัพยากรนํ้าท้ัง
ระบบใหมีประสิทธิภาพ 
2. สรางรายไดใหแกชุมชน
ประชาชน ตลอดจนเกษตรมี
รายไดเพ่ิมข้ึนและมีคุณภาพ 

1.จํานวนแหลงกักเก็บนํ้าท่ี
เพ่ิมข้ึน 
2.รอยละของพ้ืนท่ีเพ่ือการ 
เกษตรท่ีไดรับประโยชนเพ่ิมข้ึน 
3.รอยละของผลิตภัณฑมวล
รวมสาขาเกษตรกรรมมีอัตรา
เพ่ิมข้ึน 
4.รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลคา
การจําหนายผลิตภัณฑชุมชน 

1. กอสรางและปรับปรุง
ซอมแซม แหลงกักเก็บนํ้า
พรอมระบบกระจายนํ้าใน
ลุมนํ้าสาขายอยใหเต็ม
ศักยภาพ 
2. สงเสริมและพัฒนาสินคา
เกษตรปลอดภัยและสราง
มูลคาเพ่ิม 
3. การสรางมูลคาเพ่ิมใหแก
ผลิตภัณฑชุมชน 
4. พัฒนาโครงสราง 



ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ 
 ชีวิตท่ีดี 

3. ลดอุบัติเหตุและเพ่ิม
ความคลองตัวในการขนสง
สินคาและบริการ เพ่ือลด
ตนทุนระบบ    โลจิสติกส 
และเพ่ิมศักยภาพการ
พัฒนาจังหวัดแพร 

5. รอยละของจํานวนคร้ังการ
เกิดอุบัติเหตุบนถนนชวงท่ี
ไดรับการพัฒนาตามแผนฯ
ลดลง 
6. รอยละความสําเร็จของ
การดําเนินการพัฒนาเพ่ือ
เช่ือมโยงโครงขายทางหลวง
สายหลัก/สายรอง ตามแผนฯ 

พ้ืนฐานและระบบ 
Logisticsดานการขนสง 

2. การพัฒนาการ
ทองเท่ียวใหมีคุณภาพ
และย่ังยืน 

เปนศูนยกลางของกลุม
จังหวัดภาคเหนือตอนบน 
2 ในการพัฒนาการ
ทองเท่ียวดานวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตรธรรมชาติ 
โดยการพัฒนา
ประชาสัมพันธแหลง
ทองเท่ียวและพัฒนา
บุคลากรใหไดมาตรฐานใน
ระดับสากล เพ่ือกระจาย
รายไดสูชุมชนอยางย่ังยืน   
 

1. รอยละของจํานวน
นักทองเท่ียวเดินทางมา
ทองเท่ียวในจังหวัดแพรเพ่ิม
มากข้ึน 
2. รอยละของรายไดจากการ
ทองเท่ียวของจังหวัดเพ่ิมข้ึน 
3. รอยละความสําเร็จของ
การพัฒนาบุคลากรและ
เครือขายดานการทองเท่ียว
เพ่ิมข้ึน 

1. เพ่ิมศักยภาพในการ
พัฒนาและปรับปรุงแหลง
ทองเท่ียว 
2. สงเสริมการทองเท่ียว
โดยจัดหาและพัฒนาแหลง
ทองเท่ียวใหม 
3. สงเสริมและศักยภาพ
บุคลากรดานการทองเท่ียว
ใหมีประสิทธิภาพ 

3. การยกระดับพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนภายใตหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ยกระดับพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน 
โดยทําใหประชาชนทุกชวง
วัยมีการเรียนรูตลอดชีวิตมี
สุขภาวะท่ีดีมีความม่ันคง
ในอาชีพและมีรายได
พอเพียง มีภูมิคุมกัน
ชวยเหลือตนเองได 
สามารถเขาถึงสวัสดิการ
และไดรับการคุมครองทาง
สังคมอยางท่ัวถุงเปนธรรม
รวมถึงทําใหสภาบันทาง
สังคมมีความเขมแข็งเปนท่ี 

 
 
 
 
 
 

1. รอยละของผูเรียนทุกระดับ
ไดรับการศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชีวิตเพ่ิมข้ึน 
2. รอยละของประชาชนท่ีมี
สุขภาพท่ีดีและเขาถึงระบบ
บริการ 
3. ระดับความสําเร็จของ
แรงงานท้ังระบบท่ีไดรับการ
พัฒนาและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ข้ึน 
4. รอยละของประชาชนทุก
ชวงวัยท่ีไดรับการพัฒนา
ศักยภาพทักษะ 

 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษาและการเรียนรู
ตลอดชีวิต 
2. เสริมสรางสุขภาวะท่ีดี
และการปองกันโรคให
ประชาชนมีสุขภาพอนามัย
สมบูรณแข็งแรงและไดรับ
การบริการอยางเสมอภาค
และท่ัวถึง 
3. พัฒนาผลิตภาพ
แรงงานและสรางโอกาสใน
การประกอบอาชีพ โดยยึด
หลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
การดํารงชีพ 

 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ 
 พ่ึงพิงของประชาชน ชีวิตและคุณธรรมจริยธรรมให

มีภูมิคุมกันชวยเหลือตนเองได 
5. รอยละของประชาชนท่ี
เขาถึงและไดรับสวัสดิการ 

4. เพ่ิมศักยภาพแกคนทุก
ชวงวัย เพ่ือเปนสมาชิก
ประชาคมอาเซียนและ
สังคมผูสูงอายุท่ีมีคุณภาพ 
5. สรางโอกาสการเขาถึง
สวัสดิการทางสังคม เพ่ือ
สรางหลักประกันและการ
คุมครองทางสังคมใหแก
ประชาชน โดยเฉพาะ
ผูสูงอายุ กลุมผูมีรายได
นอยและกลุมผูดอยโอกาส 
6. พัฒนาสถาบันทาง
สังคมใหมีสวนรวมในการ
เฝาระวังดูแล และปองกัน
คนทุกกลุมในสังคม 
 

4. การเสริมสรางความ
ม่ันคงภายใน การ
อนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากร ธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอมโดยชุมชนมี
สวนรวม 
2. ประชาชนมีความ
จงรักภักดีตอสถาบันชาติ
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 
3. ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
4. สังคมมีความสงบ
เรียบรอย มีความเสมอ
ภาคและเปนธรรม 
5. ประชาชนมีความสมัคร
สมานสามัคคี 
 
 
 
 
 
 
 

1. ระดับความสําเร็จของ
จํานวนพ้ืนปาไมท่ียึดคืนได
และพ้ืนปาเส่ือมโทรมท่ีไดทํา
การฟนฟู 
2. ระดับความสําเร็จในการ
จัดการขยะตนทาง 
3. รอยละของจํานวนวันท่ี
ปริมาณฝุนละอองขนาดเล็ก
เฉล่ียรายวันอยูในเกณฑ
มาตรฐาน 
4. จํานวนแหลงชะลอการไหล
ของนํ้า ดักตะกอน และแหลง
กักเก็บนํ้าเพ่ิมข้ึน 
5. รอยละของสถิติของการ
เกิดคดีอาชญากรรมตาง  ๆ
ภายในจังหวัด มีอัตราเพ่ิมข้ึน
ไมเกินเปาหมายท่ีกําหนด 
6. รอยละของหมูบาน/ชุมชน
เปาหมายมีความเขมแข็ง

เอาชนะยาเสพติดอยางย่ังยืน 
 
 
 

1. การอนุรักษ ฟนฟูและ
ปองกันทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
2. รักษาความม่ันคงและ
ความสงบเรียบรอย 
3. การพัฒนาประสิทธิ 
ภาพการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด กลยุทธ 
  7. จํานวนหมูบาน/ชุมชน ท่ีมี

การจัดกิจกรรมเสริมสราง
ความสามัคคีหรือกิจกรรม
แสดงความจงรักภักดี 
8. รอยละของเร่ืองรองเรียน/
รองทุกข ขอพิพาทท่ีไดรับการ
แกไข 

 

 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 

กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดแพร พ.ศ.2561 - 2564 
1) วิสัยทัศน  

“ทองถ่ินนาอยู คุณภาพชีวิตดี มีเศรษฐกิจพอเพียง ทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ ภูมิปญญา ทองถ่ิน
เปนเลิศ” 
2) ยุทธศาสตรการพัฒนา 

2.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาที่ตองทํา เพื่อใหสอดคลองกับยทุธศาสตรประเทศ/จังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1.1 การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันท่ี
สอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ีในดาน 

- เกษตรคุณภาพสูง 
- ผลิตภัณฑชุมชน (OTOP) ดานไมสัก 
- ไมเศรษฐกิจ 
- การทองเท่ียว 

1) สงเสริมและพัฒนาการเกษตรใหมีคุณภาพ 
2) เพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตสินคาหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ 
3) พัฒนาอาชีพเพ่ิมทักษะฝมือแรงงานและสงเสริมมาตรฐานฝมือ

แรงงานใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน 
4) จัดใหมีตลาดกลางภายในทองถ่ินและจัดหาชองทางการตลาด

ท้ังในและตางประเทศ 
5) สงเสริมและสนับสนุนการปลูกปาเศรษฐกิจ 
6) สงเสริมและสนับสนุนพัฒนาการทองเท่ียว 
7) การสงเสริมสนับสนุนการสรางเครือขายในแตละดาน 

      1.2 จําเปนเรงดวนในดานแหลงนํ้า ถนน
สะพาน 
 

1) จัดต้ังองคกรบริหารจัดการนํ้า 
2) พัฒนาและจัดใหมีแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตรอยางเพียงพอและ

ท่ัวถึง 
3) พัฒนาระบบนํ้าประปาและระบบนํ้าบาดาลใหมีคุณภาพและ

เพียงพอ 
4) กอสราง ปรับปรุง ระบบการคมนาคมขนสงอยางมีประสิทธิภาพ

และไดมาตรฐานในการขนสงท้ังทางบกและทางนํ้า 
5) ดําเนินการจัดทําผังเมืองใหเปนไปตามระเบียบกฎหมาย 

      1.3 การปองกันและแกไขปญหาภัยพิบัติ 
 
 
 
 
 

     1)  ศึกษา สํารวจขอมูลพ้ืนท่ีเส่ียงภัยและรณรงคเพ่ือลดและปองกัน  
     การเกิดภัยพิบัติตาง  ๆ
     2)  พัฒนาระบบปองกันและแกไขปญหานํ้าทวม นํ้าแลง หมอกควัน    
     รวมท้ังภัยพิบัติ 
     3)  จัดใหมีอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน/ตํารวจบาน/ชรบ. 
 



ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
      1.4  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด      1)  สรางจิตสํานึก รณรงคในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

     2)  สงเสริมและสนับสนุนองคกรหรือหนวยงานอ่ืนในการปองกัน 
     ปราบปราม บําบัดรักษาผูติดยาเสพติดและพัฒนาอาชีพ 

      1.5  เศรษฐกิจพอเพียง      1)  สงเสริมและพัฒนาอาชีพในแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
     2)  สงเสริมการพัฒนาความรูความเขาใจและสรางจิตสํานึกตาม   
     แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
     3)  สงเสริมสนับสนุนความเปนอยูของประชาชนตามแนวทาง  
     เศรษฐกิจพอเพียง 

    
  2.2 ยุทธศาสตรที่เลือกทํา เพื่อสนองตอบตอความตองการและแกไขปญหาในพื้นที่ 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
      2.1  สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตควบคู
กับการอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 

    1)  จัดสวัสดิการและการสงเคราะหใหแกเด็ก เยาวชน สตรี 
คนชรา ผูดอยโอกาสและผูชวยเหลือตัวเองไมได 
    2)  จัดหาอาชีพเพ่ือสรางรายไดหรือเสริมรายไดใหแกเด็ก 
เยาวชน สตรี คนชรา ผูดอยโอกาสและผูชวยเหลือตัวเองไมได 
    3)  สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชน 
    4)  จัดใหมีบริการทางการแพทยและสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพ มี
มาตรฐานอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 
    5)  สงเสริมการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน 
    6)  สงเสริมการจัดระเบียบการจราจรใหเปนระเบียบเรียบรอย 
    7)  ขยายเขตไฟฟาใหท่ัวถึงในพ้ืนท่ีขาดแคลน 
    8)  สงเสริมใหมีการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
    9)  จัดใหมีสุสานและฌาปนสถานใหไดมาตรฐาน 

      2.2  การพัฒนาดานการศึกษา     1)  สงเสริมการจัดการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมี
มาตรฐานและคุณภาพ 
    2)  สนับสนุนและจัดหาวัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ อาคารสถานท่ี
สําหรับการศึกษา 

      2.3  การอนุรักษสงเสริมและฟนฟูศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

    1)  สงเสริมใหประชาชนยึดม่ันและปฏิบัติตนตามคําส่ังสอนของ
ศาสนา 
    2)  สงเสริมพัฒนาบุคลากรทางศาสนาใหมีความรูความเขาใจใน
หลักธรรมคําส่ังสอนและนําไปเผยแพรอยางถูกตองเหมาะสม 
    3)  สงเสริมใหประชาชนอนุรักษและบํารุงศิลปะ วัฒนธรรม และ 
ประเพณีอันดีงามของทองถ่ิน 
    4)  สงเสริมใหมีการอนุรักษและสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน 
    5)  สงเสริมใหมีการอนุรักษและบํารุงรักษาศาสนสถานและ
โบราณสถาน 
 
 



ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
      2.4  พัฒนาดานการกีฬา     1)  สงเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ เพ่ือมวลชนและพัฒนาสูความ

เปนเลิศทางกีฬาสมัครเลนและกีฬาอาชีพ 
    2)  จัดสรางและบํารุงรักษาอาคารสถานท่ี สนามกีฬา วัสดุ
อุปกรณสําหรับการออกกําลังกายและการกีฬา 

      2.5  พัฒนาบุคลากรใหมีความรู 
ความสามารถและมีคุณธรรม 

   1)  พัฒนาบุคลากรของทองถ่ินใหมีความรูความสามรถและมี
คุณธรรม 
   2)  พัฒนาบุคลากรใหปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
   3)  พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย 

      2.6  การพัฒนาอาคารสถานท่ีและ
เคร่ืองมือ เคร่ืองใช วัสดุอุปกรณใหเพียงพอและ
ทันสมัย เพ่ือการบริการประชาชน 

   1)  พัฒนาอาคารสถานท่ีใหเอ้ือตอการปฏิบัติงาน มีความสะอาด 
สวยงาม 
    2)  จัดหาและพัฒนาเคร่ืองมือเคร่ืองใช วัสดุอุปกรณใหเพียงพอ
และทันสมัย 
    3)  จัดใหมีและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร (MIS) 
และระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตรเพ่ือการพัฒนา (GIS) 

      2.7  พัฒนากระบวนการเรียนรูดานการ
จัดทําแผนชุมชน 

   1)  สงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการจัดทําแผน
ชุมชนแกผูนําทุกภาคสวนและประชาชนท่ัวไป 
   2)  สนับสนุนการบูรณาการแผนชุมชนเขาสูแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   3)  สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตามแผนชุมชน 

 
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลกาญจนา 
1. วิสัยทัศน 

“จัดการเรียนรูตลอดชีวิต สืบสานประเพณีทองถิ่น คุณภาพชีวิตดี สูเศรษฐกิจอาเซียน” 
2. ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรการพัฒนา กลยุทธ ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตรที ่1  
การพัฒนาดานการ
บริหารจัดการและการ
บริการประชาชน 

1.1  การพัฒนา การจัดหาวัสดุ อุปกรณ 
ครุภัณฑ ในการปฏิบัติงานใหเพียงพอและ
เหมาะสมกับงาน 
 
1.2  การพัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชนใหมีประสิทธิภาพเปนท่ีพึงพอใจ
ของประชาชนและพัฒนาบุคลากรในองคกร
ใหมีความรูความสามารถเพ่ือใหปฏิบัติหนาท่ี
ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
 
 
 

-รอยละ 90 ของวัสดุ อุปกรณและ
เทคโนโลยีของสํานักงานมีความ
ทันสมัยและพรอมใหบริการกับ
ประชาชนอยางรวดเร็ว 
-รอยละ 95 ของประชาชนมีความ
พึงพอใจเม่ือรับบริการจากบุคลากร
ในหนวยงาน อบต.กาญจนา 



ยุทธศาสตรการพัฒนา กลยทุธ ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตรที ่2  
การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิตและสังคม 
 

2.1  การพัฒนาการสงเคราะหผูดอยโอกาส
ใหไดรับการบริการทางสังคมและสิทธิข้ัน
พ้ืนฐาน 
2.2  การพัฒนาการพัฒนารายไดและสราง
โอกาสในการประกอบอาชีพ 
2.3  การพัฒนาการเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
2.4 การพัฒนาการสงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมดานการกีฬาและการนันทนาการแก
ประชาชน 

-รอยละ 90 ความเปนอยูของ
ผูดอยโอกาสดีข้ึน 
-ประชาชนมีรายไดเฉล่ีย 30,000 
บาท(คน/ป) ตามเกณฑ จปฐ. 
-รอยละ 95 ชุมชนมีความเขมแข็ง 
-ประชาชนรอยละ 60  
ออกกําลังกายวันละ 30 นาที  
อยางนอย 3 วัน/สัปดาห 

ยุทธศาสตรที ่3  
การพัฒนาดาน
การศึกษาศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิ
ปญญาทองถิ่น การ
กีฬาและนันทนาการ 
 

3.1  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรูใหมีคุณภาพอยางเทาเทียมกันและ
ท่ัวถึง 
3.2 การพัฒนาการสงเสริม เผยแพร อนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
 

-ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีรอยละ 99  
จบการศึกษาภาคบังคับ 
 
-รอยละ 95 ของประชาชนให
ความสําคัญเก่ียวกับศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปญญาและประเพณีทองถ่ิน 
 

ยุทธศาสตรที ่4  
การพัฒนาดาน
สาธารณสุข อนามัย
และสิ่งแวดลอม  

4.1 การพัฒนาการบริการสาธารณสุขและ
การปองกันโรคติดตอใหท่ัวถึงครอบคลุมใน
พ้ืนท่ีและการสรางจิตสํานึก รณรงคในการ
ปองกัน แกไขปญหายาเสพติด 
4.2 การพัฒนาการอนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

-รอยละ 95  
ของประชาชนในพ้ืนท่ีอยูในเกณฑ
มาตรฐานดานสาธารณสุข 
-รอยละ 90  
การแพรระบาดของยาเสพติด 
ภายในตําบลลดลง 
-ปญหาการทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม ลดลงรอยละ 90 

ยุทธศาสตรที่ 5  
การพัฒนาดานระบบ
สาธารณูปโภคและ
โครงสรางพื้นฐาน 
 

5.1 การพัฒนาการกอสราง ปรับปรุง ถนน 
สะพาน รางระบายนํ้า ไฟฟา ระบบประปา
และอาคารสถานท่ีสาธารณประโยชนให
ครอบคลุมทุกหมูบานและไดมาตรฐาน 
5.2 การพัฒนาแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตรอยาง
เพียงพอและท่ัวถึง 

-การคมนาคมสะดวก รวดเร็ว
ครอบคลุมพ้ืนท่ีรอยละ 95 
-มีระบบปองกันนํ้าทวมท้ัง 9 
หมูบาน 
-มีไฟฟา นํ้าประปาใชทุกครัวเรือน 
-ระบบกักเก็บนํ้าและระบบสงนํ้า
เขาพ้ืนท่ีการเกษตรอยางครอบคลุม
ในเขตพ้ืนท่ี 

 
 
 



3. เปาประสงค 
เปาประสงค คาเปาประสงค 

1. ประชาชนอยูรวมกันในบานเมืองและสังคมอยางมี
ความสงบสุข สามารถประสานประโยชนและคล่ีคลาย
ปญหาขอขัดแยงโดยสันติวิธีและพัฒนาสังคมใหมี
ความย่ังยืน ตามหลักนิติธรรม คุณธรรม ความโปรงใส 
ความมีสวนรวม ความรับผิดชอบและความคุมคา 

1.1 รอยละ ของประชาชนมีความพึงพอใจเม่ือรับ
บริการจาก อบต.กาญจนา 
 

2. ประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดีท้ังรางกายและจิตใจ 
มีความรู มีงานทําท่ีท่ัวถึง  มีรายไดพอเพียงตอการ
ดํารงชีพ มีครอบครัวท่ีอบอุนม่ันคง อยูใน
สภาพแวดลอมท่ีดี  

2.1 มีการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานและการอนามัย 
การสงเสริม สนับสนุนการออกกําลังกาย 
2.2 มีการสงเคราะห ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยโรค
เอดส 

 “พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี” 2.3 มีการเสริมสรางรายไดแกผูดอยโอกาส ผูมีรายได
นอยเสริมสรางความเขมแข็งใหชุมชนและพัฒนาสังคม  
2.4 มีการปองกันยาเสพติดและแกไขปญหายาเสพติด 
 

3. ประชาชนไดรับการศึกษาอยางเทาเทียมเสมอภาค
ท้ังในระบบและนอกระบบ มีสวนรวมในการอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาและประเพณีทองถ่ิน สืบ
สานทํานุบํารุงศาสนาใหย่ังยืน  

3.1 มีการสงเสริมการศึกษาและบํารุงศาสนา สงเสริม
รักษาวัฒนธรรม จารีต ประเพณีทองถ่ิน 

รักษาศาสนสถานและโบราณสถาน 
 

4. ประชาชนรูจักใชทรัพยากรธรรมชาติใหเปน
ประโยชนมากท่ีสุดและใชไดเปนระยะเวลานานมาก
ท่ีสุด รักษาความสมบูรณของระบบนิเวศและอนุรักษ 
ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทาง
ชีวภาพอยางย่ังยืน สรางคุณภาพส่ิงแวดลอมท่ีดีใหกับ
ประชาชน สรางความพรอมเพ่ือรับมือกับการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติ สราง
สังคมใหมีสํานึกรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม 

4.1 มีการอนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม ปองกันไมใหเกิดมลภาวะเปนพิษ 
 

5. ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการท่ีจะรองรับความเจริญกาวหนาของ
สังคมท่ีจะเช่ือมโยงโครงขายในการติดตอระหวาง
หมูบานและตําบล เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนใหดีข้ึนภายในอนาคต 
 

5.1 มีสาธารณูปโภคไวรองรับการขยายตัวของชุมชน 
5.2 มีระบบการบริหารจัดการแหลงนํ้าเพ่ือการ
บริโภค 
 

 

4. จุดยืนทางยุทธศาสตร 
“ตําบลเกษตรปลอดสารพิษและย่ังยืน” ตําบลกาญจนามีพ้ืนท่ีเปนท่ีราบและสภาพดินอุดมสมบูรณ 

เหมาะสําหรับการทําการเกษตรกรรม ไมมีพ้ืนท่ีเชิงภูเขาซ่ึงอาจทําใหเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ เชน นํ้าปาไหลหลาก 
ดินโคลนถลม ซ่ึงทําใหเกิดความเสียหายท้ังชีวิตและทรัพยสินของประชาชน มีคลองชลประทานและลําเหมืองหลวง 
เปนแหลงตนทุนนํ้าท่ีจะใชในภาคการเกษตรและสามารถพัฒนาเปนแหลงกักเก็บนํ้าเพ่ือใชในการอุปโภค บริโภค



ภายในตําบลกาญจนา  ไดตลอดท้ังป มีเสนทางคมนาคมเช่ือมโยงกับตําบลอ่ืน ๆ โดยรอบอยางสะดวก สามารถขนสง
สินคาท่ีผลิตภายในตําบลสงออกจําหนายไดสะดวก รวดเร็ว 
5. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบล

กาญจนา 
ยุทธศาสตรจังหวัดแพร กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. 

ในเขตจังหวัดแพร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาดานการ
บริหารจัดการและการบริการประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนภายใตหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี 2.6 การพัฒนาอาคาร
สถานท่ีและเครื่องมือเครื่องใช วัสดุ
อุปกรณใหเพียงพอและทันสมัยเพ่ือการ
บริการประชาชน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนภายใตหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตรท่ี 1.6 เศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตรท่ี 2.4 พัฒนาดานการกีฬา 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการศึกษา
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภมิู
ปญญาทองถ่ิน การกีฬาและนันทนาการ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนภายใตหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสรมิสรางความ
ม่ันคงภายใน การอนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 2.2 การพัฒนาดาน
การศึกษา 
ยุทธศาสตรท่ี 2.3 การอนุรักษสงเสริม
และฟนฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดาน
สาธารณสุข อนามัยและส่ิงแวดลอม  

ยุทธศาสตรท่ี 3 การยกระดับพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนภายใตหลัก
ปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การเสรมิสรางความ
ม่ันคงภายใน การอนุรักษและฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี 1.5 การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 
ยุทธศาสตรท่ี 2.1 สงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตควบคูกับการอนุรักษฟนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
อยางย่ังยืน 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานระบบ
สาธารณูปโภคและโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การเศรษฐกิจและ
โครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 

ยุทธศาสตรท่ี 1.3 จําเปนเรงดวนใน
ดานแหลงนํ้า ถนนสะพาน 

 
การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถิ่น 

การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
การพัฒนาในอนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis(จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค) 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 

1. ระบบการบริหาร 
–มีการจัดโครงสรางภายในท่ีเหมาะสม
สอดคลองกับภารกิจ 
–การบริหารจัดการยึดหลักธรรมมาภิบาล 
–มีการแบงงาน/มอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
 
 
 

1. ระบบการบริหาร 
–กฎระเบียบขอบังคับตาง  ๆมีการปรับปรุงแกไข
ตลอดเวลา ทําใหศึกษาไมทัน ขาดความชัดเจนในการ
ดําเนินงาน 
–พ้ืนท่ีรับผิดชอบมาก ไมสามารถบริการการพัฒนาได
ท่ัวถึง 
-การมีสวนรวมของภาคประชาชนและกลุมองคกรตาง  ๆ
ยังไมคอยใหความรวมมือ 
 
 



จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
2. ระบบขอมูล 
–มีการจัดเก็บขอมูลข้ันพ้ืนฐาน ในการ
ดําเนินการ ขอมูล จปฐ. และกชช 2ค. 

2. ระบบขอมูล 
–การนําขอมูลไปใชไมสามารถแกไขปญหาไดท้ังหมดในแต
ละป  
 

3. อัตรากําลัง (พนักงานสวนตําบล/ลูกจาง) 
–บุคลากรมีความรูความสามารถในการปฏิบัติ
หนาท่ี 
–ไดรับการฝกอบรมอยางตอเน่ือง 
–มีการกําหนดแผนอัตรากําลังตามโครงสราง 

3. อัตรากําลัง (พนักงาน/ลูกจาง) 
–มีบุคลากรมีการซํ้าซอนในการปฏิบัติงาน 

4. การเงิน/งบประมาณ 
–การบริหารงบประมาณเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4. การเงิน/งบประมาณ 
–งบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนา   
ความตองการแกไขปญหาของประชาชน 
-โครงการ/กิจกรรม ไมสมดุลกับงบประมาณท่ีจัดเก็บและ
ไดรับจัดสรรมา 
 

5. ศักยภาพของชุมชน 
–มีกลุมตาง  ๆในหมูบาน เชน กลุมออมทรัพย 
กลุมอาชีพ 
-มีความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน 
 

5. ศักยภาพของชุมชน 
–ปญหาเร่ืองเยาวชนติดยาเสพติดเร่ิมระบาดภายในชุมชน 
-กลุมองคกรตาง  ๆไมความย่ังยืน 

6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
–มีแหลงนํ้าธรรมชาติสามารถใชประโยชนใน
การเกษตร 

6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
–แหลงนํ้าไมไดพัฒนาทําใหต้ืนเขินไมสามารถเก็บกักนํ้าได
ปริมาณมาก 
 

โอกาส (Opportunities) ปญหาอุปสรรคหรือขอจํากัด (Threats) 

-การสรางความเขมแข็งตามระบบเศรษฐกิจ
แบบพอเพียง  
-การแกไขปญหาความยากจนปญหายาเสพติด  
ตามนโยบายของรัฐบาล 
-นโยบายจังหวัดแพรพัฒนาแหลงนํ้า เชน 
กอสรางอางเก็บนํ้าแมสายตําบลชอแฮและ
โครงการขุดลอกลําเหมืองหลวงเพ่ือกักเก็บนํ้า 
ซ่ึงจะทําใหประชาชนตําบลกาญจนามีแหลงนํ้า
ใชในภาค 
การเกษตร 

-กฎหมายระ เ บียบ ข อบังคับ มีการเป ล่ียนแปลง
ตลอดเวลาและไมตรงกับภาระกิจท่ีถายโอน 
-การจัดสรรงบประมาณและระยะการเบิกจายไม
เหมาะสมกับเวลาดําเนินการ 
-ภารหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน  ตามภารกิจท่ีไดรับถายโอนแต
งบประมาณเทาเดิม  
 

 
 
 



การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถ่ินตามประเด็นการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

 
ประเด็นปญหา ขอบขายและปริมาณปญหา พื้นที่เปาหมาย 

กลุมเปาหมาย 
การคาดการณแนวโนมใน

อนาคต 
ดานการบริหาร

จัดการและการ

บริการประชาชน 

- การใหบริการประชาชนผู

มาติดตอราชการยังมีความ

ขาดตกบกพรองท้ังทางระบบ

เทคโนโลยี ครุภัณฑ

สํานักงาน ตลอดจนถึง

บุคลากร 

 

- ระบบเทคโนโลยี 
ครุภัณฑสํานักงาน
และบุคลากรของ 
อบต. 

- ประชาชนมีความพึงพอใจ

ในการติดตอราชการกับ 

อบต.กาญจนา มากย่ิงข้ึน 

- ประชาชนไมคอยใหความ

สนใจในหนาท่ีของตนในการ

มีสวนรวมการบริหารจัดการ

ทองถ่ิน 

 

- ประชาชน 
ท้ัง 9 หมูบาน 

- ประชาชนรูสึกเปนสวน

หน่ึงในการรวมกันพัฒนา

ทองถ่ินของตนเองให

เจริญกาวหนา 

- การรับรูขาวสารทาง

ราชการยังไมท่ัวถึง ส่ือการ

ประชาสัมพันธยังไมเพียงพอ 

 

- เสียงตามสายและ
หอกระจาย 

- การรับรูขาวสารเปนส่ิง

สําคัญ ทําใหประชาชนรับรู

ขาวสาร บานเมือง

สถานการณโลกท่ีทันสมัย

สามารถวิเคราะห

สถานการณตาง  ๆไดดวย

ตนเอง 

 

- ผูดอยโอกาส ผูยากไร
ยากจน ยังขาดโอกาสทาง
สังคม ถูกกีดกัน ถูกเลือก
ปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม ขาด
การยอมรับจากสังคม ขาด
โอกาสในการมีสวนรวมใน
การพัฒนา 
 

- ประชาชน รายได
นอยตกเกณฑตาม
ขอมูล จปฐ. 

- ผูดอยโอกาส ผูยากไร
ยากจน ในพ้ืนท่ีสามารถใช
ชีวิตประจําวันรวมกับคนใน
สังคมไดตามปกติและมีความ
เปนอยูท่ีดีข้ึน สังคมใหการ
ยอมรับ 
 

 
 
 
 



ประเด็นปญหา ขอบขายและปริมาณปญหา พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

การคาดการณแนวโนมใน
อนาคต 

ดานคุณภาพชีวิต
และสังคม 
 

- ขาดตลาดรับซ้ือสินคา และ
ขาดการสงเสริม สนับสนุน
อยางตอเน่ืองของกลุมอาชีพ 
ตาง  ๆ

- กลุมแมบาน กลุม
เกษตรกร กลุมทอผา 
กลุมตัดเย็บ กลุมจัก
สาน กลุมผลิตรองเทา
ยางรถยนต เปนตน 

- กลุมอาชีพ มีตลาดรองรับ
สินคาท่ีผลิตออกมาจําหนาย
อยางตอเน่ืองเปนรายได
เสริมกับครอบครัว 
 
- กลุมเกษตรกรหันมาใช
สารชีวภาพ ปุยหมัก ปุยพืช
สด ลดการใชสารเคมีลด
ตนทุนการผลิตมีผลกําไรมาก
ข้ึน 

- การระบาดของยาเสพติด
ในกลุมวัยรุน 
 

- กลุมนักเรียน 
นักศึกษาและกลุม
เส่ียง 

- ความเส่ียงการมีพฤติกรรม
ท่ีไมเหมาะสม การม่ัวสุมเสพ
ยาเสพติดของกลุมนักเรียน 
นักศึกษาลดลง 
 

- การเกิดภัยพิบัติตาง  ๆเชน 
อัคคีภัย อุทกภัย วาตภัย 
และอุบัติเหตุทางถนน 

- ท้ัง 9 หมูบาน - ผูประสบภัยดานตาง  ๆ
ไดรับการชวยเหลือทันทวงที
มีขวัญ กําลังใจและไมรูสึกวา
ถูกทอดท้ิง 
 

ดานการศึกษา 
กีฬาและ
นันทนาการ 

- การศึกษาในระดับกอนวัย
เรียน ยังขาดส่ือและอุปกรณ
การเรียนท่ีทันสมัย และ
เหมาะสมกับการพัฒนาการ 

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - การศึกษาทุกระดับตองมี
อุปกรณการเรียนการสอนท่ี
ทันสมัย และเหมาะสมกับ
การพัฒนาการตามวัยของ
เด็ก 
 

- ประชาชนไมไดรับ
การศึกษาท้ังในระบบและ
นอกระบบโรงเรียนอยาง
ท่ัวถึง 

- ประชาชน 

ท้ัง 9 หมูบาน 

- ประชาชนจะตองไดรับ

การศึกษาตามภาคบังคับ

และตลอดชีวิต 

- การสงเสริมกิจกรรม

นันทนาการเพ่ือลดปญหา

เยาวชนติดยาเสพติดและ

เนนการมีสวนรวมของชุมชน 

- นักเรียน นักศึกษา

ประชาชนท้ัง 9 

หมูบาน 

- เยาวชนไมมัวเมากับส่ิงเสพ

ติด เขารวมกิจกรรมอยาง

ตอเน่ือง สรางภูมิคุมกันโดย

สถาบันครอบครัว 

 

 

 



ประเด็นปญหา ขอบขายและปริมาณ
ปญหา 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

ดานศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

- นักเรียน นักศึกษา 

ประชาชนไมคอยเขาวัด

ฟงธรรม 

- นักเรียน นักศึกษา
ประชาชนท้ัง 9 หมูบาน 

- นักเรียน นักศึกษาและ

ประชาชนเขาวัดฟงธรรม

มากข้ึน ปญหาทางสังคม

ลดลงเพราะประชาชนมี

คุณธรรม จริยธรรม

เพ่ิมข้ึน 

 

- เยาวชนไมใหความ

สนใจศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีและภูมิปญญา

ทองถ่ิน  

- เยาวชน ท้ัง 9 หมูบาน - เยาวชนหันมาสนใจสืบ
สานศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปญญา
ทองถ่ินไมใหสูญหาย 
 

ดานการสาธารณสุข 
อนามัยและส่ิงแวดลอม 

- ประชาชนขาดความรู

เก่ียวกับการรักษาสุขภาพ

รางกาย ไมไดให

ความสําคัญในการตรวจ

สุขภาพ 

- ประชาชน 

ท้ัง 9 หมูบาน 

-ประชาชนใชเวลาวาง

ออกกําลังกาย 

รับประทานอาหารตาม

หลักโภชนาการ มีการ

ตรวจสุขภาพประจําป 

 

- วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ

ทางการแพทยมีความ

เส่ือมสภาพไปตาม

ระยะเวลาของการใชงาน 

- โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลกาญจนา 

-มีวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ
ทางการแพทยท่ีทันสมัย 

- การระบาดของ

โรคติดตอ เชน  

โรคไขเลือดออก  

โรคพิษสุนัขบา เปนตน 

- ท้ัง 9 หมูบาน - ไมมีการระบาดของ

โรคติดตอภายในพ้ืนท่ี 

- การทําลาย

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมโดยความ

รูเทาไมถึงการณ 

- ประชาชน 
ท้ัง 9 หมูบาน 

- มีการประชาสัมพันธ

รณรงค การอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอม การเพ่ิมพ้ืนท่ี

ปาชุมชน 

 

 



ประเด็นปญหา ขอบขายและปริมาณ
ปญหา 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

การคาดการณแนวโนม
ในอนาคต 

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน - เสนทางคมนาคมไม

สะดวกในการสัญจร 

- ท้ัง 9 หมูบาน - สามารถเดินทางและ

ขนสงสินคาจากแหลง

ผลิตถึงตลาดหรือศูนย

กระจายสินคาไดอยาง

สะดวก 

 

- ระบบระบายนํ้าและ

ปองกันนํ้าทวมไมท่ัวทุก

พ้ืนท่ี 

- ท้ัง 9 หมูบาน 

 

- แกไขปญหานํ้าทวมขัง
และลดความเดือดรอน
ใหกับประชาชน 
 

- ระบบไฟฟายังไมท่ัวถึง

โดยเฉพาะครัวเรือนท่ี

ต้ังอยู 

หางไกลหมูบานการติดต้ัง

ไฟฟาสองสวางตามแหลง

ชุมชนตาง  ๆ

 

- ท้ัง 9 หมูบาน - การขยายระบบไฟฟาให

มีไฟฟาใชอยางเพียงพอ

และท่ัวถึง เพ่ิมความ

ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพยสิน 

- ขาดแหลงนํ้าเพ่ือการ

อุปโภค บริโภคท่ีเพียงพอ

โดยเฉพาะฤดูแลง 

- ท้ัง 9 หมูบาน - นํ้าเพ่ือการอุปโภค 

บริโภคเปนปจจัยท่ีสําคัญ

ในการดํารงชีวิต ท่ี

ทองถ่ินตองดูแลจัดหาให

เพียงพอ 

 

- อาคาร สถานท่ี
สาธารณะประโยชนชํารุด
ทรุมโทรม 

- ท้ัง 9 หมูบาน - กอสราง ปรับปรุงและ
ซอมแซมอาคาร สถานท่ี
สาธารณะประโยชน ใหมี
ความแข็งแรงคงทนอยูใน
สภาพพรอมใชงาน 
 

 
 

 
 

 
 



การใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะในการกําหนดแนวทางพัฒนา 
 

 
 

 
 
 



การพัฒนาตามนโนบายของผูบริหารทองถิ่น 
1. นโยบายดานการเมืองและการบริหาร 

 การพัฒนาการเมืองการบริหาร เพ่ือใหบรรลุตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.
2550 ท่ีไดใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจการปกครองสูทองถ่ิน ใหความเปนอิสระแกทองถ่ิน ในการกําหนด
นโยบาย การบริหาร การเงิน การคลัง การบริหารงานบุคคล  ดังน้ันจึงมีความจําเปนท่ีจะตองเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติตามภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึนขององคการบริหารสวนตําบล  ตลอดจนการเสริมสรางจิตสํานึกของพนักงาน เจาหนาท่ี 
และลูกจางในการบริการประชาชน ใหไดรับความสะดวก รวดเร็วและเกิดความพึงพอใจ ดังน้ี  
 1.1 พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา ใหเปนองคกรธรรมาภิบาล ท่ีมีหลักการบริหารจัดการตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี  และเปนหนวยบริการสังคมท่ีดี มีมาตรฐานดวยการสงเสริม สรางความ
รวมมือ ประสานงานกับทุกฝายท่ีเก่ียวของ สรางกระบวนการเรียนรู เพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับแกสมาชิกสภา
ทองถ่ิน ขาราชการ พนักงานและลูกจาง ซ่ึงเปนทรัพยากรบุคคลอันสําคัญของตําบลกาญจนา พรอมท้ังสรางเสริม
กระบวนการพัฒนาระบบการบริการสาธารณะท่ีดีมีมาตรฐาน สรางความสะดวก ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน สราง
บุคลากรใหมีคุณภาพและมีจิตสํานึกในการใหบริการ เพ่ือรองรับการบริการแตละดานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ
ประชาชน 
 1.2 สงเสริมสนับสนุนการขับเคล่ือนองคกรชุมชนและคณะกรรมการชุมชน ท่ีดําเนินกิจกรรม และ
โครงการตาง โๆดยชุมชนและเพ่ือชุมชน รวมท้ังการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน เพ่ือพัฒนายกระดับการขับเคล่ือน
ไปสูทิศทางของเมืองนาอยู ชุมชนนาอยูอยางย่ังยืน 
 1.3 สงเสริมสนับสนุนการประสานงานเพ่ือกอใหเกิดการสรางเครือขายการทํางาน ท้ังภาครัฐ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีอ่ืน  ๆสวนราชการท่ีเก่ียวของ รวมถึงภาคเอกชน องคกรพัฒนาเอกชน 
 1.4 เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายได ใหมีความท่ัวถึง เปนธรรม รับฟง   ความคิดเห็น
จากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย ต้ังแตเร่ิมกระบวนการ รวมคิด รวมตรวจสอบ โปรงใสและปฏิบัติงาน
อยางมีระบบ 
 1.5 ยึดม่ัน และคํานึงความถูกตองโปรงใส ตรวจสอบได สะดวก รวดเร็ว เปนธรรมใหราษฎรเทาเทียม
กัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 2. นโยบายดานการพัฒนาสังคม 

พัฒนาศักยภาพของประชาชนในตําบล ท้ังในดานการศึกษา สาธารณสุข และการเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชน เพ่ือใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ดังน้ี 

2.1 รณรงคสงเสริมกระบวนการสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรมการสรางวินัย และจิตสาธารณะของคน
ในชุมชน 

2.2 สงเสริม สนับสนุน อํานวยความสะดวกแกการดําเนินงานดานสวัสดิการสงเคราะห    เบ้ียยังชีพ
ผูสูงอายุ คนพิการและผูดอยโอกาสใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีสามารถพ่ึงตนเองได รวมท้ังไดรับการชวยเหลือและไดรับการ
บริการอยางท่ัวถึงและเปนธรรม 

2.3 สงเสริมและสนับสนุนดานการกีฬาและลานกีฬาหมูบานเพ่ือสุขภาพ อนามัยท่ีดี         ของ
ประชาชน ใหเด็กและเยาวชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน สนับสนุนใหมีการแขงขันกีฬาทุกระดับในตําบลกาญจนา 
เพ่ือกอใหเกิดความรัก ความสามัคคีและปลูกฝงคานิยมท่ีดีตอการกีฬา 

 2.4 ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใหหมดไปจากพ้ืนท่ี ประสานความรวมมือ           กับหนวยงาน
ของรัฐ เอกชนท่ีเก่ียวของ รวมกันปองกันและแกปญหาอยางใกลชิดเสริมสรางความเขมแข็ง ความเขาใจท่ีถูกตอง
ใหแกสถาบันครอบครัว 



2.5 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมท่ีสอดคลองกับทิศทางของการสรางสุขภาวะ        แบบองค
รวม และการสรางสังคมท่ีอยูดีมีสุข มีความเปนชุมชนนาอยู ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตางๆท่ีอาจเกิดข้ึนทุกเวลา 

2.6  สงเสริมการดําเนินงานใหกับประชาชน เขาสูประชาคมอาเซียน ป 2558 
 3. นโยบายการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม 

การสงเสริมและสนับสนุนดานการปฏิรูปการศึกษาเจตนารมณแหงรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติพ.ศ.2542 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหง
ความรู อันเปนเง่ือนไขไปสูระบบเศรษฐกิจฐานความรู  ใหประชาชนท้ังปวงไดรับโอกาส     เทาเทียมกันจะท่ีจะเรียนรู
และฝกอบรมไดตลอดชีวิต และมีปญญาเปนทุนไวสรางงานและสรางรายได และนําพาทองถ่ินใหรอดพนจากวิกฤต
เศรษฐกิจและสังคม โดยยึดหลักการศึกษาสรางชาติ สรางคน และสรางงาน ตลอดจนการสงเสริม สนับสนุนดานการ
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ใหเกิดความรูคูคุณธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน ศิลปะและวัฒนธรรมของทองถ่ิน ดังน้ี 

3.1 สงเสริมใหมีการพัฒนา และสนับสนุนดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3.2 สนับสนุนและสงเสริมพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียนใหไดตามมาตรฐาน เนนคุณภาพ 

ประสิทธิภาพ และความเท่ียงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุกประเภท 
3.3 สงเสริมใหมีการจัดงานสืบสานวัฒนธรรมทองถ่ิน ภูมิปญญาทองถ่ิน งานประเพณีตาง  ๆ    ของตําบล

กาญจนา 
 4. นโยบายพัฒนาสาธารณสุข และสงเสริมคุณภาพชีวิต 

การสรางภูมิคุมกันทางดานสุขภาพ ตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพแหงชาติชวยรณรงคใหเกิดการ
พัฒนาและปรับเปล่ียนคุณพฤติกรรมทางดานสุขภาพ อนามัย เพ่ือสรางเสริมสุขภาพและลดปจจัยเส่ียงท่ีมีผลตอ
สุขภาพ  ดังน้ี 

4.1 เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนใหประชาชนมีสุขภาพ อนามัยสมบูรณ แข็งแรง และมีสุขภาพจิต
ท่ีดี การดูแลรักษาสุขภาพ อนามัยของประชาชน โดยประชาชน เพ่ือประชาชน 

4.2 สงเสริมการดําเนินกิจกรรมดานการสรางเสริมสุขภาพของประชาชน และการบริการสาธารณสุขข้ัน
พ้ืนฐาน ผูรับบริการสามารถเขาถึงไดอยางสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 

4.3 สนับสนุนการควบคุมปองกันการเผยแพรระบาดของโรคติดตอ และโรคไมติดตอ ท่ีอันตราย ตอคนและ
สัตว โดยการสรางขีดความสามารถในการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมและดูแลรักษาอยางเปนระบบ เช่ือมโยงกับทุก
ภาคสวนท่ีเก่ียวของ 

4.4 สงเสริม สนับสนุนงานสุขภาพ อนามัย และการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน โดยผานกลุม
อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) 

4.5 สงเสริมและพัฒนากิจกรรมท่ีสอดคลองกับการคุมครองผูบริโภค 
4.6 พัฒนาคุณภาพชีวิตแกราษฎรตําบลกาญจนา และกลุมสตรี อสม. อปพร. ตํารวจบาน ผูสูงอายุ ผู

พิการ ผูดอยโอกาส และกลุมเยาวชน 
 5. นโยบายพัฒนาทางเศรษฐกิจ 

ในสภาวการณปจจุบัน ซ่ึงเกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจ การสงเสริม การพัฒนา ทางเศรษฐกิจภายใน
ทองถ่ินเปนการสนับสนุนและเพ่ิม ศักยภาพของกลุมใหมีความ เขมแข็งและย่ังยืน ดังน้ี 

5.1 สงเสริมดานการเกษตรแบบพอเพียงตามแนวพระราชดําริ 
5.2 สนับสนุนสงเสริมกลุมอาชีพใหเติบโตและเขมแข็งเพ่ือพัฒนาศักยภาพของกลุมใหมีความ เขมแข็ง

อยางย่ังยืน พัฒนาอาชีพท่ีเหมาะสมกับสภาวะแวดลอมของทองถ่ินและกระตุนใหเกิดการพัฒนา กระบวนการสราง
ระบบเศรษฐกิจชุมชน ขยายเครือขาย โดยจัดหาแหลงรองรับสินคาหรือตลาดสงออกสินคาของกลุมอาชีพ 



5.3 สนับสนุน สงเสริมดานการเกษตร กระบวนการเรียนรูภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การเกษตร 
ควบคูกับการรักษาส่ิงแวดลอม โดยการใชเกษตรอินทรีย 

5.4 สรางรายไดและลดรายจายในครัวเรือน สงเสริม สนับสนุน ขยายเครือขาย เพ่ิมศักยภาพ 
ผูประกอบการในพ้ืนท่ี 
 6. นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

พัฒนา โครงสรางและสภาพแวดลอมของตําบลเพ่ือสงเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการพัฒนา คุณภาพ
ชีวิตของประชาชนและเปนการวางรากฐานการพัฒนาอยางย่ังยืน  โดยมุงเนนการเปนศูนยกลางในการใหบริการ ดังน้ี 

6.1 พัฒนา กอสราง ปรับปรุง ซอมแซมถนนใหท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี  
6.2 พัฒนาระบบการ กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาสาธารณูปโภคตางๆ การขยายเขตไฟฟาและติดต้ัง

ไฟฟาสาธารณะ ใหท่ัวถึงทุกพ้ืนท่ี ประชาชนมีไฟฟาในครัวเรือนใชตามความเหมาะสม 
6.3 เสริมสรางมาตรการในการปองกัน และแกไขปญหานํ้าทวมขังในชุมชน ใหมีและบํารุงทางระบายนํ้า 

โดยการกอสรางและปรับปรุงทอระบายนํ้า รางระบายนํ้า รวมถึงระบบระบายนํ้าเพ่ือแกไขปญหานํ้าทวมขังอยางเปน
ระบบ 

6.4 สงเสริมการพัฒนาแหลงนํ้าสําหรับประชาชนไดอุปโภค  บริโภค โดยการพัฒนาแหลงนํ้า   ท่ีมีอยูเดิม
ใหสามารถใชประโยชนไดอยางคุมคาและจัดหาแหลงนํ้าใหมตามความเหมาะสม 
7. นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหเปนปจจัยเก้ือหนุนในการดํารงชีวิตเพ่ือ เอ้ืออํานวยตอ
ความสมดุลของระบบนิเวศวิทยา เพ่ือยกระดับคุณภาพและสนับสนุนการพัฒนาอยางตอเน่ือง และเพ่ือเปนการพัฒนา
อยางย่ังยืน ดังน้ี 

7.1 รณรงค สงเสริมการสรางจิตสํานึกสาธารณะทางดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมแกประชาชน และชุมชน 

7.2 สนับสนุน สงเสริมใหชุมชนมุงรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของชุมชน และ
สถานท่ีตางๆในตําบลใหเปนเมืองนาอยู 

7.3 สงเสริมสนับสนุนการเฝาระวัง และการมีสวนรวมของชุมชนในการควบคุมและกําจัดมลภาวะท่ีมีผล
ตอสุขภาพ อนามัยและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

7.4 สงเสริมสนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม ขับเคล่ือนการจัดทําโครงการ และการดําเนินกิจกรรมตาง  ๆท่ีมุงไปสูการลดสภาวะโลกรอน 

7.5 จัดระบบจัดเก็บขยะมูลฝอยใหสมํ่าเสมอและท่ัวถึง 
 
 5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 

(1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ใหมีนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน  ๆ(มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

 5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ  (มาตรา 67(6)) 
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ  (มาตรา 67(3)) 



(3) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 
68(4)) 

(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
(มาตรา 16(10)) 

(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย 
 (มาตรา 16(2)) 

(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 
16(5)) 

(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  
(มาตรา 16 (19)) 

 5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที ่
เกี่ยวของดังนี้    
 

(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 

68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

                 5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  มภีารกิจที่เกี่ยวของ 
ดังนี้ 

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 
(4) ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การทองเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
(7) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

 5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  มีภารกิจที ่
เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
(มาตรา 67(7)) 

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและ
ส่ิงปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

(3) การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษตาง  ๆ(มาตรา 17 (12) 
 
 
 



 5.6 ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ 
ดังนี้ 

(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(มาตรา 67(8)) 

(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
(มาตรา 17(18)) 

 5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  (มาตรา 
45(3)) 

(2) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให
ตามความจําเปนและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน  
(มาตรา 16(16)) 

(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(มาตรา 17(3)) 

(5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าท่ีเช่ือมตอระหวางองคการปกครองสวน
ทองถ่ินอ่ืน (มาตรา 17(16) 
 

ภารกิจท้ัง  7  ดานตามท่ีกฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบล  สามารถจะแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลกาญจนาไดเปนอยางดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   โดยคํานึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตองสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 
 

 

หมายเหตุ: มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2543 
มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจใหแก 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
--  
6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่ องคการบรหิารสวนตําบลกาญจนา จะดําเนินการ  
 

ภารกิจหลัก 
 1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน 
 2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 3. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 6. ดานการสงเสริมการศึกษา 
 7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 



ภารกิจรอง 
 1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
 2. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 3. การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
 4. ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  
 5. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
 7. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 

7. สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอตัรากําลัง 
 เน่ืองจากปจจุบัน องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา ไดรับการพิจารณาปรับขนาดองคการบริหารสวน
ตําบล จาก อบต.ขนาดเล็กเปน อบต.ขนาดกลาง ตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร (ก.อบต.
จังหวัดแพร) ในการประชุมคร้ังท่ี 8/2551 เม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2551 โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวน
ราชการออกเปน 4 สวนราชการ ไดแก สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  กองคลัง  กองชาง และกอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวนท้ังส้ิน 32 อัตรารวมท้ังตําแหนงวาง และตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร (ก.อบต.จังหวัดแพร) เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตรา
ตําแหนงมาตรฐานของตําแหนงพนักงานสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร (ก.อบต.จังหวัดแพร) เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 ประกอบกับมติคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร (ก.อบต.จังหวัดแพร) คร้ังท่ี 12/2558 เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2558 ไดเห็นชอบ
การจัดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเขาสูประเภทตําแหนง สายงานและระดับ ตําแหนง และทาง
องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา ไดดําเนินการเปรียบเทียบอัตรากําลังกับองคการบริหารสวนตําบลในพ้ืนท่ีใกลเคียง
ดังน้ี 
 

ลําดับ
ท่ี 

อปท. กําหนดสวน
ราชการ 

งบประมาณ
รายจายประจําป 

2561 

พนักงานสวน
ตําบล 
(คน) 

คร ู
(คน) 

พนักงานจาง 
(คน) 

1 อบต.ปาแดง 3 22,500,000 14 1 9 
2 อบต.รองฟอง 5 33,154,000 17 3 18 
3 อบต.แมยม 3 20,433,000 13 1 6 
4 อบต.เหมืองหมอ 5 33,246,800 27 4 16 

 
8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 8.1 โครงสราง             
 จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา      ไดกําหนดภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีจะดําเนินการ
ดังกลาว  โดยองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา ไดกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจ  และใน
ระยะแรกของการกําหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการดําเนินการตามภารกิจน้ัน   อาจกําหนดเปนภารกิจอยู
ในงาน   หรือกําหนดเปนฝาย  และในระยะตอไปเม่ือมีการดําเนินการตามภารกิจน้ัน  และองคการบริหารสวนตําบล
กาญจนา  พิจารณาเห็นวาภารกิจน้ันมีปริมาณงานมากพอ  ก็อาจจะพิจารณาต้ังเปนสวนตอไป  ดังน้ี  



โครงสรางตามแผนอัตราปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1. สํานักงานปลัด อบต. 
   หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ตน) 
1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกต้ังและทะเบียนขอมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 

1.2  งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานงบประมาณ 

1.3  งานนิติการและการพาณิชย 
- งานกฎหมายและคดี 

       - งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
 - งานเก่ียวกับการตราขอบัญญัติ 

1.4 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอํานวยการ 

  - งานปองกัน/งานฟนฟู 
1.5  งานกิจการสภา อบต. 

- งานระเบียบขอบังคับประชุม 
  - งานการประชุม 
  - งานอํานวยการและประสานงาน 

1.6 งานบริการสาธารณสุข 
- งานสงเสริมสุขภาพ 

  - งานกําจัดขยะมูลและนํ้าเสีย 
  - งานอนามัยชุมชน 
  - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ 
  - งานรักษาความสะอาด 

1. สํานักงานปลัด อบต. 
   หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 
1.1  งานบริหารงานท่ัวไป 

- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกต้ังและทะเบียนขอมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 

1.2  งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานงบประมาณ 

1.3  งานนิติการและการพาณิชย 
- งานกฎหมายและคดี 

 - งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
 - งานเก่ียวกับการตราขอบัญญัติ 

1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอํานวยการ 

  - งานปองกัน/งานฟนฟู 
  1.5 งานกิจการสภา อบต. 

- งานระเบียบขอบังคับประชุม 
  - งานการประชุม 
  - งานอํานวยการและประสานงาน 

  1.6 งานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
(1) งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

      - งานธุรการ 
      - งานนโยบายและแผน 
      - งานการเงินและบัญชี 
      - งานลงระบบโปรแกรมบริหาร   
      จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ    
      องคการบริหารสวนตําบลกาญจนาใน  
      เว็บไซต http://obt.nhso.go.th 
      - งานติดตามและประเมินผล 

 

            - งานบริหารจัดการระบบการดูแล 
 
 
 
 

 



โครงสรางตามแผนอัตราปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.7 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา  
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสงเสริมอาชีพและกิจกรรรม
ชุมชน 

 
2. กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง 
   (นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

2.1  งานการเงิน 
- งานการเงิน 

   - งานรับเงินเบิกจายเงิน 
   - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
   - งานเก็บรักษาเงิน 

2.2  งานบัญชี 
        - งานการบัญชี 

   - งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
   - งานงบการเงินและงบทดลอง 
   - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
   - การจัดทํารายงานการจัดทําเช็ค 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและ 
คาเชา 

        - งานพัฒนารายได 
   - งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
   - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัด   

      ระยะยาวสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง    
      (Long Tem Care : LTC) 
      (2) งานปองกันและควบคุมโรค 
           - งานปองกันและควบคุมโรค 
          ไขเลือดออก 
           - งานปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัข 
          บา 
      (3) งานปองกันและบําบัดยาเสพติด 
      (4) งานกําจัดขยะมูลฝอยและนํ้าเสีย 
      (5) งานรักษาความสะอาด 
1.7  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

- งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา  
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสงเสริมอาชีพและกิจกรรรมชุมชน 

 
 
2. กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง 
   (นักบริหารงานคลัง ระดับตน) 

2.1 งานการเงิน 
- งานการเงิน 

   - งานรับเงินเบิกจายเงิน 
   - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
   - งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานบัญชี 
        - งานการบัญชี 

   - งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
   - งานงบการเงินและงบทดลอง 
   - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
   - การจัดทํารายงานการจัดทําเช็ค 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและ 
คาเชา 

        - งานพัฒนารายได 
   - งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
   - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัด 
 
 

 



โครงสรางตามแผนอัตราปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
   รายได 
   - จําหนายลูกหน้ีภาษีคางชําระออก   
   จากบัญชี 
   - จัดทําทะเบียนคุมลูกหน้ีคาภาษี 

        - งานจัดทําทะเบียน ผท.1,2,3,4,5,6 
        - งานเรงรัดจัดเก็บ และตรวจสอบภาษี 

  ประจําเดือน 
    2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
     - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
     - งานพัสดุ 
     - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
     - จัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําป 
     - จัดทําบัญชีรับจายวัสดุ 
 
3. กองชาง 
    ผูอํานวยการกองชาง 
   (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
    3.1 งานกอสราง 
          - งานกอสรางและบูรณะถนน 
          - งานกอสรางสะพาน เข่ือน ทดนํ้า 
          - งานขอมูลกอสราง 

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 

    - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
    - งานออกแบบและบริการขอมูล 

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 

    - งานไฟฟาสาธารณะ 
    - งานระบายนํ้า 

3.4 งานผังเมือง 
- งานสํารวจและแผนท่ี 

    - งานวางผังพัฒนาเมือง 
    - งานควบคุมทางผังเมือง 

   3.5 งานธุรการและงานสารบรรณ 
    - งานรับ – สง หนังสือ 
    - งานลงทะเบียนหนังสือ 
    - งานพิมพหนังสือราชการ 

   รายได 
   - จําหนายลูกหน้ีภาษีคางชําระออกจาก  
   บัญชี 
   - จัดทําทะเบียนคุมลูกหน้ีคาภาษี 

        - งานจัดทําทะเบียน ผท.1,2,3,4,5,6 
        - งานเรงรัดจัดเก็บ และตรวจสอบภาษี     
       ประจําเดือน 
2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
     - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 
     - งานพัสดุ 
     - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
     - จัดทําแผนการจัดหาพัสดุประจําป 
     - จัดทําบัญชีรับจายวัสดุ 
 
3. กองชาง 
    ผูอํานวยการกองชาง 
   (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
    3.1 งานกอสราง 
          - งานกอสรางและบูรณะถนน 
          - งานกอสรางสะพาน เข่ือน ทดนํ้า 
          - งานขอมูลกอสราง 

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 

    - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
    - งานออกแบบและบริการขอมูล 

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 

    - งานไฟฟาสาธารณะ 
    - งานระบายนํ้า 

3.4 งานผังเมือง 
- งานสํารวจและแผนท่ี 

    - งานวางผังพัฒนาเมือง 
    - งานควบคุมทางผังเมือง 

   3.5 งานธุรการและงานสารบรรณ 
    - งานรับ – สง หนังสือ 
    - งานลงทะเบียนหนังสือ 
    - งานพิมพหนังสือราชการ 
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- งานควบคุมดูแลการจัดเตรียมและ 
  อํานวยความสะดวกในเร่ืองสถานท่ี 

       เพ่ือใชในการจัดการงานตาง  ๆ
 
4. กองการศึกษา  ศาสนาและ  วัฒนธรรม 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ   
วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา  
ระดับตน) 
4.1 งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 

- งานขอมูล 
    - งานประสานกิจกรรม 
    - งานสงเสริมการศึกษา 

   4.2 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตําบลกาญจนา 

   - งานขอมูลพัฒนาการเด็ก 
   - งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการ  
   เด็ก 
   - งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

        - งานติดตามและประเมินผล 
4.3 งานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 
   - งานศูนยวัฒนธรรม 

        - งานการกีฬา/งานประเพณีตาง 
     4.4 งานธุรการและงานสารบรรณ 

    - งานรับ – สง หนังสือ 
    - งานลงทะเบียนหนังสือ 
    - งานพิมพหนังสือราชการ 
    - งานควบคุมดูแลการจัดเตรียมและ 
      อํานวยความสะดวกในเร่ืองสถานท่ี 
      เพ่ือใชในการจัดการงานตาง  ๆ
 

    - งานควบคุมดูแลการจัดเตรียมและ 
   อํานวยความสะดวกในเร่ืองสถานท่ี 
   เพ่ือใชในการจัดการงานตาง  ๆ

 
4. กองการศึกษา  ศาสนาและ  วัฒนธรรม   
   ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและ  
   วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา  
   ระดับตน) 

4.1 งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานขอมูล 

    - งานประสานกิจกรรม 
    - งานสงเสริมการศึกษา 

   4.2 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหาร
สวนตําบลกาญจนา 

   - งานขอมูลพัฒนาการเด็ก 
   - งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
   - งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

        - งานติดตามและประเมินผล 
4.3 งานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 
   - งานศูนยวัฒนธรรม 

        - งานการกีฬา/งานประเพณีตาง 
   4.4 งานธุรการและงานสารบรรณ 

    - งานรับ – สง หนังสือ 
    - งานลงทะเบียนหนังสือ 
    - งานพิมพหนังสือราชการ 
    - งานควบคุมดูแลการจัดเตรียมและ 
      อํานวยความสะดวกในเร่ืองสถานท่ี 
      เพ่ือใชในการจัดการงานตาง  ๆ
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง  
 องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา    ไดทําการวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการ
ในแตละสวนราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซ่ึงเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด 
เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการน้ัน จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน 
เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลและเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบ
อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2563 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 1  ดังน้ี 
 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด หมาย

เหตุ 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

- ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
ประเภทตําแหนง นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับ กลาง 
เลขท่ีตําแหนง 40-3-00-1101-001 

1 1 1 1 - - -  

(1.) สํานักงานปลัด อบต.         

- หัวหนาสํานักปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท่ัวไป )  
ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถ่ิน ระดับ ตน 
เลขท่ีตําแหนง 40-3-01-2101-001 

1 1 1 1 - - -  

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 
ประเภทตําแหนง วิชาการ ระดับ ชํานาญการ 
เลขท่ีตําแหนง 40-3-01-3103-001 

1 1 1 1 - - -  

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
ประเภทตําแหนง วิชาการ ระดับ ปฏิบัติการ 
เลขท่ีตําแหนง 40-3-01-3102-001 

1 1 1 1 - - -  

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
ประเภทตําแหนง ท่ัวไป ระดับ ชํานาญงาน  
เลขท่ีตําแหนง 40-3-01-4101-001 

1 1 1 1 - - -  

- เจาพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) 
ประเภทตําแหนง ท่ัวไป ระดับ ชํานาญงาน 
เลขท่ีตําแหนง 40-3-01-4801-001 

1 1 1 1 - - -  

- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง) 
ประเภทตําแหนง ท่ัวไป ระดับ ปฏิบัติงาน  
เลขท่ีตําแหนง 40-3-01-4805-001 

1 1 1 1 - - 
 

-  

- เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 
ประเภทตําแหนง ท่ัวไป ระดับ ปฏิบัติงาน 
เลขท่ีตําแหนง 40-3-01-4601-001 

- 1 1 1 +1 - - กําหนด
เพิ่ม 

พนักงานจางภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต (กลุมทักษะ) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

วางเดิม
ปรับเกลี่ย

เปน 
พนง.จาง

ทั่วไป 



สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด หมาย

เหตุ 
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

พนักงานจางทั่วไป 
- นักการภารโรง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
- แมครัว 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 
- ตกแตงสวน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

วาง 
เม.ย.
61 

 
- พนักงานดับเพลิง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
- พนักงานดับเพลิง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
- พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกขยะ) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
- พนักงานประจํารถบรรทุกขยะ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

(2.) กองคลัง 
- ผูอํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง )  
ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถ่ิน ระดับ ตน 
เลขท่ีตําแหนง 40-3-04-2102-001 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 
ประเภทตําแหนง วิชาการ ระดับ ปฏิบัติการ 
เลขท่ีตําแหนง 40-3-04-3203-001 

1 1 1 1 - - -  

- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
ประเภทตําแหนง วิชาการ ระดับ ปฏิบัติการ 
เลขท่ีตําแหนง 40-3-04-3204-001 

1 1 1 1 - - -  

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
ประเภทตําแหนง ท่ัวไป ระดับ ชํานาญงาน 
เลขท่ีตําแหนง 40-3-04-4201-001 

1 1 1 1 - - -  

พนักจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

(3) กองชาง 
- ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง ) 
ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถ่ิน ระดับ ตน 
เลขท่ีตําแหนง 40-3-05-2103-001 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 



สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมาย 
เหตุ 

2561   2562 2563 2561 2562 2563 
- นายชางโยธา (ปง./ชง.) 
ประเภทตําแหนง ท่ัวไป ระดับ ชํานาญงาน 
เลขท่ีตําแหนง 40-3-05-4701-001  

1 1 1 1 - - -  

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
ประเภทตําแหนง ท่ัวไป ระดับ ชํานาญงาน 
เลขท่ีตําแหนง 40-3-05-4101-002 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางทั่วไป 
- ผูชวยชางไฟฟา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

(4.) กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
- ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา) 
ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถ่ิน ระดับ ตน
เลขท่ีตําแหนง 40-3-08-2107-001 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
ประเภทตําแหนง ท่ัวไป ระดับ ปฏิบัติงาน 
เลขท่ีตําแหนง 40-3-08-4101-003 

1 1 1 1 - - -  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.กาญจนา 
- ครูผูดูแลเด็ก (คศ.1) 
  เลขท่ีตําแหนง 40-3-08-22-14321 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
อุดหนุน 

 

 
- ครูผูชวยผูดูแลเด็ก 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
+1 

 
- 

 
- 

การสรรหา
ตําแหนง

ดังกลาวให
กระทําไดก็
ตอเม่ือไดรับ
แจงอนุมัติ
จัดสรร

อัตรากําลัง
จากกรม

สงเสริมการ
ปกครอง

ทองถ่ินแลว 

พนักงานจางภารกิจ 
- ผูดูแลเด็ก 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

อุดหนุน 

รวม 32 33 33 33 +2 - -  

 
หมายเหตุ(1.) ใสขอมูลเรียงตามลําดับสวนราชการ สายงาน และแยกระดับตําแหนงใหถูกตอง ชัดเจนทุกตําแหนง (ตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง ท่ี ก.อบต. กําหนด)  
 (2.) สําหรับตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ ท่ีเร่ิมตนจากระดับ 1 , ระดับ 2 และระดับ 3 ใหกําหนดตําแหนงเปนตําแหนงระดับ
ควบ และบวกนอกระดับควบอีกหน่ึงระดับ  เชน เจาหนาท่ีธุรการ 1-3 หรือ 4,  นายชางโยธา 2-4 หรือ 5 และ บุคลากร  3-5 หรือ 
6ว เปนตน 
 (3.)ชองกรอบอัตรากําลังเดิม ใหยึดถือจํานวนบุคคลท่ีครองตําแหนงในแผนอัตรากําลัง(เดิม) เพ่ือกรอกจํานวนตัวเลข 
เฉพาะการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป รอบใหม     สําหรับ อบต. เสนอขอปรับปรุง/เปล่ียน แผนอัตรากําลังในภายหลัง ชองกรอบ
อัตรากําลังเดิม ใหยึดถือจํานวนอัตราของตําแหนงท่ีมีในแผนอัตรากําลัง(เดิม) เพ่ือกรอกจํานวน



9.คาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ใหม) 
องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา ไดนําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํา มาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลเพ่ือประมาณการคาใชจายท่ีองคการบริหาร

สวนตําบลจะตองจายดานการบริหารงานบุคคล สําหรับนําไปจัดทําเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และเพ่ือประโยชนในการควบคุมการใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินรอยละ 40 ของงบประมาณ
รายจายประจําป ตามปกฎหมายกําหนด ดังน้ี 

 
ที ่ ช่ือสายงาน ระดับ 

ตําแหนง 
จํานวน 

ทั้ง 
หมด 

จํานวนทีมี่อยู 
ปจจุบัน 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

ภาระคาใชจาย 
ที่เพ่ิมข้ึน (2) 

คาใชจายรวม (3) หมาย 
เหตุ 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
( 1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
ประเภทตําแหนงบริหาร
ทองถ่ิน 

กลาง 1 1 597,120 1 1 1 - - - 16,440 16,440 16,560 613,560 630,000 646,560  

 
2 

(1) สํานกังานปลดั 
หน.สํานักปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 
ประเภทตําแหนงอํานวยการ
ทองถ่ิน 

 
ตน 

 
1 

 
1 

 
398,160 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
13,320 

 
13,080 

 
13,440 

 
411,480 

 
424,560 

 
438,000 

 

3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ประเภทตําแหนง วิชาการ 

ชํานาญ 
การ 

1 1 323,760 1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640  

4 นักทรัพยากรบุคลคล 
ประเภทตําแหนง วิชาการ  

ชํานาญ 
การ 

1 1 271,440 1 1 1 - - - 11,160 11,280 11,760 282,600 293,880 305,640  

5 เจาพนักงานธุรการ 
ประเภทตําแหนงทั่วไป 

ชํานาญ 
งาน 

1 1 207,720 1 1 1 - - - 9,000 9,000 9,240 216,720 225,720 234,960  

6 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
ประเภทตําแหนง ทัว่ไป 

ชํานาญ 
งาน 

1 1 216,720 1 1 1 - - - 9,000 9,240 9,360 225,720 234,960 244,320  

7 เจาพนักงานปองกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 
ประเภทตําแหนง ทัว่ไป 

ปฏิบัติ 
งาน 

1 1 192,360 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 199,800 207,240 214,560  
 

8 เจาพนักงานสาธารณสุข 
ประเภทตําแหนง ทัว่ไป 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติ 
งาน/

ชํานาญ
งาน 

- - 0 1 1 1 +1 - - 0 297,900 9,720 0 297,000 307,620 กําหนด
เพิ่ม 



ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ 
ตําแหนง 

จํานวน 
ท้ัง 

หมด 

จํานวนท่ีมีอยู 
ปจจุบัน 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา 3 ป

ขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

ภาระคาใชจาย 
ท่ีเพ่ิมข้ึน (2) 

คาใชจายรวม (3) หมาย 
เหตุ 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
( 1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 
9 

พนกังานจางทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
1 

 
1 

 
108,000 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
108,000 

 
108,000 

วาง 
เดิมปรบั
เกลี่ย
เปน
พนง.
จาง

ทั่วไป 
 

10 
 
นักการภารโรง 

 
- 

 
1 

 
1 

 
108,000 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
108,000 

 
108,000 

 

 
11 

 
แมครวั 

 
- 

 
1 

 
1 

 
108,000 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
108,000 

 
108,000 

วาง 
เม.ย.61 

12 ตกแตงสวน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
13 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
14 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
15 พนักงานขับรถยนต 

(รถบรรทุกขยะ) 
- 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

16 พนักงานประจํารถบรรทุกขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
 

17 
(2) กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
ประเภทตําแหนง 
อํานวยการทองถ่ิน 

 
ตน 

 
1 
 

 
1 

 
398,160 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
13,320 

 
13,080 

 
13,440 

 
411,480 

 
424,560 

 
438,000 

 

18 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
ประเภทตําแหนงทั่วไป 
 

ชํานาญ
งาน 

1 1 269,880 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280  

19 นักวิชาการพัสดุ 
ประเภทตําแหนงวิชาการ 

ปฏิบัติ 
การ 

1 1 245,280 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200  

20 นักวิชาการจัดเก็บรายได 
ประเภทตําแหนงวิชาการ 

ปฏิบัติ 
การ 

1 1 253,680 1 1 1 - - - 8,880 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080  

 
 



ที ่ ช่ือสายงาน ระดับ 
ตําแหนง 

จํานวน 
ทั้ง 

หมด 

จํานวนทีมี่อยู 
ปจจุบัน 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

ภาระคาใชจาย 
ที่เพ่ิมข้ึน (2) 

คาใชจายรวม (3) หมาย 
เหตุ 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
( 1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563  

 
21 

พนกังานจางตามภารกิจ 
ผช.จพง.จัดเก็บรายได 

 
- 

   
160,560 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
6,480 

 
6,720 

 
6,960 

 
167,040 

 
173,760 

 
180,720 

 

22 ผช.จพง.การเงินและบัญชี - 1 1 140,880 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 146,520 152,400 158,520  
23 ผช.จพง.พัสดุ - 1 1 125,880 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,920 136,200 141,720  
 

24 
(3) กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 
ประเภทตําแหนง 
อํานวยการทองถ่ิน 

 
ตน 

 
1 

 
1 

 
424,560 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
13,440 

 
13,320 

 
13,320 

 
438,000 

 
451,320 

 
464,640 

 

25 นายชางโยธา 
ประเภทตําแหนง ทัว่ไป 

ชํานาญ 
งาน 

 
1 

 
1 

 
239,640 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
9,720 

 
10,080 

 
10,440 

 
249,360 

 
259,440 

 
269,880 

 

26 เจาพนักงานธุรการ 
ประเภทตําแหนง ทัว่ไป 

ชํานาญ 
งาน 

1 1 203,040 1 1 1 - - - 9,240 9,000 9,120 212,280 221,280 230,400  

 
27 

พนกังานจางทั่วไป 
ผูชวยชางไฟฟา 

 
- 

 
1 

 
1 

 
108,000 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
108,000 

 
108,000 

 

 
 

28 

(4) กองการศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 
ผูอํานวยการกอการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา) 
ประเภทตําแหนง  
อํานวยการทองถ่ิน 

 
 

ตน 

 
 
1 

 
 
1 

 
 

353,640 
 
 

 
 
1 

 
 

1 

 
 
1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

12,120 

 
 

12,600 

 
 

12,960 

 
 

365,760 

 
 

378,360 

 
 

391,320 

 
 

29 เจาพนักงานธุรการ 
ประเภทตําแหนง ทัว่ไป 

ปฏิบัติ 
งาน 

1 1 162,000 1 1 1 - - - 6,360 6,480 6,840 168,360 174,840 181,680  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ ช่ือสายงาน ระดับ 
ตําแหนง 

จํานวน 
ทั้ง 

หมด 

จํานวนทีมี่อยู 
ปจจุบัน 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

ภาระคาใชจาย 
ที่เพ่ิมข้ึน (2) 

คาใชจายรวม (3) หมาย 
เหตุ 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
( 1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563  

30 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - * 
31 ครูผูชวยผูดูแลเด็ก - - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - ** 

 
32 

พนักงานตามภารกิจ 
ผูดูแลเด็ก 

 
- 

 
1 

 
1 

47,760  
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,920 

 
2,040 

 

 
2,160 

 
49,680 

 
51,720 

 
53,880 

 
*** 

33 ผูดูแลเด็ก - 1 1 30,240 1 1 1 - - - 1,200 1,320 1,320 31,440 32,760 34,080 *** 
 
(4.) รวม 

 
6,234,480 

    
+1 

 
+1 

 
- 

 
191,280 

 
491,460 

 
207,480 

 
6,425,760 

 
6,917,220 

 
7,124,700 

 

 
(5.) ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน 20 % 

 
1,285,152 

 
1,383,444 

 
1,424,940 

 

 
(6.) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งส้ิน(4)+(5) 

 
7,710,912 

 
8,300,664 

 
8,549,640 

 
 

 
(7.) คิดรอยละ 40 งบประมาณรายจายประจําป 

 
27.78 

 
28.48 

 
27.94 

 

  หมายเหตุ   : * ตําแหนง ครู คศ.1  ไดรับเงินเดือนจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากกรมฯ   
       ** ตําแหนง ครูผูชวยผูดูแลเด็ก ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.กาญจนา การสรรหาดังกลาวเม่ือไดรับอนุมัติจัดสรรจากกรมฯ   
       *** ตําแหนง ผูดูแลเด็ก ไดรับเงินอุดหนุนจากกรม+กับเงินเพ่ิมท่ี อบต.สมทบ คิดภาระคาใชจายในสวนท่ี อบต.สมทบ  

   
  หมายเหตุ    : งบประมาณรายจายประจําป 2561    27,752,513 บาท คิดภาระคาใชจายแบบรวมเบี้ยยังชีพฯ 

         งบประมาณรายจายประจําป 2562   29,140,138.65 บาท 
                    งบประมาณรายจายประจําป 2563   30,597,145.58 บาท                    
  

            ตรวจสอบแลวถูกตอง 
                                                          (ลงช่ือ)    มณฑา  สิทธิชยาพรกุล 
                                       ( นางมณฑา  สิทธิชยาพรกุล ) 
                                                                                                              ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 
  
 



9.คาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น (ใหม) 
องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา ไดนําผลวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลและลูกจางประจํา มาคํานวณภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลเพ่ือประมาณการคาใชจายท่ีองคการบริหาร

สวนตําบลจะตองจายดานการบริหารงานบุคคล สําหรับนําไปจัดทําเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป และเพ่ือประโยชนในการควบคุมการใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินรอยละ 40 ของงบประมาณ
รายจายประจําป ตามปกฎหมายกําหนด ดังน้ี 

 
ที ่ ช่ือสายงาน ระดับ 

ตําแหนง 
จํานวน 

ทั้ง 
หมด 

จํานวนทีมี่อยู 
ปจจุบัน 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

ภาระคาใชจาย 
ที่เพ่ิมข้ึน (2) 

คาใชจายรวม (3) หมาย 
เหตุ 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
( 1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
ประเภทตําแหนงบริหาร
ทองถ่ิน 

กลาง 1 1 597,120 1 1 1 - - - 16,440 16,440 16,560 613,560 630,000 646,560  

 
2 

(1) สํานกังานปลดั 
หน.สํานักปลัด 
(นักบริหารงานทัว่ไป) 
ประเภทตําแหนงอํานวยการ
ทองถ่ิน 

 
ตน 

 
1 

 
1 

 
398,160 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
13,320 

 
13,080 

 
13,440 

 
411,480 

 
424,560 

 
438,000 

 

3 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ประเภทตําแหนง วิชาการ 

ชํานาญ 
การ 

1 1 323,760 1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640  

4 นักทรัพยากรบุคลคล 
ประเภทตําแหนง วิชาการ  

ชํานาญ 
การ 

1 1 271,440 1 1 1 - - - 11,160 11,280 11,760 282,600 293,880 305,640  

5 เจาพนักงานธุรการ 
ประเภทตําแหนงทัว่ไป 

ชํานาญ 
งาน 

1 1 207,720 1 1 1 - - - 9,000 9,000 9,240 216,720 225,720 234,960  

6 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
ประเภทตําแหนง ทัว่ไป 

ชํานาญ 
งาน 

1 1 216,720 1 1 1 - - - 9,000 9,240 9,360 225,720 234,960 244,320  

7 เจาพนักงานปองกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 
ประเภทตําแหนง ทัว่ไป 

ปฏิบัติ 
งาน 

1 1 192,360 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,320 199,800 207,240 214,560  
 

8 เจาพนักงานสาธารณสุข 
ประเภทตําแหนง ทัว่ไป 
 
 
 
 
 

ปฏิบัติ 
งาน/

ชํานาญ
งาน 

- - 0 1 1 1 +1 - - 0 297,900 9,720 0 297,900 307,620 กําหนด
เพิ่ม 



ท่ี ช่ือสายงาน ระดับ 
ตําแหนง 

จํานวน 
ท้ัง 

หมด 

จํานวนท่ีมีอยู 
ปจจุบัน 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตอง
ใชในชวงระยะเวลา 3 ป

ขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

ภาระคาใชจาย 
ท่ีเพ่ิมข้ึน (2) 

คาใชจายรวม (3) หมาย 
เหตุ 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
( 1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 
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พนกังานจางทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต 

 
- 

 
1 

 
1 

 
108,000 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
108,000 

 
108,000 

วางเดิม
ปรบั
เกลี่ย
เปน
พนง.
จาง
ทั่วไป 

 
10 

 
นักการภารโรง 

 
- 

 
1 

 
1 

 
108,000 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
108,000 

 
108,000 

 

 
11 

 
แมครวั 

 
- 

 
1 

 
1 

 
108,000 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
108,000 

 
108,000 

วาง 
เม.ย.61 

12 ตกแตงสวน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
13 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
14 พนักงานดับเพลิง - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
15 พนักงานขับรถยนต 

(รถบรรทุกขยะ) 
- 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  

16 พนักงานประจํารถบรรทุกขยะ - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000  
 

17 
(2) กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
ประเภทตําแหนง 
อํานวยการทองถ่ิน 

 
ตน 

 
1 
 

 
1 

 
398,160 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
13,320 

 
13,080 

 
13,440 

 
411,480 

 
424,560 

 
438,000 

 

18 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
ประเภทตําแหนงทั่วไป 
 

ชํานาญ
งาน 

1 1 269,880 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280  

19 นักวิชาการพัสดุ 
ประเภทตําแหนงวิชาการ 

ปฏิบัติ 
การ 

1 1 245,280 1 1 1 - - - 8,400 8,880 8,640 253,680 262,560 271,200  

20 นักวิชาการจัดเก็บรายได 
ประเภทตําแหนงวิชาการ 

ปฏิบัติ 
การ 

1 1 253,680 1 1 1 - - - 8,880 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080  

 
 



ที ่ ช่ือสายงาน ระดับ 
ตําแหนง 

จํานวน 
ทั้ง 

หมด 

จํานวนทีมี่อยู 
ปจจุบัน 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

ภาระคาใชจาย 
ที่เพ่ิมข้ึน (2) 

คาใชจายรวม (3) หมาย 
เหตุ 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
( 1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563  

 
21 

พนกังานจางตามภารกิจ 
ผช.จพง.จัดเก็บรายได 

 
- 

   
160,560 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
6,480 

 
6,720 

 
6,960 

 
167,040 

 
173,760 

 
180,720 

 

22 ผช.จพง.การเงินและบัญชี - 1 1 140,880 1 1 1 - - - 5,640 5,880 6,120 146,520 152,400 158,520  
23 ผช.จพง.พัสดุ - 1 1 125,880 1 1 1 - - - 5,040 5,280 5,520 130,920 136,200 141,720  
 

24 
(3) กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 
ประเภทตําแหนง 
อํานวยการทองถ่ิน 

 
ตน 

 
1 

 
1 

 
424,560 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
13,440 

 
13,320 

 
13,320 

 
438,000 

 
451,320 

 
464,640 

 

25 นายชางโยธา 
ประเภทตําแหนง ทัว่ไป 

ชํานาญ 
งาน 

 
1 

 
1 

 
239,640 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
9,720 

 
10,080 

 
10,440 

 
249,360 

 
259,440 

 
269,880 

 

26 เจาพนักงานธุรการ 
ประเภทตําแหนง ทัว่ไป 

ชํานาญ 
งาน 

1 1 203,040 1 1 1 - - - 9,240 9,000 9,120 212,280 221,280 230,400  

 
27 

พนกังานจางทั่วไป 
ผูชวยชางไฟฟา 

 
- 

 
1 

 
1 

 
108,000 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
108,000 

 
108,000 

 
108,000 

 

 
 

28 

(4) กองการศกึษา 
ศาสนาและวฒันธรรม 
ผูอํานวยการกอการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา) 
ประเภทตําแหนง  
อํานวยการทองถ่ิน 

 
 

ตน 

 
 
1 

 
 
1 

 
 

353,640 
 
 

 
 
1 

 
 

1 

 
 
1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

12,120 

 
 

12,600 

 
 

12,960 

 
 

365,760 

 
 

378,360 

 
 

391,320 

 
 

29 เจาพนักงานธุรการ 
ประเภทตําแหนง ทัว่ไป 

ปฏิบัติ 
งาน 

1 1 162,000 1 1 1 - - - 6,360 6,480 6,840 168,360 174,840 181,680  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ ช่ือสายงาน ระดับ 
ตําแหนง 

จํานวน 
ทั้ง 

หมด 

จํานวนทีมี่อยู 
ปจจุบัน 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

ภาระคาใชจาย 
ที่เพ่ิมข้ึน (2) 

คาใชจายรวม (3) หมาย 
เหตุ 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
( 1) 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563  

30 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - * 
31 ครูผูชวยผูดูแลเด็ก - - - - 1 1 1 +1 - - - - - - - - ** 

 
32 

พนักงานตามภารกิจ 
ผูดูแลเด็ก 

 
- 

 
1 

 
1 

47,760  
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
1,920 

 
2,040 

 

 
2,160 

 
49,680 

 
51,720 

 
53,880 

 
*** 

33 ผูดูแลเด็ก - 1 1 30,240 1 1 1 - - - 1,200 1,320 1,320 31,440 32,760 34,080 *** 
 
(4.) รวม 

 
6,234,480 

    
+1 

 
+1 

  
191,280 

 
491,460 

 
207,480 

 
6,425,760 

 
6,917,220 

 
7,124,700 

 

 
(5.) ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน 20 % 

 
835,348.80 

 
899,238.60 

 
926,211 

 

 
(6.) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งส้ิน(4)+(5) 

 
7,261,108.80 

 
7,816,458.60 

 
8,050,911 

 
 

 
(7.) คิดรอยละ 40 งบประมาณรายจายประจําป 

 
38.88 

 
39.86 

 
39.11 

 

 
หมายเหตุ   : * ตําแหนง ครู คศ.1  ไดรับเงินเดือนจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากกรมฯ   

       ** ตําแหนง ครูผูชวยผูดูแลเด็ก ณ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.กาญจนา การสรรหาดังกลาวเม่ือไดรับอนุมัติจัดสรรจากกรมฯ   
       *** ตําแหนง ผูดูแลเด็ก ไดรับเงินอุดหนุนจากกรม+กับเงินเพ่ิมท่ี อบต.สมทบคิดภาระคาใชจายในสวนท่ี อบต.สมทบ  

  
หมายเหตุ   :   งบประมาณรายจายประจําป 2561   เปนเงิน  18,672,413 บาท   คิดภาระคาใชจายแบบไมรวมเบี้ยยังชีพฯ 

       งบประมาณรายจายประจําป 2562   เปนเงิน  19,606,033.65 
       งบประมาณรายจายประจําป 2563   เปนเงิน  20,586,335.33 

             **(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืน ปรับลดลงเหลือ 13 % 
 
                                                             ตรวจสอบแลว 
                                                         (ลงช่ือ)  มณฑา  สิทธิชยาพรกุล 
                                                  ( นางมณฑา  สิทธิชยาพรกุล ) 
              ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 



10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 

                                                   โครงสรางสวนราชการ อบต. 
 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงานทองถิ่น  

ประเภทตําแหนงบริหารทองถิ่น 
ระดับกลาง 

                                                                                  
 
         
 
 
 
            
 

 
                                                                                      
 
 
 
 

 

สํานักงานปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป  

ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
 

-  งานบริหารงานท่ัวไป 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานนิติการและการพาณิชย 
-  งานกิจการ สภา อบต. 
-  งานบริการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
 

กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง  

ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
 
-  งานการเงิน 
-  งานบัญชี 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 
 

 

กองชาง 
นักบริหารงานชาง  

ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
 
-  งานบริหารงานท่ัวไป 
-  งานกอสราง 
-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานผังเมือง 

 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
นักบริหารงานศึกษา  

ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
 

-  งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
-  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.กาญจนา   
-  งานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี 
 

 



งานสังคมสงเคราะห                                         
......................................... 

 งานบริการสาธารณสขุ 
....................................... 

งานกิจการสภา 

.............................................. 

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล 

.............................................. 

โครงสรางสํานักงานปลัด อบต. 
 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป)  (1) 

ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถ่ิน ระดับ ตน 
  
 
 
 
งานบริหารทั่วไป                                                           งานนโยบายและแผน 

   …………………………(1)                                                  …………………………(1) 
 

                                                                                                                                                                                                               
- นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ (1)                                      - นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ (1)                                                                                                                            
- เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน (1)                                                                                                                                                        - เจาพนักงานสาธารณสุข    
- พนักงานขับรถยนต (จางท่ัวไป) วางเดิม                                                                                                                                            ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน                  
- นักการภารโรง (จางท่ัวไป) (1)                                                                                                                                                                              
- ตกแตงสวน (จางท่ัวไป) วางเม.ย. 61     งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                                                                                                                     .                               
- แมครัว (จางท่ัวไป) (1)                          ………………………………………….. (1)                                                                                                                                         
                                                                                                                          - เจาพนักงานพัฒนาชุมชนชํานาญงาน  (1)                                                       
    
                                              - เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน (1) 
                                              - พนักงานดับเพลิง (จางท่ัวไป) (1) 
                                           - พนักงานดับเพลิง (จางท่ัวไป) (1) 
 

     - พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกขยะ) จางท่ัวไป (1) 
      - พนักงานจางประจํารถบรรทุกขยะ (จางท่ัวไป) วาง มิ.ย. 61 

ระดับ สูง กลาง ตน ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน - - 1 - 2 - - 1 2 - - 5 



โครงสรางกองคลัง 

                                                                                   
                                                                                ผูอาํนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานคลัง) (1) 
ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถ่ิน ระดับ ตน 

 
 
 
  
 
 
 
                งานการเงินและบัญชี                                        งานพัฒนาและจัดเก็บรายได                                      งานทะเบียนทรัพยสินพัสด ุ   
                 ………………………. (1)                                                            ………………………... (1)                                           …………………………… (1) 
 
            - จพง.การเงินและบัญชีชํานาญงาน (1)         - นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏบัิติการ (1)      - นักวิชาการพัสดุปฏบัิติการ (1) 
            - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (จางภารกิจ) (1)                        - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (จางภารกิจ) (1)                      - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (จางภารกิจ) (1) 
                                                                                                  
 
 

       
       

      
                     

 
     

ระดับ สูง กลาง ตน ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน - - 1 2 - - - - 1  3 - 



           โครงสรางกองชาง 
 

                                                                                     ผูอํานวยการกองชาง 
                                                                                             ( นักบริหารงานชาง )  (1) 

ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถ่ิน ระดับ ตน 
 
 
 
 
     
 
 
                                                -  นายชางโยธาชํานาญงาน (1)      - ผูชวยชางไฟฟา (จางท่ัวไป) (1) 

           
  
 
                                    งานบริหารทั่วไป                                       
                             ……………………………………………..                               
                                                                                                
 
           - จพง.ธุรการชํานาญงาน (1)    
 

          
   

       
       

                                                                

ระดับ สูง กลาง ตน ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน - - 1 - - - - - 2 - - 1 

งานกอสราง 
………………………... 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
         ………………………………… 

งานประสานสาธารณูปโภค 
     …………………………………….. 

งานผังเมือง 
……………………….. 



                                                             โครงสรางกองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  
       ผูอํานวยการกองศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
         ( นักบริหารงานศึกษา ) (1) 
                                                                           ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถ่ิน ระดับ ตน 
 
 
  
 
 
 
 
 
     
 
 
    - เจาพนักงานธุรการปฏบัิติงาน (1)                              ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.กาญจนา 
            - ครูผูดูแลเด็ก ค.ศ. 1 (1)  

        ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.กาญจนา 
                                                                                            - ครูผูชวยผูดูแลเด็ก (วางเดิม)  
                                                                                            - ผูดูแลเด็ก (2) 

      
 

 
 
 

ระดับ สูง กลาง ตน ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. คศ.1 พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน - - 1 - - - - 1 -  1 2 - 

งานสงเสริมกจิการโรงเรียน 
......………………….…… 

งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
     ………………………………… 

งานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี 
            …………………………….. 



12. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 
 
 พนักงานสวนตําบล ขององคการบริหารสวนตําบลกาญจนา    จะพึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย  
สุจริตอยางเต็มกําลังความสามารถ  ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหม่ันเพียร  โดยคํานึงถึงประโยชนของ
ราชการและใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค และท่ัวถึง   
 องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา   ไดกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
ทุกตําแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู   ทักษะทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทํา
ใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตําบลและพนักงาจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทํา
แผนพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ท่ีกฎหมายกําหนด โดยมีระยะเวลา 3 ป ตามรอบของแผน
อัตรากําลัง 3 ป การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของ
งานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรม ท้ังน้ี  วิธีการพัฒนา
ระบบพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางไปสูยุค Thailand 4.0  อาจใชวิธีการใดวิธีการหน่ึง หรือหลายวิธีก็ได  
เชน การปฐมนิเทศ  การฝกอบรม   การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนา
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางเพ่ือใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอประชาชน
และทองถ่ินตอไป  
 
 องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา ไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป พ.ศ. 2561 –2563  
มีวัตถุประสงคการพัฒนา 
 ๑.  เพ่ือนําความรูท่ีมีอยูภายนอกองคกรมาปรับใชกับองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา 
 ๒.  เพ่ือใหมีการปรับเปล่ียนแนวคิดในการทํางาน เนนสรางกระบวนการคิด   และการพัฒนาตนเอง 
ใหเกิดข้ึนกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกาญจนา 
 ๓.  เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลกาญจนา   ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 ๔.  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทองถ่ินใหมีทักษะและความรู ในการปฏิบัติงานดังน้ี 
  ๑.  ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ดานความรูและทักษะของงานแตละตําแหนง 
  ๓.  ดานการบริหาร 
  ๔.  ดานคุณสมบัติสวนตัว 
  ๕.  ดานศีลธรรมคุณธรรม 
    เปาหมายของการพัฒนา 
  1. การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน คณะผูบริหาร 
  2. การพัฒนาสมาชิกสภาทองถ่ิน สภาองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา 
  3. การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง 
  4. การพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ในการสงเสริมใหไดรับการศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
    
 
     



13.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบล   
  
 องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา   ไดประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลกาญจนา อําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร พ.ศ. 2560 ลงวันท่ี 1 เดือน 
มกราคม พ.ศ. 2560 เพ่ือเปนเคร่ืองกํากับความพฤติของขาราชการในสังกัด และมีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังน้ี 
 (๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 (๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (๓) การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
 (๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีผลประโยชนทับซอน 
 (๕) การยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตอง เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 
 (๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
 (๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 (๘) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
  (๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
              (๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี รวมกันพัฒนาชุมชนใหนา
อยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพส่ิงแวดลอมสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
    

**************************************



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงกรอบอัตรากําลังใหม 
องคการบริหารสวนตําบลกาญจนาอําเภอเมืองแพร จังหวัดแพร 

 
 
ที ่
 

 
ชื่อ   -    สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอตัรากําลังใหม  
เงินเดือน 

หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา 
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอืน่/ 
คาตอบ 
แทน 

1 นางมณฑา 
สิทธิชยาพรกุล 

ร.ม. 
(รัฐศาสตร) 

40-3-00-1101-001 นักบริหารทองถ่ิน 
(ปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล) 
ประเภทตําแหนง 
บริหารทองถ่ิน 

กลาง 40-3-00-1101-001 นักบริหารทองถ่ิน 
(ปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล) 
ประเภทตําแหนง 
บริหารทองถ่ิน 

กลาง 429,120 
(35,760x12) 

 

84,000 
(7,000x12) 

 

84,000 
(7,000x12) 

 

597,120 

 
(1)สํานักงานปลดั อบต. 

2 น.ส.ณัฐชยา 
เวียงนาค 

ร.ม. 
(รัฐศาสตร) 

40-3-01-2101-001 นักบริหารงานท่ัวไป 
(หัวหนาสํานักปลัด) 
ประเภทตําแหนง 
อํานวยการทองถ่ิน 

ตน 40-3-01-2101-001 นักบริหารงานท่ัวไป 
(หัวหนาสํานักปลัด) 
ประเภทตําแหนง 
อํานวยการทองถ่ิน 

ตน 356,160 
(29,680x12) 

 

42,000 
(3,500x12) 

- 398,160 

3 นายเจน   
ลือโฮง 

ร.ม. 
(รัฐศาสตร) 

40-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบาย
และแผนประเภท
ตําแหนง วิชาการ 

ชํานาญ
การ 

40-3-01-3103-001 นักวิเคราะห
นโยบายและแผน
ประเภทตําแหนง 
วิชาการ 

ชํานาญ
การ 

323,760 
(26,980x12) 

 

- - 323,760 

4 นางกรรณิกา 
เหมืองทอง 

รปม. 
(รัฐ

ประศาสน
ศาสตร) 

40-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล 
ประเภทตําแหนง 
วิชาการ  

ปฏิบัติ 
การ 

40-3-01-3102-001 นักทรัพยากร
บุคคล 
ประเภทตําแหนง 
วิชาการ  

ชํานาญ 
การ 

271,440 
(22,620x12) 

 

- - 271,440 

5 
 

นายกิติกร 
ออนจันทร 

ศศ.บ. 
(การจัดการ

ท่ัวไป) 

40-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ 
ประเภทตําแหนง 
ท่ัวไป 

ชํานาญ 
งาน 

40-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ 
ประเภทตําแหนง 
ท่ัวไป 

ชํานาญ 
งาน 

207,720 
(17,310x12) 

 

- - 207,720 

 



 
ที ่
 

 
ชื่อ   -    สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอตัรากําลังใหม  
เงินเดือน 

หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา 
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอืน่/ 
คาตอบ 
แทน 

6 นางณัฐนันท 
โฆษิตนิธิโรจน 

ศศ.บ. 
รัฐ

ประศาสน
ศาสตร 

04-3-01-4801-001 เจาพนักงานพัฒนา
ชุมชน ประเภท
ตําแหนง ท่ัวไป 

ชํานาญ 
งาน 

04-3-01-4801-001 เจาพนักงานพัฒนา
ชุมชน ประเภท
ตําแหนง ท่ัวไป 

ชํานาญ 
งาน 

216,720 
(18,060x12) 

 
 

- - 216,720 

7 นายอภิชาติ 
แสงสาย 

ปวส. 
(ชาง

กอสราง) 

40-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกัน
บรรเทาและ 
สาธารณภัย 
ประเภทตําแหนง 
ท่ัวไป 

ปฏิบัติ 
งาน 

40-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกัน
บรรเทาและ 
สาธารณภัย 
ประเภทตําแหนง 
ท่ัวไป 

ปฏิบัติ 
งาน 

192,360 
(16,030x12) 

 

- - 192,360 

8 -ไมมี- - - - - 40-3-01-4601-001 เจาพนักงาน
สาธารณสุข 

ประเภทตําแหนง 
ท่ัวไป 

ปฏิบัติงาน
/ชํานาญ

งาน 

0 - - กําหนด
เพิ่ม 

 
9 

พนกังานจาง 
-วางเดิม- 

 
- 

 
จางภารกิจ 

 
พนักงานขับรถยนต 

 
จ1 

 
จางท่ัวไป 

 
พนักงานขับรถยนต 
 

 
- 

 
0 

 
- 

 
- 

วางเดิม
ปรบัเกลี่ย
เปน พนง.
จางทั่วไป 

10 นายบรรญัติ 
อูจีน 

ม.6 จางท่ัวไป นักการภารโรง - จางท่ัวไป นักการภารโรง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

11 นางฐิติพร   
อูจีน 

ม.6 จางท่ัวไป แมครัว - จางท่ัวไป แมครัว - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

12 -วาง- - จางท่ัวไป ตกแตงสวน - จางท่ัวไป ตกแตงสวน - 0 - - วางเดือน 
เมษายน 
2561 

13 นายศุภชัย 
เวียงนาค 

ปวส. จางท่ัวไป พนักงานดับเพลิง - จางท่ังไป พนักงานดับเพลิง 
 

- 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

 



 
ที ่

 
ชื่อ   -    สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอตัรากําลังใหม  
เงินเดือน 

หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่ม
อื่น/ 

คาตอบ 
แทน 

14 นายประชัน 
ถอยคํา 

ป.6 จางท่ัวไป พนักงานดับเพลิง - จางท่ัวไป พนักงานดับเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

15 นายอภิลักษณ 
ไหวพริบ 

ม.6 จางท่ัวไป พนักงานขับรถยนต 
(รถบรรทุกขยะ) 

- จางท่ัวไป พนักงานขับรถยนต 
(รถบรรทุกขยะ) 

- 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

16 - วาง -  จางท่ัวไป พนักงานประจํา 
รถขยะ 

- จางท่ัวไป พนักงานประจํา 
รถขยะ 

- 0 - - วางเดือน 
มิ.ย. 61  

 
(2)กองคลัง 

17 น.ส.พัชรินทร 
นันทเสรี 

บธ.บ. 
(บริหารธุรกิจ) 

40-3-04-2102-001 นักบริหารงานคลัง 
(ผูอํานวยการกองคลัง) 
ประเภทตําแหนง 
อํานวยการทองถ่ิน 

ตน 40-3-04-2102-001 นักบริหารงานคลัง 
(ผูอํานวยการกองคลัง) 
ประเภทตําแหนง 
อํานวยการทองถ่ิน 

ตน 356,160 
(29,680x12) 

 

42,000 
(3,500x12) 

- 398,160 

18 นายพีรศักด์ิ  
วงคงาม 

ปวส. 
(การบัญชี) 

40-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี ประเภทตําแหนง 
ท่ัวไป 

ชํานาญ 
งาน 

40-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและ
บัญชี ประเภทตําแหนง 
ท่ัวไป 

ชํานาญ 
งาน 

269,880 
(22,490x12) 

 

- - 269,880 

19 
 

นางจีณกร  
ต๊ิบแกว 

ศศ.บ. 
(การ

บริหารธุรกิจ) 

40-3-04-3201-001 นักวิชาการพัสดุ 
ประเภทตําแหนง 
วิชาการ 

ปฏิบัติ 
การ 

40-3-04-3201-001 นักวิชาการพัสดุ 
ประเภทตําแหนง 
วิชาการ 

ปฏิบัติ 
การ 

245,280 
(20,440x12) 

 

- - 245,280 

20 นางสาวอังคณา 
เขตแดน 

ศศ.บ. 
(การจัดการ
ท่ัวไป บัญชี) 

40-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บ
รายได 
ประเภทตําแหนง 
วิชาการ 

ปฏิบัติ 
การ 

40-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บ
รายได 
ประเภทตําแหนง 
วิชาการ 

ปฏิบัติ 
การ 

253,680 
(21,140x12) 

 
 

- - 253,680 

 
21 

พนกังานจาง 
นางณัฐพร  
เพียงแกว 

 
ปวช. 

(การเงินและ
บัญชี) 

 
จางภารกิจ 

 
ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

 
จ 1 

 
จางภารกิจ 

 
ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

 
จ 1 

 
160,560 

(13,380x12) 

 
- 

 
- 

 
160,560 



 
ที ่

 
ชื่อ   -    สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอตัรากําลังใหม  
เงินเดือน 

หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่ม
อื่น/ 

คาตอบ 
แทน 

 

22 น.ส.ศรินกร  
บรรเลง 

บธ.บ. 
(การเงินและ
การธนาคาร) 

จางภารกิจ ผูชวยเจาพนักงาน
การเงินและบัญชี 

จ 1 จางภารกิจ ผูชวยเจาพนักงาน
การเงินและบัญชี 

จ 1 140,880 
(11,740x12) 

- - 140,880 
 

23 น.ส.จีรวรรณ 
ฟองตา 

ปวส.
บริหารธุรกิจ 
(การตลาด) 

จางภารกิจ ผูชวยเจาพนักงาน 
 

จ 1 จางภารกิจ ผูชวยเจาพนักงาน จ 1 125,880 
(10,490x12) 

- - 125,880 

 
(3) กองชาง 

24 นายพิทักษ  
 ใจกลม 

วท.บ. 
(เทคโนโลยี
กอสราง) 

40-3-05-2103-001 นักบริหารงานชาง 
(ผูอํานวยการกองชาง) 
ประเภทตําแหนง 
อํานวยการทองถ่ิน 

ตน 40-3-05-2103-001 นักบริหารงานชาง 
(ผูอํานวยการกองชาง) 
ประเภทตําแหนง 
อํานวยการทองถ่ิน 

ตน 382,560 
(31,880x12) 

 

42,000 
(3,500x12) 

- 424,560 

25 นายอนุรักษ   
ดูสัจธรรม 

ปวส. 
(ชางสํารวจ) 

40-3-05-4701-001 นายชางโยธา 
ประเภทตําแหนง ท่ัวไป 

ชํานาญ 
งาน 

40-3-05-4701-001 นายชางโยธา 
ประเภทตําแหนง ท่ัวไป 

ชํานาญ 
งาน 

239,640 
(19,970x12) 

 

- - 239,640 

26 นางพัชราพร  
คําแปงคํา 

บธ.บ. 
(บริหารธุรกิจ) 

04-3-05-4101-002 เจาพนักงานธุรการ 
ประเภทตําแหนง ท่ัวไป 

ชํานาญ 
งาน 

04-3-05-4101-002 เจาพนักงานธุรการ 
ประเภทตําแหนง ท่ัวไป 

ชํานาญ 
งาน 

203,040 
(16,920x12) 

 
 

-  203,040 

 
27 

พนกังานจาง 
นายทวี  
แดนอวน 

 
ม.6 

 
จางท่ัวไป 

 
ผูชวยชางไฟฟา 

 
- 

 
จางท่ัวไป 

 
ผูชวยชางไฟฟา 

 
- 

 
108,000 

(9,000x12) 
 
 
 
 
 

 
- 

 
- 

 
108,000 
 



 
ที ่

 
ชื่อ   -    สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอตัรากําลังใหม  
เงินเดือน 

หมายเหต ุ

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่ม
อื่น/ 

คาตอบ 
แทน 

 

(4) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

28 นายชัยณรงค 
วงศวันดี 

ศษ.ม. 
(การบริหาร
การศึกษา) 

40-3-08-2107-001 นักบริหารงานศึกษา 
(ผูอํานวยการกอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม) 
ประเภทตําแหนง 
อํานวยการทองถ่ิน 

ตน 40-3-08-2107-001 นักบริหารงานศึกษา 
(ผูอํานวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม) ประเภท
ตําแหนง อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ตน 311,640 
(25,970x12) 

 

42,000 
(3,500x12

) 

- 353,640 

29 น.ส.สุธิดา 
เขียวบุตร 

บธ.บ. 
(การจัดการ

ท่ัวไป) 

40-3-08-4101-003 เจาพนักงานธุรการ 
ประเภทตําแหนง 
ท่ัวไป 

ปฏิบัติ 
งาน 

40-3-08-4101-003 เจาพนักงานธุรการ 
ประเภทตําแหนง ท่ัวไป 

ปฏิบัติ 
งาน 

162,000 
(13,500x12) 

 
 

- - 162,000 

30 นางทิพยวรรณ   
ลักษณะแยม 

ค.บ. 
(การศึกษา
ปฐมวัย) 

40-3-08-22-14321 ครูผูดูแลเด็ก 
(ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
อบต.กาญจนา) 

คศ.1 40-3-08-22-14321 ครูผูดูแลเด็ก 
(ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
อบต.กาญจนา) 

คศ.1 243,840 
(20,320x12) 

- 
 
 

- อุดหนุน 
 

 
31 

พนกังานจาง 
นางลัดดา  
คงทน 

 
ค.บ. 

(การศึกษา
ปฐมวัย) 

 
จางภารกิจ 

 
ผูดูแลเด็ก(ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กอบต.
กาญจนา) 

 
จ 1 

 
จางภารกิจ 

 
ผูดูแลเด็ก(ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก อบต.กาญจนา) 

 
จ1 

 
160,560 

(13,380x12) 

 
- 

 
- 

 
อุดหนุน 

32 นางมยุลา  
อารินทร 

ปวส. 
(ธุรกิจโรงแรม) 

จางภารกิจ ผูดูแลเด็ก(ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กอบต.
กาญจนา) 

จ 1 จางภารกิจ ผูดูแลเด็ก(ศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก อบต.กาญจนา) 

จ1 143,040 
(11,920x12) 

- - อุดหนุน 

33 -วางเดิม- - - ครูผูชวยผูดูแลเด็ก 
(ศูนยพัฒนาเด็กอบต.
กาญจนา) 

- - ครูผูชวยผูดูแลเด็ก 
(ศูนยพัฒนาเด็กอบต.
กาญจนา) 

- - - - การสรร
ดังกลาวได
เม่ือไดรับ
อนุมัติจัดสรร
จากกรมฯ 

 



เฉพาะแผนหรือกรอบอัตรากําลังเดิมมีจํานวนตําแหนงพนักงานสวนตําบลท้ังหมด  19  ตําแหนง 
- ตําแหนงท่ีมีคนครอง     17  ตําแหนง 
- ตําแหนงวาง          1  ตําแหนง 
- กําหนดเพ่ิม        1  ตําแหนง 
เฉพาะแผนหรือกรอบอัตรากําลังเดิมมีจํานวนตําแหนงพนักงานจางท้ังหมด  14  ตําแหนง 
- ตําแหนงท่ีมีคนครอง        11  ตําแหนง 
- ตําแหนงวาง           3  ตําแหนง 
- กําหนดเพ่ิม         -  ตําแหนง 
หมายเหตุ1.เปนขอมูลบุคลากรท้ังหมด ของ อบต. ณ ปจจุบันตามแผนหรือกรอบอัตรากําลังท่ีจัดทําใหม 

    2.ระบุทุกตําแหนงท่ีมีในแผนหรือกรอบอัตรากําลังท่ีจัดทําใหม ( ตําแหนงท่ีมีคนครองและตําแหนงท่ีกําหนดเพ่ิม ) 
3.ตําแหนงวางหรือไมมีตําแหนงในชองแผนหรือกรอบอัตรากําลังเดิม  ใหระบุในชอง ช่ือ – สกุล วา “ตําแหนงวาง “ หรือ “ไมมี” 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                           ตรวจสอบแลวถูกตอง 
 

 

           (ลงช่ือ)        มณฑา  สิทธิชยาพรกุล 
                        ( นางมณฑา   สิทธิชยาพรกุล ) 
                   ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
                   



 

แบบชี้แจงเหตุผล  และความจําเปนในการเปลี่ยน/ปรับปรงุ  แผนอัตรากําลัง  3  ป 
องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา  อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร 

...............................................................  
 

1.  สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล  มีเหตุผลความจําเปนขอกําหนดเพิ่มตําแหนง/ปรับเกลี่ยตําแหนง
พนักงานจางตามภารกิจ 

  1.1 กําหนดเพิ่มตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุข ระดับ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  จํานวน 1 อัตรา 

 1.2 ปรับเกลี่ยตําแหนง พนักงานขับรถยนต (พนักงานจางตามภารกิจ)  เปนตําแหนง                           

               พนักงานขับรถยนต (พนักงานจางทั่วไป)             จํานวน 1 อัตรา 

 

เหตุผลและความจําเปนที่จะตองเพิ่มอัตรากําลัง แผนอัตรากําลัง 3 ป  

 

  โดยมีเหตุผลความจําเปน ดังน้ี ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายกระจายอํานาจสูทองถ่ิน  ตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ซ่ึงการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนการบริหารจัดการบานเมืองของรัฐในระบบประชาธิปไตย โดยลดบทบาทของรัฐใน
ราชการบริหารสวนกลางใหเหลือแตภารกิจหลักท่ีตองทําเทาท่ีจําเปน และเพ่ิมบทบาทใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เขาดําเนินการแทน โดยการถายโอนภารกิจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการดําเนินการจัดการบริหารสาธารณะ
และการพัฒนาทองถ่ิน ในหลาย ๆ ดาน ทําใหองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา ซ่ึงเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไดรับการถายโอนอํานาจ หนาท่ีและภารกิจดานงบประมาณ กิจกรรม งานและโครงการตาง   ๆ ในปริมาณงานท่ีมากข้ึน 
เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา มีการวางแผนอัตรากําลัง การจัดสรรงบประมาณ และเพ่ือใหการบริหารของ
องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา  เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสูด และการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางดี ตาม
นโยบายปฏิรูประบบราชการของรัฐบาล ซ่ึงปจจุบันสํานักงานปลัด  เปนหนวยงานท่ีมีภารกิจรับผิดชอบ คุณภาพ และ
ปริมาณจํานวนมาก แตยังขาดบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีงานดานงานสาธารณสุขท่ีตองใชความรูทางเทคนิคหรือวิชาการ  
ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับสาธารณสุขแบบผสมผสาน การจัดทําแผนสาธารณสุข งานระเบียบ กฎหมาย 
ขอบัญญัติสาธารณสุข งานขอมูลและประชาสัมพันธ งานงบประมาณ งานการประชุม งานอํานวยการและประสานงาน 
งานรับ – สงหนังสือ งานลงทะเบียนหนังสือ งานพิมพหนังสือราชการ งานประเมินผลการปฏิบัติงาน และงาน
ควบคุมดูแลการจัดเตรียมและอํานวยความสะดวกในเร่ืองอ่ืน ๆ งานเผยแพรประชาสัมพันธงานสาธารณสุข ในการ
ปองกันและควบคุมการระบาดของโรค ฯลฯ  และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของและเพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานท่ี
เพ่ิมข้ึน จึงจําเปนตองใชผูมีความชํานาญในการทํางาน และประกอบกับการปรับลดคาใชจายดานบุคลากรใหเปนไปตาม
มาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ในกรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใดมีแนวโนมท่ีจะมีคาใชจายดานบุคลากรเกินกวารอยละ 40 ของเงินงบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินน้ันไมได สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา จึงขอปรับเกล่ียตําแหนง พนักงานขับรถยนต )
พนักงานจางตามภารกิจ) เปนตําแหนง พนักงานขับรถยนต (พนักงานจางท่ัวไป) เพ่ือใหสอดคลองกับมาตร 35 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
 จากเหตุผลขางตน  องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา  ไดเล็งเห็นความสําคัญและความจําเปน  จึงขอ
กําหนดเพ่ิมตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุข ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ประเภท ท่ัวไป จํานวน 1 อัตราใน
ปงบประมาณ 2561 และปรับเกล่ียตําแหนง พนักงานขับรถยนต (พนักงานจางตามภารกิจ) เปนตําแหนง พนักงานขับ
รถยนต  (พนักงานจางท่ัวไป) จํานวน 1 อัตรา ในปงบประมาณ 2561             



                                                                                                                                                                                                                                   
                                                                                                                                                                                                                    
2.  ชื่อตําแหนง  สายงาน  ระดับ จํานวนตําแหนงและลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ     ในการเปลี่ยน/ปรับปรุง        
แผนอัตรากําลัง  3  ป 

 
๒.๑ สายงานเริ่มตนจากระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 

   2.1.1 กําหนดเพ่ิม ตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุข ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ประเภท ท่ัวไป   
     จํานวน  1  อัตรา 

 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
 

  ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตนซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ดานการสาธารณสุข ตามแนวทาง แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต การกํากับแนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  
      สายงานน้ีคลุมถึงตําแหนงตาง  ๆ ท่ีปฏิบัติงานการสาธารณสุข ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับ 
สาธารณสุขแบบผสมผสาน ท้ังการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน การฟนฟูสุขภาพ การควบคุมปองกันโรค การสงเสริมสุขภาพ
และอนามัย งานสุขาภิบาล ซ่ึงรวมถึงงานวางแผนครอบครัว งานอนามัยแมและเด็ก งานอนามัยโรงเรียน งานอนามัย
ส่ิงแวดลอม งานใหสุขศึกษาและภูมิคุมกันโรค งานโภชนาการ และงานทันตสาธารณสุข ปฏิบัติงานทางดานระบาด
วิทยา งานเผยแพร อบรม สาธิต ใหความรูดานสาธารณสุขมูลฐานแกเจาหนาท่ี ผูนําทองถ่ิน ชุมชน ประชาชน และ
อาสาสมัครท่ีปฏิบัติงานดานสาธารณสุขในระดับตาง ๆ ประสานงานใหความรวมมือกับแพทย หรือเจาหนาท่ีฝาย
รักษาพยาบาลในงานสาธารณสุข รวมท้ังรวม ปฏิบัติงานศึกษา วิจัย สํารวจ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 

2.1.2 ปรับเกล่ีย ตําแหนง พนักงานขับรถยนต (พนักงานจางตามภารกิจ) เปนตําแหนง พนักงานขับ 
รถยนต  (พนักงานจางท่ัวไป)  จํานวน  1  อัตรา 

 
หนาที่และความรับผิดชอบ 
 

          เพ่ือปฏิบัติงานขับรถยนต บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนต และแกไขขอขัดของเล็ก  ๆนอย  ๆในการใช
รถยนต และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 
          ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 
               เปนลักษณะท่ีตองใชความรู ความสามารถเฉพาะตัวในการขับรถยนต บํารุงรักษา ทําความสะอาดรถยนต 
และแกไขขอขัดของเล็ก  ๆนอย  ๆในการใชรถยนต และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 



3. ปริมาณงานที่เพิ่มข้ึนจากเดิม   ถึงขนาดตองปรับปรุงตําแหนงบริหารเปนระดับที่สูงข้ึน   
 
 
สวนของปริมาณงานท่ีเพ่ิมจากเดิม (  ตามตารางเปรียบเทียบปริมาณงาน หนาถัดไป) 

 
4. คณะกรรมการจัดทําแผน/กรอบ อัตรากําลังไดลําดับความสําคัญในตําแหนงที่ขอปรับ/กําหนดเพิ่มทุกตําแหนง 
ดังนี้ 
 
  ลําดับท่ี 1 ตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุข ระดับ ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน  จํานวน  1 อัตรา 
  ลําดับท่ี 2 ตําแหนง พนักงานขับรถยนต (พนักงานจางท่ัวไป)          จํานวน  1 อัตรา 
 
 
5. เหตุผลความจําเปนอื่น 
 
 การกําหนดตําแหนงเพ่ิมข้ึน โดยการเปล่ียน/ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบล
กาญจนา ในครั้งน้ีเพ่ือท่ีจะใหสอดคลองกับภารกิจ หนาท่ี โครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลกาญจนา พรอมท้ัง
เพ่ือรองรับการถายโอน ซ่ึงจําเปนตองใชบุคลากรท่ีมีความสามารถและความชํานาญเฉพาะดานเพ่ือปฏิบัติงานใน
ตําแหนง ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดตอการบริการประชาชนตําบลกาญจนา โดยมุงสูหลักการจัดการท่ี
ดี 

 
 
 
 

   ลงช่ือ       มณฑา  สิทธิชยาพรกุล     ผูรับรอง        ดาบตํารวจ                     ผูรับรอง                                    
            (นางมณฑา  สิทธิชยาพรกุล)                    ( ทองคํา   วงศอวน ) 

                       ปลัดองคการบริหารสวนตําบล                           นายกองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา 
                      วันท่ี  15 พฤษภาคม  2561               วันท่ี  15 พฤษภาคม  2561  
 
 

 

 
 



ตารางเปรียบเทียบปริมาณงานที่ขอปรับปรุง แผนอัตรากําลัง 3 ป 
องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา  อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร 

 
สวนราชการ 
มี 4 สวน
ราชการ 

 

กรอบ
อัตรากําลัง

เดิม 

ปริมาณงานป 2560 ปริมาณงานในป 2561 – 2563 
(ระบุจํานวน) 

อัตรากําลังที่ขอปรับปรุง/เพ่ิม/
ลด 

 
รวม 

 
หมาย
เหตุ งานที่รับผิดชอบ ปริมาณ

งานใน 1 
ป 

(จํานวน) 

งานที่รับผิดชอบ ป 
2561 

ป  
2562 

ป 
2563 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

1) สํานักงาน
ปลัด อบต. 
 
 

 สํานักงานปลดั 
1.1 งานบรหิารงานทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกต้ังและทะเบียนขอมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานงบประมาณ 
1.3 งานนติกิารและการพาณิชย 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
- งานเก่ียวกับการตราขอบัญญัติ 
1.4 งานปองกนัและบรรเทาสา
ธารณภัย 
- งานอํานวยการ 
- งานปองกัน/งานฟนฟู 
1.5 งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบขอบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอํานวยการและประสานงาน 

 
 
 

สํานักงานปลดั 
1.2 งานบรหิารงานทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกต้ังและทะเบียนขอมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 
1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานงบประมาณ 
1.3 งานนติกิารและการพาณิชย 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
- งานเก่ียวกับการตราขอบัญญัติ 
1.4 งานปองกนัและบรรเทาสา
ธารณภัย 
- งานอํานวยการ 
- งานปองกัน/งานฟนฟู 
1.5 งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบขอบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอํานวยการและประสานงาน 

    
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

สวนราชการ กรอบ ปริมาณงานป 2560 ปริมาณงานในป 2561 – 2563 อัตรากําลังที่ขอปรับปรุง/เพ่ิม/   



มี 4 สวน
ราชการ 

 

อัตรากําลัง
เดิม 

(ระบุจํานวน) ลด รวม หมาย
เหตุ งานที่รับผิดชอบ ปริมาณ

งานใน 1 
ป 

(จํานวน) 

งานที่รับผิดชอบ ป 
2561 

ป  
2562 

ป 
2563 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

1) สํานักงาน
ปลัด อบต. 
- ตําแหนง  
เจาพนักงาน
สาธารณสขุ 
ระดับ 
ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 

 

1.6 งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
(1) งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
- งานธุรการ 
- งานนโยบายและแผน 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานลงระบบโปรแกรมบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา 
ในเว็บไซต http://obt.nhso.go.th 
- งานติดตามและประเมินผล 
- งานบริหารจัดการระบบการดูแล
ระยะยาวสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะ
พ่ึงพิง (Long Tem Care : LTC) 
(2) งานปองกันและควบคุมโรค 
- งานปองกันและควบคุมโรค
ไขเลือดออก 
- งานปองกันและควบคุมโรคพิษ 
สุนัขบา 
(3) งานปองกันและบําบัดยาเสพติด 
(4) งานกําจัดขยะมูลฝอยและนํ้าเสีย 
(5) งานบริการรักษาความสะอาด 
 

 1.6 งานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 
(1) งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
- งานธุรการ 
- งานนโยบายและแผน 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานลงระบบโปรแกรมบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา 
ในเว็บไซต http://obt.nhso.go.th 
- งานติดตามและประเมินผล 
- งานบริหารจัดการระบบการดูแล
ระยะยาวสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะ
พ่ึงพิง (Long Tem Care : LTC) 
(2) งานปองกนัและควบคุมโรค 
- งานปองกันและควบคุมโรค
ไขเลือดออก 
- งานปองกันและควบคุมโรคพิษ 
สุนัขบา 
(3) งานปองกันและบําบัดยาเสพติด 
(4) งานกําจัดขยะมูลฝอยและนํ้าเสีย 
(5) งานบริการรักษาความสะอาด 
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+1 - - 1 กําหนด
เพ่ิม 

สวนราชการ 
มี 4 สวน

กรอบ
อัตรากําลัง

ปริมาณงานป 2560 ปริมาณงานในป 2561 – 2563 
(ระบุจํานวน) 

อัตรากําลังที่ขอปรับปรุง/เพ่ิม/
ลด 

 
รวม 

 
หมาย



ราชการ 
 

เดิม งานทีร่ับผิดชอบ ปริมาณ
งานใน 1 

ป 
(จํานวน) 

งานที่รับผิดชอบ ป 
2561 

ป  
2562 

ป 
2563 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

เหตุ 

 
 

 

 

 

 

1) สํานักงาน
ปลัด อบต. 
- ตําแหนง 
พนักงานขับ
รถยนต 
(พนักงานจาง
ทั่วไป) 

 1.7 งานสวัสดกิารและพฒันา
ชุมชน 
- งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสงเสริมอาชีพและกิจกรรม
ชุมชน 
 
 
- ปฏิบัติหนาท่ีขับรถยนต 
- บํารุงรักษา และทําความสะอาด
รถยนต 
- แกไขขอขัดของ เล็กๆนอย  ๆใน
การใชรถยนต 
- ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
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1.7 งานสวัสดกิารและพฒันาชุมชน 
- งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสงเสริมอาชีพและกิจกรรม
ชุมชน 
 
 
 
- ปฏิบัติหนาท่ีขับรถยนต 
- บํารุงรักษา และทําความสะอาด
รถยนต 
- แกไขขอขัดของ เล็กๆนอย  ๆในการ
ใชรถยนต 
- ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย 
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ปรบัเกลี่ย
เปนพนกั 
งานจาง
ทั่วไป 

สรุปอัตรากําลัง 
- พนกังานสวน
ตําบล 
- ลูกจางประจํา 
- พนกังานจาง
ภารกิจ 
- พนกังานจาง
ทั่วไป 
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- 
 
- 
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สวนราชการ 
มี 4 สวนราชการ 

 

กรอบ
อัตรากําลัง

เดิม 

ปริมาณงานป 2560 ปริมาณงานในป 2561 – 2563 
(ระบุจํานวน) 

อัตรากําลังที่ขอปรับปรุง 
/เพ่ิม/ลด 

รวม หมาย
เหตุ 

งานที่รับผิดชอบ ปริมาณ
งานใน 1 ป 
(จํานวน) 

งานที่รับผิดชอบ ป 
2561 

ป  
2562 

ป 
2563 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

2. กองคลัง  2.1 งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานบญัช ี
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
- การจัดทํารายงานการจัดทําเช็ค 
2.3 งานพัฒนาและจดัเกบ็รายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียม 
และคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัด
รายได 
- จําหนายลูกหน้ีภาษีคางชําระออก
จากบัญชี 
- จัดทําทะเบียนคุมลูกหน้ีคาภาษี 
- งานจัดทําทะเบียน ผท.
1,2,3,4,5,6  

 
 

2.1 งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
- การจัดทํารายงานการจัดทําเช็ค 
2.3 งานพัฒนาและจดัเกบ็รายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและ
คาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและ 
เรงรัดรายได 
- จําหนายลูกหน้ีภาษีคางชําระ
ออกจากบัญชี 
- จัดทําทะเบียนคุมลูกหน้ีคาภาษี 
- งานจัดทําทะเบียน ผท.
1,2,3,4,5,6 

        

 

 

 

สวนราชการ กรอบ ปริมาณงานป 2560 ปริมาณงานในป 2561 – 2563 อัตรากําลังที่ขอปรับปรุง   



มี 4 สวนราชการ 
 

อตัรากําลัง
เดิม 

(ระบุจํานวน) /เพ่ิม/ลด รวม หมาย
เหตุ งานที่รับผิดชอบ ปริมาณ

งานใน 1 
ป 

(จํานวน) 

งานที่รับผิดชอบ ป 
256

1 

ป  
256

2 

ป 
2563 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

2) กองคลัง 
 

 2.4  งานทะเบียนทรพัยสนิและ
พัสด ุ
- งานจัดซ้ือ จัดจางพัสดุ ครุภัณฑ 
ท่ีดินและส่ิงกอสราง 
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ี
ภาษี 
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุ
ครุภัณฑ 
- งานทะเบียนคุมหลักประกัน
สัญญาและถอนหลักประกัน
สัญญา 

 
 

 

2.4  งานทะเบียนทรพัยสนิและ
พัสด ุ
- งานจัดซ้ือ จัดจางพัสดุ ครุภัณฑ 
ท่ีดินและส่ิงกอสราง 
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผน
ท่ีภาษี 
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุ
ครุภัณฑ 
- งานทะเบียนคุมหลักประกัน
สัญญาและถอนหลักประกัน
สัญญา 

        

             
สรุปอัตรากําลัง 
- พนักงานสวนตําบล 
- ลูกจางประจํา 
- พนักงานจางภารกิจ 
- พนักงานจางท่ัวไป 

 
4 
- 
3 
- 
 
 
 
 
 

 

           

สวนราชการ 
มี 4 สวนราชการ 

กรอบ
อัตรากําลัง

ปริมาณงานป 2560 ปริมาณงานในป 2561 – 2563 
(ระบุจํานวน) อัตรากําลังท่ีขอปรับปรุง / 

เพ่ิม / ลด 

 
 

 
หมายเหตุ 



เดิม งานที่รับผิดชอบ ปริมาณงาน
ใน 1 ป 
(ระบุ

จํานวน) 

งานที่รับผิดชอบ ป 
256

1 

ป 
256

2 

ป 
256

3 

ป 
256

1 

ป 
256

2 

ป 
256

3 

รว
ม 

3) กองชาง 
สรุปอัตรากําลัง 
 

 
 

3.1 งานกอสราง 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางสะพาน เข่ือน ฝาย ทดนํ้า 
- งานขอมูลกอสราง 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานออกแบบและบริการขอมูล 
3.3  งานประสานสาธารณปูโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายนํ้า 
3.4 งานธุรการและงานสารบรรณ 
- งานรับ – สง หนังสือ 
- งานลงทะเบียนหนังสือ 
- งานพิมพหนังสือราชการ 
- งานควบคุมดูแลการจัดเตรียมและ
อํานวยความสะดวกในเร่ืองสถานท่ีเพ่ือ
ใชในการจัดการงานตาง ๆ 

 
 
 

3.1 งานกอสราง 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางสะพาน เข่ือน ฝาย ทด
นํ้า 
- งานขอมูลกอสราง 
3.2  งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานออกแบบและบริการขอมูล 
3.3  งานประสานสาธารณปูโภค 
- งานประสานกจิการประปา 
- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายนํ้า 
3.4 งานธุรการและงานสารบรรณ 
- งานรับ – สง หนังสือ 
- งานลงทะเบียนหนังสือ 
- งานพิมพหนังสือราชการ 
- งานควบคุมดูแลการจัดเตรียมและ
อํานวยความสะดวกในเร่ืองสถานท่ีเพ่ือ
ใชในการจัดการงานตาง ๆ 

        

- พนักงานสวนตําบล 
- ลูกจางประจํา 
- พนักงานจางภารกิจ 
- พนักงานจางท่ัวไป 

3 
- 
- 
1 

           

สวนราชการ 
มี 4 สวน 

กรอบ
อัตรา 

ปริมาณงานป 2560 ปริมาณงานในป 2561 – 2563 
(ระบุจํานวน) 

อัตรากําลังท่ีขอปรับปรุง / 

เพ่ิม / ลด 

 
 

 
 



ราชการ กําลัง
เดิม 

งานที่รับผิดชอบ ปริมาณงาน
ใน 1 ป 

(ระบุจํานวน) 

งานที่รับผิดชอบ ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

ป 
2561 

ป 
2562 

ป 
2563 

รวม หมาย
เหตุ 

4)  กองการศึกษา 
ศาสนา วัฒนธรรม 

 
 

 4.1 งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานขอมูล 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานสงเสริมการศึกษา 
4.2 งานศนูยพัฒนาเดก็เล็กองคการ
บรหิารสวนตําบลกาญจนา 
- งานขอมูลพัฒนาการเด็ก 
- งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานติดตามและประเมินผล 
4.3 งานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณ ี
- งานศูนยวัฒนธรรม 
- งานการกีฬา/งานประเพณีตาง ๆ 
4.4 งานธุรการและงานสารบรรณ 
- งานรับ – สง หนังสือ 
- งานลงทะเบียนหนังสือ 
- งานพิมพหนังสือราชการ 
- งานควบคุมดูแลการจัดเตรียมและอํานวย
ความสะดวกในเร่ืองสถานท่ีเพ่ือใชในการ
จัดการงานตาง ๆ 

 4.1 งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานขอมูล 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานสงเสริมการศึกษา 
4.2 งานศนูยพัฒนาเดก็เล็กองคการ
บรหิารสวนตําบลกาญจนา 
- งานขอมูลพัฒนาการเด็ก 
- งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานติดตามและประเมินผล 
4.3 งานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณ ี
- งานศูนยวัฒนธรรม 
- งานการกีฬา/งานประเพณีตาง ๆ 
4.4 งานธุรการและงานสารบรรณ 
- งานรับ – สง หนังสือ 
- งานลงทะเบียนหนังสือ 
- งานพิมพหนังสือราชการ 
- งานควบคุมดูแลการจัดเตรียมและอํานวย
ความสะดวกในเร่ืองสถานท่ีเพ่ือใชในการ
จัดการงานตาง ๆ 

        

สรุปอัตรากําลัง 
- พนักงานสวนตําบล 
- ลูกจางประจํา 
- พนักงานจางภารกิจ 
- พนักงานจางท่ัวไป 

 
2 
- 
2 
- 

           

  

 

 



 
อกสารหมายเลข  1 

แบบขออนุมัติกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล   ประจําปงบประมาณ   2561 
องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา    อําเภอเมืองแพร    จังหวัดแพร 

 
 
ลําดับ 

ท่ี 
 
 

(2) 

 
 

สวนราชการ/
งาน 

 
(3) 

 
ตําแหนงและเลขท่ี

ตําแหนง 
 

 
(4) 

 
จํานวน 
 

(5) 

 
 

เหตุผลและความจําเปน 
 

(6) 

อัตราตําแหนงพนักงานสวนตําบล จํานวนลูกจาง ตําแหนงน้ีอยู
ในแผน

อัตรากําลัง 3  
ป  หรือไม 

 
(12) 

 
ความเห็น 
ก.อบต. 

 
 

(13) 

ของ อบต. 
(ท่ีมี/วาง) 

 
 

(7) 

ของสวน
ราชการน้ี 
(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

 
(8) 

ของงานน้ี 
(ท่ีมี/ท่ีวาง) 

 
 

(9) 

ของสวน
ราชการน้ี 
(ประจํา/
ช่ัวคราว) 

(10) 

ของงานน้ี 
(ประจํา/
ช่ัวคราว) 

 
(11) 

1 
 
 
 

สํานักงานปลัด 
อบต. 
 

พนักงานขับรถยนต 
 
 

1 
 

เน่ืองจากองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา มีภาระ
ค า ใช จ ายด าน บุคลากร  ตามมาตรา  35  แห ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542 ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 รวมเบ้ียยังชีพฯคิดเปนรอยละ 27.78 
หากไมรวมเงินงบประมาณเบ้ียยังชีพฯคิดเปนรอยละ 
39.82 ซ่ึงเปนตัวเลขสูงมากมีความเส่ียงท่ีจะใชจาย
ดานบุคลากรเกินกวาท่ีกฎหมากําหนด ดังน้ันเพ่ือเปน
การลดภาระคาใชจายดานบุคลากร ตามมาตรา 35 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา 
จึงขอความเห็นชอบปรับลดตําแหนง พนักงานขับ
รถยนต  (พนักงานจางตามภารกิจ) เปน ตําแหนง 
พนักงานขับรถยนต (พนักงานจางท่ัวไป) 

16/0 
 
 
 

0/0 
 
 
 

0/0 
 
 
 

1/0 
 

1/0 
 
 
 

อยู 
( พ.ศ. 2561 – 

2563) 
 
 

 

 

                                            
 

       (ลงช่ือ) มณฑา  สิทธิชยาพรกุล                         ดาบตํารวจ   
                                                              (นางมณฑา    สิทธิชยาพรกุล)                      ( ทองคํา   วงศอวน ) 

              ปลัดองคการบริหารสวนตําบล                             นายกองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา 
 



เอกสารหมายเลข 2 
แบบการขออนุมัติเปล่ียนแปลงเก่ียวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ 2561 

องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา  อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร 
 

ลําดับ
ท่ี 

สวนราชการ/งาน ตําแหนงและเลขท่ี 
ตําแหนง 

 

ขออนุมัติ เปนตําแหนงและ 
เลขท่ีตําแหนง 

สวนราชการ เหตุผลและความจําเปน ตําแหนงน้ีอยูในแผน
อัตรากําลัง 3 ป หรือไม 

ความเห็น 
ก.อบต. 

1 สํานักงานปลัดอบต.กาญจนา 
งาน ขับรถยนต 

ตําแหนง พนักงาน
ขับรถยนต 
(พนักงานจางตาม
ภารกิจ) 

ปรับเกล่ีย  ตําแหนง พนักงาน
ขับรถยนต 
(พนักงานจางท่ัวไป) 

 

สํานักงานปลัด 
อบต.กาญจนา 

 

เน่ืองจากองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา มีภาระ
คาใชจายดานบุคลากร ตามมาตรา 35 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542 ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 รวมเบ้ียยังชีพฯคิดเปนรอยละ 27.78 
หากไมรวมเงินงบประมาณเบ้ียยังชีพฯคิดเปนรอยละ 
38.88 ซ่ึงเปนตัวเลขสูงมากมีความเส่ียงท่ีจะใชจาย
ดานบุคลากรเกินกวาท่ีกฎหมากําหนด ดังน้ันเพ่ือเปน
การลดภาระคาใชจายดานบุคลากร ตามมาตรา 35 
แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 องคการบริหารสวนตําบล
กาญจนา จึงขอความเห็นชอบปรับเกล่ียตําแหนง 
พนักงานขับรถยนต (พนักงานจางตามภารกิจ) เปน 
ตําแหนง พนักงานขับรถยนต (พนักงานจางท่ัวไป) 

อยู 
( พ.ศ. 2561 – 2563) 

 
 

 

 
 
     (ลงช่ือ)   มณฑา  สิทธิชยาพรกุล                           ดาบตํารวจ  

                                                              (นางมณฑา    สิทธิชยาพรกุล)                      ( ทองคํา   วงศอวน ) 
              ปลัดองคการบริหารสวนตําบล                             นายกองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา 

เอกสารหมายเลข  3 
 
 
 
 



กรอบตําแหนงของงานท่ีขออนุมัติกําหนดตําแหนง 
องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา   อําเภอเมืองแพร   จังหวัดแพร 

 
1) สํานักงานปลัด อบต.  มีกรอบตําแหนง   ดังน้ี 

 
ลําดับท่ี เลขท่ีตําแหนง ช่ือตําแหนง 

(1) 
วาง/ไมวาง ขออนุมัติ 

(2) 
จํานวน หมายเหตุ 

1 
 
 

- 
 
  

พนักงานขับรถยนต 
(พนักงานจางตามภารกิจ) 

 

วาง 
 
 

 ปรับเกล่ีย 
 

1 
 
 

 

 
 
  

                                            

        (ลงช่ือ)  มณฑา  สิทธิชยาพรกุล                        ดาบตํารวจ  
                                                              (นางมณฑา    สิทธิชยาพรกุล)                      ( ทองคํา   วงศอวน ) 

              ปลัดองคการบริหารสวนตําบล                             นายกองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข  4 
 

บัญชีแสดงรายจายหมวดเงินเดือน  คาจาง  และประโยชนตอบแทนอ่ืนตองบประมาณรายจาย   ประจําปงบประมาณ  2561 
องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา   อําเภอเมืองแพร   จังหวัดแพร 

ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต   เลขท่ีตําแหนง  - 
 

รายจายประจําป รายจาย รายจายหมวดเงินเดือนและคาจาง คาใชจายตาม
มาตรา 35 โดย

ไมรวมเงิน
งบประมาณเบ้ีย
ยังชีพฯคิดเปน

รอยละ 
 

 
 
 

หมายเหตุ 

(1) 

กอนปจจุบัน 
1  ป  (บาท) 

(2) 
ปจจุบัน 
(บาท) 

(3) 
จํานวนเงินท่ี

เพ่ิม 
(บาท) 

(4) 
คิด
เปน
รอย
ละ 

(5) 
รายจายหมวด

เงินเดือนพนักงาน 
สวนตําบล 
 (บาท) 

(6) 
คิดเปน
รอยละ 

(7) 
รายจาย
หมวด
คาจาง
ประจํา 
(บาท) 

(8) 
คิดเปน
รอยละ 

 

(9) 
รายจายหมวด
คาจางช่ัวคราว 

(บาท) 

(10) 
คิดเปน
รอยละ 

(11) 
รายจาย

ประโยชนตอบ
แทนอ่ืน 
(บาท) 

(12) 
รวมรายจายหมวด
เงินเดือน คาจาง                    
และประโยชน                  
ตอบแทนอ่ืน 

(บาท) 

(13) 
คิดเปน
รอยละ 

 
27,657,100 
 
 
 
 

 
27,752,513 

 
95,413 

 
0.34 

 
4,928,160 

 
17.76 

 
- 

 
- 

 
1,527,600 

 
5.50 

 
839,248.80 

 

 
7,295,008.80 

 
26.28 

 
39.06 

กอน
ปรับปรุง
แผน
อัตรากําลัง 

 
27,657,100 
 
 
 

 
27,752,513 

 
95,413 

 
0.34 

 
4,928,160 

 
17.76 

 
- 

 
- 

 
1,497,600 

 
5.40 

 
835,348.80 

 

 
7,261,108.80 

 

 
26.16 

 
38.88 

หลังการ
ปรับปรุง
แผน
อัตรากําลัง 

 
 

                                                                          (ลงช่ือ)  มณฑา  สิทธิชยาพรกุล                                         ดาบตํารวจ  
                                                                                    (นางมณฑา  สิทธิชยาพรกุล)              ( ทองคํา   วงศอวน ) 

                                   ปลัดองคการบริหารสวนตําบล                     นายกองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา 
 
หมายเหตุ : รายจายประโยชนตอบแทนอ่ืน ปรับลดลง 13 % 



เอกสารหมายเลข  1 
แบบขออนุมัติกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ   2561 

องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา    อําเภอเมืองแพร    จังหวัดแพร 
 

 
ลําดับ 

ท่ี 
 
 

(2) 

 
 

สวนราชการ/
งาน 

 
(3) 

 
ตําแหนงและ
เลขท่ีตําแหนง 

 
 

(4) 

 
จํานวน 
 

(5) 

 
 

เหตุผลและความจําเปน 
 

(6) 

อัตราตําแหนงพนักงานสวนตําบล จํานวนลูกจาง ตําแหนงน้ีอยู
ในแผน

อัตรากําลัง 
3  ป  

หรือไม 
 

(12) 

 
ความเห็น 
ก.อบต. 

 
 

(13) 

ของ อบต. 
(ท่ีมี/วาง) 

 
 

(7) 

ของสวน
ราชการน้ี 
(ท่ีมี/ท่ี
วาง) 
(8) 

ของงานน้ี 
(ท่ีมี/ท่ี
วาง) 

 
(9) 

ของสวน
ราชการน้ี 
(ประจํา/
ช่ัวคราว) 

(10) 

ของงานน้ี 
(ประจํา/
ช่ัวคราว) 

 
(11) 

1 
 
 
 

สํานักงาน
ปลัด อบต. 
 

เจาพนักงาน
สาธารณสุข 

ระดับ 
ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 
40-3-01-

4601-001 
 
 

1 
 

ดวยปจจุบันงานดานสาธารณสุข มีปริมาณ
งานและคุณภาพของงาน เพ่ิมมากข้ึน    จึง
จําเปนตองมีบุคลากรท่ีตองใชความรูทาง
เทคนิคหรือวิชาการ  ซ่ึงมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติเก่ียวกับสาธารณสุขแบบผสมผสาน ท้ัง
การรักษาพยาบาลเบ้ืองตน การฟนฟูสุขภาพ 
การควบคุมปองกันโรค การสงเสริมสุขภาพ
อนามัย งานเผยแพร  อบรม ใหความรู
เก่ียวกับชุมชนในดานเวชภัณฑและเคร่ืองมือ
ใชทางสงเสริมสุขภาพและส่ิงแวดลอม ดูแล
ความสะอาดเ รียบร อยของชุมชนและ
ส่ิงแวดลอม เชน การจัดหาถังขยะใหเพียงพอ 
การปองกันโรคติดตอตามฤดูกาล และงานท่ี
ไดการถายโอนดานสาธารณสุข เชน งาน 
สปสช.ในพ้ืนท่ีระ ดับตําบล งานกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน เปนตน 

16/0 
 
 
 

0/0 
 
 
 

0/0 
 
 
 

0/0 
 

0/0 
 
 
 

ไมอยู 
 
 

 

 



                                           เอกสารหมายเลข  1 
แบบขออนุมัติกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล   ประจําปงบประมาณ   2561 

องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา    อําเภอเมืองแพร    จังหวัดแพร 
 

 
ลําดับ 

ท่ี 
 
 

(2) 

 
 

สวนราชการ/
งาน 

 
(3) 

 
ตําแหนงและ
เลขท่ีตําแหนง 
 

 
(4) 

 
จํานวน 
 

(5) 

 
 

เหตุผลและความจําเปน 
 

(6) 

อัตราตําแหนงพนักงานสวนตําบล จํานวนลูกจาง ตําแหนงน้ีอยู
ในแผน

อัตรากําลัง 
3  ป  

หรือไม 
 

(12) 

 
ความเห็น 
ก.อบต. 

 
 

(13) 

ของ อบต. 
(ท่ีมี/วาง) 

 
 

(7) 

ของสวน
ราชการน้ี 
(ท่ีมี/ท่ี
วาง) 
(8) 

ของงานน้ี 
(ท่ีมี/ท่ี
วาง) 

 
(9) 

ของสวน
ราชการน้ี 
(ประจํา/
ช่ัวคราว) 

(10) 

ของงานน้ี 
(ประจํา/
ช่ัวคราว) 

 
(11) 

    

      ดังน้ัน เพ่ือใหสอดคลองกับปริมาณงาน
และภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน  จึงขออนุมัติกําหนด
ตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุข ระดับ 
ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน เลขท่ีตําแหนง  
40-3-01-4601-001 สังกัด สํานักงาน
ปลัด  อบต.กาญจนา อําเภอเมืองแพร 
จังหวัดแพร ในปงบประมาณ 2562 และ
จะดําเนินการสรรหาบุคลากรมาดํารง
ตําแหนงตอไป 

 

 

     

  

 
 
     (ลงช่ือ)     มณฑา  สิทธิชยาพรกุล                       ดาบตํารวจ   

                                                        (นางมณฑา    สิทธิชยาพรกุล)                      ( ทองคํา   วงศอวน ) 
              ปลัดองคการบริหารสวนตําบล                             นายกองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา 



เอกสารหมายเลข 2 
แบบการขออนุมัติเปล่ียนแปลงเก่ียวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล ประจําปงบประมาณ 2561 

องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา  อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร 
 

ลําดับ
ท่ี 

สวนราชการ/งาน ตําแหนงและเลขท่ี 
ตําแหนง 

 

ขออนุมัติ เปนตําแหนงและ 
เลขท่ีตําแหนง 

สวนราชการ เหตุผลและความจําเปน ตําแหนงน้ีอยูในแผน
อัตรากําลัง 3 ป 

หรือไม 

ความเห็น 
ก.อบต. 

1 สํานักงานปลัด อบต.
กาญจนา 
งานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม 

เจาพนักงาน
สาธารณสุข 
04-03-01-
4601-001 

ตําแหนง 
เจาพนักงาน
สาธารณสุข 

ระดับ 
ปฏิบัติงาน/
ชํานาญงาน 

 

- สํานักงานปลัด 
อบต.กาญจนา 
งานสาธารณสุข
และส่ิงแวดลอม 

ดวยปจจุบันงานดานสาธารณสุข มีปริมาณ
งานและคุณภาพของงาน เพ่ิมมากข้ึน    จึง
จําเปนตองมีบุคลากรท่ีตองใชความรูทาง
เทคนิคหรือวิชาการ  ซ่ึงมีลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติเก่ียวกับสาธารณสุขแบบผสมผสาน 
ท้ังการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน การฟนฟู
สุขภาพ การควบคุมปองกันโรค การสงเสริม
สุขภาพอนามัย งานเผยแพร อบรม ให
ความรูเก่ียวกับชุมชนในดานเวชภัณฑและ
เค ร่ืองมือใชทางส งเส ริมสุขภาพและ
ส่ิงแวดลอม ดูแลความสะอาดเรียบรอยของ
ชุมชนและส่ิงแวดลอม เชน การจัดหาถัง
ขยะใหเพียงพอ การปองกันโรคติดตอตาม
ฤดูกาล และงานท่ีไดการถายโอนดาน
สาธารณสุข เชน งาน สปสช.ในพ้ืนท่ีระดับ
ตําบล งานกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับ
ทองถ่ิน เปนตน 

ไมอยู 
 

 

 

 
 
 



ลําดับ
ท่ี 

สวนราชการ/งาน ตําแหนงและเลขท่ี 
ตําแหนง 

 

ขออนุมัติ เปนตําแหนงและ 
เลขท่ีตําแหนง 

สวนราชการ เหตุผลและความจําเปน ตําแหนงน้ีอยูในแผน
อัตรากําลัง 3 ป 

หรือไม 

ความเห็น 
ก.อบต. 

            ดังน้ัน เพ่ือใหสอดคลองกับปริมาณงาน
และภารกิจท่ีเพ่ิมข้ึน  จึงขออนุมัติกําหนด
ตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุข ระดับ 
ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน เลขท่ีตําแหนง  
40-3-01-4601-001 สังกัด สํานักงาน
ปลัด  อบต.กาญจนา อําเภอเมืองแพร 
จังหวัดแพร ในปงบประมาณ 2561 และ
จะดําเนินการสรรหาบุคลากรมาดํารง
ตําแหนงตอไป 

 

  

 
 
 

 
 

                (ลงช่ือ)  มณฑา  สิทธิชยาพรกุล        ดาบตํารวจ   
                                                                (นางมณฑา  สิทธิชยาพรกุล)        ( ทองคํา   วงศอวน ) 

                     ปลัดองคการบริหารสวนตําบล              นายกองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารหมายเลข  3 

 
กรอบตําแหนงของงานท่ีขออนุมัติกําหนดตําแหนง 

องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา   อําเภอเมืองแพร   จังหวัดแพร 
 

1) สํานักงานปลัด อบต.     มีกรอบตําแหนง   ดังน้ี 
 

ลําดับท่ี เลขท่ีตําแหนง ช่ือตําแหนง 
(1) 

วาง/ไมวาง ขออนุมัติ 
(2) 

จํานวน หมายเหตุ 

1 
 
 

40-3-01-4601-001 
 
  

เจาพนักงานสาธารณสุข 

ระดับ ปฏบัิติงาน/ชํานาญงาน 

- 
 
 

 ขออนุมัติกําหนดตําแหนงข้ึนใหม 
 

1 
 
 

 

 
 
 
 
  

                                            
 

                (ลงช่ือ)  มณฑา  สิทธิชยาพรกุล          ดาบตํารวจ  
                                                                (นางมณฑา  สิทธิชยาพรกุล)        ( ทองคํา   วงศอวน ) 

                     ปลัดองคการบริหารสวนตําบล              นายกองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา 
 
 

 

 
 



เอกสารหมายเลข  4 
 

บัญชีแสดงรายจายหมวดเงินเดือน  คาจาง  และประโยชนตอบแทนอ่ืนตองบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ  2561 
องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา   อําเภอเมืองแพร   จังหวัดแพร 

ตําแหนง  เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน   เลขท่ีตําแหนง  40-3-01-4601-001 
 

รายจายประจําป รายจาย รายจายหมวดเงินเดือนและคาจาง คาใชจายตาม
มาตรา 35 โดย

ไมรวมเงิน
งบประมาณเบ้ีย
ยังชีพฯคิดเปน

รอยละ 
 

 
 
 

หมายเหตุ 

(1) 

กอนปจจุบัน 
1  ป  (บาท) 

(2) 
ปจจุบัน 
(บาท) 

(3) 
จํานวนเงินท่ี

เพ่ิม 
(บาท) 

(4) 
คิด
เปน
รอย
ละ 

(5) 
รายจายหมวด

เงินเดือนพนักงาน 
สวนตําบล 
 (บาท) 

(6) 
คิดเปน
รอยละ 

(7) 
รายจาย
หมวด
คาจาง
ประจํา 
(บาท) 

(8) 
คิดเปน
รอยละ 

 

(9) 
รายจายหมวด
คาจางช่ัวคราว 

(บาท) 

(10) 
คิดเปน
รอยละ 

(11) 
รายจายประโยชน

ตอบแทนอ่ืน 
(บาท) 

(12) 
รวมรายจายหมวด
เงินเดือน คาจาง                    
และประโยชน                  
ตอบแทนอ่ืน 

(บาท) 

(13) 
คิดเปน
รอยละ 

 

27,657,100 

 

 

 

 

27,752,513 

 

95,413 

 

0.34 

 

4,928,160 

 

17.76 

 

- 

 

- 

 

1,497,600 

 

5.40 

 

835,348.80 

 

 

7,261,108.80 

 

 

26.16 

 

38.88 

กอน
ปรับปรุง
แผน
อัตรากําลัง 

 
27,657,100 
 
 
 

 
27,752,513 

 
95,413 

 

 
0.34 

 
5,226,060 

 
18.83 

 
- 

 
- 

 
1,497,600 

 
5.40 

 
672,366 

 

 
7,396,026 

 
26.65 

 
39.60 

*หลังการ
ปรับปรุง
แผน
อัตรากําลัง 

 
 

                                                   (ลงช่ือ)  มณฑา  สิทธิชยาพรกุล                  ดาบตํารวจ   
                                                          (นางมณฑา  สิทธิชยาพรกุล)                      ( ทองคํา   วงศอวน ) 

               ปลัดองคการบริหารสวนตําบล                           นายกองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา 
 
หมายเหตุ : *รายจายประโยชนตอบแทนอ่ืน ปรับลดลง 10 % ในชองหลังการปรับปรุง 



เอกสารหมายเลข  5 

บัญชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดตําแหนง 
องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา  อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร 

ตําแหนง   เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน /ชํานาญงาน  เลขท่ีตําแหนง  40-3-01-4601-001 
 

ลําดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาท่ีใช 
ตอราย 
 (นาที) 

ปริมาณ 
งาน 

 (ตอป) 

เวลา 
ท้ังหมด 

ตอป  (นาที) 

จํานวน 
ตําแหนง 
ท่ีตองการ   

1 งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
- งานธุรการ 
- งานนโยบายและแผน 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานลงระบบโปรแกรมบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลกาญจนาใน
เว็บไซต http://obt.nhso.go.th 
- งานติดตามและประเมินผล 
- งานบริหารจัดการระบบการดูแลระยะยาวสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง (Long Tem Care : LTC) 
 

 
960 

1,440 
960 
480 

 
1,440 
1,440 

 
55 
21 
36 
18 
 

11 
30 

 
52,800 
30,240 
34,560 
8,640 

 
15,840 
43,200 

 
0.64 
0.36 
0.42 
0.10 

 
0.19 
0.52 

2 งานปองกันและควบคุมโรค 
- งานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 
- งานปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา 
 

 
20 
30 

 
1,300 
899 

 
26,000 
26,970 

 
0.31 
0.32 

 
 

                                 (ลงช่ือ)  มณฑา  สิทธิชยาพรกุล                        ดาบตํารวจ  
                                                        (นางมณฑา  สิทธิชยาพรกุล)                           ( ทองคํา   วงศอวน ) 

             ปลัดองคการบริหารสวนตําบล                               นายกองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา 
 



                                                                                          เอกสารหมายเลข  5 

บัญชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดตําแหนง 
องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา   อําเภอเมืองแพร    จังหวัดแพร 

ตําแหนง   เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน   เลขท่ีตําแหนง  40-3-01-4601-001 
 

ลําดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เวลาท่ีใช 
ตอราย 
 (นาที) 

ปริมาณ 
งาน 

 (ตอป) 

เวลา 
ท้ังหมด 

ตอป  (นาที) 

จํานวน 
ตําแหนง 
ท่ีตองการ   

3 งานปองกันและบําบัดยาเสพติด 
 

960 7 6,720 0.08 

4 งานกําจัดขยะมูลฝอยและน้ําเสีย 
 

10 1,102 11,020 0.13 

5 งานรักษาความสะอาด 
 

180 108 19,440 0.23 

รวม 
 

  275,430 3.33 

 
 
 
 

                                                        (ลงช่ือ)  มณฑา  สิทธิชยาพรกุล                     ดาบตํารวจ  
                                                                         (นางมณฑา  สิทธิชยาพรกุล)                 ( ทองคํา   วงศอวน ) 

                              ปลัดองคการบริหารสวนตําบล                       นายกองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา 
 

 
 

 



เอกสารหมายเลข  6 
บัญชีแสดงปริมาณยอนหลัง  3 ป เพ่ือขออนุมัติกําหนดตําแหนง 

องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา  อําเภอเมืองแพร  จังหวัดแพร 
ตําแหนง   เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน   เลขท่ีตําแหนง  40-3-01-4601-001 

 
ลําดับท่ี 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปงบประมาณ 
กอน  3  ป 

(ป 58) 
กอน  2  ป 

(ป 59) 
กอน  1  ป 

(ป 60)  
1 
 
 
 
 
 
 

 

งานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
- งานธุรการ 
- งานนโยบายและแผน 
- งานการเงินและบัญชี 
-งานลงระบบโปรแกรมบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลกาญจนาใน
เว็บไซต http:obt.nhso.go.th 
- งานการติดตามและประเมินผลการ 
- งานบริหารจัดการระบบการดูแลระยะยาวสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง (Long Term Care : LTC) 

 
6 
7 
12 
9 
 

ไมมี 
2 

 
39 
12 
14 
9 
 

ไมมี 
2 

 
55 
21 
36 
18 
 

30 
11 

2 งานปองกันและควบคุมโรค 
- งานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก 
- งานปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา 

 
1,252 

ไมมี 

 
1,275 

ไมมี 

 
1,300 
899 

3 งานปองกันและบําบัดยาเสพติด 2 5 7 
4 งานกําจัดขยะมูลฝอยและน้ําเสีย 1,085 1,092 1,102 
5 งานรักษาความสะอาด 60 85 108 

 
                                  (ลงช่ือ)   มณฑา  สิทธิชยาพรกุล                         ดาบตํารวจ  
                                                     (นางมณฑา  สิทธิชยาพรกุล)                 ( ทองคํา   วงศอวน ) 

          ปลัดองคการบริหารสวนตําบล                        นายกองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา 
 



-สําเนา- 
บันทึกการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป  

ครั้งท่ี  1/2561 
วันที่  15  พฤษภาคม  2561 

ณ   ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา 
********************************************* 

 
รายช่ือผูเขารวมการประชุม 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ หมายเหตุ 
1 ดาบตํารวจทองคํา  วงศอวน ประธานกรรมการ ทองคํา  วงศอวน  
2 นางมณฑา   สิทธิชยาพรกุล กรรมการ มณฑา  สิทธิชยาพรกุล  
3 น.ส.ณัฐชยา   เวียงนาค กรรมการ ณัฐชยา  เวียงนาค  
4 นายพิทักษ   ใจกลม กรรมการ พิทักษ  ใจกลม  
5 น.ส.พัชรินทร   นันทเสรี กรรมการ พัชรินทร  นันทเสรี  
6 นายชัยณรงค   วงศวันดี กรรมการ ชัยณรงค  วงศวันดี  
7 นางกรรณิกา  เหมืองทอง กรรมการและเลขานุการ กรรณิกา  เหมืองทอง  
 
เริ่มประชุมเวลา    09.00   น. 
ระเบียบวาระที่  1  เรื่องที่ประธานแจงท่ีประชุมทราบ 
ประธานกรรมการฯ   - เม่ือผูเขารวมการประชุมมาครบแลว ผมขอเปดการประชุมเพ่ือปรับปรุงแผน 

 อัตรากําลัง 3 ป พ.ศ. 2561 – 2563 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 1  ขององคการบริหาร 
สวนตําบลกาญจนา โดยใหทุกทานคํานึงถึง ภารกิจอํานาจหนาท่ี ลักษณะงานท่ีตอง
ปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงานและปริมาณงานของสวนราชการตาง ๆ และ
ภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลกาญจนา ท่ีจะตองจายในดานบุคคล
ดวย และไดมอบหมายใหเลขานุการแจง ท่ีประชุมทราบ 

เลขานุการฯ  - ตามท่ีเราไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 
2563 โดยองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา ไดประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 เม่ือวันท่ี 27  กันยาน 2560 ไปแลว
น้ัน  ซ่ึงขณะน้ีตําแหนงวางขององคการบริหารสวนตําบลกาญจนา ณ  ปจจุบัน มีดังน้ี 

1. สายงานผูปฏิบัติ วาง จํานวน 1 อัตรา คือ 
- ครูผูชวยผูดูแลเด็ก      จํานวน 1 อัตรา 
  (การสรรหาตําแหนงดังกลาวใหกระทําไดก็ตอเม่ือไดรับแจงอนุมัติจัดสรรอัตรากําลัง
จากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน) 

2. พนักงานจาง วาง จํานวน 2 ตําแหนง คือ 
- ตําแหนงพนักงานขับรถยนต ประเภท พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน 1 อัตรา  
- ตําแหนงตกแตงสวน      ประเภท  พนักงานจางท่ัวไป      จํานวน 1 อัตรา 
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ระเบียบวาระที่  2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว 
    - ไมมี   
 
ระเบียบวาระที่  3 เรื่องเสนอพิจารณา 

1. การพิจารณาปรับปรุงเปล่ียนแปลงแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
- 2563 ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี 1 

เลขานุการ   - ตามท่ี ก.อบต.จังหวัดแพรไดอนุมัติแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561- 
2563 ขององคการบริหารสวนตําบลกาญจนา และไดประกาศใช เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 
2560 ไปแลวน้ัน ซ่ึงบัดน้ี สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีความจําเปนท่ีจะ
กําหนดเพ่ิมตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุข ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ประเภทตําแหนง 
ท่ัวไป เลขท่ีตําแหนง 40-3-01-4601-001  จํานวน 1 อัตรา ในปงบประมาณ 2561 
และปรับเกล่ียตําแหนงพนักงานจาง ตําแหนง พนักงานขับรถยนต (พนักงานจางตามภารกิจ)
เปนตําแหนง พนักงานขับรถยนต (พนักงานจางท่ัวไป) จํานวน 1 อัตรา ในปงบประมาณ 
2561   

เลขานุการฯ  แนวทางปฎิบัติเก่ียวกับการปรับปรุงแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   ขอกฎหมายและประกาศ 

- ประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เร่ือง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของ
องคการบริหารสวนตําบล  ลว.  24  ต.ค.  2545 
- ขอ 21 ในระหวางการประกาศใชบังคับแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลหาก
องคการบริหารสวนตําบล   มีเหตุผลความจําเปนตองกําหนดตําแหนง พนักงานสวนตําบล
เพ่ิมใหมนอกเหนือจากท่ีกําหนดในแผนอัตรากําลัง  เพ่ือรองรับภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ 
ลักษณะงาน หรือปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน   ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลไมสามารถปรับปรุง
การกําหนดตําแหนงโดยปรับเกล่ียจากตําแหนงอ่ืนได  และไมเปนภาระทางงบประมาณ
คาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอ
กําหนดตําแหนงเพ่ิมใหมตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณา
ใหความเห็นชอบกอนการเสนอขอกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหมใหองคการบริหารสวนตําบลช้ีแจง
เหตุผลความจําเปนท่ีตองขอกําหนดตําแหนง  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.
จังหวัด )  พิจารณา  โดยมีรายการ   ดังตอไป 

 (1) เหตุผลความจําเปนท่ีจะตองกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหม 
(2) ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ   ความยากและคุณภาพของงาน  หรือปริมาณงานท่ี  เพ่ิมข้ึน

จากเดิม ถึงขนาดจําเปนตองกําหนดตําแหนงเพ่ิมข้ึนใหม 
(3) ช่ือตําแหนง สายงาน ระดับตําแหนง และจํานวนตําแหนงท่ีขอกําหนดเพ่ิมใหม 
(4) หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีขอกําหนดเพ่ิมใหม 
(5) สวนราชการท่ีกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหม   โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังท่ีมีอยูตามแผน

อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล   และตําแหนงท่ีขอกําหนดเพ่ิมใหม 
(6) เหตุผลความจําเปนอ่ืน 

   - ขอ 24 ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ตรวจสอบการกําหนด
   ตําแหนง และการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม   ในกรณีท่ีปรากฏวาการกําหนด 
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ตําแหนงใด   ไมเหมาะสมก็ดี การใชตําแหนงใดไมเหมาะสมตามท่ีคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) กําหนดก็ดี หรือลักษณะหนาท่ี ความรับผิดชอบ  ปริมาณและ
คุณภาพของงานของตําแหนงใดท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  
กําหนดเปล่ียนแปลงไปก็ดี  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) อาจ
พิจารณาปรับปรุงการกําหนดตําแหนงน้ันเสียใหมใหเหมาะสม ท้ังน้ี  คณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  จะมอบหมายใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการแทนก็ได- 
ในการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามวรรคหน่ึง   คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  
(ก.อบต.จังหวัด )  หรือองคการบริหารสวนตําบลท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก .
อบต.จังหวัด ) มอบหมาย  มีอํานาจยุบเลิกตําแหนงหรือเปล่ียนแปลงเก่ียวกับตําแหนง
พนักงานสวนตําบล    โดยใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการใหเปนไปตามมติหรือคําส่ัง
น้ัน      

   - ขอ 25  การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ตามขอ 24     
   คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หรือองคการบริหารสวนตําบลผูไดรับ
   มอบหมายมีอํานาจเปล่ียนแปลงเก่ียวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบลได  
   - ขอ 26 การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตาม ขอ 25     
   สามารถกระทําได  5  ประการ ดังน้ี 

       (1) การปรับระดับตําแหนงใหสูงข้ึนในตําแหนงสายงานเดิม 
(2) การปรับลดหรือขยายระดับตําแหนง  
(3) การปรับเกล่ียตําแหนง โดยไมเปล่ียนตําแหนงสายงาน 
(4) การปรับเกล่ียตําแหนง โดยเปล่ียนตําแหนงสายงาน หรือระดับตําแหนง 
(5) การยุบเลิกตําแหนง 
- ขอ 32 การเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามขอ 27 (2) ขอ 29 และขอ 30 ให 
องคการบริหารสวนตําบลช้ีแจงเหตุผลความจําเปนท่ีตองขอกําหนดตําแหนง ให
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาโดยมีรายการ ดังตอไปน้ี 
(1) เหตุผลความจําเปนท่ีจะตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม 
(2) ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพงานของงาน หรือปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน

จากเดิมถึงขนาดจําเปนตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม 
(3) ช่ือตําแหนง สายงาน ระดับตําแหนง และจํานวนตําแหนงท่ีขอปรับปรุงการกําหนด

ตําแหนงใหม 
(4) หนาท่ีและความรับผิดชอบของตําแหนงท่ีขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม 
(5) สวนราชการท่ีขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังท่ีมีอยู

ตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล และตําแหนงท่ีขอปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนงใหม ขอรับความเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 - 2563 คร้ังท่ี 1     
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เลขานุการฯ  เรื่องเดิม 
องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา ไดดําเนินการประกาศใชแผนอัตรากําลัง  3  ป ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.  2561 - 2563  ไปแลวเม่ือวันท่ี  27  กันยายน  2560 
ขอเท็จจริง 
เน่ืองดวยองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา ไดปรับขนาดจากองคการบริหารสวนตําบล
ขนาด 
เล็กเปนขนาดกลาง ทําใหโครงสรางและอํานาจหนาท่ี  รวมถึงภารกิจในการปฏิบัติงานเพ่ิม
มากข้ึน  องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา  จึงมีความจําเปนท่ีจะตองปรับปรุงแผน
อัตรากําลัง 3  ป ใหสอดคลองและรองรับกับภารกิจท่ีจะเพ่ิมมากข้ึน และตลอดจนการปรับ
ลดคาใชจายดานบุคลากรใหเปนไปตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ในกรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใดมีแนวโนมท่ีจะมี
คาใชจายดานบุคลากรเกินกวารอยละ 40 ของเงินงบประมาณรายจายประจําปขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินน้ันไมได 

   ขอพิจารณา 
เพ่ือใหการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลกาญจนา  เกิดประโยชนตอประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสูด และการ
ปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางดี ตามนโยบายปฏิรูป
ระบบราชการของรัฐบาล ซ่ึงปจจุบันสํานักงานปลัด  เปนหนวยงานท่ีมีภารกิจรับผิดชอบ 
คุณภาพ และปริมาณจํานวนมาก แตยังขาดบุคลากรท่ีปฏิบัติหนาท่ีงานดานงานสาธารณสุขท่ี
ตองใชความรูทางเทคนิคหรือวิชาการ  ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับสาธารณสุขแบบ
ผสมผสาน การจัดทําแผนสาธารณสุข งานระเบียบ กฎหมาย ขอบัญญัติสาธารณสุข งาน
ขอมูลและประชาสัมพันธ งานงบประมาณ งานการประชุม งานอํานวยการและประสานงาน 
งานรับ – สงหนังสือ งานลงทะเบียนหนังสือ งานพิมพหนังสือราชการ งานประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และงานควบคุมดูแลการจัดเตรียมและอํานวยความสะดวกในเร่ืองอ่ืน ๆ งาน
เผยแพรประชาสัมพันธงานสาธารณสุข ในการปองกันและควบคุมการระบาดของโรค ฯลฯ  
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของและเพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน จึงจําเปนตอง
ใชผูมีความชํานาญในการทํางาน สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา จึงขอ
กําหนดเพ่ิมตําแหนง เจาพนักงานสาธารณสุข ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ประเภทท่ัวไป 
เลขท่ีตําแหนง 40-3-01-4601-001 จํานวน 1 อัตรา และปรับเกล่ียตําแหนง พนักงานขับ
รถยนต (พนักงานจางตามภารกิจ) เปนตําแหนง พนักงานขับรถยนต (พนักงานจางท่ัวไป) 
จํานวน 1 อัตรา เพ่ือใหสอดคลองกับภาระคาใชจายตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ในกรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใดมี
แนวโนมท่ีจะมีคาใชจายดานบุคลากรเกินกวารอยละ 40 ของเงินงบประมาณรายจาย
ประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินน้ันไมได และท้ังน้ีตองดําเนินการจัดทําเอกสารเสนอ
ขอปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3  ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2561 - 2563  ฉบับ
ปรับปรุงคร้ัง ท่ี  1  ภายในวันท่ี  25  พฤษภาคม 2561 เพ่ือท่ีจะเสนอให ก.อบต.จังหวัด
แพร พิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 
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มติท่ีประชุมฯ - ท่ีประชุมไดพิจารณาเร่ืองดังกลาว  ตามท่ีฝายเลขาฯ  ไดนําเสนอ เอกสาร  ขอมูล  รวมท้ัง

ไดแสดงความเห็น  และมีมติท่ีประชุมดังน้ี 
 มีมติ เห็นชอบ   ใหสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา กําหนดเพ่ิมตําแหนง  

เจาพนักงานสาธารณสุข ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน ประเภทท่ัวไป เลขท่ีตําแหนง 40-3-
01-4601-001 จํานวน 1 อัตรา ในปงบประมาณ 2561 และปรับเกล่ียตําแหนง พนักงาน
ขับรถยนต (พนักงานจางตามภารกิจ) เปนตําแหนงพนักงานขับรถยนต (พนักงานจางท่ัวไป) 
จํานวน 1 อัตรา ในปงบประมาณ 2561 และไดตรวจสอบภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือน
และประโยชนตอนแทนอ่ืนปงบประมาณ 2561 คิดเปนรอยละ 27.78 ท้ังน้ีใหดําเนินการ
จัดทําแผนใหแลวเสร็จ  และสงเร่ือง  ให ก.อบต. จังหวัดแพร  พิจารณาใหความเห็นชอบ  
ภายในวันท่ี  25  พฤษภาคม 2561 

 
ระเบียบวาระที่  4 เรื่องอื่นๆ   
ประธานกรรมการฯ - คณะกรรมการฯ ทานใดมีเร่ืองจะเสนอหรือสอบถามในท่ีประชุมอีกหรือไม ถาไมมี 

   ขอขอบคุณทุกทาน ขอปดการประชุม 

 

 

ปดประชุมเวลา  11.30  น. 
 
  
     ลงช่ือ      กรรณิกา   เหมืองทอง  ผูจดบันทึกการประชุม 
             (นางกรรณิกา  เหมืองทอง ) 
                  นักทรัพยากรบุคคล 
               กรรมการ / เลขานุการ 

 
 
 
  ลงช่ือ        มณฑา  สิทธิชยาพรกุล   ผูตรวจบันทึกการประชุม      
                 (นางมณฑา   สิทธิชยาพรกุล)  
               ปลัดองคการบริหารสวนตําบล                                      
                                    คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป              
 
 
 
  ดาบตํารวจ     ทองคํา  วงศอวน  ผูรับรองบันทึกการประชุม 
                    (  ทองคํา   วงศอวน ) 
        นายกองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา 
               ประธานคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 



 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา 

เรื่อง  นโยบายกลยุทธการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
--------------------------------- 

  องคการบริหารสวนตําบล เปนหนวยงานของรัฐท่ีมีภารกิจในการสงเสริมทองถ่ินใหมีความเขมแข็งในทุกดาน 
เพ่ือสามารถตอบสนองเจตนารมณของประชาชนไดอยางแทจริง  ซ่ึงเปนภารกิจท่ีมีความหลากหลายและครอบคลุมการ
ดําเนินการในหลายดาน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคล เปนมิติอีกหน่ึงท่ีจะขาดการพัฒนาไมได และถือเปนกลไก
สําคัญในการผลักดันยุทธศาสตรและพันธกิจใหประสบความสําเร็จ และถือเปนปจจัยสําคัญท่ีจะทําใหภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสําเร็จลุลวงไปไดดวยดีตามวัตถุประสงคท่ีวางเอาไว  
  และตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  มาตรา 35   ไดบัญญัติไวดังน้ี 
“ในการจายดานเงินเดือน  ประโยชนตอบแทนอ่ืน และเงินคาจางของขาราชการ  หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  และลูกจาง  ท่ี
นํามาจากเงินรายไดท่ีไมรวมเงินอุดหนุนและเงินกูหรือเงินอ่ืนใดน้ัน  องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงจะกําหนดสูงกวา
รอยละส่ีสิบของเงินงบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินน้ันไมได”  ดังน้ันเพ่ือใหการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตําบลกาญจนา ดานการควบคุมภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคล จึงขอประกาศนโยบาย
กลยุทธการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังน้ี 
  1. การมอบหมายหนาท่ีการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ในกรณีท่ีมีภารกิจถายโอน
มายังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา ขาดบุคลากรท่ีตองปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว 
องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา สามารถมอบหมายใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางในตําแหนงอ่ืน ปฏบัิติหนาท่ีท่ี
ไดรับภารกิจถายโอนได 
  2. กรณีท่ีมีตําแหนงงานในแผนอัตรา 3 ป กําลังวางลง ใหแตงต้ังพนักงานสวนตําบล หรือ พนักงานจาง 
ปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงท่ีวาง 
  3. กรณีภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคล สูงเกินกวารอยละ 35 ใหทําการยุบเลิกตําแหนงท่ีวางลง เพ่ือ
เปนการลดภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคลไมใหเกินรอยละ 40  
  4. กรณีภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคลอยูในภาวะเส่ียงหรือมีแนวโนม ซ่ึงจะเกินมาตรฐานบริหารงาน
บุคคลรอยละส่ีสิบ หากมีพนักงานสวนตําบลท่ีจะดําเนินการเล่ือนระดับ ประเภท นอกระดับควบใหชะลอการเล่ือนระดับไป
กอน จนกวาจะไดมีการดําเนินการแกไขภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคล 
  5. กรณีภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคลอยูในภาวะเส่ียงหรือมีแนวโนม ซ่ึงจะเกินมาตรฐานบริหารงาน
บุคคลรอยละส่ีสิบ องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา จะไมขอรับการประเมินเพ่ือขอรับเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณี
พิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจําป ( เงินโบนัส )  
  6.  กรณีท่ีภาระคาใชจายดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลกาญจนา     สูงเกินกวารอยละ
ส่ีสิบ มีนโยบายลดอัตราพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลกาญจนาลง เพ่ือเปนการควบคุมภาระคาใชจายดาน
บริหารงานบุคคล โดยใหปรับจากการเปนพนักงานจาง เปนอัตราการจางเหมาท้ังแบบรายเดือน / รายวัน โดยพิจารณาจาก
คางาน ของงานแตละประเภท  

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 

  ประกาศ   ณ  วันท่ี  8  เดือน สิงหาคม  พ.ศ.2560 
 

   ดาบตํารวจ  
        ( ทองคํา   วงศอวน ) 
     นายกองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา 



 

          
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา 

เรื่อง  แผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2563  
ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 

…………………………………… 
 
 ตามท่ี คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร (ก.อบต.จังหวัดแพร) ไดมีมติใหความเห็นชอบแผน
อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1  ขององคการบริหารสวนตําบล
กาญจนา ตามความเห็นหรือเง่ือนไขของคณะอนุกรรมการพิจารณาและตรวจสอบการปรับปรุง/เปล่ียนแปลงแผน
อัตรากําลังฯ และการเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร (ก.อบต.จังหวัดแพร) และในการ
ประชุม ก.อบต.จังหวัดแพร คร้ังท่ี  6/2561  เม่ือวันท่ี  20  มิถุนายน  2561  น้ัน  
 
 
             ท้ังน้ี เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดแพร เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบล เม่ือวันท่ี 24 ตุลาคม 2545 องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา จึงขอประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 
ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 1 ต้ังแตวันท่ี  20 เดือน  มิถุนายน พ.ศ. 2561 
เปนตนไป  
 
 จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
  
    ประกาศ  ณ  วันท่ี   22  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  2561 
   
 
     ดาบตํารวจ  
           ( ทองคํา   วงศอวน ) 

                                             นายกองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา 

เร่ือง  การกําหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลกาญจนา 
************************** 

 
 

 ดวยมีการเปล่ียนแปลงหลักเกณฑการกําหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงของพนักงานสวน
ตําบลจากเดิมกําหนดใหเปนไปตามขนาดองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงแบงออกเปน 3 ขนาด คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ แกไขใหเปนไปตามประเภทตําแหนงสายงานผูบริหาร ซ่ึงกําหนดใหมี 2 ประเภท คือ ประเภทบริหารทองถ่ิน
ระดับกลาง และประเภทบริหารทองถ่ินระดับตน ท้ังน้ี ตามเง่ือนไขท่ี ก.อบต.กําหนด 
 
 อาศัยอํานาจตามมาตรา 15 ประกอบ มาตรา 25 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และประกาศ ก.อบต.จังหวัดแพร เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับโครงสรางสวน
ราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2558 ขอ 4 ท้ังน้ี โดยความเห็นชอบ ก.อบต.จังหวัด
แพร ในการประชุม คร้ังท่ี 12/2558 เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2558 จึงประกาศวาองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา 
เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง โดยไดจัดทําโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนงพนักงานสวนตําบลใน
แผนอัตรากําลัง 3 ป เปนไปตามเง่ือนไขของประเภทองคการบริหารสวนตําบลแลว รายละเอียดปรากฏตามบัญชีแนบ
ทายประกาศน้ี 
 
 ประกาศ ณ วันท่ี  27  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 
 
 
            ดาบตํารวจ  
                (ทองคํา    วงศอวน) 
                                          นายกองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บัญชีแนบทายประกาศ องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา เร่ือง การกําหนดโครงสรางสวนราชการและระดับตําแหนง
ขององคการบริหารสวนตําบลกาญจนา  ลงวันท่ี 27  กันยายน  2560 

 
1. ช่ือ องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา  เปน องคการบริหารสวนตําบล ขนาดกลาง 
 
2. ปลัด องคการบริหารสวนตําบล บริหารทองถ่ิน ระดับกลาง 
 
3. มีสวนราชการ  จํานวน  4  กอง  ดังน้ี 
 
   3.1 สํานักงานปลัด     อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
 
   3.2 กองคลัง          อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
 
   3.3 กองชาง            อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
 
   3.4 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
 
 
 
 
    ดาบตํารวจ  
         ( ทองคํา   วงศอวน ) 
        นายกองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา 
      
    
 


