
8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
 องคการบริหารสวนตําบลกาญจนา    ไดทําการวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจที่จะดําเนินการ
ในแตละสวนราชการในระยะเวลา 3 ปขางหนา ซ่ึงเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมีเทาใด 
เพื่อนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการน้ัน จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน 
เพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลและเพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมาบันทึกขอมูลลงในกรอบ
อัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2564 –  2566 ดังน้ี 

 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหนงที่คาดวา
จะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม / ลด หมาย

เหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

- ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
ประเภทตําแหนง นักบริหารงานทองถิ่น ระดับ กลาง 
เลขท่ีตําแหนง 40-3-00-1101-001 

1 1 1 1 - - -  

(1.) สํานักงานปลัด อบต.         

- หัวหนาสํานักปลัดอบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป )  
ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถิ่น ระดับ ตน 
เลขท่ีตําแหนง 40-3-01-2101-001 

1 1 1 1 - - -  

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน(ปก./ชก.) 
ประเภทตําแหนง วิชาการ ระดับ ชํานาญการ 
เลขท่ีตําแหนง 40-3-01-3103-001 

1 1 1 1 - - -  

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
ประเภทตําแหนง วิชาการ ระดับ ชํานาญการ 
เลขท่ีตําแหนง 40-3-01-3102-001 

1 1 1 1 - - -  

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
ประเภทตําแหนง ท่ัวไป ระดับ ชํานาญงาน  
เลขท่ีตําแหนง 40-3-01-4101-001 

1 1 1 1 - - -  

- เจาพนักงานพัฒนาชุมชน (ปง./ชง.) 
ประเภทตําแหนง ท่ัวไป ระดับ ชํานาญงาน 
เลขท่ีตําแหนง 40-3-01-4801-001 

1 1 1 1 - - -  

- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง) 
ประเภทตําแหนง ท่ัวไป ระดับ ปฏิบัติงาน  
เลขท่ีตําแหนง 40-3-01-4805-001 

1 1 1 1 - - 
 

-  

- เจาพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 
ประเภทตําแหนง ท่ัวไป ระดับ ปฏิบัติงาน 
เลขท่ีตําแหนง 40-3-01-4601-001 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางทั่วไป 
 
- พนักงานขับรถยนต  

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
 

 
- ตกแตงสวน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 



สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
พนักงานจางทั่วไป 
- นักการภารโรง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
- แมครัว 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 
- พนักงานดับเพลิง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
- พนักงานดับเพลิง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
- พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกขยะ) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
- พนักงานประจํารถบรรทุกขยะ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

(2.) กองคลัง 
- ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง )  
ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถิ่น ระดับ ตน 
เลขท่ีตําแหนง 40-3-04-2102-001 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) 
ประเภทตําแหนง วิชาการ ระดับ ปฏิบัติการ 
เลขท่ีตําแหนง 40-3-04-3203-001 

1 1 1 1 - - -  

- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
ประเภทตําแหนง วิชาการ ระดับ ชํานาญการ 
เลขท่ีตําแหนง 40-3-04-3204-001 

1 1 1 1 - - -  

- เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
ประเภทตําแหนง ท่ัวไป ระดับ ชํานาญงาน 
เลขท่ีตําแหนง 40-3-04-4201-001 

1 1 1 1 - - -  

พนักจางตามภารกิจ 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

(3) กองชาง 
- ผูอํานวยการกองชาง  
(นักบริหารงานชาง ) 
ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถิ่น ระดับ ตน 
เลขท่ีตําแหนง 40-3-05-2103-001 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

- นายชางโยธา (ปง./ชง.) 
ประเภทตําแหนง ท่ัวไป ระดับ ชํานาญงาน 
เลขท่ีตําแหนง 40-3-05-4701-001  

1 1 1 1 - - -  



สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กําลัง
เดิม 

กรอบอัตราตําแหนงที่คาด 
วาจะตองใชในชวง 

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด 

หมาย 
เหต ุ

2564   2565 2566 2564 2565 2566 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
ประเภทตําแหนง ท่ัวไป ระดับ ชํานาญงาน 
เลขท่ีตําแหนง 40-3-05-4101-002 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางทั่วไป 
- ผูชวยชางไฟฟา 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

(4.) กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
- ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา) 
ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถิ่น ระดับ ตน
เลขท่ีตําแหนง 40-3-08-2107-001 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
ประเภทตําแหนง ท่ัวไป ระดับ ชํานาญงาน 
เลขท่ีตําแหนง 40-3-08-4101-003 

1 1 1 1 - - -  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กอบต.กาญจนา 
- ครู (คศ.1) 
  เลขท่ีตําแหนง 40-3-08-22-14321 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
อุดหนุน 

 

พนักงานจางภารกิจ 
- ผูดูแลเด็ก 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 
อุดหนุน 

รวม 32 32 32 32 - - -  

 
หมายเหตุ(1.) ใสขอมูลเรียงตามลําดับสวนราชการ สายงาน และแยกระดับตําแหนงใหถูกตอง ชัดเจนทุกตําแหนง (ตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง ท่ี ก.อบต. กําหนด)  
 (2.) สําหรับตําแหนงสายงานผูปฏิบัติ ท่ีเริ่มตนจากระดับ 1 , ระดับ 2 และระดับ 3 ใหกําหนดตําแหนงเปนตําแหนงระดับ
ควบ และบวกนอกระดับควบอีกหน่ึงระดับ  เชน เจาหนาท่ีธุรการ 1-3 หรือ 4,  นายชางโยธา 2-4 หรือ 5 และ บุคลากร  3-5 หรือ 
6ว เปนตน 
 (3.)ชองกรอบอัตรากําลังเดิม ใหยึดถือจํานวนบุคคลท่ีครองตําแหนงในแผนอัตรากําลัง(เดิม) เพื่อกรอกจํานวนตัวเลข 
เฉพาะการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป รอบใหม     สําหรับ อบต. เสนอขอปรับปรุง/เปล่ียน แผนอัตรากําลังในภายหลัง ชองกรอบ
อัตรากําลังเดิม ใหยึดถือจํานวนอัตราของตําแหนงท่ีมีในแผนอัตรากําลัง(เดิม) เพื่อกรอกจํานวน



10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 

โครงสรางสวนราชการ ขององคการบรหิารสวนตําบลกาญจนา (ใหม) ประเภทสามัญ 
 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงานทองถิ่น  

ประเภทตําแหนงบริหารทองถิ่น 
ระดับกลาง 

 
 
         
 
 
 
            
 

 
 
 
 
 
 

 

สํานักงานปลัด อบต. 
นักบริหารงานท่ัวไป  

ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถ่ิน ระดับตน 
 

-  งานบริหารงานท่ัวไป 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานนิติการและการพาณิชย 
-  งานกิจการ สภา อบต. 
-  งานบริการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 

กองคลัง 
นักบริหารงานคลัง  

ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถิ่น ระดับตน 
 
-  งานการเงิน 
-  งานบัญชี 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 
 

 

กองชาง 
นักบริหารงานชาง  

ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถิ่น ระดับตน 
 
-  งานบริหารงานท่ัวไป 
-  งานกอสราง 
-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานผังเมือง 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
นักบริหารงานศึกษา  

ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถิ่น ระดับตน 
 

-  งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
-  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
-  ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.กาญจนา   
-  งานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี 
 

 



งานสังคมสงเคราะห                                         

งานบริการสาธารณสุข 
...................................(1) 

งานกิจการสภา 

...........................................

... 

งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

.............................................. 

โครงสรางสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา ประเภทสามญั 
 

หัวหนาสํานักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป)  (1) 

ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถิ่น ระดับ ตน 
  
 

 
 
งานบริหารทั่วไป                                          งานนโยบายและแผน 

…………………………(1)      …………………………(1) 
 

 
- นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ (1)                                     - นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ (1)                                                                                                                            

- เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน (1)                - เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน(1) 
- พนักงานขับรถยนต (จางท่ัวไป) (1)   
- นักการภารโรง (จางท่ัวไป) (1)                                                                                        ..............................................(1) 
- ตกแตงสวน (จางท่ัวไป) (1)                  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                                                                                                                    . 
- แมครัว (จางท่ัวไป) (1)       ………………………………………… ..(1)      - เจาพนักงานพัฒนาชุมชนชํานาญงาน  (1) 
     
 

- เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน (1) 
                                                - พนักงานดับเพลิง (จางท่ัวไป) (1) 

- พนักงานดับเพลิง (จางท่ัวไป) (1) 

 
- พนักงานขับรถยนต (รถบรรทุกขยะ)จางท่ัวไป(1) 
- พนักงานจางประจํารถบรรทุกขยะ (จางท่ัวไป) (1 

ระดับ สูง กลาง ตน ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน - - 1 - 2 - - 2 2 - - 8 



โครงสรางกองคลังองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา ประเภทสามัญ 

 
ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลงั) (1) 

ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถิ่น ระดับ ตน 
 

 
 
  
 
 

 
งานการเงินและบญัชี           งานพฒันาและจัดเก็บรายได   งานทะเบียนทรัพยสนิพสัด ุ  
……………………… . (1)                                                            ……………………… ... (1)     …………………………… (1) 

 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน (1)                   - นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ (1)      - นักวิชาการพัสดุชํานาญการ (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (จางภารกิจ) (1)               - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (จางภารกิจ) (1)                          - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (จางภารกิจ) (1) 
           
 
 

       
       

      
                     

 
  

ระดับ สูง กลาง ตน ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน - - 1 1 1 - - - 1  3 - 



โครงสรางกองชางองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา ประเภทสามญั 
 

                                                                                     ผูอํานวยการกองชาง 
       ( นักบริหารงานชาง)  (1) 

ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถิ่น ระดับ ตน 
 
 
 
 

     
 

 
                              -  นายชางโยธาชํานาญงาน (1)           - ผูชวยชางไฟฟา (จางท่ัวไป) (1) 

           
  
 
                                    งานบริหารทั่วไป                                       

…………………………………………… .. 
 
 
           - เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน (1)    
 

          
   

 
 

ระดับ สูง กลาง ตน ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน - - 1 - - - - - 2 - - 1 

งานกอสราง 
………………………... 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
………………………………… 

งานประสานสาธารณูปโภค 
…………………………………… .. 

งานผังเมือง 
……………………… .. 



โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบลกาญจนา ประเภทสามัญ 
  
       ผูอํานวยการกองศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
            ( นักบริหารงานศกึษา) (1) 
                                                                           ประเภทตําแหนง อํานวยการทองถิ่น ระดับ ตน 
 
 
  
 
 
 
 
 

     
 

 

- เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน (1)     ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.กาญจนา 
            - ครู ค.ศ. 1 (1)  

        ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.กาญจนา 
                                                                                            - ผูดูแลเด็ก (2) 

      
 
 

 
 

ระดับ สูง กลาง ตน ปก. ชก. ชพ. ชช. ปง. ชง. อส. คศ.1 พนักงานจางภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน - - 1 - - - - - 1  1 2 - 

งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
......………………… .…… 

งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
………………………………… 

งานศาสนา วัฒนธรรม และประเพณี 
…………………………… .. 



 


