
 

 

                การดําเนินการตามนโยบายการบริการทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลกําแพงดิน 

เทศบาลตําบลกําแพงดิน ได้ดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
1. การวางแผนกําลังคน  

ประเด็นการดําเนินการ สิ่งที่เทศบาลตําบลกําแพงดินได้ดําเนินการแล้ว 
แผนอัตรากําลังของ
เทศบาลตําบลกําแพงดิน 

- มีการปรับปรุงแผนอัตรากําลังของเทศบาลให้มีความสมดุลสอดคล้องกับปริมาณ
งาน เพื่อไม่ให้เกิดภาวะคนล้นงาน งานล้นคนปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีการ
ปรับปรุงแผน  1 ครั้ง 
-  มีการรายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารเป็นประจําทุกปีงบประมาณ เพื่อใช้
ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 

๒. การสรรหาคนดี คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และบรรจุแต่งตั้ง  
ประเด็นการดําเนินการ สิ่งที่เทศบาลตําบลกําแพงดินได้ดําเนินการแล้ว 
1.การสรรหา - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรและแต่งตั้งคณะกรรมการ

สัมภาษณ์บุคคลเพื่อเข้ารับราชการ 
- ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ มีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ามาปฏิบัติงาน
ในเทศบาล จํานวน ๑ อัตรา 

๒. การบรรจุและแต่งตั้ง ระบบการรายงานตัวและการบรรจุโดยมีการนําเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพื่ออํานวย
ความสะดวก ลดขั้นตอน ลดระยะเวลา และเป็นประโยชน์ต่อราชการ 

 

 

 

 

 



  ๓. การพัฒนาบุคลากร  
ประเด็นการดําเนินการ สิ่งที่เทศบาลตําบลกําแพงดินได้ดําเนินการแล้ว 
1.  แผนพัฒนาบุคลากร - มีแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ –๒๕๖๓ 

- มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยส่งบุคลากร
ของเทศบาลเข้ารับการอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่หน่วยงานราชการ เอกชน จัด
โครงการอบรม 

 
๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

ประเด็นการดําเนินการ สิ่งที่เทศบาลตําบลกําแพงดินได้ดําเนินการแล้ว 
1.  สภาพแวดล้อมใน
การทํางาน 

- มีการจัดสภาพแวดล้อมในท่ีทํางานให้มีแสงสว่างที่เพียงพอ อุณหภูมิที่เหมาะสม
อากาศท่ีบริสุทธิ์ มีห้องทํางานและห้องประชุมที่รักษาความสะอาดอย่างสม่ําเสมอ 
มีการจัดภูมิทัศน์ของสํานักงานให้น่าอยู่ มีน้ําดื่ม ห้องน้ําที่สะอาด ที่จอดรถเพียงพอ
แก่พนักงานและผู้มารับบริการ 
- มีการสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยที่ทันสมัย เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว คล่องตัว และเพ่ิมประสิทธิภาพของ
บุคลากร ได้แก่โทรศัพท์ตั้งโต๊ะ คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะหรือโน้ตบุ๊ค ให้กับผู้ปฏิบัติงาน 
๑ คน ต่อ ๑ เครื่อง 

๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ประเด็นการดําเนินการ สิ่งที่เทศบาลตําบลกําแพงดินได้ดําเนินการแล้ว 
1.ระบบการประเมินผล - ดําเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพิจิตร เรื่องการ

ปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับ
ที่ ๖๑) พ.ศ.๒๕๕๙ ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ เพ่ือให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลเป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ตรวจสอบ
ได้ 

6. การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  
ประเด็นการดําเนินการ สิ่งที่เทศบาลตําบลกําแพงดินได้ดําเนินการแล้ว 
1.  การส่งเสริมให้การ
บริหารทรัพยากรบุคลมี
ธรรมาภิบาล 

๑. มีกลไกการตรวจสอบผลของการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ เพื่อ
สร้างความเชื่อม่ันว่าระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปตามระบบคุณธรรม 
เช่น  ๑.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
      ๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
      ๑.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 

2.  การส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมสุจริต 

- มีนโยบายคุณธรรมจริยธรรมสําหรับเทศบาลตําบลกําแพงดิน 
- ประกาศแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกัน   
  การทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- มีข้อบังคับว่าด้วยจรรยาของข้าราชการเทศบาลตําบลกําแพงดิน 



 
 

 
 
 


