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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  
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ค าน า 

 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

๒๕๔๘  ข้อ 29(3) และข้อ30 (5)  และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดิน จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนตุลาคม    พ.ศ. 
๒๕๖1 (ระหว่างเดือนเมษายน 2561 – กันยายน พ.ศ. ๒๕๖1) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จาก
การติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็น
ประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึง
พอใจสูงสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  

แผนพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดิน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่  ๑ 
 

บทน า 
ตามพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่  ๑๓ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้านการ
วางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่าองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากร
จ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่
สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการ
วางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน  
๕)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตาม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ
มา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ  (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์
หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบ
ความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ ได้รับประโยชน์จาก
โครงการในทางตรงกันข้าหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-
effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ   
การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึง



 

 

โครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการ
เสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบ
ติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงาน
ระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ 
อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะ
เห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บาง
โครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการ
ติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความ
เชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดใน
ส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่
ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือ
เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น  เพราะว่าการ
ด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและ
ที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชน
ในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส   เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุ
เป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจาก
กระบวนการวางแผน  ซี่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามปี  

จากเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลต าบลก าแพงดิน จึงต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลก าแพงดิน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่างเดือน
เมษายน  -  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖1) ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ ๑2 และ  ข้อ ๑3  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ   

(๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา   

(๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   



 

 

  
ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ เป็น

ประโยชน์ในการพัฒนาเทศบาล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดิน จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๖1 (ระหว่างเดือนเมษายน  -  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖1 ) ขึ้น  เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
1.ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผน 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง

แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทาง
ที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ไช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  
แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการ
ด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการ
วัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อม
ของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) 
การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิต
นโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบ
นโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้
ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  และ
การเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่
กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่
ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

2.ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี  
และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  การ
จ่ายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่าง ไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์
มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
แนวทางในการจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการ



 

 

รายจ่าย และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้
ประกอบการค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  
ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะ
ให้เงินอุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงิน
สะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แลที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็น
กรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี และงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมและงบประมาณจากเงินสะสม
ในช่วงของแผนนั้น  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี   

กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบ
การด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท า
ให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะ
มากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยาย
โครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้ อง
เร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย
สิ่งที่เปน็ปญัหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยาย
แผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิ ดการ
พัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมี
ความยัง่ยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

3.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   



 

 

๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการทีจ่ะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผุ้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

4. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑   

แต่ งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม พ.ศ. 2561  ข้อ 11  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย  

๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2561  ข้อ 12 (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

  ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ 
๑2 (๓)    



 

 

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.       
๒๕61  ข้อ ๑3 (๕)   
 
5. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดิน  ได้ก าหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลก าแพงดินโดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ

ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
 
 
๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 

(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน

หรือไม่  และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบาย
ของคณะรักษาความสงบลแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผน
ชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

 (๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 



 

 

    มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชนมีน้ าใช้ในการ
อุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่ง
น้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล

อย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดีขึ้น  มี
ที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการพนัน  

อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น  
ประชาชนมีรายไดเ้พ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแว้ดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะที่เป็นพิษ ขยะ

ในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับการส่งเสริม
อนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต 
ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึ งคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณขีองท้องถิ่นสืบไป 

 
 
(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 

ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มี
ผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหา
ของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ 
ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
 ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  

มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

 ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา
จังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ   

 (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
  เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ



 

 

เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการ เหมาะสม 
ถูกต้องหรือไม ่ 

 
๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาล
นั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและ
กันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

 
(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด า เนินการวิ เคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่
มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถ
ท าได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การ
วิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตราวจสอบ  
ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

 
๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลต าบลก าแพงดิน 

➢  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖4) รวมทั้งที่
เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม 

๕.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๕.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 
 

6. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  
๒  ประการ  ดังนี้ 



 

 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้ เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสี ย 
(stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ 
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตร
มาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

รายไตรมาส 
  (๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  (๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  ๖  เดือน 

  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม         
  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

 (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้ง ข้อมูลเชิง
ปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบ
รายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์ โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น  
                       (๕)  กรรมวิธี  อันได้แก ่ 

  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่ เกี่ยวข้องกับ
ยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการ
ด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการ
ด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตาม
ที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   



 

 

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
    โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย   ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  
เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
7. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  ดังนี้   

๗.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๗.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 
โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลใน 
               ภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบล 

       ก าแพงดินในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาล 
               ต าบลก าแพงดิน (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
 

๗.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
8. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 

http://www.dla.go.th/


 

 

๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ
ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงกาไปปฏิบัติ 
เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปญัหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ไดผ้ลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกัน
การประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน
ให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย   
 

 
 
 

ส่วนที่ ๒ 
แผนยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายและแนวทางการพัฒนา 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน

ว่า  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์
ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบล
แห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา



 

 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการ
การพัฒนา นโยบายผุ้บริหาร  รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์
ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

 
แผนยุทธศาสตร์ 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   

เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แต่
ทั้งนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการจัดท า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  อยู่ระหว่างการด าเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้
ก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  เอาไว้แล้ว  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

➢  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้ง
จากภายในและภายนอกประเทศ อาท ิกระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้า
สู่สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน  เช่น ปัญหาผลิต
ภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การ
พัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๒ จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(๑)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   

รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วน
ร่วมของประชาชน  เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น  
รวมทั้งจะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการ



 

 

ให้บริการประชาชน  ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก     
 นโยบายที่  ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 
  

๓.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับ

ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัด
เพ่ือร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ   ๒๕๕๖ และเป็น
กรอบ ในการจัดท างบประมาณปี  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างานที่
ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการด าเนินการ รวมทั้งได้มีการบูร
ณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการ
เข้าสู่ประชา อาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑ตึกบัญชาการ 
ท าเนียบ เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซ่ึงเดิมประกอบด้วย ๘ 
ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ  (Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ 
ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการด าเนินการ เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้    

 
วิสัยทัศน์     

“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   
หลักการของยุทธศาสตร์    

“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  สมดุล  และการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน”    

วัตถุประสงค์  
๑)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่     
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)    

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     
๑)  การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม    
๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
๓)  การลดรายจ่าย     
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน    
 

 



 

 

ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจาก

ประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการ
ด าเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็น
หลัก ๒๐ แนวทางการด าเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ 
ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการด าเนินการ   

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 
ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 

 
๔.  ค่านิยมหลักของคนไทย   

ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
๔)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อ่ืน  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รูป้ฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย  และขยายกิจการ 
เมื่อมีความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย เกรง
กลวัต่อบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
 
๕.  นโยบายของรัฐบาล   

๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพ่ือ

เป็นแนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่กันใคร
ออกไปจากสังคมอีกทั้งยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จาก
ภยันตรายทั้งปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสาน
พลังการสร้างชาติที่ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ 
จึงมีแนวคิดในเรื่องของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อน
การพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้นเพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่มี
รูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการ
แผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน  ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลงชาติไทย



 

 

ซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไว้ได้ทั้ง
มวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 

 
 
๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยทุธ์  จันทร์โอชา   
       ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดังนี้ 

๑)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา

และนวัตกรรม 
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๕.๓  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
๑)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้

มีอิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน า
แนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วย
ด าเนิน การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้
ไดผ้ลอย่างจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตาม
กฎหมายว่าด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่  ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้ง
โรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มี
การซุกซอ่นหรือค้ายาเสพติดหากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการ
บ าบัดรักษาโดยทันที และติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

๑.๔)  ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง) ทั้งนี ้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้กลับมา
เป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ด าเนินการ อย่างจริงจังในการป้องกัน
ปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติด สารเคมี 
และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมี



 

 

ประสิทธิภาพรวมทั้งด าเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการ
รวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด 

๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลใน

การปฏิบัติหน้าที่การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดิน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 

๒.๑)  ท าการส ารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละ
หน่วยงานที่เกิดหรือน่าจะเกิดสม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่
ที่รบัผิดชอบและวิธีการกระท าผิด 

๒.๒)  ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มี
ความเสี่ยง 

๒.๓)  ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับ
การกระทาผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการ
ใดๆเพราะรับผลประโยชน์ 

๒.๔)  ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละ
หน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี 
๒.๖)  จัดท าข้อมูลเรื่องท่ีหน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับผู้กระ 

ท าผิดตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดท า
ยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นเพ่ือเป็น
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
6. แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

➢ แผนพัฒนาภาคเหนือตอนล่าง 2 
  แผนพัฒนาภาคเป็นแผนที่ที่ยึดกระบวนการมี ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง 4 
ภูมิภาคขึ้น  เพ่ือสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้สามารถ  ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  จัดท าโดยส านักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (สศช.) มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล  ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”  โดยประกอบไปด้วย  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลาง   ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้   ซึ่งองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังทับไทรนั้นตั้งอยู่ภาคเหนือตอนล่าง 2  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลมี
ความสัมพันธ์กับแผนพัฒนาภาคเหนือตอนล่าง 2  ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเกษตร  การท่องเที่ยว  การค้าการ
ลงทุน การพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา  รอบรู้  เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถ
ด ารงชีพได้อย่างมีคุณภาพ สร้างความมั่นคงด้านอาหาร  แก้ไขปัญหาความยากจน หนี้สิน และการออมของ
ครัว เรือน  มีสัมมาอาชีพที่ มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัว ได้อย่ างอบอุ่น   ฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์   ซึ่งแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีรายละเอียดสรุปย่อ  
ดังนี้ 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 มาตรา 53/1 และ
มาตรา 53/2 บัญญัติให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดให้สอดคล้อง
กับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  
ส านักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) จึงได้จัดท ากรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคที่ยึด
กระบวนการมี ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง 4 ภูมิภาคขึ้น  เพื่อสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
ให้สามารถ   ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด  
1. แนวคิดและหลักการ 
 1.1 ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให้เกิดการพัฒนาที่สมดุล เป็นธรรม
และมีภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ ควบคู่กับกับ
แนวคิด “การพัฒนาแบบองค์รวม” ที่ยึด คน  ผลประโยชน์ของประชาชน ภูมิสังคม  ยุทธศาสตร์พระราชทาน 
เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา  ยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือให้
สังคมสมานฉันท์และอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 
 1.2 หลักการ มุ่งสร้างความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติต่าง ๆ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการ 
แผ่นดิน เพื่อสร้างโอกาสทางการพัฒนา สอดคล้องกับภูมิสังคมของพ้ืนที่ โดย 

(๑) ก าหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของประเทศและภาค รวมถึงชุมชน 
(๒) ก าหนดบทบาทและยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคให้สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของ

พ้ืนที่ 
2. ทิศทางการพัฒนาเชิงพื้นที่ 
 ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นปัจจัยส าคัญต่อ
การพัฒนาประเทศ  เป็นผลให้จ าเป็นต้องเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้เหมาะสม การพัฒนาที่
สมดุล  ดังนั้นจึงก าหนดทิศทางการพัฒนาพ้ืนที่ของประเทศ ดังนี้ 
 2.1 พัฒนาพื้นที่ในภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศให้เชื่อมโยงกับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เพ่ือเป็น
ฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตรและการแปรรูปการเกษตร และการท่องเที่ยวของภูมิภาค 
โดยเฉพาะ 

2.1.1 พัฒนาพ้ืนที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวตะวันออก – ตะวันตก (East West 
Economic Corridor) เช่น พ้ืนที่เขตเศรษฐกิจแม่สอด-สุโขทัย-พิษณุโลก-ขอนแก่น-มุกดาหาร  แนวสะพาน
เศรษฐกิจพ้ืนที่อรัญประเทศ-สระแก้ว-ปราจีนบุรี  พ้ืนที่เศรษฐกิจระนอง-ชุมพร-บางสะพาน  แนวสะพาน
เศรษฐกิจพังงา-กระบี่-สุราษฎร์ธานี-นครศรีธรรมราช  และแนวสะพานเศรษฐกิจสตูล-สงขลา 

2.1.2 พัฒนาพ้ืนที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวเหนือ-ใต้ (North South Economic 
Corridor) ได้แก่ แนวเศรษฐกิจเชียงของ-เชียงราย-พิษณุโลก-นครสวรรค์-จังหวัดปริมณฑล  แนวเศรษฐกิจ



 

 

หนองคาย-อุดรธานี-ขอนแก่น-นครราชสีมา-จังหวัดปริมณฑล  พ้ืนที่แหลมฉบัง-ชลบุรี-ฉะเชิงเทรา-สระแก้ว-
บุรีรัมย์-มุกดาหาร 
 2.2 พัฒนาบริการพ้ืนฐานของชุมชนเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจเชื่อมโยงระหว่างประเทศ โดยเน้น
พ้ืนที่ชุมชนตามแนวเขตเศรษฐกิจเหนือ-ใต้  และตะวันออก-ตะวันตก  โดยเฉพาะชุมชนเศรษฐกิจชายแดน  
 2.3 พัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงข่ายคมนาคมขนส่งเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันเชิงพ้ืนที่ เช่น การพัฒนาระบบรถราง  เพ่ิมประสิทธิภาพการขนส่งทางน้ า และเพ่ิมประสิทธิภาพการ     
เชื่อมโยงโครงข่ายการคมนาคมบริเวณจุดตัด เช่น พิษณุโลก และขอนแก่น 
 2.4 สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ ให้
ยั่งยืน ได้แก่ พัฒนาแหล่งน้ าให้เพียงพอต่อการเกษตร  พัฒนาสิ่งแวดล้อมเมืองและแหล่งอุตสาหกรรม และการ
จัดให้มีการจัดการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเหนือ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 (1) ปรับโครงสร้างการผลิตสู่การพึ่งตนเองตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  และปรับระบบการผลิต 
ที่สร้างมูลค่าเพ่ิมอย่างสมดุล เพ่ือคงความเป็นฐานเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน เช่น การพัฒนาประสิทธิภาพการผลิต
และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผลิตภัณฑ์การเกษตร 
 (2) ยกระดับการค้าและบริการให้ได้มาตรฐาน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของกระแสตลาด เน้นการ
พัฒนาบุคลากร โครงสร้างพื้นฐาน และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น ระบบโลจิสติกส์เพ่ือสนับสนุนการค้า 
การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 (3) พัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญและเมืองชายแดนเพ่ือรองรับการเชื่อมโยงในระดับนานาชาติ 
 (4) พัฒนาคนและสังคมให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง มีความม่ันคงและอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน เช่น ด้าน   
สุขภาพ  ด้านการศึกษา  แรงงาน  ฯลฯ 
 (5) พัฒนาศักยภาพของสถาบันครอบครัวและชุมชนให้มีความเข้มแข็งในการพัฒนาที่น าไปสู่การ          
พ่ึงตนเอง  มีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 (6) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  เน้นการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและใช้
ประโยชน์อย่างสมดุล และเตรียมการป้องกันและรับมือภัยธรรมชาติ 
 3.2 ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัด ให้มีความเชื่อมโยงกับแผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. 2551 – 2554 และแผนพัฒนาฉบับที่ 10 รวมทั้งแผนพัฒนาด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 (1) กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 ประกอบเชียงใหม่ ล าพูน ล าปาง และแม่ฮ่องสอน มีทิศทางการ
พัฒนาด้านการฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  พัฒนาบริการพ้ืนฐานของเมืองและสิ่งแวดล้อม  พัฒนาโครงข่าย
คมนาคม และสร้างมูลค่าเพ่ิมทางภาคการผลิตและบริการบนพ้ืนฐานของความรู้และวัฒนธรรม ภูมิปัญญา 
 (2) กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ประกอบด้วย เชียงราย  พะเยา  แพร่  และน่าน มุ่งพัฒนา
เชียงรายให้เป็นประตูการค้า การลงทุน  พัฒนาการเกษตรอินทรีย์  พัฒนาการท่องเที่ยวชายแดนและการ
ท่องเที่ยว  อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมล้านนาและภูมิปัญญาท้องถิ่น และเร่งฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
 (3) กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 ประกอบด้วย สุโขทัย  ตาก  เพชรบูรณ์  อุตรดิตถ์  และ
พิษณุโลก เน้นการสนับสนุนให้เกิดความมั่นคงด้านทรัพยากรธรรมชาติป่าไม้และน้ า  สร้างมูลค่าเพ่ิมการ



 

 

ท่องเที่ยวเชิง  ประวัติศาสตร์และศาสนา  การพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางการค้า บริการ การขนส่งและการ
กระจายสินค้า 
 (4) กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 2 ประกอบด้วย ก าแพงเพชร  นครสวรรค์  พิจิตร  และอุทัยธานี  
เน้นพัฒนาข้าวและผลิตภัณฑ์แปรรูปการเกษตรอย่างครบวงจร  พัฒนาอุตสาหกรรมพลังงานทดแทนจาก
ผลผลิตและวัสดุทางการเกษตร  พัฒนาให้เป็นศูนย์กลางการกระจายสินค้า  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีความ
โดดเด่น และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.3 โครงการส าคัญ (Flagship Project)  
(๑) โครงการพัฒนามูลค่าเพ่ิมให้กับเกษตรกรผู้ผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์ 
(๒) โครงการยกระดบัสินค้าหัตถกรรมและการท่องเที่ยวล้านนาสู่สากล 
(๓) โครงการพัฒนาเมืองเชียงใหม่-ล าพูน รองรับการเป็นศูนย์กลางความเจริญที่เชื่อมโยงกับ 

นานาชาติและอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขงตอนบน 
(๔) โครงการสืบสานพัฒนาองค์ความรู้ภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
(๕) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ าในระดับชุมชน 
(๖) โครงการเพิ่มสมรรถนะการบริหารจัดการน้ าต้นทุน 

 

 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพิจิตร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ บริหารจัดการน้ า อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์  ๑.การบริหารจัดการน้ าแบบบูรณาการ 
  ๒.อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  3.การบริหารจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันภาคการเกษตร สินค้าข้าวแบบพึ่งพาตนเอง
และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

กลยุทธ์  ๑.ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยและเกษตรอินทรีย์ และลดต้นทุนการผลิต 
 ๒.ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการการแปรรูปสินค้า
เกษตรและผลิตภัณฑ์ OTOP 

  ๓.เพ่ิมช่องทางการตลาดสินค้าการเกษตร 
  ๔.บริหารจัดการพื้นที่การเกษตรโซนนิ่ง (Zoning) 
  ๕.ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
  ๖.พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐ ภาคธุรกิจข้าว และสินค้าเกษตร 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์  ๑.การพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิตและการศึกษาของบุคคล ครอบครัว ชุมชน สังคม 
  ให้เข้มแข็ง 
  ๒.การแก้ไขปัญหาความยากจนของประชาชนในจังหวัด 
  ๓.ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและการใช้พลังงานทดแทน 
  ๔.การปลูกฝังและสร้างค่านิยมของความเป็นไทย 



 

 

  ๕.การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  ๖.การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
กลยุทธ์  ๑.พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมหลักธรรมาภิบาลแก่บุคลากรภาครัฐ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ สร้างความพร้อมของจังหวัดเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
กลยุทธ์   ๑.สร้างโอกาส ยกระดับการศึกษา และพัฒนาฝีมือแรงงานของจังหวัดเพ่ือรองรับ

การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 ๒.พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารของจังหวัดรองรับการเขา้สู่
ประชาคมอาเซียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ การรักษาความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
กลยุทธ์  ๑.การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 ๒.เพ่ิมประสิทธิภาพความปลอดภัยและอุบัติเหตุทางถนน 
 
8.กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดพิจิตร 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ บริหารจัดการทรัพยากรน้ า สิ่งแวดล้อม พลังงาน และการท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนา มี ๑๐  แนวทาง 
๑.๑ ส่งเสริมและรณรงค์การมีส่วนร่วมของประชาชนให้มีการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
๑.๒ สนับสนุนให้มีการจัดตั้งศูนย์ก าจัดขยะมูลฝอย เพ่ือสุขอนามัยและสุขภาพชีวิตของประชาชน 
๑.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน ชุมชน ให้มีจิตรส านึกในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ 
๑.๔ ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑.๕ สนับสนุนการลดภาวะโลกร้อน 
๑.๖ รณรงค์การแกไ้ขปัญหาภาวะโลกร้อน 
๑.๗ ส่งเสริมพัฒนาด้านท่องเที่ยวของจังหวัดพิจิตร 
๑.๘ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมจารีต ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีส าคัญ ของดีเมืองพิจิตร 
๑.๙ ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการน้ าทุกภาคส่วน 
๑.๑๐ ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงบ ารุงแหล่งน้ า 

ยุทธศาสตร์ที ่๒ เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันภาคการเกษตร/นอกภาคเกษตรและสินค้าข้าว 
แนวทางการพัฒนา  มี ๑๗ แนวทาง 
๒.๑ ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
๒.๒ ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงบ ารุงเส้นทางคมนาคม 
๒.๓ ประสานความร่วมมือในการจัดท าผังเมืองรวมจังหวัด 
๒.๔ สนับสนุนและส่งเสริมการท าเกษตรผสมผสาน เกษตรทางเลือก เกษตรอินทรีย์ และเกษตร 
ทฤษฎีใหม ่
๒.๕ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการน้ า 
๒.๖ ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรรมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๗ ส่งเสริมการผลิตและใช้ปุ๋ยชีวภาพ เพื่อลดต้นทุนการผลิตและเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 



 

 

๒.๘ จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
๒.๙ ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมภายในครัวเรือน 
๒.๑๐ สนับสนุนการลงทุนของกลุ่มเกษตรกรให้มีการแปรรูปผลผลิตในชุมชนให้เกิดเป็นผลิตภัณฑ์ที่
หลากหลาย การจ าหน่ายสินค้าเกษตรกรรมทุกรูปแบบ 
๒.๑๑ ส่งเสริมสินค้าหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ ในด้านนวัตกรรม 
๒.๑๒ ส่งเสริมและสนับสนุนสินค้า หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ ของจังหวัดพิจิตรให้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย 
๒.๑๓ สนับสนุนกลุ่มเกษตรกรให้มีรายได้และกระจายรายได้เพ่ิมยิ่งขึ้น 
๒.๑๔ ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนในท้องถิ่นแบบครบวงจร 
๒.๑๕ ขับเคลื่อนพลังเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  ทั้งในภาคการเกษตร   และนอกภาคเกษตร 
๒.๑๖ ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและฝีมือแรงงาน 
๒.๑๗ ส่งเสริมให้แรงงานทุกกลุ่มมีงานท ามีอาชีพเสริม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ แก้ปัญหาและมุ่งพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนา  มี ๑๗  แนวทาง 
๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน 
๓.๒ ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
๓.๓ ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยให้แก่ประชาชน 
๓.๔ ส่งเสริมเด็ก เยาวชนให้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
๓.๕ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนในด้านสาธารณสุข  และสุขภาพด้านการกีฬา 
๓.๖ พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
๓.๗ สนับสนุนการด าเนินงานด้านความมั่นคงปลอดภัยชีวิตและทรัพย์สิน 
๓.๘ สนับสนุนการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนจากภัยธรรมชาติและสา
ธารณภัย 
๓.๙ ส่งเสริมการสร้างครอบครัวที่อบอุ่นเข้มแข็ง 
๓.๑๐ ส่งเสริมพัฒนาสนามกีฬาให้ได้มาตรฐาน 
๓.๑๑ ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการให้แก่ประชาชนทุกระดับ 
๓.๑๒ ส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือสร้างความสมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่างๆ 
๓.๑๓ ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓.๑๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกประเภทให้มีคุณภาพ 
๓.๑๕ ด าเนินมาตรการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและยาเสพติดทุกประเภท 
๓.๑๖ สงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ 
๓.๑๗ สนับสนุนการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาองค์กรด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนา  มี ๑๓  แนวทาง 
๔.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานราชการในด้านการเมือง การบริหารราชการ การกระจาย
อ านาจและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๔.๒ บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๔.๓ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.๔ ประชาสัมพันธ์กิจการ/กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 

 

๔.๕ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  องค์กรประชาชนในการพัฒนาและการบริหารงาน  การ
บริการของท้องถิ่น 
๔.๖ พัฒนาองค์กร เครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานที่ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
๔.๗ พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๔.๘ ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรภาคประชาชนในพื้นท่ี 
๔.๙ ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ส่วนราชการ หน่วยงานของ
รัฐ  องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน และองค์กรต่างๆ   ที่เก่ียวข้องตามภารกิจอ านาจหน้าที่ 
๔.๑๐ ส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
๔.๑๑ สนับสนุนการจัดตั้งเครือข่ายเพื่อการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
๔.๑๒ ส่งเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๔.๑๓ สนับสนุนการให้บริการอินเทอร์เน็ทไร้สาย WIFI ในที่สาธารระอย่างทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ สร้างความพร้อมของจังหวัดเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
แนวทางการพัฒนา  มี ๕ แนวทาง 
๕.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่นเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน 
๕.๒ ส่งเสริมสถาบันการศึกษาในการพัฒนาบุคลากรภาคการเกษตร 
๕.๓ ส่งเสริมสถาบันการศึกษาในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
๕.๔ ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในท้องถิ่นเพ่ือรองรับการคมนาคมและการขนส่ง 
๕.๕ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสารของท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและระบบการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายเพื่อมุงสู่ความ
เป็นเลิศ 

แนวทางการพัฒนา  มี ๘ แนวทาง 
๖.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่นักเรียนพัฒนาทักษะ  วิชาชีพเบื้องต้น  ในระบบ  
นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
๖.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๖.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.๔ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างหลากหลาย 
๖.๕ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๖.๖ ส่งเสริมและพัฒนาบุคคลทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียน 
๖.๗ ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือง 
๖.๘ ส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรมและจริยธรรม ให้แก่ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา 

9.แผนพัฒนาต าบลก าแพงดิน 

   เทศบาลต าบลก าแพงดินได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเพ่ือด าเนินการให้บรรลุตาม
วิสัยทัศน์ที่   ตั้งไว้  จ านวน  ๕  ยุทธศาสตร์  ๒0 แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ บริหารจัดการทรัพยากรน้ า สิ่งแวดล้อม พลังงาน และการท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนาที่  



 

 

๑.๑  ส่งเสริมและรณรงค์การมีส่วนร่วมของประชาชนให้มีการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันภาคเกษตร/นอกภาคเกษตรและสินค้าข้าว 

แนวทางการพัฒนาที่  
๒.๑  ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ แก้ปัญหาและมุ่งพัฒนาสังคมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
แนวทางการพัฒนาที่  
๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน 
๓.๒ ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ 
๓.๓ ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยให้แก่ประชาชน 
๓.๔ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนในด้านสาธารณสุขและสุขภาพด้านกรกีฬา 
๓.๕ พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส   
๓.๖ สนับสนุนการด าเนินงานด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
๓.๗ ส่งเสริมการพัฒนาสนามกีฬาให้ได้มาตรฐาน   
๓.๘ ส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาเพ่ือสร้างความสมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่าง ๆ 
๓.๙ ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะ  วัฒนธรรม  และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  พัฒนาองค์กรด้วยกระบานการมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางการพัฒนาที่  
๔.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการในด้านการเมือง  การบริหารราชการ  การกระจาย

อ านาจและการป้องกัน  และปราบปรามการทุจริต 
๔.๒ ส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจกจิกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.๓ ประชาสัมพันธ์กิจการ/กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔.๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  องค์กรประชาชนในการพัฒนาและการบริหารงาน  การ

บริการของท้องถิ่น   
๔.๕ พัฒนาองค์กร  เครื่องมือ  เครื่องใช้  และสถานที่ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ   
๔.๖  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ   
๔.๗ ส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม   

ยุทธศาสตร์ที่ ๕พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและระบบการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายเพื่อมุ่งสู่การ
เป็นเลิศ 

แนวทางการพัฒนาที่  
๕.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่นักเรียนพัฒนาทักษะ วิชาชีพเบื้องต้นในระบบ  นอก

ระบบ และตามอัธยาศัย 
๕.๒ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑0.  แผนชุมชน  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่ ๒๙ มราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  



 

 

แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว ๘๕๖  ลงวันที่  ๑๒  มีนาคม  ๒๕๕๓  เรื่อง  การสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถิ่นและจังหวัดแบบบูรณาการ  ได้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม  
สนับสนุน  ให้ทุกหมู่บ้าน  ชุมชน  มีการจัดท าแผนชุมชนและพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  ส าหรับ เป็นรากฐาน
และแนวทางการพัฒนา  ภายใต้กระบวนการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด  เป็นการก าหนด
อนาคตและกิจการพัฒนาของชุมชนที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนในแต่ละด้าน ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้าน
เศรษฐกิจ  ด้านสังคม  ด้านสุขภาพอนามัย  ด้านอนุรักษ์วัฒนธรรมและด้านอ่ืนๆ  ซึ่งจะมีอยู่  ๓  แบบ  ดังนี้  
 ๑)  แผนท าเอง   
 ๒)  แผนขอความร่วมมือ   

๓)  แผนขอรับเงินสนับสนุน 
โดยน าปัญหาความต้องการจากแผนชุมชนที่เกินศักยภาพของชุมชนที่จะด าเนินการเองได้พิจารณา

บรรจุไว้ในแผนพัฒนา  แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล  ให้เสนอปัญหา  ความต้องการไปยังองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาบรรจุในแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตาม
อ านาจหน้าที่  แผนชุมชนจะต้องมีอย่างน้อย  ๕๐%  ของโครงการหรือแผนทั้งหมดและจะต้องมีการปรับปรุง
แผนชุมชนอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  โครงการกิจกรรม  ปัญหาที่ชุมชนที่เกินศักยภาพมีหลายด้านดังนี้    

๑)  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เช่น  รางระบายน้ า  ไฟฟ้าส่องสว่าง 
๒)  ด้านสานต่อแนวทางพระราชด าริ  เช่นการขุดลอกคู่คลอง  จัดหารเหล่องน้ าเพ่ือการเกษตร 
๓)  ด้านการเกษตร  เช่น  การอบรมให้ความรู้ด้านการเกษตร  อาชีพต่างๆ   
๔)  ด้านเศรษฐกิจการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยวและกีฬา  เช่น ส่งเสริมกิจกรรมให้มีการ

ท่องเที่ยว  การจัดท าการแข่งขันกีฬา 
๕)  ด้านสังคม/คุณภาพชีวิต  เช่น  ในชุมชนมีแหล่งมั่วสุม  ปัญหายาเสพติด 
๖)  ด้านการเมือง เช่น  คนในชุมชนขาดการมีส่วนร่วมกลุ่มองค์กร ยังไม่แข็งแรงพอ 
๗)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
๘)  ด้านการศึกษา เช่น  ประชาชนส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ าไม่มีความรู้เพียงพอ 

 ๙)  ด้านสุขภาพชุมชน  เช่น ประชาชนส่วนใหญ่เป็นโรคเบาหวาน  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ 
 ๑๐) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เช่น  ปัญหาฝุ่นละออง  กลิ่นเหม็น  

๑๑) ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๑๒)  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  เช่น  ติดตั้งกล้องวงจรปิด  การ

ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ  ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ  การจัดฝึกอบรม อปพร. 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนท่ี  3 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 
และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดินได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและ
ประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผล
ของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ   แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  
แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์ โดยรูปแบบต่างๆ            
ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล
ต าบลก าแพงดิน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1  รอบเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖1  (ระหว่างเดือน เมษายน  
พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน ๒๕๖1)  คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและประเมินผล
แบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพ
แผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......เทศบาลต าบลก าแพงดิน................................................................ 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล ✓  
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล 

✓  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ✓  
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล ✓  
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล ✓  
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท า
ร่างแผนพฒันาท้องถิน่ 

✓  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของเทศบาลมาจัดท าฐานข้อมูล ✓  
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน ✓  
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาเทศบาล 

✓  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาเทศบาลที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเทศบาล ✓  
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  

 
 
 
 



 

 

แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖4)  โดยมีก าหนดระยะเวลา
ในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  6  เดือน (รายไตรมาส)  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  
เมษายน  พ.ศ. ๒๕61 ถึง กันยายน ๒๕๖1 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลก าแพงดิน 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน 
         1) เดือนตุลาคม 2560 - มีนาคม 2561 
     ✓2) เดือนเมษายน 2561– กันยายน  ๒๕๖1 
  

 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนท่ี  4 
สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  
 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลก าแพงดิน เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดิน   จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี    (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  เพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ   

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลก าแพงดิน ได้ด าเนินการวัดคุณภาพ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)โดยได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผน  ตามแบบประเมินคุณภาพ
ของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลอง 

แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561-2564) 
 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 
 

คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 10 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 25 25 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 65 
    3.1 วิสัยทัศน์ (5) 5 
    3.2 พันธกิจ (5) 5 
    3.3 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ (10) 10 
    3.4 ตัวชีว้ัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม) (5) 5 
    3.5 จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการพัฒนา) (15) 15 
    3.6 ตัวชีว้ัดและแนวทางการพัฒนา (ตัวชี้วัดรวม) (10) 10 
    3.7 ผลผลิต / โครงการ (15) 15 

รวม 100 100 
 
 
 
 
 



 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไป 
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นข้อมูลสภาพทั่วไปของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลทั่วไป เป็นข้อมูลเกี่ยวกับท่ีตั้ง อาณาเขต เขต 
การปกครองประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ทรัพยากรธรรมชาติ กลุ่ม 
องค์กรประชาสังคม กลุ่มธุรกิจท้องถิ่น เป็นต้น หรือข้อ 
มูลอื่น ๆ ที่จ าเป็นส าหรับการพัฒนาท้องถิ่น 

10 
(2) 

10 
2 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น เป็นข้อมูลโครง 
สร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคลงบประมาณ 
และเครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ โครงสร้างผู้บริหารและ 
สมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
ต้น 

(2) 2 

(3) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์กรปก 
ครองส่วนท้องถิ่น ความมุ่งมั่นอันแน่นแน่ในการวางแผน 
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

(2) 2 

(4) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผน 
พัฒนาท้องถิ่น หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2 

(5) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และ 
การด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวน 
การร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ 
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้า 
ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2) 2 

2.การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอด 
คล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์ 
กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนโยบายของ 
ผู้บริหารท้องถิ่น 

25 
3 

25 
3 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ 
และการบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ท่ีเกิด 
ขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

2 2 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพ
ติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้อง 
ถิ่น เป็นต้น 

4 4 

 
 
 
 



 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

2.การวิเคราะห์    
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ(ต่อ) 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัว 
เรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การ 
พัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและ 
ความเป็นอยู่ทั่วไป  เป็นต้น 

4 
 

4 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อมพ้ืนที่สีเขียว  ธรรมชาติต่างๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การ 
ประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

4 4 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการ 
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ 
ท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการ
ด าเนินงาน ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 

4 4 

(7) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชน 
เชิงพ้ืนที่ มีการน าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหา 
หรือสมมติฐานของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือ 
วิธีการแก้ไขปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไข 
ปัญหา 

4 4 

3. ยุทธศาสตร์ 
    
 
   3.1 วิสัยทัศน์ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 

65 
 

65 

วิสัยทัศน์ มีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรจุถึงอนาคตอย่างชัด 
เจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะ 
เฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 5 

 
 
 
 



 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

3.2 พันธกิจ 
 
 
3.6เป้าประสงค์ของ 
แต่ละประเด็นพันธกิจ 
 
3.7 ตัวช้ีวัดระดับ
เป้าประสงค์ (ตัวชี้วัด 
รวม) 
 
3.8 จุดมุ่งหมายเพื่อ 
การพัฒนาในอนาคต 
(แนวทางการพัฒนา) 
 
 
 
3.9 ตัวชี้วัดและแนว 
ทางการพัฒนา 
 
 
 
3.10 ผลผลิต/     
โครงการ 

พันธกิจ แสดงถึงภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้า 
ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะน าไปสู่การบรรลุ 
วิสัยทัศน์ แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนของภารกิจ 

5 
 

5 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ มีความสอด 
คล้องและสนับสนุนต่อพันธกิจที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่ง 
หนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

10 10 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม) สิ่งที่วัดได้ท้ังใน 
เชิงปริมาณและคุณภาพของเป้าประสงค์โดยรวม เป็นตัว 
ก าหนดว่าผลสัมฤทธิ์จะเกิดข้ึนโดยรวมในการพัฒนาท้อง 
ถิ่น 

5 5 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการ
พัฒนา) ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแนว 
ทางการพัฒนาที่เกิดจากเป้าประสงค์ พันธกิจ ยุทธ 
ศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน 
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนา
สามปี 

15 15 

ตัวชี้วัดและแนวทางการพัฒนา สิ่งที่วัดได้ท้ังในเชิง 
ปริมาณและคุณภาพของแนวทางการพัฒนา เป็นตัว 
ก าหนดว่าผลสัมฤทธิ์จะเกิดข้ึนโดยรวมในการพัฒนาท้อง 
ถิ่น ซึ่งจะน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน 
แผนพัฒนาสามปี 

10 10 

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการ 
ที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน 
เป็นต้น เพ่ือน าไปสู่การจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
ในแผนพัฒนาสามปี 

15 15 

 รวมคะแนน 100 100 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

แนวทางการพจิารณาการตดิตามและประเมนิผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ขีององค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ 

ประเด็นการพจิารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
๑. การสรปุสถานการณ์การพฒันา ๑๐ 10 
๒. การประเมนิผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่นสีป่ไีปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณ ๑๐ 9 
๓. การประเมนิผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่นสีป่ไีปปฏบิตัใินเชงิคุณภาพ ๑๐ 9 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพฒันา ๑๐ 10 
๕. โครงการพฒันา ประกอบดว้ย ๖๐ 55 
    ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 5 
    ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 5 
    ๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

(๕) 4 

    ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี (๕) 5 
    ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ 
(๕) 4 

    ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ (๕) 4 
    ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 5 
    ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่ง

คั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(๕) 4 

    ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 4 
    ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 5 
    ๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

(๕) 5 

    ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 5 
รวม ๑๐๐ 93 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 

1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, 
ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10  10 
 

2. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปีไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้
วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามท่ี
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริง
ตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้2) วิเคราะห์
ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)  

10  9 
 

3. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปีไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพ่ือวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการใน
พ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึง
พอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการ
ต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน                                                     
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

10 9  



 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis/Global Demand/Trend หรือ
หลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน  2) วิเคราะห์แผนงาน 
งานทีเ่กิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยกจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงและโดยเฉพาะเศราษฐกิจพอเพียง
ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและหล่งน้ า) (Local 
Sufficiency Economy Plan:LSEP) 

10  10 
 

5. โครงการพัฒนา ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 60 55 
 

5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้
ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

(5) 5  
 

5.2 ก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (Clear objective) โครงการ
ต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  5  
 
 
 
 

 
 
 
 
  



 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้  
5.3 เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากใช้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลักใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

(5)  4 
 

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความม่ันคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียมกนัทางสังคม (5) การสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ เพ่ือให้เกดิความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5)  5 
 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึด
หลักการน าไปสู่การเป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศึกยภาพการ
แข่งขันและการหลุดพ้นกับดักกรายได้ปานกลางสู่
รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและ
การปฎิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
(3)การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4)การรองรับการ
เชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้าง
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

(5) 4  



  
 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้   
5.6โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy 
หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อยได้
มาก เช่น (1) เปลี่ยนจาการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่
สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจาการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) 
เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ัน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิยา
การ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4  

5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อน
การพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(5)  5 
 

5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความยกจนหรือ
การเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียง
ที่ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็น
โครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชน
ต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนา
แล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) (LSEP) 

(5) 4  
 

5.9 งบประมาณ มี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 
5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความ
ประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 
 
 
 

(5) 4  



 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้อง
กับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของ
ราคากลาง ราคาท้องถิ่นมีความโปร่างในการก าหนด
ราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์มีความ
คลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ าหว่าร้อยละห้าของ
การน าไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ เงินสะสม หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฎใน
รูปแบบอื่นๆ 

(5)  5 
 

5.11 มีการก าหนดตัว
ชีวิต (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indecator:KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความ
พึงพอใจการก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) 

(5)  5 
 

5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุระสงค์
หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัด
และประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่
ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล 
สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอก
เวลาได้ 

(5)  5 
 

รวมคะแนน 100  93 
 

  
 
 
 



 

 

สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

1. โครงการแผนพัฒนาสี่ปี  พ.ศ. 2561 -  2564 และที่เพิ่มเติม 
 

ชื่อโครงการ แบบ หน่วยงานทีรับผิดชอบ ประเภทกิจกรรม งบตามแผน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ บริหารทรัพยากรน้ า และดิน อนุรักษ์ฟื้นฟู ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
1. โครงการลดปริมาณขยะจาก
แหล่งก าเนิด 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม, 
ส่วนสาธารณสุข, กองสาธารณสขุ, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , ส านักสาธารณสุข 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
สาธารณสุข-งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับสาธารณสุข - การ
บริหารทั่วไป 

20,000.00 

2. โครงการขุดลอกและก าจัด
วัชพืชตามแหล่งน้ าในเขต
เทศบาล 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม, 
ส่วนสาธารณสุข, กองสาธารณสขุ, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , ส านักสาธารณสุข 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานบ าบัดน้ า
เสีย-ระบบการรักษาความ
สะอาดคูคลองระบายน้ า 

200,000.00 

3. โครงการก่อสร้างเข่ือน
ป้องกันตลิ่งพงั ชนิดขั้นบันได 
บริเวณริมฝั่งแม่น้ ายม (ฝั่งวดั
ก าแพงดิน) 

แบบ ผ.๐๕ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 
- การบริหารทั่วไป 

25,000,000.00 

4. โครงการก่อสร้างเข่ือน
ป้องกัน ตลิ่งพงัเลียบแมน่้ ายม 
(ฝั่งวัดศรีศรัทธาราม) 

แบบ ผ.๐๕ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 
- การบริหารทั่วไป 

9,000,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานการเกษตร และฐานชุมชนที่เข้มแข็ง 
5. โครงการซ่อมแซมถนนสาย
ศรีศรัทธาราม หมู่ที่ 5 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานไฟฟ้า
ถนน-การสาธารณปูโภค 

450,000.00 

6. โครงการติดตั้งไฟฟา้ ส่อง
สว่างถนนสาธารณะ ในเขต
เทศบาลฯ พร้อมอุปกรณ์ และ
ติดตั้ง (สายก าแพงดนิ - บาง
กระทุ่ม) 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานไฟฟ้า
ถนน-งานสถานทีไ่ฟฟา้
สาธารณะ 

400,000.00 

7. โครงการติดตั้งไฟฟา้ ส่อง
สว่างถนนสาธารณะ ในเขต
เทศบาลฯ พร้อมอุปกรณ์และ
ติดตั้ง (สายก าแพงดนิ - ทา่แห) 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานไฟฟ้า
ถนน-งานสถานทีไ่ฟฟา้
สาธารณะ 

400,000.00 

8. โครงการติดตั้งไฟฟา้ส่อง
สว่างถนนสาธารณะ ในเขต
เทศบาลฯ พร้อมอุปกรณ์ และ
ติดตั้ง (สายก าแพงดนิ -สามงา่ม) 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานไฟฟ้า
ถนน-งานสถานทีไ่ฟฟา้
สาธารณะ 

410,000.00 

9. โครงการซ่อมแซมถนนในเขต
เทศบาลต าบลก าแพงดนิ 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานไฟฟ้า
ถนน-การสาธารณปูโภค 

500,000.00 



 

 

ชื่อโครงการ แบบ หน่วยงานทีรับผิดชอบ ประเภทกิจกรรม งบตามแผน 
10. โครงการตีเส้นจราจรถนน
ในเขตเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานไฟฟ้า
ถนน-การสาธารณปูโภค 

200,000.00 

11. โครงการวางท่อระบายน้ า 
หน้าบา้นนางบังอร บุญเอ่ียม 
ชุมชนที่ 7 หมู่ที่ 3 ผ่าน หน้า
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลก าแพงดนิ ชุมชนที่ 7 หมู่
ที่ 3  

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานบ าบัดน้ า
เสีย-ระบบการรักษาความ
สะอาดคูคลองระบายน้ า 

450,000.00 

12. โครงการซ่อมแซมถนน 
และจัดท าท่อระบายน้ า ซอย 
20 หมู่ที่ 1 (ซอยบ้านนางอรุณ 
คนคล่อง) 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานบ าบัดน้ า
เสีย-ระบบการรักษาความ
สะอาดคูคลองระบายน้ า 

700,000.00 

13. โครงการติดตั้งโครงเหล็ก 
กรุตะแกรงเหล็กกันนก  

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานไฟฟ้า
ถนน-การสาธารณปูโภค 

27,000.00 

14. โครงการติดตั้งโครงเหล็กกรุ
ตะแกรงเหล็กกันนก ระบบ
ประปาใหม่ หมู่ที่ 6 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานไฟฟ้า
ถนน-การสาธารณปูโภค 

27,000.00 

15. โครงการปรับปรุงทาสี
อาคารส านักงาน 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 
- การบริหารทั่วไป 

150,000.00 

16. โครงการก่อสร้างดาด
คอนกรีตหน้าโรงเรียนก าแพงดนิ
พิทยาคม ถึง บริเวณฝัง่ตรงข้าม
กับร้านหน่องการเกษตร หมู่ที่ 2  

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานบ าบัดน้ า
เสีย-ระบบการรักษาความ
สะอาดคูคลองระบายน้ า 

1,000,000.00 

17. โครงการวางท่อระบายน้ า
ลอดถนนจากโรงเรียนชุมชนบ้าน
ก าแพงดิน ถึง ไปรษณีย์ต าบล
ก าแพงดิน 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานบ าบัดน้ า
เสีย-ระบบการรักษาความ
สะอาดคูคลองระบายน้ า 

100,000.00 

18. โครงการก่อสร้างรางระบาย
น้ าจากบริเวณสะพานคลองพัน
จอ ถึง บริเวณสี่แยกร้าน A-Net 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานบ าบัดน้ า
เสีย-ระบบการรักษาความ
สะอาดคูคลองระบายน้ า 

1,000,000.00 

19. โครงการก่อสร้างท่อระบาย
น้ าพร้อมบ่อพักบริเวณซอยร้าน
ซ่อมมอเตอร์ไซด์  

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานบ าบัดน้ า
เสีย-ระบบการรักษาความ
สะอาดคูคลองระบายน้ า 

280,000.00 



 

 

ชื่อโครงการ แบบ หน่วยงานทีรับผิดชอบ ประเภทกิจกรรม งบตามแผน 
20. โครงการวางท่อระบายน้ า
พร้อมบ่อพักจากอาคาร
ส านักงานเทศบาล ถึงบ้านพัก
พนักงานเทศบาลฯ 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานบ าบัดน้ า
เสีย-ระบบการรักษาความ
สะอาดคูคลองระบายน้ า 

300,000.00 

21. โครงการส่งเสริมและ
สนับสนนุกลุ่มอาชพี  

แบบ ผ.๐๑ ส่วนสวสัดิการสงัคม, กอง
สวัสดิการสงัคม, ส านักสวัสดิการ
สังคม 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
สร้างความเข้มแข็งของชุมชน-
งานส่งเสริมและสนบัสนนุ
ความเข้มแข็งชุมชน-สร้าง
เครือข่ายศูนย์การเรียนรู้สาย
อาชีพให้กับชุมชนในท้องถิ่น 

20,000.00 

22. เงินสบทบกองทนุสวสัดิการ
ชุมชน 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนสวสัดิการสงัคม, กอง
สวัสดิการสงัคม, ส านักสวัสดิการ
สังคม 

4. การด าเนินงานอ่ืน-งบ
กลาง-งบกลาง-เงนิส ารองจ่าย 

5,000.00 

23. โครงการก่อสร้างรางระบาย
น้ าพร้อมทางเทา้ในเขตพื้นที่
เทศบาลต าบลก าแพงดนิ 

แบบ ผ.๐๕ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 
- การบริหารทั่วไป 

1,500,000.00 

24. โครงการซ่อมสร้างผิวทาง
แอสฟัลติก คอนกรีต (โดยวิธี 
PAVEMENT IN - PLACE 
RECYCLING)สายทาง พจ.ถ.
12-001ก าแพงดิน - บาง
กระทุ่ม  

แบบ ผ.๐๕ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 
- การบริหารทั่วไป 

5,000,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเสริมสร้างสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
25. โครงการท าความดี เพื่อ
เฉลิมพระเกียรติ 

แบบ ผ.๐๑ ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ-งานศาสนา 
วัฒนธรรมท้องถิ่น-งานปลูกฝงั
จิตส านึก 

30,000.00 

26. โครงการป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสนุัขบ้า 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม, 
ส่วนสาธารณสุข, กองสาธารณสขุ, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , ส านักสาธารณสุข 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
สาธารณสุข-งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับสาธารณสุข - การ
บริหารทั่วไป 

20,000.00 

27. โครงการควบคุมและ
ป้องกันโรคติดต่อ 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม, 
ส่วนสาธารณสุข, กองสาธารณสขุ, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , ส านักสาธารณสุข 

2. บริการชุมชนและสังคม-
สาธารณสุข-งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับสาธารณสุข - การ
บริหารงานบุคคล  

20,000.00 



 

 

ชื่อโครงการ แบบ หน่วยงานทีรับผิดชอบ ประเภทกิจกรรม งบตามแผน 

28. โครงการอบรมด้าน
สุขาภิบาลอาหาร 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม, 
ส่วนสาธารณสุข, กองสาธารณสขุ, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , ส านักสาธารณสุข 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
สาธารณสุข-งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับสาธารณสุข - การ
บริหารทั่วไป 

10,000.00 

29. โครงการควบคุมและ
ป้องกันโรคไม่ติดต่อตา่งๆ  

แบบ ผ.๐๑ ส่วนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม, 
ส่วนสาธารณสุข, กองสาธารณสขุ, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , ส านักสาธารณสุข 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
สาธารณสุข-งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับสาธารณสุข - การ
บริหารทั่วไป 

20,000.00 

30. โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม, 
ส่วนสาธารณสุข, กองสาธารณสขุ, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , ส านักสาธารณสุข 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
สาธารณสุข-งานโรงพยาบาล-
การป้องกันและบ าบัดยาเสพ
ติด 

20,000.00 

31. โครงการส่งเสริมการ
ด าเนินงานและบริหารจัดการ
ระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
สาธารณสุข-งานโรงพยาบาล-
งานทนัตสาธารณสุข 

20,000.00 

32. โครงการส ารวจ จัดเก็บ 
ปรับปรุง บันทึกข้อมูล พืน้ฐาน
ครอบครัวส าหรับการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนสวสัดิการสงัคม, กอง
สวัสดิการสงัคม, ส านักสวัสดิการ
สังคม 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
สังคมสงเคราะห์-งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์ 
- การวางแผนสถิติด้านสงัคม
สงเคราะห์ 

15,000.00 

33. โครงการเยี่ยมบ้านผูสู้งอายุ, 
ผู้พิการผู้ด้อยโอกาสในเขต
เทศบาล  

แบบ ผ.๐๑ ส่วนสวสัดิการสงัคม, กอง
สวัสดิการสงัคม, ส านักสวัสดิการ
สังคม 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
สังคมสงเคราะห์-งาน
สวัสดิการสงัคมและสงัคม
สงเคราะห์-การสังคม
สงเคราะห์ 

10,000.00 

34. โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานของผู้สูงอาย ุ

แบบ ผ.๐๑ ส่วนสวสัดิการสงัคม, กอง
สวัสดิการสงัคม, ส านักสวัสดิการ
สังคม 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
สังคมสงเคราะห์-งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์ 
- การบริหารงานบุคคล  

100,000.00 

35. โครงการส่งเสริมสนับสนนุ
พัฒนาพื้นทีส่ร้างสรรค์เด็กและ
เยาวชน 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนสวสัดิการสงัคม, กอง
สวัสดิการสงัคม, ส านักสวัสดิการ
สังคม 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
สังคมสงเคราะห์-งาน
สวัสดิการสงัคมและสงัคม
สงเคราะห์-การสวัสดิภาพเด็ก
และเยาวชน 

20,000.00 

36. โครงการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและจติใจของผู้สูงอายุ  

แบบ ผ.๐๑ ส่วนสวสัดิการสงัคม, กอง
สวัสดิการสงัคม, ส านักสวัสดิการ
สังคม 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
สังคมสงเคราะห์-งาน
สวัสดิการสงัคมและสงัคม
สงเคราะห์-การสงเคราะห์
ผู้สูงอาย ุ

20,000.00 



 

 

ชื่อโครงการ แบบ หน่วยงานทีรับผิดชอบ ประเภทกิจกรรม งบตามแผน 
37. โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครผู้ดูแลผู้สงูอายุ และ
อาสาสมัครผู้ดูแลคนพิการและ
ทุพพลภาพ 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนสวสัดิการสงัคม, กอง
สวัสดิการสงัคม, ส านักสวัสดิการ
สังคม 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
สังคมสงเคราะห์-งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์ 
- การบริหารงานบุคคล  

20,000.00 

38. โครงการส่งเสริมกิจกรรม
การพัฒนาสตรีและเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับครอบครัว 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนสวสัดิการสงัคม, กอง
สวัสดิการสงัคม, ส านักสวัสดิการ
สังคม 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
สังคมสงเคราะห์-งาน
สวัสดิการสงัคมและสงัคม
สงเคราะห์-การสวัสดิการ
สังคม 

15,000.00 

39. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพให้กับ กลุ่มสตรี ผู้สงูอายุ 
ผู้พิการ และผูด้้อยโอกาส 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนสวสัดิการสงัคม, กอง
สวัสดิการสงัคม, ส านักสวัสดิการ
สังคม 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
สังคมสงเคราะห์-งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์ 
- การบริหารงานบุคคล  

40,000.00 

40. โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานส่งเสริมสนับสนนุ
การพัฒนาอาชีพและฝีมือ
แรงงาน 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนสวสัดิการสงัคม, กอง
สวัสดิการสงัคม, ส านักสวัสดิการ
สังคม 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
สังคมสงเคราะห์-งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์ 
- การบริหารงานบุคคล  

100,000.00 

41. โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานของคณะกรรมการ
ชุมชน ผู้น าชุมขน ผู้น าท้องถิ่น 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนสวสัดิการสงัคม, กอง
สวัสดิการสงัคม, ส านักสวัสดิการ
สังคม 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
สังคมสงเคราะห์-งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์ 
- การบริหารงานบุคคล  

100,000.00 

42. โครงการจัดงาน วนัพ่อ
แห่งชาต ิ

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ-งานศาสนา 
วัฒนธรรมท้องถิ่น-งานปลูกฝงั
จิตส านึก 

100,000.00 

43. โครงการจัดงาน วนัแม่
แห่งชาต ิ

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ-งานศาสนา 
วัฒนธรรมท้องถิ่น-งานปลูกฝงั
จิตส านึก 

50,000.00 

44. โครงการจัดงานประเพณี 
รัฐพิธี วัฒนธรรม ศาสนา ภูมิ
ปัญญาท้องถิน่ 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ-งานศาสนา 
วัฒนธรรมท้องถิ่น-ประเพณี
ท้องถิ่น 

5,000.00 



 

 

ชื่อโครงการ แบบ หน่วยงานทีรับผิดชอบ ประเภทกิจกรรม งบตามแผน 
45. โครงการจัดงานประเพณี
แห่เทียนเข้าพรรษา 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ-งานศาสนา 
วัฒนธรรมท้องถิ่น-ประเพณี
ท้องถิ่น 

20,000.00 

46. โครงการจัดงานประเพณี
แข่งขันเรือยาว 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ-งานศาสนา 
วัฒนธรรมท้องถิ่น-ประเพณี
ท้องถิ่น 

600,000.00 

47. โครงการจัดงานประเพณี 
สงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ-งานศาสนา 
วัฒนธรรมท้องถิ่น-ประเพณี
ท้องถิ่น 

100,000.00 

48. โครงการจัดงานวนัลอย
กระทง 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ-งานศาสนา 
วัฒนธรรมท้องถิ่น-ประเพณี
ท้องถิ่น 

100,000.00 

49. โครงการส่งเสริมกิจกรรม 
วันส าคัญทางศาสนา 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ-งานศาสนา 
วัฒนธรรมท้องถิ่น-ประเพณี
ท้องถิ่น 

50,000.00 

50. เบี้ยยังชีพผู้สงูอาย ุ แบบ ผ.๐๑ ส่วนสวสัดิการสงัคม, กอง
สวัสดิการสงัคม, ส านักสวัสดิการ
สังคม 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
สังคมสงเคราะห์-งาน
สวัสดิการสงัคมและสงัคม
สงเคราะห์-การสงเคราะห์
ผู้สูงอาย ุ

3,800,000.00 

51. เบี้ยยังชีพคนพิการ  แบบ ผ.๐๑ ส่วนสวสัดิการสงัคม, กอง
สวัสดิการสงัคม, ส านักสวัสดิการ
สังคม 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
สังคมสงเคราะห์-งาน
สวัสดิการสงัคมและสงัคม
สงเคราะห์-การสวัสดิการ
สังคมผู้พิการ 

870,000.00 

52. เบี้ยยังชีพผูป้่วยเอดส์  แบบ ผ.๐๑ ส่วนสวสัดิการสงัคม, กอง
สวัสดิการสงัคม, ส านักสวัสดิการ
สังคม 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
สังคมสงเคราะห์-งาน
สวัสดิการสงัคมและสงัคม
สงเคราะห์-การสวัสดิการ
สังคมผู้ป่วยโรคเอดส์ 

30,000.00 



 

 

ชื่อโครงการ แบบ หน่วยงานทีรับผิดชอบ ประเภทกิจกรรม งบตามแผน 
53. เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนสวสัดิการสงัคม, กอง
สวัสดิการสงัคม, ส านักสวัสดิการ
สังคม 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
สังคมสงเคราะห์-งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับสังคมสงเคราะห์ 
- การบริหารทั่วไป 

60,000.00 

54. โครงการการด าเนินงาน
ของกิ่งกาชาดอ าเภอ  

แบบ ผ.๐๒ ส่วนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม, 
ส่วนสาธารณสุข, กองสาธารณสขุ, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , ส านักสาธารณสุข 

1. บริหารทั่วไป-บริหารงาน
ทั่วไป-งานบริหารทั่วไป-การ
บริหารงานทั่วไป 

10,000.00 

55. โครงการอุดหนุนการ
ด าเนินงานสาธารณสุขมูลฐานใน
ชุมชน (สสม.) 

แบบ ผ.๐๒ ส่วนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม, 
ส่วนสาธารณสุข, กองสาธารณสขุ, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , ส านักสาธารณสุข 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
สาธารณสุข-งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับสาธารณสุข - การ
บริหารทั่วไป 

120,000.00 

56. โครงการขยายเขตไฟฟ้าหมู่
ที่ 6 ซอยบ้าน นางบรรจง 
ทองค า 

แบบ ผ.๐๒ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานไฟฟ้า
ถนน-การสาธารณปูโภค 

200,000.00 

57. โครงการจัดกิจกรรมงาน
ราชพิธี รัฐพิธี และวัฒนธรรม
ประเพณี อ าเภอสามง่าม  

แบบ ผ.๐๒ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ-งานศาสนา 
วัฒนธรรมท้องถิ่น-ประเพณี
ท้องถิ่น 

35,000.00 

58. โครงการงานประเพณี
แข่งขันเรือยาว จังหวัดพิจิตร ชงิ
ถ้วยพระราชทานโครงการงาน
ประเพณีแข่งขันเรือยาวจังหวัด
พิจิตรชิงถ้วยพระราชทาน 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 

แบบ ผ.๐๒ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ-งานศาสนา 
วัฒนธรรมท้องถิ่น-ประเพณี
ท้องถิ่น 

50,000.00 

59. โครงการจัดริ้วขบวนถวาย
ดอกบัวงานนมัสการหลวงพ่อ
เพชร 

แบบ ผ.๐๒ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
การศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ-งานศาสนา 
วัฒนธรรมท้องถิ่น-ประเพณี
ท้องถิ่น 

35,000.00 

60. โครงการก่อสร้างลานกีฬา/
สนามกีฬา 

แบบ ผ.๐๕ ส่วนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม, 
ส่วนสาธารณสุข, กองสาธารณสขุ, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , ส านักสาธารณสุข 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
สาธารณสุข-งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับสาธารณสุข – การ
บริหารทั่วไป 
 
 
 
  

3,000,000.00 



 

 

ชื่อโครงการ แบบ หน่วยงานทีรับผิดชอบ ประเภทกิจกรรม งบตามแผน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาขีดความสามารถทางการบริหารและบริการสู่สากล 
61. โครงการจัดการเลือกตั้ง
ของเทศบาลต าบลก าแพงดิน 
(กรณีครบวาระ/ยบุสภา/กรณี
แทนต าแหน่งที่ว่าง/กรณี
คณะกรรมการการเลือกตั้งสั่งให้
มีการเลือกตั้งใหม่/กรณีอื่นๆ) 

แบบ ผ.๐๑ ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

1. บริหารทั่วไป-บริหารงาน
ทั่วไป-งานบริหารทั่วไป-การ
เลือกตั้ง 

600,000.00 

62. ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือก/
การสอบคัดเลือก/การ สรรหา 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 

แบบ ผ.๐๑ ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

1. บริหารทั่วไป-บริหารงาน
ทั่วไป-งานบริหารทั่วไป-การ
บริหารงานบุคคล 

30,000.00 

63. โครงการอบรมให้ความรู้
ทางดา้นกฎหมายแก่ประชาชน 

แบบ ผ.๐๑ ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

1. บริหารทั่วไป-บริหารงาน
ทั่วไป-งานบริหารทั่วไป-การ
บริหารงานบุคคล 

20,000.00 

64. โครงการส ารวจความ พึง
พอใจของผู้รับบริการ ต่อการ
ให้บริการของเทศบาลต าบล
ก าแพงดิน 

แบบ ผ.๐๑ ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

1. บริหารทั่วไป-บริหารงาน
ทั่วไป-งานบริหารทั่วไป-การ
บริหารงานทั่วไป 

20,000.00 

65. โครงการจัดท าเว็บไซต์
เทศบาลต าบลก าแพงดนิ 

แบบ ผ.๐๑ ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

1. บริหารทั่วไป-บริหารงาน
ทั่วไป-งานบริหารทั่วไป-การ
พัฒนาระบบคอมพิวเตอร์และ
ประมวลผลข้อมูลทั่วไปของ
องค์กร 

40,000.00 

66. โครงการจัดท าวารสาร
ประจ าปี เพื่อเผยแพร่และ  

แบบ ผ.๐๑ ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

1. บริหารทั่วไป-บริหารงาน
ทั่วไป-งานบริหารทั่วไป-การ
ประชาสัมพนัธ ์

10,000.00 

67. โครงการส่งเสริมและ
สนับสนนุจัดท าเวทีประชาคม 
การจัดท าแผนชุมชน และการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

แบบ ผ.๐๑ ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

1. บริหารทั่วไป-บริหารงาน
ทั่วไป-งานบริหารทั่วไป-การ
บริหารงานทั่วไป 

40,000.00 

68. โครงการปรับปรุงจัดเก็บ
เอกสารทะเบียนราษฎร์ 

แบบ ผ.๐๑ ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

1. บริหารทั่วไป-บริหารงาน
ทั่วไป-งานบริหารทั่วไป-
กิจการทะเบียน 

10,000.00 

69. โครงการปรับปรุงระบบ
เสียงห้องประชุมสภาเทศบาล
ต าบลก าแพงดนิ 

แบบ ผ.๐๑ ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

1. บริหารทั่วไป-บริหารงาน
ทั่วไป-งานบริหารทั่วไป-การ
บริหารงานทั่วไป 

150,000.00 

70. โครงการอบรมและศึกษา ดู
งานของคณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาลพนักงานเทศบาล
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

แบบ ผ.๐๑ ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

1. บริหารทั่วไป-บริหารงาน
ทั่วไป-งานบริหารทั่วไป-การ
พัฒนาบุคลากร 

200,000.00 



 

 

ชื่อโครงการ แบบ หน่วยงานทีรับผิดชอบ ประเภทกิจกรรม งบตามแผน 
71. โครงการอบรมเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติหนา้ที่ราชการของ 
เทศบาลต าบลก าแพงดนิ 

แบบ ผ.๐๑ ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

1. บริหารทั่วไป-บริหารงาน
ทั่วไป-งานบริหารทั่วไป-การ
พัฒนาบุคลากร 

20,000.00 

72. โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม การรักษาวินัยและ
การป้องกันและปราบปราม
ทุจริตในหน่วยงาน 

แบบ ผ.๐๑ ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

1. บริหารทั่วไป-บริหารงาน
ทั่วไป-งานบริหารทั่วไป-การ
พัฒนาบุคลากร 

20,000.00 

73. โครงการประชาสัมพันธ์การ
จัดเก็บภาษ ี

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการคลัง, กองคลัง, ส านักคลัง 1. บริหารทั่วไป-บริหารงาน
ทั่วไป-งานบริหารทั่วไป-การ
ประชาสัมพนัธ ์

10,000.00 

74. โครงการจัดท าหรือ
ปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการคลัง, กองคลัง, ส านักคลัง 1. บริหารทั่วไป-บริหารงาน
ทั่วไป-งานบริหารงานคลัง - 
แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

100,000.00 

75. โครงการป้องกันและลด
อุบัติเหตุตามท้องถนนช่วง
เทศกาล 

แบบ ผ.๐๑ ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

1. บริหารทั่วไป-งานรักษา
ความสงบ-การรักษาความสงบ
ภายใน-การวางแผนป้องกันภัย 

10,000.00 

76. โครงการฝึกซ้อมแผน เผชญิ
เหตุเก่ียวกับ การเกิดสาธารณ
ภัย 

แบบ ผ.๐๑ ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

1. บริหารทั่วไป-งานรักษา
ความสงบ-งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับการรักษาความสงบ
ภายใน - การบริหารงาน
บุคคล 

20,000.00 

77. โครงการฝึกอบรม
อาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่ายพล
เรือน (อปพร.)  

แบบ ผ.๐๑ ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

1. บริหารทั่วไป-งานรักษา
ความสงบ-งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับการรักษาความสงบ
ภายใน - การบริหารงาน
บุคคล 

200,000.00 

78. โครงการก่อสร้างต่อเติม
หลังคาอเนกประสงค์ศนูย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
การศึกษา-งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา-การบริหาร
ทั่วไป 

100,000.00 

79. โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารส านักงานเทศบาลต าบล
ก าแพงดิน 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 
- การบริหารทั่วไป 

50,000.00 

80. โครงการเผยแพร่และ 
ประชาสัมพนัธ์เก่ียวกับ การ
ด าเนินงานของกองชา่ง  

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 
- การบริหารทั่วไป 

10,000.00 



 

 

ชื่อโครงการ แบบ หน่วยงานทีรับผิดชอบ ประเภทกิจกรรม งบตามแผน 
81. โครงการจัดวางผังเมือง แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง

ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 
- การบริหารทั่วไป 

10,000.00 

82. โครงการก่อสร้างอาคาร
เอนกประสงค ์

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 
- การบริหารทั่วไป 

900,000.00 

83. เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการคลัง, กองคลัง, ส านักคลัง 1. บริหารทั่วไป-บริหารงาน
ทั่วไป-งานบริหารงานคลัง - 
การเบิกจ่าย 

270,000.00 

84. เงินช่วยเหลืองบประมาณ
รายจ่ายเฉพาะการประปา 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการคลัง, กองคลัง, ส านักคลัง 4. การด าเนินงานอ่ืน-งบ
กลาง-งบกลาง-เงนิช่วยเหลือ
งบเฉพาะการ 

950,000.00 

85. ส ารองจ่าย แบบ ผ.๐๑ ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

4. การด าเนินงานอ่ืน-งบ
กลาง-งบกลาง-เงนิส ารองจ่าย 

200,000.00 

86. ค่าบ ารุงสนันบิาตเทศบาล
แห่งประเทศไทย (ส.ท.ท.) 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการคลัง, กองคลัง, ส านักคลัง 4. การด าเนินงานอ่ืน-งบ
กลาง-งบกลาง-รายจ่ายตามข้อ
ผูกพัน 

35,000.00 

87. ค่าใช้จ่ายในการจัดการ
จราจร 

แบบ ผ.๐๑ ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

1. บริหารทั่วไป-บริหารงาน
ทั่วไป-งานบริหารทั่วไป-การ
บริหารงานทั่วไป 

30,000.00 

88. เงินช่วยพิเศษ แบบ ผ.๐๑ ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

4. การด าเนินงานอ่ืน-งบ
กลาง-งบกลาง-เงนิช่วยเหลือ
งบเฉพาะการ 

5,000.00 

89. เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการสว่นท้องถิ่น 
(กบท.) 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการคลัง, กองคลัง, ส านักคลัง 4. การด าเนินงานอ่ืน-งบ
กลาง-งบกลาง - บ าเหน็จ/
บ านาญ 

420,000.00 

90. เงินช่วยค่าครองชีพ ผู้รบั
บ านาญ 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการคลัง, กองคลัง, ส านักคลัง 4. การด าเนินงานอ่ืน-งบ
กลาง-งบกลาง - บ าเหน็จ/
บ านาญ 

20,000.00 

91. โครงการสนับสนุนการ
ด าเนินงานศนูย์รวมข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อจัดจา้งของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
อ าเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร 

แบบ ผ.๐๒ ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

1. บริหารทั่วไป-บริหารงาน
ทั่วไป-งานบริหารทั่วไป-การ
บริหารงานทั่วไป 

30,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและระบบการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
92. โครงการสนับสนุนอาหาร
เสริม (นม) ให้กับเด็กเล็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
การศึกษา-งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา-การบริหาร
การศึกษา 

120,000.00 



 

 

ชื่อโครงการ แบบ หน่วยงานทีรับผิดชอบ ประเภทกิจกรรม งบตามแผน 
93. โครงการสนับสนุนอาหาร
เสริม (นม) ให้กับนักเรียน
โรงเรียนชุมชนบา้นก าแพงดิน 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
การศึกษา-งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา-การบริหาร
การศึกษา 

480,000.00 

94. โครงการสนับสนุนอาหาร
เสริม (นม) ให้กับนักเรียน
โรงเรียนวัดศรีศรัทธาราม 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
การศึกษา-งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา-การบริหาร
การศึกษา 

180,000.00 

95. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(ค่าอาหารกลางวันส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก) 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
การศึกษา-งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา-การบริหาร
การศึกษา 

310,000.00 

96. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(ค่าจัดการเรียนการสอน) 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
การศึกษา-งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา-การบริหาร
การศึกษา 

94,000.00 

97. โครงการจัดงานวนัเด็ก
แห่งชาต ิ

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
การศึกษา-งานระดับ
มัธยมศึกษา-กิจกรรมเด็กและ
เยาวชน 

100,000.00 

98. โครงการพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
การศึกษา-งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา-การ
บริหารงานบุคคล 

30,000.00 

99. ค่าใช้จ่ายในการพฒันาครู
ผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
การศึกษา-งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา-การ
บริหารงานบุคคล 

6,000.00 

100. โครงการพัฒนาและ
ส่งเสริมการใช้สื่อการเรียนการ
สอน 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
การศึกษา-งานระดับก่อนวัย
เรียนและประถมศึกษา-การ
บริการผลิตสื่อการสอน 

5,000.00 

101. โครงการเด็กฟันสวย ยิ้ม
สดใส จิตใจเริงร่า 

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
การศึกษา-งานระดับ
มัธยมศึกษา-กิจกรรมเด็กและ
เยาวชน 

11,000.00 

102. โครงการสนับสนุน
อุดหนุนอาหารกลางวนัให้กับ
นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้าน
ก าแพงดิน 

แบบ ผ.๐๒ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
การศึกษา-งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา-การบรหิาร
การศึกษา 

980,000.00 



 

 

ชื่อโครงการ แบบ หน่วยงานทีรับผิดชอบ ประเภทกิจกรรม งบตามแผน 
103. โครงการสนับสนุน
อุดหนุนอาหารกลางวนัให้กับ
นักเรียนโรงเรียนวัดศรีศรัทธา
ราม 

แบบ ผ.๐๒ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
การศึกษา-งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับการศึกษา-การบริหาร
การศึกษา 

400,000.00 

โครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่เพิ่มเติม 
ชื่อโครงการ แบบ หน่วยงานทีรับผิดชอบ ประเภทกิจกรรม งบตามแผน 

1. โครงการปรับปรุงสถานที่
ก าจัดขยะมูลฝอย  

แบบ ผ.๐๑ ส่วนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม, 
ส่วนสาธารณสุข, กองสาธารณสขุ, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , ส านักสาธารณสุข 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
สาธารณสุข-งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับสาธารณสุข - การ
บริหารทั่วไป 

500,000.00 

2. โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ถนน คสล.(สายพรพิพธิ) หมู่ที่ 3  

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานไฟฟ้า
ถนน-การสาธารณปูโภค 

520,000.00 

3. ปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล.
(สายพิพธิพัฒนา) หมู่ที่ 2-3 
จากสี่แยกบ้านนายไล้ มัชชุวงศ์ 
ถึงสี่แยกบ้านนางถวิล ตะวัน  

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานไฟฟ้า
ถนน-การสาธารณปูโภค 

450,000.00 

4. ปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล.
(สายศรีศรัทธา ซอย 12) หมู่ที5่ 
บ้านก าแพงดนิ ต าบลก าแพงดิน 
อ าเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร  

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานไฟฟ้า
ถนน-การสาธารณปูโภค 

346,000.00 

5. ปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล.
(สายศรีศรัทธา ซอย 2-4)  

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานไฟฟ้า
ถนน-การสาธารณปูโภค 

142,000.00 

6. ปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล.
(สายศรีก าแพง) หมู่ที่ 5 ต าบล
ก าแพงดิน อ าเภอสามงา่ม 
จังหวัดพิจิตร  

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานไฟฟ้า
ถนน-การสาธารณปูโภค 

55,000.00 

7. ซ่อมแซมถนน คสล.(สายศรี
ศรัทธาราม) หมู่ที่ 5 - 6  

แบบ ผ.๐๕ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานไฟฟ้า
ถนน-การสาธารณปูโภค 

1,214,000.00 

8. ซ่อมแซมถนน คสล.(สายศรี
ก าแพง) หมู่ที่ 5  

แบบ ผ.๐๕ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานไฟฟ้า
ถนน-การสาธารณปูโภค 

951,000.00 

9. ซ่อมแซมถนน คสล.(สายศรี
ศรัทธา) หมู่ที่ 5  

แบบ ผ.๐๕ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานไฟฟ้า
ถนน-การสาธารณปูโภค 

1,220,000.00 

10. โครงการวางท่อระบายน้ า  แบบ ผ.๐๕ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานไฟฟ้า
ถนน-การสาธารณปูโภค 

1,500,000.00 



 

 

ชื่อโครงการ แบบ หน่วยงานทีรับผิดชอบ ประเภทกิจกรรม งบตามแผน 
11. โครงการงานเสริมผิวทาง
ลาดยาง (Asphaltic Concrete) 
สายทาง พจ.ถ.12-002 ก าแพง
ดิน-ท่าแห (กม.ที่ 0+000 - 
กม.ที่ 0+635) อ.สามง่าม จ.
พิจิตร  

แบบ ผ.๐๕ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานไฟฟ้า
ถนน-งานสถานทีไ่ฟฟา้
สาธารณะ 

1,400,000.00 

12. โครงการจัดกิจกรรมวัน
เทศบาล  

แบบ ผ.๐๑ ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

1. บริหารทั่วไป-บริหารงาน
ทั่วไป-งานบริหารทั่วไป-การ
บริหารงานทั่วไป 

30,000.00 

13. โครงการจัดซื้อรถขยะ  แบบ ผ.๐๕ ส่วนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม, 
ส่วนสาธารณสุข, กองสาธารณสขุ, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , ส านักสาธารณสุข 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
สาธารณสุข-งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับสาธารณสุข - การ
บริหารทั่วไป 

2,500,000.00 

14. อุดหนุนโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 
อุดหนุนชุมชนที่ 1 1.โครงการ
สืบสานพระราชปณิธาน สมเด็จ
ย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม 2.การ
ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี  

แบบ ผ.๐๒ ส่วนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม, 
ส่วนสาธารณสุข, กองสาธารณสขุ, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , ส านักสาธารณสุข 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
สาธารณสุข-งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับสาธารณสุข - การ
บริหารทั่วไป 

20,000.00 

15. อุดหนุนโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 
อุดหนุนชุมชนที่ 2 1.โครงการ
สืบสานพระราชปณิธาน สมเด็จ
ย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม 2.การ
ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี  

แบบ ผ.๐๒ ส่วนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม, 
ส่วนสาธารณสุข, กองสาธารณสขุ, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , ส านักสาธารณสุข 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
สาธารณสุข-งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับสาธารณสุข - การ
บริหารทั่วไป 

20,000.00 



 

 

ชื่อโครงการ แบบ หน่วยงานทีรับผิดชอบ ประเภทกิจกรรม งบตามแผน 
17. อุดหนุนโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 
อุดหนุนชุมชนที่ 4 1.โครงการ
สืบสานพระราชปณิธาน สมเด็จ
ย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม 2.การ
ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี  

แบบ ผ.๐๒ ส่วนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม, 
ส่วนสาธารณสุข, กองสาธารณสขุ, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , ส านักสาธารณสุข 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
สาธารณสุข-งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับสาธารณสุข - การ
บริหารทั่วไป 

20,000.00 

18. อุดหนุนโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 
อุดหนุนชุมชนที่ 5 1.โครงการ
สืบสานพระราชปณิธาน สมเด็จ
ย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม 2.การ
ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี  

แบบ ผ.๐๒ ส่วนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม, 
ส่วนสาธารณสุข, กองสาธารณสขุ, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , ส านักสาธารณสุข 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
สาธารณสุข-งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับสาธารณสุข - การ
บริหารทั่วไป 

20,000.00 

19. อุดหนุนโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 
อุดหนุนชุมชนที่ 6 1.โครงการ
สืบสานพระราชปณิธาน สมเด็จ
ย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม2.การ
ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี  

แบบ ผ.๐๒ ส่วนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม, 
ส่วนสาธารณสุข, กองสาธารณสขุ, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , ส านักสาธารณสุข 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
สาธารณสุข-งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับสาธารณสุข - การ
บริหารทั่วไป 

20,000.00 

20. อุดหนุนโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 
อุดหนุนชุมชนที่ 7 1.โครงการ
สืบสานพระราชปณิธาน สมเด็จ
ย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม2.การ
ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี  
 
 
  

แบบ ผ.๐๒ ส่วนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม, 
ส่วนสาธารณสุข, กองสาธารณสขุ, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , ส านักสาธารณสุข 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
สาธารณสุข-งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับสาธารณสุข - การ
บริหารทั่วไป 

20,000.00 



 

 

ชื่อโครงการ แบบ หน่วยงานทีรับผิดชอบ ประเภทกิจกรรม งบตามแผน 
21. อุดหนุนโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 
อุดหนุนชุมชนที่ 8 1.โครงการ
สืบสานพระราชปณิธาน สมเด็จ
ย่าต้านภัยมะเร็งเต้านม2.การ
ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี  

แบบ ผ.๐๒ ส่วนสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม, 
ส่วนสาธารณสุข, กองสาธารณสขุ, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , ส านักสาธารณสุข 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
สาธารณสุข-งานบริหารทั่วไป
เก่ียวกับสาธารณสุข - การ
บริหารทั่วไป 

20,000.00 

22. โครงการปรับ
สภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยให้แก่
คนพิการ  

แบบ ผ.๐๕ ส่วนสวสัดิการสงัคม, กอง
สวัสดิการสงัคม, ส านักสวัสดิการ
สังคม 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
สังคมสงเคราะห์-งาน
สวัสดิการสงัคมและสงัคม
สงเคราะห์-การสวัสดิการ
สังคมผู้พิการ 

20,000.00 

23. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
ด้านสาธารณภัยแก่เยาวชน  

แบบ ผ.๐๑ ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

1. บริหารทั่วไป-งานรักษา
ความสงบ-การรกัษาความสงบ
ภายใน-การวางแผนป้องกันภัย 

20,000.00 

24. โครงการจัดฝึกอบรมแจ้ง
เตือนภัย  

แบบ ผ.๐๑ ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

1. บริหารทั่วไป-งานรักษา
ความสงบ-การรักษาความสงบ
ภายใน-การวางแผนป้องกันภัย 

20,000.00 

25. โครงการฝึกทบทวนการใช้
อุปกรณ์ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  

แบบ ผ.๐๑ ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

1. บริหารทั่วไป-งานรักษา
ความสงบ-การรักษาความสงบ
ภายใน-การวางแผนป้องกันภัย 

20,000.00 

26. โครงการฝึกอบรมรณรงค์
เพื่อความปลอดภัยทางถนน  

แบบ ผ.๐๑ ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

1. บริหารทั่วไป-งานรักษา
ความสงบ-การรักษาความสงบ
ภายใน-การวางแผนป้องกันภัย 

20,000.00 

27. โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
บ้านพักพนักงานของเทศบาล
ต าบลก าแพงดนิ  

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานบริหาร
ทั่วไปเก่ียวกับเคหะและชุมชน 
- การบริหารทั่วไป 

300,000.00 

28. โครงการปรับปรุงเทพื้น 
คสล. บริเวณหน้าศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศ บาลต าบลก าแพง
ดิน  

แบบ ผ.๐๑ ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กอง
ช่างสุขาภิบาล, กองประปา, ส านัก
ช่าง, ส านักการช่าง 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
เคหะและชุมชน-งานไฟฟ้า
ถนน-งานสถานทีไ่ฟฟา้
สาธารณะ 

38,700.00 
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ชื่อโครงการ แบบ หน่วยงานทีรับผิดชอบ ประเภทกิจกรรม งบตามแผน 
29. โครงการขอรับเงินอุดหนุน
เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (สถานที่
กลาง) ในเขตอ าเภอสามงา่ม 
จังหวัดพิจิตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561  

แบบ ผ.๐๒ ส านักปลัด อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

1. บริหารทั่วไป-บริหารงาน
ทั่วไป-งานบริหารทั่วไป-การ
บริหารงานทั่วไป 

35,000.00 

30. โครงการเฝ้าระวังและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ต าบลก าแพงดนิ  

แบบ ผ.๐๑ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, 
กองส่งเสริมการศึกษาและ
วัฒนธรรม, กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

2. บริการชุมชนและสงัคม-
การศึกษา-งานศึกษาไม่
ก าหนดระดับ-การบริหาร
สนับสนนุการศึกษา 

20,000 



 

 

2 โครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ ในปี 2561 
รายงานโครงการที่อนุมัติงบประมาณ ปี 2561 

เทศบาลต าบลก าแพงดิน 

เทศบาลต าบลก าแพงดิน  หน่วยงานที่รับผิดชอบ แหล่งที่มา 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ บริหารทรัพยากรน้ า และดิน อนุรักษ์ฟื้นฟู ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
1. โครงการลดปริมาณขยะจาก
แหล่งก าเนิด 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วนสาธารณสุข, 
กองสาธารณสุข, กองส่งเสริมคณุภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , ส านักสาธารณสุข 

                        20,000.00 

2. โครงการปรับปรุงสถานท่ีก าจัดขยะมูล
ฝอย 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วนสาธารณสุข, 
กองสาธารณสุข, กองส่งเสริมคณุภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , ส านักสาธารณสุข 

 200,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานการเกษตร และฐานชุมชนที่เข้มแข็ง 
3. โครงการซ่อมแซมถนนสายศรศีรัทธา
ราม หมู่ที่ 5 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

 450,000.00 

4. โครงการติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างถนน
สาธารณะ ในเขตเทศบาลฯ พร้อมอุปกรณ์ 
และตดิตั้ง(สายก าแพงดิน - สามงา่ม) 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

 410,000.00 

5. โครงการซ่อมแซมถนนในเขตเทศบาล
ต าบลก าแพงดิน 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

 520,000.00 

6. โครงการส่งเสรมิและสนับสนุนกลุ่ม
อาชีพ  

ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวสัดิการสังคม, ส านัก
สวัสดิการสังคม 

 20,000.00 

7. เงินสบทบกองทุนสวัสดิการชุมชน ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวสัดิการสังคม, ส านัก
สวัสดิการสังคม 

 5,000.00 

8. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล.
(สายพรพิพิธ) หมู่ที่ 3 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่างสุขาภิบาล, 
กองประปา, ส านักช่าง, ส านักการช่าง 

 400,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเสรมิสร้างสงัคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพียงอย่างย่ังยืน 
9. โครงการท าความดี เพื่อเฉลมิพระ
เกียรต ิ

ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, ส านักงาน
ปลัด อบต. 

 30,000.00 

10. โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษ
สุนัขบ้า 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วนสาธารณสุข, 
กองสาธารณสุข, กองส่งเสริมคณุภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , ส านักสาธารณสุข 

 20,000.00 

11. โครงการควบคุมและป้องกัน
โรคตดิต่อ 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วนสาธารณสุข, 
กองสาธารณสุข, กองส่งเสริมคณุภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , ส านักสาธารณสุข 
 

 20,000.00 

12. โครงการอบรมด้านสุขาภบิาลอาหาร ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วนสาธารณสุข, 
กองสาธารณสุข, กองส่งเสริมคณุภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , ส านักสาธารณสุข 

 10,000.00 



 

 

เทศบาลต าบลก าแพงดิน  หน่วยงานที่รับผิดชอบ แหล่งที่มา 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

13. โครงการควบคุมและป้องกันโรคไมต่ิดต่อ
ต่าง ๆ  

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 20,000.00 

14. โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 20,000.00 

15. โครงการส่งเสริมการด าเนินงานและบริหาร
จัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, ส านัก
การชา่ง 

 20,000.00 

16. โครงการส ารวจ จดัเก็บ ปรบัปรุง บันทึก
ข้อมูล พ้ืนฐานครอบครัวส าหรับการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวสัดิการสังคม, 
ส านักสวสัดิการสังคม 

 15,000.00 

17. โครงการเยี่ยมบา้นผูสู้งอายุ, ผู้พิการ
ผู้ด้อยโอกาสในเขตเทศบาล  

ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวสัดิการสังคม, 
ส านักสวสัดิการสังคม 

 20,000.00 

18. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของ
ผู้สูงอาย ุ

ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวสัดิการสังคม, 
ส านักสวสัดิการสังคม 

 100,000.00 

19. โครงการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาพื้นที่
สร้างสรรคเ์ด็กและเยาวชน 

ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวสัดิการสังคม, 
ส านักสวสัดิการสังคม 

 20,000.00 

20. โครงการจดักิจกรรมส่งเสริมในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและจติใจของผู้สูงอายุ  

ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวสัดิการสังคม, 
ส านักสวสัดิการสังคม 

 20,000.00 

21. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ และอาสาสมัครผูดู้แลคนพิการและ
ทุพพลภาพ 

ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวสัดิการสังคม, 
ส านักสวสัดิการสังคม 

 20,000.00 

22. โครงการส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนาสตรี
และเสรมิสร้างความเข้มแข็งให้กับครอบครัว 

ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวสัดิการสังคม, 
ส านักสวสัดิการสังคม 

 15,000.00 

23. โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับ 
กลุ่มสตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผูด้้อยโอกาส 

ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวสัดิการสังคม, 
ส านักสวสัดิการสังคม 

 40,000.00 

24. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาอาชีพและฝีมอืแรงงาน 

ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวสัดิการสังคม, 
ส านักสวสัดิการสังคม 

 100,000.00 

25. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของ
คณะกรรมการชุมชน ผู้น าชุมขน ผู้น าท้องถิ่น 

ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวสัดิการสังคม, 
ส านักสวสัดิการสังคม 

 100,000.00 

26. โครงการจดังาน วันพ่อแห่งชาต ิ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 3,000.00 

27. โครงการจดังาน วันแม่แห่งชาต ิ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 17,000.00 

28. โครงการจดังานประเพณี รัฐพิธี วัฒนธรรม 
ศาสนา ภูมปิัญญาท้องถิ่น 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 5,000.00 



 

 

เทศบาลต าบลก าแพงดิน  หน่วยงานที่รับผิดชอบ แหล่งที่มา 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

29. โครงการจดังานประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 20,000.00 

30. โครงการจดังานประเพณีแข่งขันเรือ
ยาว 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านกัการศึกษา 

 600,000.00 

31. โครงการจดังานประเพณี สงกรานต์
และวันผูสู้งอาย ุ

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 60,000.00 

32. โครงการจดังานวันลอยกระทง ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 100,000.00 

33. โครงการส่งเสริมกิจกรรม วันส าคัญทาง
ศาสนา 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 2,000.00 

34. เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวสัดิการสังคม, 
ส านักสวสัดิการสังคม 

 3,700,000.0
0 

35. เบี้ยยังชีพคนพิการ  ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวสัดิการสังคม, 
ส านักสวสัดิการสังคม 

 870,000.00 

36. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวสัดิการสังคม, 
ส านักสวสัดิการสังคม 

 30,000.00 

33. โครงการส่งเสริมกิจกรรม วันส าคัญทาง
ศาสนา 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 2,000.00 

34. เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวสัดิการสังคม, 
ส านักสวสัดิการสังคม 

 3,700,000.0
0 

35. เบี้ยยังชีพคนพิการ  ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวสัดิการสังคม, 
ส านักสวสัดิการสังคม 

 870,000.00 

36. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  ส่วนสวัสดิการสังคม, กองสวสัดิการสังคม, 
ส านักสวสัดิการสังคม 

 30,000.00 

37. เงินสมทบกองทุนหลักประกนัสุขภาพ ส่วนสวสัดิการสังคม, กองสวสัดิการสังคม, 
ส านักสวสัดิการสังคม 

 60,000.00 

38. โครงการการด าเนินงานของกิ่งกาชาด
อ าเภอ  

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

 10,000.00 

39. โครงการจดักิจกรรมงานราชพิธี รัฐพิธี 
และวัฒนธรรมประเพณี อ าเภอสามง่าม  

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กองส่งเสริม
การศึกษาและวัฒนธรรม, กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม, ส านักการศึกษา 

 35,000.00 



 

 

เทศบาลต าบลก าแพงดิน  หน่วยงานที่รับผิดชอบ แหล่งที่มา 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

40. โครงการงานประเพณีแข่งขันเรือยาว จังหวัด
พิจิตร ชิงถ้วยพระราชทานฯ 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 

 50,000.00 

41. โครงการจดัริ้วขบวนถวายดอกบัวงานนมัสการ
หลวงพ่อเพชร 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 

 35,000.00 

42. โครงการจดักิจกรรมวันเทศบาล ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 5,000.00 

43. อุดหนุนโครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 อุดหนุนชุมชนที่ 1 
 1.โครงการสืบสานพระราชปณิธาน สมเด็จย่าต้านภัย
มะเร็งเต้านม 2.การควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมาร ี

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

เงินอุดหนุน
แบบมี

วัตถปุระสงค ์

20,000.00 

44. อุดหนุนโครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 อุดหนุนชุมชนที่ 2 
 1.โครงการสืบสานพระราชปณิธาน สมเด็จย่าต้านภัย
มะเร็งเต้านม 2.การควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมาร ี

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

เงินอุดหนุน
แบบมี

วัตถุประสงค์ 

20,000.00 

45. อุดหนุนโครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 อุดหนุนชุมชนที่ 3  
1.โครงการสืบสานพระราชปณิธาน สมเด็จย่าต้านภัย
มะเร็งเต้านม 2.การควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

เงินอุดหนุน
แบบมี

วัตถุประสงค์ 

20,000.00 

46. อุดหนุนโครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 อุดหนุนชุมชนที่ 4  
1.โครงการสืบสานพระราชปณิธาน สมเด็จย่าต้านภัย
มะเร็งเต้านม 2.การควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

เงินอุดหนุน
แบบมี

วัตถุประสงค์ 

20,000.00 

47. อุดหนุนโครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 อุดหนุนชุมชนที่ 5  
1.โครงการสืบสานพระราชปณิธาน สมเด็จย่าต้านภัย
มะเร็งเต้านม 2.การควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมาร ี

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

เงินอุดหนุน
แบบมี

วัตถุประสงค์ 

20,000.00 

48. อุดหนุนโครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 อุดหนุนชุมชนที่ 6  
1.โครงการสืบสานพระราชปณิธาน สมเด็จย่าต้านภัย
มะเร็งเต้านม2.การควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมาร ี
 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, ส่วน
สาธารณสุข, กองสาธารณสุข, กองส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต,กองการแพทย์ , ส านัก
สาธารณสุข 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป,เงิน

อุดหนุนแบบมี
วัตถุประสงค์ 

20,000.00 



 

 

เทศบาลต าบลก าแพงดิน  หน่วยงานที่รับผิดชอบ แหล่งที่มา 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

49. อุดหนุนโครงการพระราชด ารดิ้านสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 อุดหนุนชุมชนที่ 7 1.
โครงการสืบสานพระราชปณิธาน สมเด็จย่าต้านภัย
มะเร็งเต้านม2.การควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี  

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, 
ส่วนสาธารณสุข, กองสาธารณสุข, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , ส านักสาธารณสุข 

เงินอุดหนุน
แบบมี

วัตถุประสงค์ 

20,000.00 

50. อุดหนุนโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 อุดหนุนชุมชนที่ 8 1.
โครงการสืบสานพระราชปณิธาน สมเด็จย่าต้านภัย
มะเร็งเต้านม2.การควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมาร ี

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, 
ส่วนสาธารณสุข, กองสาธารณสุข, 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต,กอง
การแพทย์ , ส านักสาธารณสุข 
 

เงินอุดหนุน
แบบมี

วัตถุประสงค์ 

20,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาขีดความสามารถทางการบริหารและบริการสู่สากล 
51. โครงการจดัการเลือกตั้งของเทศบาลต าบล
ก าแพงดิน (กรณีครบวาระ/ยุบสภา/กรณีแทน
ต าแหน่งท่ีว่าง/กรณีคณะกรรมการการเลือกตั้งสั่งให้มี
การเลือกตั้งใหม่/กรณีอื่นๆ) 

ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

 300,000.00 

52. ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือก/การสอบคัดเลือก/การ 
สรรหา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

 30,000.00 

53. โครงการอบรมให้ความรู้ทางด้านกฎหมายแก่
ประชาชน 

ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

 20,000.00 

54. โครงการส ารวจความ พึงพอใจของผู้รับบริการ 
ต่อการให้บริการของเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

 20,000.00 

55. โครงการจดัท าวารสารประจ าปี เพ่ือเผยแพร่และ  ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

 10,000.00 

56. โครงการส่งเสริมและสนับสนนุจัดท าเวที
ประชาคม การจัดท าแผนชุมชน และการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

 25,000.00 

57. โครงการอบรมและศึกษา ดูงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลพนกังานเทศบาล
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

 200,000.00 

58. โครงการอบรมเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการของ เทศบาล
ต าบลก าแพงดิน 

ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

 20,000.00 

59. โครงการฝึกอบรมเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม การรักษาวินัยและการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตในหน่วยงาน 

ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

 20,000.00 

60. โครงการประชาสมัพันธ์การจดัเก็บภาษ ี ส่วนการคลัง, กองคลัง, ส านักคลัง  10,000.00 
61. โครงการจดัท าหรือปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 

ส่วนการคลัง, กองคลัง, ส านักคลัง  50,000.00 

62. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุตามท้องถนน
ช่วงเทศกาล 

ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

 10,000.00 

63. โครงการฝึกซ้อมแผน เผชิญเหตุเกี่ยวกับ การเกิด
สาธารณภัย 

ส านักปลดั อบจ., ส านัก
ปลัดเทศบาล, ส านักงานปลัด อบต. 

 20,000.00 



 

 

เทศบาลต าบลก าแพงดิน  หน่วยงานที่รับผิดชอบ แหล่งที่มา 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

64. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.)  

ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 200,000.00 

65. โครงการเผยแพร่และ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ 
การด าเนินงานของกองช่าง  

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

 10,000.00 

66. โครงการจดัวางผังเมือง ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง, 
ส านักการช่าง 

 10,000.00 

67. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม ส่วนการคลัง, กองคลัง, ส านักคลัง  190,000.00 
68. เงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ
ประปา 

ส่วนการคลัง, กองคลัง, ส านักคลัง  940,000.00 

69. ส ารองจ่าย ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 200,000.00 

70. ค่าบ ารุงสันนิบาตเทศบาลแหง่ประเทศไทย 
(ส.ท.ท.) 

ส่วนการคลัง, กองคลัง, ส านักคลัง  30,000.00 

71. ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 30,000.00 

72. เงินช่วยพิเศษ ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 5,000.00 

73. เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น (กบท.) 

ส่วนการคลัง, กองคลัง, ส านักคลัง  360,000.00 

74. เงินช่วยค่าครองชีพ ผู้รับบ านาญ ส่วนการคลัง, กองคลัง, ส านักคลัง  15,000.00 
75. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานศูนย์รวม
ข้อมูลข่าวสารการจดัซื้อจัดจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอสามง่าม จังหวัดพิจิตร 

ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 30,000.00 

76. โครงการฝึกอบรมใหค้วามรูด้า้นสาธารณภยั
แก่เยาวชน 

ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 20,000.00 

77. โครงการจดัฝึกอบรมแจ้งเตือนภัย ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล,   20,000.00 
78. โครงการฝึกทบทวนการใช้อุปกรณ์ป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภยั 

ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล,   20,000.00 

79. โครงการฝึกอบรมรณรงค์เพื่อความปลอดภัย
ทางถนน 

ส านักปลดั อบจ., ส านักปลัดเทศบาล, 
ส านักงานปลัด อบต. 

 20,000.00 

80. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมบา้นพักพนักงาน
ของเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

ส่วนโยธา, กองโยธา, กองช่าง, กองช่าง
สุขาภิบาล, กองประปา, ส านักช่าง,  

 290,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศกึษาและระบบการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
81. โครงการสนับสนุนอาหารเสรมิ (นม) ให้กับ
เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม,  

 119,000.00 

82. โครงการสนับสนุนอาหารเสรมิ (นม) ให้กับ
นักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านก าแพงดิน 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 410,000.00 



 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลก าแพงดิน  หน่วยงานที่รับผิดชอบ แหล่งที่มา 
งบตามข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ 
83. โครงการสนับสนุนอาหารเสรมิ (นม) ให้กับ
นักเรียนโรงเรียนวดัศรีศรัทธาราม 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 

 180,000.00 

84. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวันส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก) 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 

 269,500.00 

85. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจัดการเรยีนการสอน) 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 

 93,500.00 

86. โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิ ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 

 15,000.00 

87. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 

 30,000.00 

88. โครงการพัฒนาและส่งเสริมการใช้สื่อการ
เรียนการสอน 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 

 5,000.00 

89. โครงการสนับสนุนอุดหนุนอาหารกลางวัน
ให้กับนักเรียนโรงเรียนชุมชนบ้านก าแพงดิน 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 

 864,000.00 

90. โครงการสนับสนุนอุดหนุนอาหารกลางวัน
ให้กับนักเรียนโรงเรียนวดัศรีศรัทธาราม 

ส่วนการศึกษา, กองการศึกษา, กอง
ส่งเสริมการศึกษาและวัฒนธรรม, กอง
การศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม, ส านัก
การศึกษา 

 400,000.00 

รวม  13,888,000.00  



 

 



 

 

รายงานผลการด าเนนิงานโครงการ ป ี2561 

เทศบาลต าบลก าแพงดิน สามง่าม จ.พิจิตร 

ชื่อโครงการ 
เปอร์เซ็นต์ 

การ
ด าเนินการ 

ชื่อคู่สัญญา 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
(วัน) 

วงเงินตาม
สัญญา 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ บริหารทรัพยากรน้ า และดิน อนุรักษ์ฟื้นฟู ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
1. โครงการปรับปรุง
สถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย 

100 740/2561 10 191,000.00 191,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานการเกษตร และฐานชุมชนที่เข้มแข็ง 
2. โครงการซ่อมแซมถนน
สายศรีศรัทธาราม หมู่ที่ 5 

100 5/2561 60 396,000.00 396,000.00 

3. โครงการติดตั้งไฟฟา้
ส่องสว่างถนนสาธารณะ 
ในเขตเทศบาลฯ พร้อม
อุปกรณ์ และติดตั้ง (สาย
ก าแพงดิน -สามงา่ม) 

100 1125/2561 10 393,000.00 393,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเสริมสร้างสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

4. โครงการส่งเสริมการ
ด าเนินงานและบริหาร
จัดการระบบการแพทย์
ฉุกเฉิน 

100 
  
  

1122/2561 20 3,600.00 3,600.00 
1137/2561 20 600.00 600.00 
1138/2561 20 5,950.00 5,950.00 

5. โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพให้กับ กลุ่ม
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
และผู้ด้อยโอกาส 

100 
  
  
  

937/2561 1 7,200.00 7,200.00 
970/2561 10 600.00 600.00 
969/2561 10 7,500.00 7,500.00 
968/2561 10 9,651.00 9,651.00 

6. โครงการจัดงานประ 
เพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
  

100 
  

1002/2561 10 1,600.00 1,600.00 
1003/2561 10 15,000.00 15,000.00 

7. โครงการจัดงาน
ประเพณีแข่งขันเรือยาว 
  
  
  
  
  

100 
  
  
  
  
  

1101/61 10 19,669.81 19,669.81 
1142/2561 10 41,250.00 41,250.00 
1178/2561 10 35,000.00 35,000.00 
1217/2561 10 5,400.00 5,400.00 
1226/2561 10 5,400.00 5,400.00 
1227/2561 10 3,100.00 3,100.00 



 

 

ชื่อโครงการ 
เปอร์เซ็นต์ 

การ
ด าเนินการ 

ชื่อคู่สัญญา 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
(วัน) 

วงเงินตาม
สัญญา 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

 7. โครงการจัดงาน
ประเพณีแข่งขันเรือยาว
(ต่อ) 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 100 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

1223/2561 10 50,000.00 50,000.00 
1211/2561 10 15,000.00 15,000.00 
1215/2561 10 15,000.00 15,000.00 
1210/2561 10 8,000.00 8,000.00 
1214/2561 10 30,600.00 30,600.00 
1224/2561 10 12,000.00 12,000.00 
1110/2561 10 136,000.00 136,000.00 
1111/2561 10 91,000.00 91,000.00 
1225/2561 10 35,000.00 35,000.00 
1209/61 10 9,000.00 9,000.00 
1228/2561 10 7,232.00 7,232.00 
1208/2561 10 14,000.00 14,000.00 
1216/2561 10 8,000.00 8,000.00 
1213/2561 10 50,000.00 50,000.00 

8. โครงการจัดงาน
ประเพณี สงกรานต์และ
วันผู้สงูอาย ุ
  
  

100 
  
  
  
  

646/2561 10 25,000.00 25,000.00 
647/2561 10 17,000.00 17,000.00 
644/2561 10 2,500.00 2,500.00 
643/2561 10 2,300.00 2,300.00 
645/2561 10 1,500.00 1,500.00 

9. โครงการจัดงานวนัลอย
กระทง 
  

100 
  
  

262/2561 10 5,000.00 5,000.00 
264/2561 10 5,000.00 5,000.00 
263/2561 10 3,000.00 3,000.00 

10. เบี้ยยังชีพผู้สงูอาย ุ
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

100 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

31/2561 1 281,800.00 281,800.00 
106/2561 1 153,600.00 153,600.00 
87/2561 10 68,000.00 68,000.00 
86/2561 10 57,800.00 57,800.00 
88/2561 10 1,000.00 1,000.00 
89/2561 10 600.00 600.00 
90/2561 10 800.00 800.00 
160/2561 10 600.00 600.00 
162/2561 10 1,000.00 1,000.00 
159/2561 10 57,800.00 57,800.00 
158/2561 10 69,200.00 69,200.00 
184/2561 1 152,400.00 152,400.00 
281/2561 1 151,000.00 151,000.00 



 

 

ชื่อโครงการ 
เปอร์เซ็นต์ 

การ
ด าเนินการ 

ชื่อคู่สัญญา 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
(วัน) 

วงเงินตาม
สัญญา 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

 10. เบี้ยยังชีพผู้สงูอาย
(ต่อ) 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 100 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

249/2561 10 800.00 800.00 
250/2561 10 600.00 600.00 
247/2561 10 57,800.00 57,800.00 
248/2561 10 69,800.00 69,800.00 
161/2561 10 800.00 800.00 
350/2561 10 148,500.00 148,500.00 
347/2561 10 600.00 600.00 
346/2561 10 800.00 800.00 
344/2561 10 59,100.00 59,100.00 
345/2561 10 71,000.00 71,000.00 
419/2561 10 71,000.00 71,000.00 
422/2561 10 1,400.00 1,400.00 
418/2561 10 59,100.00 59,100.00 
421/2561 10 600.00 600.00 
420/2561 10 800.00 800.00 
417/2561 10 147,100.00 147,100.00 
512/2561 10 147,100.00 147,100.00 
517/2561 10 600.00 600.00 
516/2561 10 800.00 800.00 
513/2561 10 58,500.00 58,500.00 
514/2561 10 71,600.00 71,600.00 
515/2561 10 1,400.00 1,400.00 
621/2561 10 149,200.00 149,200.00 
626/2561 10 600.00 600.00 
625/2561 10 800.00 800.00 
622/2561 10 58,400.00 58,400.00 
623/2561 10 69,600.00 69,600.00 
624/2561 10 1,400.00 1,400.00 
748/2561 10 149,200.00 149,200.00 
752/2561 10 800.00 800.00 
753/2561 10 600.00 600.00 
749/2561 10 58,400.00 58,400.00 
750/2561 10 69,600.00 69,600.00 
751/2561 10 1,400.00 1,400.00 
833/2561 10 152,000.00 152,000.00 
837/2561 10 600.00 600.00 
838/2561 10 800.00 800.00 
834/2561 10 56,200.00 56,200.00 



 

 

ชื่อโครงการ 
เปอร์เซ็นต์ 

การ
ด าเนินการ 

ชื่อคู่สัญญา 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
(วัน) 

วงเงินตาม
สัญญา 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

 10. เบี้ยยังชีพผู้สงูอาย
(ต่อ) 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 100 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

835/2561 10 69,000.00 69,000.00 
836/2561 10 1,400.00 1,400.00 
947/2561 10 2,200.00 2,200.00 
946/2561 10 70,400.00 70,400.00 
945/2561 10 56,200.00 56,200.00 
949/2561 10 600.00 600.00 
948/2561 10 800.00 800.00 
944/2561 10 149,800.00 149,800.00 
1076/2561 10 2,200.00 2,200.00 
1075/2561 10 70,400.00 70,400.00 
1074/2561 10 56,300.00 56,300.00 
1096/2561 10 800.00 800.00 
1077/2561 10 600.00 600.00 
1073/2561 10 148,000.00 148,000.00 

11. เบี้ยยังชีพคนพิการ  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

100 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

30/61 1 70,400.00 70,400.00 
105/61 1 29,600.00 29,600.00 
93/61 7 15,200.00 15,200.00 
92/61 7 24,000.00 24,000.00 
94/61 7 800.00 800.00 
95/61 7 800.00 800.00 
167/61 5 800.00 800.00 
164/61 5 24,000.00 24,000.00 
166/61 5 800.00 800.00 
165/61 5 16,000.00 16,000.00 
183/61 1 29,600.00 29,600.00 
280/61 1 28,800.00 28,800.00 
255/61 5 800.00 800.00 
254/61 5 1,600.00 1,600.00 
252/61 5 24,000.00 24,000.00 
253/61 5 16,000.00 16,000.00 
351/61 1 29,600.00 29,600.00 
352/2561 10 800.00 800.00 
349/2561 10 24,000.00 24,000.00 
350/2561 10 16,000.00 16,000.00 
351/2561 10 1,600.00 1,600.00 
425/2561 10 16,000.00 16,000.00 
426/2561 10 1,600.00 1,600.00 
424/2561 10 24,000.00 24,000.00 



 

 

ชื่อโครงการ 
เปอร์เซ็นต์ 

การ
ด าเนินการ 

ชื่อคู่สัญญา 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
(วัน) 

วงเงินตาม
สัญญา 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

 11. เบี้ยยังชีพคนพิการ  
(ต่อ) 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 100 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

427/2561 10 800.00 800.00 
423/2561 10 29,600.00 29,600.00 
518/2561 10 29,600.00 29,600.00 
522/2561 10 800.00 800.00 
519/2561 10 24,000.00 24,000.00 
520/2561 10 16,000.00 16,000.00 
521/2561 10 1,600.00 1,600.00 
627/2561 10 29,600.00 29,600.00 
631/2561 10 800.00 800.00 
628/2561 10 23,200.00 23,200.00 
629/2561 10 16,000.00 16,000.00 
630/2561 10 1,600.00 1,600.00 
743/2561 10 30,400.00 30,400.00 
747/2561 10 800.00 800.00 
744/2561 10 23,200.00 23,200.00 
745/2561 10 16,000.00 16,000.00 
746/2561 10 1,600.00 1,600.00 
839/2561 10 32,000.00 32,000.00 
843/2561 10 800.00 800.00 
840/2561 10 21,600.00 21,600.00 
841/2561 7 16,000.00 16,000.00 
842/2561 7 1,600.00 1,600.00 
953/2561 10 1,600.00 1,600.00 
952/2561 10 16,800.00 16,800.00 
951/2561 10 21,600.00 21,600.00 
954/2561 10 800.00 800.00 
950/2561 10 31,200.00 31,200.00 
1081/2561 10 2,400.00 2,400.00 
1080/2561 10 16,800.00 16,800.00 
1079/2561 10 20,800.00 20,800.00 
1082/2561 10 800.00 800.00 
1078/2561 10 32,000.00 32,000.00 

12. เบี้ยยังชีพผูป้่วยเอดส์  
  
  
  
  
  

100 
  
  
  
  
  

29/61 1 1,500.00 1,500.00 
83/61 7 1,000.00 1,000.00 
84/61 7 500.00 500.00 
169/61 5 500.00 500.00 
168/61 5 1,000.00 1,000.00 
257/61 5 500.00 500.00 



 

 

ชื่อโครงการ 
เปอร์เซ็นต์ 

การ
ด าเนินการ 

ชื่อคู่สัญญา 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
(วัน) 

วงเงินตาม
สัญญา 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

 12. เบี้ยยังชีพผูป้่วย
เอดส์(ต่อ) 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 100 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

256/61 5 1,000.00 1,000.00 
353/2561 10 1,000.00 1,000.00 
354/2561 10 500.00 500.00 
428/2561 10 1,000.00 1,000.00 
429/2561 10 500.00 500.00 
523/2561 10 1,000.00 1,000.00 
524/2561 10 500.00 500.00 
632/2561 10 1,000.00 1,000.00 
633/2561 10 500.00 500.00 
741/2561 1000 1,000.00 1,000.00 
742/2561 500 500.00 500.00 
845/2561 10 500.00 500.00 
844/2561 10 1,000.00 1,000.00 
846/2561 10 500.00 500.00 
956/2561 10 500.00 500.00 
955/2561 10 1,000.00 1,000.00 
957/2561 10 500.00 500.00 
1084/2561 10 500.00 500.00 
1083/2561 10 1,000.00 1,000.00 

1085/2561 10 500.00 500.00 

13. โครงการการด าเนิน 
งานของกิ่งกาชาดอ าเภอ  

100 456/61 1 10,000.00 10,000.00 

14. โครงการจัดกิจกรรม
งานราชพิธี รัฐพิธี และ
วัฒนธรรมประเพณี 
อ าเภอสามง่าม  

100 270/2561 10 35,000.00 35,000.00 

15. โครงการงาน
ประเพณีแข่งขันเรือยาว 
จังหวัดพิจิตร ชิงถ้วย
พระราชทานโครงการงาน
ประเพณีแข่งขันเรือยาว
จังหวัดพิจิตรชิงถ้วย
พระราชทาน สมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ 

100 1069/2561 1 50,000.00 50,000.00 



 

 

ชื่อโครงการ 
เปอร์เซ็นต์ 

การ
ด าเนินการ 

ชื่อคู่สัญญา 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
(วัน) 

วงเงินตาม
สัญญา 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

16. โครงการจัดริ้วขบวน
ถวายดอกบัวงานนมสัการ
หลวงพ่อเพชร 

100 270/61 1 35,000.00 35,000.00 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาขีดความสามารถทางการบริหารและบริการสู่สากล 
17. โครงการอบรม
เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของ 
เทศบาลต าบลก าแพงดนิ 

100 
  
  

1112/2561 10 6,250.00 6,250.00 
1094/2561 10 3,600.00 3,600.00 
1130/2561 10 600.00 600.00 

18. โครงการ
ประชาสัมพนัธ์การจัดเก็บ
ภาษ ี

100 287/61 7 1,200.00 1,200.00 

19. โครงการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุตามท้องถนน
ช่วงเทศกาล 

100 260/2561 7 800.00 800.00 

20. โครงการฝึกซ้อมแผน 
เผชิญเหตุเก่ียวกับ การ
เกิดสาธารณภัย 
  

100 
  
  
  

825/2561 30 3,600.00 3,600.00 
875/2561 10 600.00 600.00 
876/2561 10 6,300.00 6,300.00 
882/2561 10 9,500.00 9,500.00 

21. เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

100 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

43/61 10 13,256.00 13,256.00 
121/61 7 13,320.00 13,320.00 
211/61 7 14,820.00 14,820.00 
293/61 10 14,820.00 14,820.00 
392/2561 7 14,820.00 14,820.00 
490/2561 7 14,320.00 14,320.00 
575/2561 10 14,320.00 14,320.00 
692/2561 7 14,320.00 14,320.00 
790/2561 7 14,820.00 14,820.00 
904/2561 10 14,820.00 14,820.00 
1033/2561 7 14,820.00 14,820.00 
1156/2561 10 14,820.00 14,820.00 



 

 

ชื่อโครงการ 
เปอร์เซ็นต์ 

การ
ด าเนินการ 

ชื่อคู่สัญญา 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
(วัน) 

วงเงินตาม
สัญญา 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

22. เงินช่วยเหลือ
งบประมาณรายจา่ย
เฉพาะการประปา 
  

100 
  

201/61 30 200,000.00 200,000.00 
609/2561 10 50,000.00 50,000.00 

23. ส ารองจ่าย 100 111/61 30 5,000.00 5,000.00 
24. ค่าบ ารุงสนันบิาต
เทศบาลแห่งประเทศไทย 
(ส.ท.ท.) 

100 154/61 30 27,649.75 27,649.75 

25. เงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(กบท.) 
  
  

100 
  
  
  
  
  

35/61 7 61,059.65 61,059.65 
110/61 10 61,059.65 61,059.65 
199/61 10 61,059.65 61,059.65 
286/61 10 61,059.65 61,059.65 
357/2561 10 61,059.65 61,059.65 
457/2561 10 28,361.75 28,361.75 

26. เงินช่วยค่าครองชีพ 
ผู้รับบ านาญ 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

100 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

35/61 1 1,014.00 1,014.00 
110/61 1 1,014.00 1,014.00 
199/61 1 1,014.00 1,014.00 
286/61 1 1,014.00 1,014.00 
357/2561 10 1,014.00 1,014.00 
457/2561 10 1,014.00 1,014.00 
549/2561 10 1,014.00 1,014.00 
683/2561 10 1,014.00 1,014.00 
772/2561 10 1,014.00 1,014.00 
870/2561 10 1,014.00 1,014.00 
996/2561 10 1,014.00 1,014.00 
1129/2561 10 1,014.00 1,014.00 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและระบบการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
27. โครงการสนับสนุน
อาหารเสริม (นม) ให้กับ
เด็กเลก็ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  
  
  
  

100 
  
  
  
  

329/2561 10 7,093.24 7,093.24 
330/2561 10 6,125.98 6,125.98 
363/2561 10 6,448.40 6,448.40 
558/2561 10 18,775.82 18,775.82 
557/2561 10 6,448.40 6,448.40 



 

 

ชื่อโครงการ 
เปอร์เซ็นต์ 

การ
ด าเนินการ 

ชื่อคู่สัญญา 
ระยะเวลา 

การด าเนินการ 
(วัน) 

วงเงินตาม
สัญญา 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

 27. โครงการสนับสนุน
อาหารเสริม (นม) ให้กับ
เด็กเล็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ต่อ) 
  
  
  

 100 
  
  
  
  
  

959/2561 10 3,546.62 3,546.62 
960/2561 10 4,974.48 4,974.48 
1052/2561 10 4,474.40 4,474.40 
1187/2561 10 4,921.84 4,921.84 
1231/2561 10 4,474.40 4,474.40 
1232/2561 10 5,583.48 5,583.48 

28. โครงการสนับสนุน
อาหารเสริม (นม) ให้กับ
นักเรียนโรงเรียนวัดศรี
ศรัทธาราม 
  
  
  
  
  
  
  

100 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

329/2561 10 13,173.16 13,173.16 
330/2561 10 11,376.82 11,376.82 
363/2561 10 12,238.80 12,238.80 
558/2561 10 33,719.84 33,719.84 
557/2561 10 11,580.80 11,580.80 
959/2561 10 6,514.20 6,514.20 
960/2561 10 12,436.20 12,436.20 
1052/2561 10 11,844.00 11,844.00 
1187/2561 10 13,028.40 13,028.40 
1231/2561 10 11,844.00 11,844.00 
1232/2561 10 14,779.80 14,779.80 

29. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าอาหาร
กลางวันส าหรับศนูย์
พัฒนาเด็กเล็ก) 

100 
  
  
  

71/2561 7 63,700.00 63,700.00 
341/2561 7 58,800.00 58,800.00 
668/2561 1 58,800.00 58,800.00 
925/2561 5 40,800.00 40,800.00 

30. โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา (ค่าจัดการ
เรียนการสอน) 

100 445/2561 60 83,300.00 83,300.00 

31. โครงการสนับสนุน
อุดหนุนอาหารกลางวนั
ให้กับนักเรียนโรงเรียน
ชุมชนบ้านก าแพงดิน 
  
 

100 
  
  

70/61 1 206,000.00 206,000.00 
284/61 1 206,000.00 206,000.00 
670/2561 1 210,000.00 210,000.00 
933/2561 5 208,000.00 208,000.00 



 

 

ชื่อโครงการ 
เปอร์เซ็นต์ 

การ
ด าเนินการ 

ชื่อคู่สัญญา 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินการ 
(วัน) 

วงเงินตาม
สัญญา 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

32. โครงการสนับสนุน
อุดหนุนอาหารกลางวนั
ให้กับนักเรียนโรงเรียน
วัดศรีศรัทธาราม 

100 
  
  
  

69/61 1 88,000.00 88,000.00 
285/61 1 88,000.00 88,000.00 
669/2561 1 90,000.00 90,000.00 
927/2561 7 89,000.00 89,000.00 

รวม 8,606,059.64 8,606,059.64 
 

 

 
โครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ ปีงบประมาณ 2561 

 

ชื่อโครงการ 
เปอร์เซ็นต์ 

การ
ด าเนินการ 

ชื่อคู่สัญญา 

ระยะเวลา 
การ

ด าเนินการ 
(วัน) 

วงเงินตาม
สัญญา 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานการเกษตร และฐานชุมชนที่เข้มแข็ง 
1. โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมถนน คสล.
(สายพรพิพิธ) หมู่ที่ 3 

10 - - - - 

2.ปรับปรุงซ่อมแซม
ถนน คสล.(สายพพิิธ
พัฒนา) หมู่ที่ 2-3 จาก
สี่แยกบ้านนายไล้ มัชชุ
วงศ์ ถึงสี่แยกบ้านนาง
ถวิล ตะวัน 

90 7/2561 60 450,000 417,569.26 

ข้อมูล ณ 12/11/2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2561 
เทศบาลต าบลก าแพงดิน สามง่าม จ.พิจิตร  

ยุทธศาสตร์ 

แผนการด าเนินการ 
ทัง้หมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ 
คิด
เป็น 

จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงกา

ร 
คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

จ านวน 
โครงกา

ร 
คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

จ านวน 
โครงกา

ร 
คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

1.ยทุธศาสตร์ท่ี ๑ บริหารทรัพยากรน า้ และดิน 
อนรัุกษ์ฟืน้ฟ ูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยา่งสมดลุ 

5.0 3.76 
34,720,00

0 
45.88 2.0 2.22 220,000 1.58 1.0 3.12 191,000 2.22 1.0 3.12 191,000 2.22 1.0 3.12 191,000.00 2.22 

2.ยทุธศาสตร์ท่ี ๒ การพฒันาเศรษฐกิจจากฐาน
การเกษตร และฐานชมุชนท่ีเข้มแข็ง 

30.0 22.56 
20,717,00

0 
27.37 6.0 6.67 1,805,000 13.00 2.0 6.25 789,000 9.17 2.0 6.25 789,000 9.17 2.0 6.25 789,000.00 9.17 

3.ยทุธศาสตร์ท่ี ๓ การเสริมสร้างสงัคมและคณุภาพ
ชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงอยา่งยัง่ยืน 

47.0 35.34 
12,525,00

0 
16.55 42.0 46.67 6,352,000 45.74 13.0 40.62 5,076,052.81 58.98 13.0 40.62 5,076,052.81 58.98 13.0 40.62 5,076,052.81 58.98 

4.ยทุธศาสตร์ท่ี ๔ การพฒันาขีดความสามารถ
ทางการบริหารและบริการสูส่ากล 

38.0 28.57 4,983,700 6.59 30.0 33.33 3,125,000 22.50 10.0 31.25 834,203.75 9.69 10.0 31.25 834,203.75 9.69 10.0 31.25 834,203.75 9.69 

5.ยทุธศาสตร์ท่ี ๕ พฒันาคณุภาพมาตรฐาน
การศึกษาและระบบการจดัการเรียนรู้ให้
หลากหลายเพื่อมุง่สูค่วามเป็นเลิศ 

13.0 9.77 2,736,000 3.62 10.0 11.11 2,386,000 17.18 6.0 18.75 1,715,803.08 19.94 6.0 18.75 1,715,803.08 19.94 6.0 18.75 1,715,803.08 19.94 

รวม 133.0   
75,681,70

0 
  90.0   13,888,000   32.0   8,606,059.64   32.0   8,606,059.64   32.0   8,606,059.64   

 

ที่มา  : ระบบ E-plan 
 บทสรุป 

1  ในปี 2561 เทศบาลต าบลก าแพงดิน มีโครงการตามแผนพัฒนาสี่ปี จ านวน  133   โครงการ ได้รับการอนุมัติงบประมาณ   จ านวน  90 โครงการ คิดเป็นร้อยละ   67.67 
2  ในปี 2561 เทศบาลต าบลก าแพงดิน มีโครงการตามแผนพัฒนาสี่ปี จ านวน  133   โครงการไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ จ านวน  43  โครงการ คิดเป็นร้อยละ  32.33 

 
 

 



 
 

 

ส่วนท่ี  5 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  ด าเนินการ

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  
เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมี
ปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคระห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน โดยผลการวิเดคราะห์สภาพแวดล้อมมีดังนี้ 
๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
 เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  
เช่น สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ
ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  ซึ่งมีรายละเอียดผลการ
วิเคราะห์ดังนี้ 

๑.๑  โอกาส (O : Opportunity) 
๑. เป็นแหล่งปลูกพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ ได้แก่  ข้าว ข้าวโพด  พืชผักสวนครัว   
๒. เนื่องจากมีเส้นทางการสัญจรสะดวก  ท าให้เกิดการจัดตลาดนัดขึ้นหลายแห่ง  เพ่ิมทางเลือก

ให้กับผู้บริโภคในการจับจ่ายใช้สอยสินค้าได้ตามความต้องการและยังเป็นการเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนในท้องถิ่นด้าน
การค้าขาย  ส่งผลให้เศรษฐกิจดีขึ้น 

๓. การคมนาคมทางบก ทางน้ ามีความสะดวกท าให้ราษฎรในท้องถิ่นมีช่องทางในการประกอบอาชีพ
ได้มากข้ึน 

๔. เนื่องจากมีพ้ืนที่อยู่ริมฝั่งแม่น้ ายม ประชาชนสามารถประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรมและด้าน
การประมงได ้

๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 
๑. ได้รับผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจจากการขึ้นราคาน้ ามัน และสินค้าราคาแพงท าให้ประชาชน

ต้องรับภาระค่าครองชีพสูง 
๒. เนื่องจากมีถนนตัดผ่านแหล่งชุมชน ท าให้เกิดมลภาวะ  เช่น  เสียงรบกวน , ฝุ่นละออง  

การจราจรที่ไม่เป็นระเบียบ  พ้ืนที่ของเทศบาลอยู่ติดกับแม่น้ าน่าน  ท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วม  และการระบายน้ าในฤดู
น้ าหลาก   

๓. ประชาชนขาดจิตส านึกท่ีดีในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   สถานประกอบการ  และบ้านเรือน
ประชาชน ปล่อยน้ าเสียลงสู่แม่น้ าล าคลอง 

๔. ประชาชนยังขาดความเข้าใจในการปกครองท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล  ความร่วมมือในการมีส่วน
ร่วมแสดงความคิดเห็นในการพัฒนาท้องถิ่นยังมีน้อย 

๒.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือ

จุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  โดยคณะกรรมการได้ด าเนินการวิเคระห์



 
 

 

สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์  ตราวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและ
จุดอ่อน  โอกาส  ข้อจ ากัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength) 
๑. เทศบาลต าบลก าแพงดินเป็นเทศบาลขนาดเล็ก มีการแบ่งส่วนราชการ การบริหารงานอย่างเป็น

ระบบ  มีบุคลากรและมีรายได้เพียงพอที่จะด าเนินการบริหารงานเทศบาล เพ่ือตอบสนองและแก้ไขปัญหาความ
ต้องการของประชาชน 

๒. มีงบประมาณรายได้เพียงพอที่จะจัดซื้อเครื่องมือ และอุปกรณ์ในการท างาน ท าให้เกิดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติงานและสามารถบริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ 

๓. การสัญจรไป – มาสะดวก เนื่องจากมีพ้ืนที่ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ  ๒๗  กิโลเมตร        และ
อ าเภอประมาณ  ๑๐  กิโลเมตร 

๔. มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  ๑๓๑๒ ไป อ าเภอบางกระทุ่ม จังหวัดพิษณุโลก  และถนนก าแพงดิน 
- ท่าแห เพื่อเข้าสู่ตัวอ าเภอเมือง จ.พิจิตร ท าให้การคมนาคมขนส่งระหว่างอ าเภอ/จังหวัดมีความสะดวก  

๕. มีแม่น้ าสายหลักไหลผ่าน คือ แม่น้ ายม ซึ่งมีความส าคัญในการใช้อุปโภคบริโภคและสามารถใช้
เป็นเส้นทางคมนาคมทางน้ าได้อีกทางหนึ่ง 

๖. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีที่พักสายตรวจต าบลก าแพงดินและอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือนของเทศบาลต าบลก าแพงดิน 

๗. มีระบบสาธารณูปโภค – สาธารณูปการ ของหน่วยงานราชการให้บริการ เช่น องค์การโทรศัพท์ การ
ประปาส่วนภูมิภาค ฯ  ไปรษณีย์ก าแพงดิน 

๒.๒  จุดอ่อน (W : Weakness) 
๑. โครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณสูง เช่น โครงการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล้อม  การจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ขนาดใหญ่ เทศบาลไม่สามารถด าเนินการได้ต้องของบสนับสนุน 
๒. เนื่องจากเจ้าหน้าที่ยังมีความเข้าใจระเบียบการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ ท าให้การปฏิบัติงานบางเรื่องมี

ความล่าช้า 
๓. การด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานยังไม่ได้มาตรฐาน ถนนบางสายในเขตเทศบาลไม่มีการวาง

ท่อระบายน้ า   ท าให้เกดิปัญหาน้ าท่วมขังเวลาฝนตก 
๔. ขาดการวางผังเมืองที่ดี  ขาดทิวทัศน์ที่สวยงามและยังเกิดมลภาวะจากการทิ้งสิ่งปฏิกูลลงสู่แม่น้ า  
๕. ขาดการวางระบบการจราจรที่ดี การจอดรถ และการสัญจรไป - มา   ยังไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย  

 
********************************************** 
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