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ค าน า 
 

   การพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน ค านึงถึงการสร้างก าลังคนในการปฏิบัติ
ราชการอย่างมีคุณภาพ ท้ังในด้านสมรรถนะ การบริหารผลงาน และการพิทักษ์ระบบคุณธรรม เพื่อให้บุคคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลทุกต าแหน่งมีความรู้ในขอบเขตภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบเฉพาะต าแหน่ง ระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติราชการ ตลอดจนความประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสม
ส าหรับต าแหน่ง และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของทางราชการ เป็นพนักงานส่วนต าบลท่ีดีท่ีมีคุณธรรม โดยได้ก าหนด
หลักสูตรพัฒนาในหลากหลายมิติ อาทิเช่น ด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงาน ด้านพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ี
ท่ีรับผิดชอบเฉพาะต าแหน่ง ด้านการบริหารงาน ตลอดจนด้านคุณธรรมและจริยธรรม เป็นต้น 
  คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน ได้ใช้กรอบแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันท่ี  24  ตุลาคม  2545 ด าเนินการ รวมทั้ง 
ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรด้านการเมือง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ อันจะท าให้การปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการในต าแหน่งต่างๆ ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  
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ส่วนที่ 1 

1. หลักการและเหตุผล 
1.1  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545  ส่วนท่ี 3 การพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล ข้อ 258 - 295 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับ
ราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติ เพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลัก 
และวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหน้าท่ีของพนักงานส่วนต าบล ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานส่วนต าบลท่ีดี โดยการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลต้อง
ด าเนินการพัฒนาให้ครบถ้วนตามหลักสูตรที่ก าหนด เช่น การพัฒนาด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ให้
ใช้วิธีการฝึกอบรมในห้องอบรม การฝึกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็ได้ หากองค์การบริหารส่วนต าบล มี
ความประสงค์จะพัฒนาเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับความจ าเป็นในการพัฒนาของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบลก็
ให้กระท าได้ ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลท่ีจะด าเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดเป็นหลักสูตรหลัก และเพิ่มเติมหลักสูตรตามความจ าเป็นท่ีองค์การบริหารส่วน
ต าบลพิจารณาเห็นว่ามีความเหมาะสมต่อไป การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ให้
องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอื่น ๆ ได้ เช่น การพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา และการฝึก
ภาคสนาม  และอาจกระท าได้โดยส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ส านักงาน
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) องค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด หรือส านักงาน
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด หรือองค์การ
บริหารส่วนต าบลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอื่นหรือภาคเอกชนก็ได้ 

1.2  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545 ส่วนท่ี 3 การพัฒนา
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ 269  ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการในต าแหน่ง
นั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ต้องก าหนดตามกรอบของแผนแม่บทการ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบลท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด โดยให้ก าหนดเป็นแผนการ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบล ตามกรอบของแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน จึงได้หาความจ าเป็นใน
การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล การศึกษาวิเคราะห์ถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องพัฒนาบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลต าแหน่งต่าง ๆ ท้ังในฐานะตัวบุคคล และฐานะต าแหน่ง ตามท่ีก าหนดในส่วนราชการ
ตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดท้ังความจ าเป็นในด้านความรู้ความสามารถท่ัวไปในการ
ปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร และด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม จึงจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลขึ้น 
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ส่วนที่ 2 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

1. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ผู้เข้ารับการบรรจุแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลได้เรียนรู้แบบแผนของ

ทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ เข้าใจถึงบทบาทและหน้าท่ีและแนวทางการปฏิบัติตนเป็นข้าราชการ
ท่ีดี ตามหลักสูตรที่ ก.อบต.ก าหนด 

 2.  เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  
 3.  เพื่อพัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรทุกคน ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต ยุติธรรม เสียสละ โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 4.  เพื่อให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี 

คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5.  เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการควบคุม ดูแล และการพัฒนาผู้อยู่ใต้

บังคับบัญชาท่ีอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาโดยตรง รวมท้ังผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาท่ีเพิ่งย้ายหรือโอนมาด ารงต าแหน่ง 
ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของตน 

 6.  เพื่อพัฒนาคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีความสามารถในการ
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

  
2. เป้าหมายการพัฒนา 

 1.  เพื่อใหพ้นักงานส่วนต าบลท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบลเข้าใจ
แบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีการปฏิบัติราชการ 

 2.  เพื่อส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 3.  เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง ลดปัญหาในการปฏิบัติงาน โดยยึด

ประโยชน์ของส่วนรวม 
 4.  เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาและผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา มีความพร้อมในการปฏิบัติงานในระดับท่ีสูงขึ้น 
 5.  เพื่อให้การประสานการท างานเป็นทีมและปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสอดคล้องกันและเป็นระบบ 
 6.  เพื่อพัฒนาส่งเสริมความรู้ ความสามารถด้านการบริหารให้แก่คณะผู้บริหารและสมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนต าบล 
 

3. วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน 

ก ำแพงดินมีคุณธรรม 
เยำวชนห่ำงไกลยำเสพติด   

  มีคุณภำพชีวิตที่ดี  
  พร้อมก้ำวสู่ประชำคมอำเซียน    
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    ๔. พันธกิจการพัฒนา 

พันธกิจท่ี 1 สร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรน้ า ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  ทรัพยากรปุาไม้   
พัฒนาแหล่งท่องเท่ียว  ส่งเสริมการเช่ือมโยงการท่องเท่ียว  และพัฒนาการกีฬา 

พันธกิจท่ี 2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ 
เพียงพอกับความต้องการของประชาชนและความคาดหวังของชุมชนตามศักยภาพของอบต . ควบคู่กับการวางผัง
เมืองท่ีดี 

พันธกิจท่ี 3 พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานและพัฒนาขีดความสามารถ 
ความสามารถ  ให้แก่เกษตรกร 

พันธกิจท่ี 4 พัฒนาและส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในด้านการเมือง การบริหาร และการปกครอง    
ให้กับประชาชน สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการด าเนินการระหว่างภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบต่างๆ   และ
สร้างระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีใน อบต. 

พันธกิจท่ี 5 พัฒนาองค์การและเสริมสร้างศักยภาพ บุคลากร ทรัพยากรขององค์กรอย่างคุ้มค่า 
 
    5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน 

1. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการน้ า อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
2. ยุทธศาสตร์การเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันภาคการเกษตรสินค้าข้าวแบบพึ่งพาตนเอง

และการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรและบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
5. ยุทธศาสตร์การสร้างความพร้อมของจังหวัดเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
6. ยุทธศาสตร์การรักษาความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
7. ยุทธศาสตร์การ พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และระบบการจัดการเรียนรู้ให้

หลากหลายเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ                                                                                                                                                          
 
    6. แนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
 ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการน้ าทุกภาคส่วน 

๑. ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงบ ารุงแหล่งน้ า 
๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการน้ า 
๓. จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
๔. สนับสนุนให้มีการจัดต้ังศูนย์ก าจัดขยะมูลฝอย เพื่อสุขอนามัย และสุขภาพชีวิตของ

ประชาชน 
๕. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน ชุมชน ให้มีจิตส านึกในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ 
๖. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการดุแลทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๗. สนับสนุนการลดภาวะโลกร้อน 
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๘. รณรงค์การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน 
๙. ส่งเสริมและรณรงค์การมีส่วนร่วมของประชาชนให้มีการอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม 
 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2  เพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันภาคการเกษตร สินค้าข้าวแบบพึ่งพาตนเอง และการ 

      ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๑. สนับสนุนและส่งเสริมการท าเกษตรผสมผสาน เกษตรทางเลือก เกษตรอินทรีย์ และเกษตร  

ทฤษฎีใหม่ 
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนเกษตรกรรม ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. ส่งเสริมการผลิตและใช้ปุ๋ยชีวภาพ เพื่อลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มรายให้แก่ประชาชน  
๔. ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมภายในครัวเรือน 
๕. สนับสนุนการลงทุนของกลุ่มเกษตรกรให้มีการแปรรูปผลผลิตในชุมชนให้เกิดเปูผลิตภัณฑ์ท่ี

หลากหลาย การจ าหน่ายสินค้าเกษตรกรรมทุกรูปแบบ 
๖. ส่งเสริมสินค้าหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ ในด้านนวัตกรรม 
๗. ส่งเสริมและสนับสนุนสินค้า “หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์” ของจังหวัดพิจิตรให้เป็นท่ีรู้จัก

แพร่หลาย 
๘. สนับสนุนกลุ่มเกษตรเกษตรกร ให้มีรายได้และกระจายรายได้เพิ่มยิ่งขึ้น 
๙. ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชนในท้องถิ่นแบบครบวงจร 
๑๐. ขับเคล่ือนพลังเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติท้ังในภาคการเกษตรและนอกภาคการเกษตร 
๑๑. ส่งเสริมพัฒนาด้านการท่องเท่ียวของจังหวัดพิจิตร 
๑๒. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมจารีต ประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นที่ส าคัญ ของดีเมืองพิจิตร 

ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพรี ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

    ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี ้
๑. พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
๒. ส่งเสริมเด็ก เยาวชน ให้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
๓. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนในด้านสาธารณสุขและสุขภาพด้านการกีฬา  
๔. ส่งเสริมการสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง 
๕. ส่งเสริมการพัฒนาสนามกีฬาให้ได้มาตรฐาน 
๖. ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการให้แก่ประชาชนทุกระดับ 
๗. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน 
๘. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและฝีมือแรงงาน 
๙. ส่งเสริมให้แรงงานทุกกลุ่มมีงานท า มีอาชีพเสริม 
๑๐. ส่งเสริมจัดการแข่งขันกีฬาเพื่อสร้างความสมานฉันท์ระหว่างองค์กรต่างๆ 
๑๑. ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
๑๒. ก่อสร้างพัฒนาปรับปรุงบ ารุงเส้นทางคมนาคม 
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๑๓. ประสานความร่วมมือในการจัดท าผังเมืองรวมจังหวัด 
๑๔. ปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อส่งเสริมสุขภาพพลานามัยให้แก่ประชาชน 

 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาองค์การและบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้  

๑. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการในด้านการเมือง การบริหารราชการ การกระจาย
อ านาจและปูองกัน และปราบปรามการทุจริต 

๒. บริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๓. ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๔. ประชาชนพันธ์กิจการ/กิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมชองประชาชน องค์กรประชาชนในการพัฒนาและการบริหารงานการ

บริหารของท้องถิ่น 
๖. ส่งเสริมและสนับสนุนสภาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๗. พัฒนาองค์กร เครื่องมือ เครื่องใช้ และสถานท่ีปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
๘. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและทักษะเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
๙. ส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาขนและองค์กรภาคประชาชนในพื้นท่ี 
๑๐. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ 

หน่วยงานของรัฐ องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน และองค์กรต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องตามภารกิจ
อ านาจหน้าท่ี 

๑๑. ส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
๑๒. สนับสนุนการจัดต้ังเครือข่ายเพื่อการพัฒนาสังคมและสวัสดิการ 
๑๓. ส่งเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๑๔. สนับสนุนการให้บริการอินเตอร์เน็ทไร้สาย WIFI ในท่ีสาธารณะอย่างท่ัวถึง 

 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5  สร้างความพร้อมของอบต.ก าแพงดิน เข้าสู่ประชาคมอาเซียน มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี ้

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ของท้องถิ่นเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
๒. ส่งเสริมสถาบันการศึกษาในการพัฒนาบุคลากรการเกษตร 
๓. ส่งเสริมสถาบันการศึกษาในการพัฒนาบุคลากรรัฐ 
๔. ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมในท้องถิ่นเพื่อรองรับการคมนาคมและการขนส่ง 
๕. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือสารของท้องถิ่น 
๖. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมมัคคุเทศก์ท้องถิ่น/ชุมชนเพื่อรองรับการท่องเท่ียว

และการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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    ยุทธศาสตร์ที่ 6  การรักษาความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี ้
1. ด าเนินมาตรการปูองกันและปราบปรามอาชญากรรมและยาเสพติดทุกประเภท 
2. เพิ่มประสิทธิภาพความปลอดภัยและอุบัติเหตุทางถนน 
3. สนับสนุนการด าเนินงานด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย/ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 
4. สนับสนุนการปูองกันและช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนจากภัยธรรมชาติและ

สารณภัย 
5. สงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ 

 
    ยุทธศาสตร์ที่ 7  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และระบบการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลายเพื่อมุ่ง 

    สู่ความเป็นเลิศ มีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้  
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกประเภทให้มีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่นักเรียนพัฒนาทักษะ วิชาชีพเบื้องต้น ในระบบ  

นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
5. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ส่ือการเรียน การสอน และนวัตกรรมทางการศึกษาอย่าง

หลากหลาย 
6. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการด าเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมให้กับผู้เรียน  
8. ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาเองอย่างต่อเนื่อง 

ส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ครุหรือบุคลากรการศึกษา 
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ส่วนที่ 3 

หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร  
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ลงวันท่ี 24  ตุลาคม 2545 ก าหนดให้ต้องพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่ 
1. ด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป เช่น 

ระเบียบกฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล สถานท่ี โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ เป็นต้น 
2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ

ปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง 
3. ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เช่น ใน

เรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 
4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ

บุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์การท างาน การส่ือสารและส่ือความหมาย การ
เสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 

5. ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่าง
มีความสุข 

ดังนั้น จึงให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ การฝึกอบรมตามหลักสูตรการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
อย่างน้อย 1 หลักสูตร หรือหลายหลักสูตร ตามความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
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ส่วนที่ 4 

วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 
1. วิธีการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล 

วิธีการพัฒนาผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลจะเป็นหน่วยด าเนินการเอง หรืออาจด าเนินการร่วมกับสถาบันพัฒนา
บุคลากร หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นเป็นผู้ด าเนินการอบรม โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม ดังนี้ 

1. การปฐมนิเทศ จะด าเนินการก่อนท่ีจะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ี เฉพาะพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างผู้ท่ีได้รับการบรรจุแต่งต้ังเข้ารับราชการใหม่ 

2. การฝึกอบรม อาจด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบลเอง หรือคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดพิจิตรหรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการอื่น ตามความจ าเป็นและเหมาะสม รวมท้ังองค์การบริหารส่วนต าบลจะ
สนับสนุนงบประมาณ เพื่อให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  

3. การศึกษาดูงาน อาจด าเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานท่ีอยู่ในความสนใจและ
เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจด าเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดพิจิตร หรือหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

5. การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีสอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน 
6. การให้ค าปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีให้ค าปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
7. การประชุม จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนต าบลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

ระยะเวลากิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร ตามตารางแนบท้าย 
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ส่วนที่ 5 
 
งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน จะประมาณการต้ังจ่ายไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี       
ซึ่งปรากฏดังนี ้

1. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 
1.1  แผนงานบริหาร งานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย

เพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ค่าจ้างเหมาบริการ ต้ังไว้ 50,000 บาท  
1.2  แผนงานบริหาร งานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย

เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ต้ังไว้ 
90,000 บาท 

1.3  แผนงานบริหารงานคลัง งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
ค่าธรรมเนียมและค่าจ้างเหมาบริการ ต้ังไว้ 110,000 บาท  

1.4  แผนงานบริหาร งานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ต้ังไว้ 
100,000 บาท 

1.5  แผนงาน การศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน ต้ังไว้ 10,000 บาท  

1.6  แผนงาน การศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย  
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ ต้ังไว้ 20,000 บาท 

1.7  แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน งบด าเนินการ หมวดค่าใช้
สอย ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ต้ังไว้ 20,000 บาท  

1.8  แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน งบด าเนินการ หมวดค่าใช้
สอย 2. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ ต้ังไว้ 50,000 บาท 

2. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 
2.1  แผนงานบริหาร งานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย

เพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ค่าจ้างเหมาบริการ ต้ังไว้ 50,000 บาท  
2.2  แผนงานบริหาร งานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย

เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ต้ังไว้ 
90,000 บาท 

2.3  แผนงานบริหารงานคลัง งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
ค่าธรรมเนียมและค่าจ้างเหมาบริการ ต้ังไว้ 110,000 บาท  
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2.4  แผนงานบริหาร งานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ต้ังไว้ 
100,000 บาท 

2.5  แผนงาน การศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน ต้ังไว้ 10,000 บาท  

2.6  แผนงาน การศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย  
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ ต้ังไว้ 20,000 บาท 

2.7  แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน งบด าเนินการ หมวดค่าใช้
สอย ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ต้ังไว้ 20,000 บาท  

 2.8 แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน งบด าเนินการ หมวดค่าใช้
สอย 2. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ ต้ังไว้ 50,000 บาท 

3. ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 
3.1  แผนงานบริหาร งานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย

เพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ค่าจ้างเหมาบริการ ต้ังไว้ 50,000 บาท  
3.2  แผนงานบริหาร งานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย

เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ต้ังไว้ 
90,000 บาท 

3.3  แผนงานบริหารงานคลัง งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
ค่าธรรมเนียมและค่าจ้างเหมาบริการ ต้ังไว้ 110,000 บาท  

3.4  แผนงานบริหาร งานท่ัวไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่าย
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ต้ังไว้ 
100,000 บาท 

3.5  แผนงาน การศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย 
ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน ต้ังไว้ 10,000 บาท  

3.6  แผนงาน การศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา งบด าเนินการ หมวดค่าใช้สอย  
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ ต้ังไว้ 20,000 บาท 

3.7  แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน งบด าเนินการ หมวดค่าใช้
สอย ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ต้ังไว้ 20,000 บาท  

3.8  แผนงานเคหะและชุมชน งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน งบด าเนินการ หมวดค่าใช้
สอย 2. ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ ต้ังไว้ 50,000 บาท 
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ส่วนที่ 6 
การติดตามและประเมินผล 

1. ก าหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องท ารายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน 15 วันท าการ   
นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพื่อเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

2. ให้ผู้บังคับบัญชาท าหน้าท่ีติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงาน
ก่อนและหลังการพัฒนาตามข้อ 1 

3. น าข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการก าหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสมกับความ
ต้องการต่อไป 

4. ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินไปพิจารณาในการเล่ือนขั้นเงินเดือน เล่ือนระดับ ตามผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงาน 

5. ผลการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี ต้อง
ผ่านการประเมินตัวช้ีวัดไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระยะเวลากิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 

1. หลักสูตรความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เปูาหมาย ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนินการ 
1. การฝึกอบรมปฐมนิเทศพนักงานส่วนท้องถิ่น 

ท่ีบรรจุใหม่ 
บุคลากรท่ีได้รับการบรรจุใหม่   
 

หลังจากได้รับการบรรจุใหม่  องค์การบริหารส่วนต าบล/
ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดพิจิตร 

 
2. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 

 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เปูาหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วยด าเนินการ 
2561 2562 2563 

1. หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัดอบต.) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 ราย    

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หรือหน่วยงานอื่น               

ท่ีท าข้อตกลงร่วมกันกับ
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

 
 

2. หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป  หัวหน้าส านักปลัด จ านวน 1 ราย    
3. หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน 1 ราย    
4. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล จ านวน 1 ราย    
5. หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน จ านวน 1 ราย    
6. หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 1 ราย    
7. หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง ผู้อ านวยการกองคลัง จ านวน 1ราย    
8. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 1 ราย    
9. หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ เจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน 1 ราย    

10. หลักสูตรนักบริหารงานช่าง ผู้อ านวยการกองช่าง จ านวน 1 ราย    
11. หลักสูตรนายช่างโยธา นายช่างโยธา จ านวน 1 ราย    
12. หลักสูตรนักบริหารการศึกษาฯ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ จ านวน 1 ราย    
13. หลักสูตรการเรียนการสอน ครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 1 ราย    
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3. หลักสูตรการบริหาร 
 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เปูาหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วยด าเนินการ 
2561 2562 2563 

1. หลักสูตรนายก อบต.  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล    

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น/
ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดพิจิตร 

 

2. หลักสูตรรองนายก อบต. รองนายก อบต. จ านวน 2 ราย    
3. หลักสูตรเลขานุการสภา อบต./เลขานุการนายกฯ เลขานุการสภา อบต. จ านวน 1 ราย 

เลขานุการนายกฯ จ านวน  1  ราย  
   

4. หลักสูตรประธานสภา/รองประธานสภา อบต. ประธานสภา อบต. จ านวน 1 ราย 
รองประธานสภา อบต. จ านวน 1 ราย 

   

5. หลักสูตรสมาชิกสภา อบต. สมาชิกสภา อบต.    
 

 
4. หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เปูาหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วยด าเนินการ 
2561 2562 2563 

1. การส่งเสริมการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ/พนักงานจ้าง    อบต.ก าแพงดิน 
2. การส่งเสริมการศึกษาต่อระดับปริญญาโท ผู้บริหาร/พนักงานส่วนต าบล    อบต.ก าแพงดิน 
3. หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการบริหาร ผู้บริหาร/พนักงานส่วนต าบล    หน่วยงานอื่น 
4. หลักสูตรการศึกษาดูงานด้านการพัฒนาอาชีพ ผู้บริหาร/สมาชิกสภาฯ/พนักงานส่วนต าบล    อบต.ก าแพงดิน 
5. หลักสูตรการด าเนินการทางวินัย พนักงานส่วนต าบล    กรมส่งเสริมฯ 
6. หลักสูตรการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นักทรัพฯ    กรมส่งเสริมฯ 
7. หลักสูตรการออกแบบก่อสร้าง พนักงานส่วนต าบล  สังกัดกองช่าง    หน่วยงานอื่น 
8. หลักสูตรเกี่ยวกับการเงิน การคลัง การพัสดุ พนักงานส่วนต าบล สังกัดกองคลัง    กรมส่งเสริมฯ/หน่วยงานอื่น 
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4.  หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน (ต่อ) 

 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เปูาหมาย 
ระยะเวลาด าเนินการ 

หน่วยด าเนินการ 
2561 2562 2563 

9. โครงการพัฒนาองค์กรและบุคลากร ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 

   อบต.ก าแพงดิน 

10. โครงการพัฒนาบุคลากรในอบต. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 

   อบต.ก าแพงดิน 

11. โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและพัฒนาขีดความสามารถในการ
ท างานของอบต. 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 

   อบต.ก าแพงดิน 

12. โครงการพัฒนาการบริหารงานอบต. ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 

   อบต.ก าแพงดิน 

 
 
5. หลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

 
ท่ี กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เปูาหมาย ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยด าเนินการ 

2561 2562 2563 
1. หลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรม ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน

ต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
 

 
 

 
 

 
อบต.ก าแพงดิน 

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากร 
ในอบต.ก าแพงดิน 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 

 
 

 
 

 
 

อบต.ก าแพงดิน 
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บันทึกการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 
คร้ังท่ี  ๑ /๒๕60 

วันท่ี   19  ตุลาคม  ๒๕60 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน 

 
ผู้เข้าร่วมการประชุม 

ท่ี ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1. นางสาวเพ็ญศรี  เพ็ชรล้อมทอง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ปฏิบัติหน้าท่ีนายกอบต.ก าแพงดิน 

             

             

 

2. นางจิตตรา  ศรีสาคร ผู้อ านวยการกองคลัง 
ปฏิบัติหน้าท่ี ปลัดอบต.ก าแพงดิน 

            

                    

 

3. นายไพฑูรย์  ทามี ผู้อ านวยการกองช่าง 
          

 

4. นางสาวดวงพร  กันยากรเตชัส ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ    

5. นางอรอนงค์  ล้ีผดุง หัวหน้าส านักงานปลัดอบต.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 

คร้ังท่ี  ๑ /๒๕60 
วันท่ี  19  ตุลาคม  ๒๕60 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน 
*********************  

เร่ิมประชุมเวลา   14.๐๐  น.  

  เมื่อ คณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว นางสาวเพ็ญศรี  เพ็ชรล้อมทอง ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าท่ี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าแพงดิน เป็นประธานในการประชุมได้
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระที่ ๑    เร่ืองที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
นางสาวเพ็ญศรี  เพ็ชรล้อมทอง
ประธาน 

          แจ้งเรื่องการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ 61 –  ๒๕63)  ตามค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบล
ก าแพงดินท่ี  235/2560  ลงวันท่ี  19 ตุลาคม  2560 เพื่อให้เป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด พิจิตร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันท่ี 24 
ตุลาคม 2545 หมวด 12 การบริหารงานบุคคล ส่วนท่ี 3 การพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขึ้น  

มติท่ีประชุม 
         รบัทราบ 

  
ระเบียบวาระที่  ๒   เร่ืองรับรองรายงานการประชุม 
  -  ไม่มี    
ระเบียบวาระที่ ๓    

เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
นางสาวเพ็ญศรี  เพ็ชรล้อมทอง 
ประธาน 

          การจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ 61 –  
๒๕63)  เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
พิจิตร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545 หมวด 12 การบริหารงานบุคคล 
ส่วนท่ี 3 การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ซึ่งตามระเบียบการบริหารงานบุคคลท่ี
ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น จะ ต้องมีการพัฒนา ให้
ครอบคลุมท้ัง  ๕  ด้าน ได้แก่ 

           ๑.  ด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน  ได้แก่ ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานโดยท่ัวไป เช่น ระเบียบกฎหมาย นโยบายส าคัญของรัฐบาล สถานท่ี 
โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ เป็นต้น 
          ๒.  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ได้แก่ 
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ 
เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง 



-  ๒  - 
 
 ๓.  ด้านการบริหาร ได้แก่  รายละเอียดท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานและ

การบริการประชาชน  เช่น ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ 
การประสานงาน เป็นต้น 
          ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี ส่งเสริมให้
สามารถปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น 
มนุษยสัมพันธ์การท างาน การส่ือสารและการส่ือความหมาย  การเสริมสร้าง
สุขภาพอนามัย เป็นต้น 
          ๕.  ด้านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม  ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนา
คุณภาพชีวิต เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีความสุข 

           ให้องค์การบรหิารส่วนต าบลจัดท าแผนการพฒันาพนกังานส่วนต าบล 
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการในต าแหน่งนั้นมีประสิทธิภาพ ในการจัดท าแผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล ต้องก าหนดกรอบตามแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.)ก าหนด โดยให้ก าหนดเป็น
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล มีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 

          ขอเชิญเลขานกุารช้ีแจงรายละเอียดเกีย่วกบัการจัดท าแผนพฒันา
พนักงานส่วนต าบล 

นางอรอนงค์  ล้ีผดุง 
กรรมการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
เลขานุการ 

          ในการจัดท าแผนพฒันาพนกังานส่วนต าบล อยา่งนอ้ยต้องประกอบด้วย 
1. หลักการและเหตุผล เป็นการหาความจ าเป็นในการพัฒนาพนักงาน

ส่วนต าบล  การศึกษาวิเคราะห์ถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องพัฒนา
พนักงานส่วนต าบลต าแหน่งต่าง ๆ ท้ังในฐานะตัวบุคคล และฐานะ
ต าแหน่งตามท่ีก าหนดในส่วนราชการตามแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดจนความจ าเป็นในด้านความรู้
ความสามารถท่ัวไป ในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถ
เฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหารและด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

2. วัตถุประสงค์และเปูาหมายการพัฒนา 
3. หลักสูตรการพัฒนา 
4. วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 
5. งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 
6. การติดตามและประเมินผล 
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           เปูาหมายในการพฒันาพนกังานส่วนต าบล ต้องก าหนดให้มีความชัดเจน
และครอบคลุมพนักงานส่วนต าบลทุกคนและต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทุกต าแหน่ง โดยก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลต้อง
ได้รับการพัฒนาทุกต าแหน่งภายในรอบระยะเวลา 3 ปี  

           การจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕ 61 –  
๒๕63) นั้นจะต้องมีความสอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕61 – ๒๕63) และข้อบัญญัติฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนั้น
เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นมีการพัฒนาท้ังองค์กรและต่อเนื่อง จึงร่าง
โครงการฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากร ให้คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล พิจารณาและแก้ไขเพิ่มเติมโครงการให้เหมาะสมกับองค์กร  โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  

 ๑.  หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น (ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล) 
  ๒.  หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป (หัวหน้าส านักปลัด)  
  ๓.  หลักสูตรนักบริหารงานการคลัง (ผู้อ านวยการกองคลัง) 
  ๔.  หลักสูตรนักบริหารงานช่าง  (ผู้อ านวยการกองช่าง) 
  ๕.  หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษาฯ ( ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา) 
  6.  หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  7.  หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
  8.  หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
  9.  หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
  ๑ 0.  หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
  ๑ 1.  หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
  ๑ 2.  หลักสูตรนายช่างโยธา 
  ๑ 3.  หลักสูตรการเรียนการสอน 
                     14.  การฝึกอบรมปฐมนิเทศพนักงานส่วนต าบลท่ีบรรจุใหม่ 
                     15.  หลักสูตรนายก อบต. 
                     16.   หลักสูตรรองนายก อบต. 
                     17.  หลักสูตรเลขานุการสภา อบต./เลขานุการนายก อบต. 
                     18.  หลักสูตรประธานสภา/รองประธานสภา อบต. 
  19.  หลักสูตรสมาชิกสภา อบต. 
  ๒0.  การส่งเสริมการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 
                     21.  การส่งเสริมการศึกษาต่อระดับปริญญาโท  
                     22.  หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการบริหารงาน 
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                     23.  หลักสูตรการศึกษาดูงานด้านการพัฒนาอาชีพ  

                    24.  หลักสูตรการด าเนินการทางวินัย  
                    25.  หลักสูตรการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
                    26.  หลักสูตรการออกแบบก่อสร้าง  
                    27.  หลักสูตรเกี่ยวกับการเงิน การคลัง และการพัสดุ  
                    28.  โครงการพัฒนาองค์กรและบุคลการ 
                    29.  โครงการพัฒนาบุคลกรในอบต. 
                    30.  โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและพัฒนาขีดความสามารถในการท างานของอบต. 
                    31.  โครงการพัฒนาการบริหารงานอบต. 
                    32.  หลักสูตรคุณธรรมจริยธรรม  
                    33.  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรในอบต.
ก าแพงดิน           

           ขอเชิญทุกท่านตรวจดูได้จากรา่งแผนพฒันาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ตามเอกสารที่จัดเตรียมไว้ส าหรับทุท่าน 

นางสาวเพ็ญศรี  เพ็ชรล้อมทอง 
ประธาน 

          เม่ือทุกท่านได้ตรวจรา่งแผนพฒันาบุคลากร ขององค์การบรหิารส่วน
ต าบลก าแพงดิน มีใครจะขอแก้ไขหรือเพิ่มเติมแผนพัฒนาบุคลากรหรือไม่ 

           ถ้าไม่มี ดิฉันขอมติท่ีประชุม 

มติท่ีประชุม        มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลการตามที่เสนอ 

ระเบียบวาระที่  ๔     เร่ืองอื่น ๆ 
           -  ไม่มี   

 
 

ปิดประชุมเวลา    ๑5.00  น. 
 
 

    (ลงช่ือ)   ผู้บันทึกรายงานการประชุม  
               (นางอรอนงค์  ล้ีผดุง)  
                          กรรมการ/เลขานุการ 
 
 
 

    ( ลงช่ือ)       ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม 
                (นางสาวเพ็ญศรี  เพ็ชรล้อมทอง) 
                                     ประธานกรรมการ



 


