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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. การยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการเพื่อ
ใช้ประโยชน์ส่วนตัว
และส่วนรวม 

1. จัดท าประกาศถึง
ขั้นตอนการยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
2.สร้างแบบฟอร์มการ
ยืมทรัพย์สิน  
ผู้ยืม วันที่ยืม และ
ก าหนดวันส่งคืน ทั้ง
บุคคลภายใน
หน่วยงานและ
ภายนอกหน่วยงาน 
3.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดู
และตรวจสอบ
ทรัพย์สินให้สามารถใช้
งานได้เสมอ 

ส านักปลัด ม.ค. 64 
ถึง 

มี.ค. 64 

1. ประชาสัมพันธ์ตาม
ประกาศการยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ทางเว็ปไซต์
และผู้น าหมู่บ้านทุก
หมู่บ้าน 
2. ประชาสัมพันธ์ใน
เวทีประชาคมเมื่อวันที่ 
18 ก.พ. 64 
3. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
พัสดุของกองคลังเป็น
ผู้ดูแลทรัพย์สินของ 
อบต. 

หากมีบุคลากร
บรรจุ/โอน 

ย้ายเข้ามาให้
หน่วยงาน 

ควรให้ส านัก
ปลัดฯ แจ้งให้

ทราบถึง
มาตรการต่างๆ 
ดังกล่าวของ
หน่วยงาน 

2. ปรังปรุงเว็บไซต์
หน่วยงานเพื่อ
เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารการ
ประชาสัมพันธ์
ภารกิจต่างๆ ของ
หน่วยงาน 

1. ตรวจสอบเว็บไซต์
ว่ามีหัวข้อ
ประชาสัมพันธ์ครบ
หรือไม่ 
2. มีการ
ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์
ที่เก่ียวข้องบนเว็บไซต์
ของ อบต. 
3. บันทึกไฟล์ข้อมูลลง
บนเว็บไซต์และ
สามารถดาวโหลดได้
เพื่อประชาชนสามารถ
น าข้อมูลไปใช้ได้อย่าง
สะดวก 
4. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์
และเป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด ม.ค. 64 
ถึง 

มี.ค. 64 

1. ด าเนินการ
ตรวจสอบและ
เปลี่ยนแปลงหัวข้อการ
ประชาสัมพันธ์
เรียบร้อยแล้ว 
2. มีการปรับปรุง
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
3. มีช่องทางถาม-ตอบ 
และการประเมินความ
พึงพอใจบนเว็บไซต์ 
และเชื่อมโยงกับ
เฟสบุ๊คของ อบต. เพื่อ
เป็นการประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทราบ 

1. ตรวจสอบ
ความถูกต้อง
ก่อนน าเอกสาร
ประชาสัมพันธ์
ลงบนเว็บไซต ์
2. ควรมีการ
อับเดทข้อมูล
อยู่สม่ าเสมอ 
3. กระดาน
ถามตอบ ถ้ามี
การ
ประชาสัมพันธ์
ควรมีการ
ลบทิ้งทันท ี
4. ควรจัด
เรียบข้อมูลให้
เข้าถึงไม่
ยุ่งยาก 
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มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
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ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. โครงการให้
ความรู้เกี่ยวกับการ
บริหารหลักธรรมาภิ
บาล 

1. แต่งตั้งคณะท างาน
เพื่อจัดท าโครงการ 
2. ประสานวิทยาการ
ในการเลือกหัวข้อมา
บรรยายให้ความรู้แก่
ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ 
เพื่อให้มีความรู้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
ถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบียบ 

ส านักปลัด ม.ค. 64 
ถึง 

มี.ค. 64 

อยู่ระหว่างการ 
ด าเนินโครงการ 

1. โครงการ
ควรให้มีการจัด
ขึ้นทุกป ี
2. ผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่
ควรเข้าอบรม
ทุกคน 
3. หัวข้อที่
น ามาบรรยาย
ควรมีความ
หลากหลายไม่
ซ้ ากันในแต่ละ
ปี เพื่อท าให้
บุคลากรใน 
อบต.มีความรู้
ที่มากข้ึน 

4. การจัดกิจกรรม
เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร
ต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่นแสดง
เจตจ านงการต่อต้าน
การทุจิตทุกรูปแบบ 

1. มีการจัดกิจกรรม
ผู้บริหารมอบนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอ
รับชั่นให้กับบุคลากร
ภายในหน่วยงาน 
2. จัดกิจกรรมจิต
อาสาท าความดีเพื่อ
ส่วนรวม 
3. เปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทั้ง
ภายในและภายนอก
สามารถตรวจดูการ
ปฏิบัติงานต่างๆ ได้
โดยสะดวกทุกช่องทาง 

ส านักปลัด ม.ค. 64 
ถึง 

มี.ค. 64 

1. มีการจัดกิจกรรม
ต่อต้านทุจริตคอรับชั่น 
น าโดยนายก อบต. 
เป็นผู้มอบนโยบาย
และแสดงเจตจ านง
การต่อต้านการทุจริต
คอรับชั่นในทุกรูปแบบ
เพื่อให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้ตระหนัก
และให้ความส าคัญกับ
เร่ืองนี้ และให้
ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย 
อย่าเห็นประโยชน์ส่วน
ตน สร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ปฏิบัติงานด้วยความ
โปร่งใสสุจริต โดยจัด
กิจกรรมเม่ือวันที่ 9 
ธันวาคม 2563 

การจัด
กิจกรรม
ส่งเสริมการ
ต่อต้านการ
ทุจริตคอรับชั่น
ควรด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 
เป็นประจ าทุก
ปี เพื่อเป็นการ
ปลูกฝั่งการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปโดย
สุจริตและเที่ยง
ธรรม 

 


