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ประกาศเทศบาลต าบลห้วยอ้อ 

เรื่อง  ประกาศแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 - ๒๕66)  
ปรับปรุงครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

.............................................. 

  อาศัยอ านาจตามมาตรา  ๒๓  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับความตามข้อ ๑๔ และข้อ ๑๗ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล   จังหวัด
แพร่  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๑๑  พฤศจิกายน ๒๕๔๕  
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง         
และมาตรฐานของต าแหน่งพนักงานเทศบาล และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร่       
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร และการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ 4 ) พ.ศ. 2564            
ลงวันที่ 25 มกราคม 2564 และตามมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร่ (ก.ท.จ.แพร่) ในการ
ประชุมครั้งที่ 6/๒๕65 เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน ๒๕65   

  เทศบาลต าบลห้วยอ้อ อ าเภอลอง จังหวัดแพร่ จึงขอประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี         
(ประจ าปี งบประมาณ ๒๕64 - ๒๕66) ปรับปรุ งครั้ งที่  2  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.  2565                
ตั้งแต่วันที่ ๑  กรกฎาคม  ๒๕65 เป็นต้นไปรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่      28      มิถุนายน    พ.ศ.  ๒๕65 

                                                            
   (นายสมชาย   จารรุัชต์) 

   นายกเทศมนตรีต าบลห้วยอ้อ 
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 8.1  โครงสร้างเทศบาลต าบลห้วยอ้อ ปรากฏดังนี้ 
 

 
โครงสร้างตามแผน 
อัตราก าลังปัจจุบัน 

 
โครงสร้างตามแผน 

อัตราก าลังใหม่ 

 
หมายเหตุ 

 
1. ส านักปลัดเทศบาล 
ฝ่ายอ านวยการ 

1.1 งานธุรการ 
1.2 งานแผนและงบประมาณ 
1.3 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.4 งานนิติการ 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1.1 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.2 งานแผนและงบประมาณ 
1.3 งานพัฒนาชุมชน 
1.4 งานสังคมสงเคราะห์ 
1.5 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
 

 
1. ส านักปลัดเทศบาล 
ฝ่ายอ านวยการ 

1.1 งานธุรการ 
1.2 งานแผนและงบประมาณ 
1.3 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.4 งานนิติการ 

   1.5 งานกิจการสภา 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
1.1 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.2 งานทะเบียนราษฎร 
1.3 งานพัฒนาชุมชน 
1.4 งานสังคมสงเคราะห์ 
1.5 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
 

 
 
 
 
 
 
 
ก าหนดใหม่ 
 
 

 
2.  กองคลัง 
ฝ่ายบริหารงานคลัง 

2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.3 งานพัฒนารายได้และทะเบียน
ทรัพย์สิน 
2.4 งานธุรการ 

 
2.  กองคลัง 
ฝ่ายบริหารงานคลัง 

2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.3 งานพัฒนารายได้และทะเบียน
ทรัพย์สิน 
2.4 งานธุรการ 

 

 
3.  กองช่าง 
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
3.1   งานวิศวกรรม 
3.2  งานสาธารณูปโภค 
3.3  งานสถาปัตยกรรมและผังเมือง 
3.4  งานธุรการ 
3.5  งานสวนสาธารณะ 
3.6  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
3.7  งานกิจการประปา 

 
3.  กองช่าง 
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
3.1   งานวิศวกรรม 
3.2  งานสาธารณูปโภค 
3.3  งานสถาปัตยกรรมและผังเมือง 
3.4  งานธุรการ 
3.5  งานสวนสาธารณะ 
3.6  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
3.7  งานกิจการประปา 
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โครงสร้างตามแผน 
อัตราก าลังปัจจุบัน 

 
โครงสร้างตามแผน 

อัตราก าลังใหม่ 

 
หมายเหตุ 

 
4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
4.1 งานสุขาภิบาลและอนามัย                 
สิ่งแวดล้อม 

4.2 งานสัตวแพทย์ 
4.3 งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
4.4 งานส่งเสริมสุขภาพ 
4.5 งานรักษาความสะอาด 
4.6 งานธุรการ   

 

 
4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
4.1 งานสุขาภิบาลและอนามัย                 
สิ่งแวดล้อม 

4.2 งานสัตวแพทย์ 
4.3 งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
4.4 งานส่งเสริมสุขภาพ 
4.5 งานรักษาความสะอาด 
4.6 งานธุรการ   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.  กองการศึกษา 
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5.1  งานธุรการ 
5.2  งานบริหารการศึกษา 
5.3  งานพัฒนาการศึกษา 
5.4  งานกีฬาและนันทนาการ 
5.5  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5.6  โรงเรียนเทศบาลบ้านห้วยอ้อ 
5.7  งานศูนย์เยาวชน 
 

 
5.  กองการศึกษา 
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5.1  งานธุรการ 
5.2  งานบริหารการศึกษา 
5.3  งานพัฒนาการศึกษา 
5.4  งานกีฬาและนันทนาการ 
5.5  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
5.6  โรงเรียนเทศบาลบ้านห้วยอ้อ 
5.7  งานศูนย์เยาวชน 
 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
6.1 งานตรวจสอบภายใน 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
6.1 งานตรวจสอบภายใน 
 

 

 
8.2  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 เทศบาลต าบลห้วยอ้อ วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการใน

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามา
วิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใดในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้
คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลห้วยอ้อ และเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลห้วยอ้อ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ปรับปรุงครั้งที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566ปรับปรุงครั้งท่ี 2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
1.ปลัดเทศบาล   
ต าแหน่งในสายงาน นักบริหารงานท้องถิ่น  
ประเภทต าแหน่ง บริหารท้องถิ่น  
ระดับ กลาง 
เลขท่ีต าแหน่ง  40-2-00-1101-001 
2.รองปลัดเทศบาล    
ต าแหน่งในสายงาน นักบริหารงานท้องถิ่น  
ประเภทต าแหน่ง บริหารท้องถิ่น  
ระดับ ต้น 
เลขท่ีต าแหน่ง  40-2-00-1101-002 
 

1 
 
 
 
 

1 

1 
 
 
 
 

1 

1 
 
 
 
 

1 

1 
 
 
 
 

1 
 
 

- 
 
 

 

- 

- 
 
 

 

- 

- 
 

 

 

- 

เกษียณ 
(30 ก.ย.66) 

 ส านักปลัดเทศบาล 
3.หัวหน้าส านักปลดัเทศบาล  
ต าแหน่งในสายงาน นักบริหารงานทั่วไป  
ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น 
ระดับ ต้น 
เลขท่ีต าแหน่ง  40-2-01-2101-001 
4.หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ   
ต าแหน่งในสายงาน นักบริหารงานทั่วไป  
ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น 
ระดับ ต้น 
เลขท่ีต าแหน่ง  40-2-01-2101-002 
5.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  
ต าแหน่งในสายงาน นักบริหารงานทั่วไป  
ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น 
ระดับ ต้น 
เลขท่ีต าแหน่ง  40-2-01-2101-003 
6.นักจัดการงานทะเบียนและบตัร  
ต าแหน่งในสายงาน นักจัดการงานทะเบียนฯ  
ประเภทต าแหน่ง วิชาการ 
ระดับ ปฏบิัติการ/ช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  40-2-01-3104-001 
 
 
 
 
 
 

 
1 
 
 

 
1 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

 
1 
 
 

 
1 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 

 

 
1 
 
 

 
1 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

 
1 
 

 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 

1 
 

 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ว่าง 
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
7.นักทรัพยากรบุคคล    
ต าแหน่งในสายงาน นักทรัพยากรบุคคล  
ประเภทต าแหน่ง วิชาการ 
ระดับ ปฏบิัติการ/ช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  40-2-01-3102-001 
8.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ต าแหน่งในสายงาน นักวิเคราะหน์โยบายฯ  
ประเภทต าแหน่ง วิชาการ 
ระดับ ปฏบิัติการ/ช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  40-2-01-3103-001    
9.นิติกร   
ต าแหน่งในสายงาน นิติกร  
ประเภทต าแหน่ง วิชาการ 
ระดับ ปฏบิัติการ/ช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  40-2-01-3105-001 
10.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภยั  
ต าแหน่งในสายงาน เจ้าพนักงานป้องกันฯ  
ประเภทต าแหน่ง ท่ัวไป 
ระดับ ปฏบิัติงาน/ช านาญงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง  40-2-01-4805-001 
11. นักพัฒนาชุมชน  
ต าแหน่งในสายงาน นักพัฒนาชุมชน  
ประเภทต าแหน่ง วิชาการ 
ระดับ ปฏบิัติการ/ช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  40-2-01-3801-001   
ลูกจ้างประจ า 
12.พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 
13.พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง 
พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ(ประเภทผู้มีคณุวุฒิ) 
14.ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
15.ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบาย 
พนักงานจ้างตามภารกจิ(ประเภทผู้มีทักษะ)  
16.พนักงานดับเพลิง 
17.พนักงานขับรถยนต ์
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ว่าง 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 
 
 

ยุบเลิก 
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
พนักงานจ้างทั่วไป 
18.คนงานท่ัวไป(ผช.พนักงานธุรการ) 
19.คนงานท่ัวไป(ผช.พนักงานดับเพลิง) 
20.คนงานท่ัวไป(ผช.พนักงานดับเพลิง) 
กองคลัง 
21.ผู้อ านวยการกองคลัง 
ต าแหน่งในสายงาน นักบริหารงานการคลัง  
ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น 
ระดับ ต้น 
เลขท่ีต าแหน่ง  40-2-04-2102-001 
22.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง      
ต าแหน่งในสายงาน นักบริหารงานการคลัง  
ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น 
ระดับ ต้น 
เลขท่ีต าแหน่ง  40-2-04-2102-002 
23.เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี   
ต าแหน่งในสายงาน เจ้าพนักงานการเงินฯ  
ประเภทต าแหน่ง ท่ัวไป 
ระดับ ปฏบิัติงาน/ช านาญงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง  40-2-04-4201-001 
24.เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  
ต าแหน่งในสายงาน เจ้าพนักงานการเงินฯ  
ประเภทต าแหน่ง ท่ัวไป 
ระดับ ปฏบิัติงาน/ช านาญงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง  40-2-04-4201-002 
25.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    
ต าแหน่งในสายงาน เจ้าพนกังานจดัเก็บฯ  
ประเภทต าแหน่ง ท่ัวไป 
ระดับ ปฏบิัติงาน/ช านาญงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง  40-2-04-4204-001 
26.เจ้าพนักงานพัสดุ   
ต าแหน่งในสายงาน เจ้าพนักงานพัสดุ  
ประเภทต าแหน่ง ท่ัวไป 
ระดับ ปฏบิัติงาน/ช านาญงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง  40-2-04-4203-001 
27.เจ้าพนักงานธุรการ    
ต าแหน่งในสายงาน เจ้าพนักงานธรุการ  
ประเภทต าแหน่ง ท่ัวไป 
ระดับ ปฏบิัติงาน/ช านาญงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง  40-2-04-4101-001 
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เกษียณ 
(30 ก.ย.66) 

 
 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 
สรรหาของ

คณะกรรมการ
กลางฯ  
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7 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้าง(ประเภทผู้มีทกัษะ) 
28.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
29.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
ต าแหน่งในสายงาน นักบริหารงานสาธารณสุข 
ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น 
ระดับ ต้น 
เลขท่ีต าแหน่ง  40-2-06-2104-001 
30.หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
ต าแหน่งในสายงาน นักบริหารงานสาธารณสุข 
ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น 
ระดับ ต้น 
เลขท่ีต าแหน่ง  40-2-06-2104-002 
ลูกจ้างประจ า 
31.พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขยะ 

กองช่าง 
32.ผู้อ านวยการกองช่าง 
ต าแหน่งในสายงาน นักบริหารงานช่าง  
ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น 
ระดับ ต้น 
เลขท่ีต าแหน่ง  40-2-05-2103-001 
33.หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง   
ต าแหน่งในสายงาน นักบริหารงานช่าง  
ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น 
ระดับ ต้น 
เลขท่ีต าแหน่ง  40-2-05-2103-002 
34.นายช่างโยธา      
ต าแหน่งในสายงาน นายช่างโยธา 
ประเภทต าแหน่ง ท่ัวไป 
ระดับ ปฏบิัติงาน/ช านาญงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง  40-2-05-4701-001 
35.นายช่างโยธา       
ต าแหน่งในสายงาน นายช่างโยธา 
ประเภทต าแหน่ง ท่ัวไป 
ระดับ ปฏบิัติงาน/ช านาญงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง  40-2-05-4701-002 
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อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ
สรรหาชอง

คณะกรรมการ
กลางฯ  

 

ยุบเลิก 
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
36.นายช่างส ารวจ   
ต าแหน่งในสายงาน นายช่างส ารวจ 
ประเภทต าแหน่ง ท่ัวไป 
ระดับ ปฏบิัติงาน/ช านาญงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง  40-2-05-4703-001 
37. เจ้าพนักงานธุรการ  
ต าแหน่งในสายงาน เจ้าพนักงานธรุการ 
ประเภทต าแหน่ง ท่ัวไป 
ระดับ ปฏบิัติงาน/ช านาญงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง  40-2-05-4101-002 
ลูกจ้างประจ า 
38.นายช่างไฟฟ้า  
พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ(ประเภทผู้มีคณุวุฒิ) 
39.ผู้ช่วยวศิวกรโยธา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทผูม้ีทกัษะ) 
40.ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
41.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
42.คนงานท่ัวไป(ผช.พนักงานไฟฟ้า) 
43.คนงานท่ัวไป(ผช.พนักงานประปา)  
กองการศึกษา 
44.ผู้อ านวยการกองการศึกษา   
ต าแหน่งในสายงาน นักบริหารงานการศึกษา 
ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น 
ระดับ ต้น 
เลขท่ีต าแหน่ง  40-2-08-2107-001 
45.หัวหน้าฝ่ายส่งเสรมิการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม  
ต าแหน่งในสายงาน นักบริหารงานการศึกษา 
ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น 
ระดับ ต้น 
เลขท่ีต าแหน่ง  40-2-08-2107-002 
46.เจ้าพนักงานธุรการ 
ต าแหน่งในสายงาน เจ้าพนักงานธรุการ 
ประเภทต าแหน่ง ท่ัวไป 
ระดับ ปฏบิัติงาน/ช านาญงาน 
เลขท่ีต าแหน่ง  40-2-08-4101-003 
47.นักวิชาการศึกษา   
ต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการศกึษา 
ประเภทต าแหน่ง วิชาการ 
ระดับ ปฏบิัติการ/ช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  40-2-08-3803-001   
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ว่าง 
 
 
 
 

 
 

                                                                                          
 
 

ยุบเลิก 
 
 

ก าหนด 
ต าแหน่งใหม 

ยุบเลิก 

 

 

 
 

 

 

 
 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ
สรรหาของ

คณะกรรมการ
กลางฯ  

 

ยุบเลิก 
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ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 48.นักจัดการงานท่ัวไป   
ต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการศกึษา 
ประเภทต าแหน่ง วิชาการ 
ระดับ ปฏบิัติการ/ช านาญการ 
เลขท่ีต าแหน่ง  40-2-08-3101-001  
พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ(ประเภทผู้มีคณุวุฒิ) 
49.ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเทศบาลต าบลห้วยอ้อ 
50. ครู  
เลขท่ีต าแหน่ง 402086600107 
51.ครูผูดู้แลเด็ก 
พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกจิ(ประเภทผู้มีคณุวุฒิ) 
52.ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก 
โรงเรียนเทศบาลบ้านห้วยอ้อ 
53. ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
เลขท่ีต าแหน่ง 402085500311 
54. คร ูเลขท่ีต าแหน่ง 402086500312 
55. ครู เลขท่ีต าแหน่ง 402086500313 
56. คร ูเลขท่ีต าแหน่ง 402086500310 
57. ครู เลขท่ีต าแหน่ง 402086500315 
58. ครูผู้ช่วย  
เลขที่ต าแหน่ง 402086500316 
59. ครูผู้ช่วย  
เลขที่ต าแหน่ง 402086500345 
60. ครูผู้ช่วย  
เลขท่ีต าแหน่ง 402086500346 
61. ครูผู้ช่วย  
เลขท่ีต าแหน่ง 402086500347 
พนักงานจ้าง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ(ประเภทกลุ่มผูม้ีทกัษะ) 
62. บุคลากรสนับสนุนการสอน 
เลขท่ีต าแหน่ง 3410-5 
พนักงานจ้างทั่วไป 
63. ภารโรง เลขที่ต าแหน่ง 1904-4 
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ก าหนด
ต าแหน่ง

ใหม่ 
 
 
 
 

ยุบเลิก 
 

ว่าง 

 
ยุบเลิก 

 

 
 
 

 

 
 

ว่าง 

  
ขอใช้บัญชี 

กสถ. 
ขอใช้บัญชี 

กสถ. 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 



10 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด 
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 หน่วยตรวจสอบภายใน 
64.นักวิชาการตรวจภายใน 
ประเภทต าแหน่ง วิชาการ 
ระดับ ปฏบิัติการ/เชี่ยวชาญ 
เลขท่ีต าแหน่ง  40-2-12-3205-001   
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ว่าง 
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