
 
 
 

     
 

ประกาศเทศบาลต าบลห้วยอ้อ 
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการลาของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  

 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
…………………………………………………….    

  เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในพ้ืนที่
เทศบาลต าบลห้วยอ้อ มีอัตราเพ่ิมขึ้นอจย่างต่อเนื่อง ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2563 และ
มาตรการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่กรมควบคุมโรค 
กระทรวงสาธารณสุขก าหนด ประกอบกับคณะกรรมการโรคติดต่อแห่งชาติ ได้มีมติเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 
2563 ให้โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เป็นโรคติดต่ออันตราย ตามพระราชบัญญัติโรคติดต่อ 
พ.ศ. 2558 และหนังสือจังหวัดแพร่ ด่วนที่สุด ที่ พร 0023.2/ว 1388 ลงวันที่ 18 มีนาคม 2563        
เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจแนวทางการปฏบัติเกี่ยวกับการลาของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีปฏิบัติตามการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

  เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (COVID-19) 
ให้เป็นอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความเข้าใจแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการลาของข้าราชการตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติที่ส านักนายกรัฐมนตรี       
มาใช้บังคับโดยอนุโลม ดังนี้ 

   1. ยกเลิกประกาศเทศบาลต าบลห้วยอ้อ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้ง (Work From Home) กรณี
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ลงวันที่ 17 เมษายน 2563  
  2. ให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รีบรายงาน
พฤติการณ์ที่เกิดขึ้น รวมทั้งปัญหา อุปสรรคขัดขวางที่ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับขั้น ตั้งแต่ผู้อ านวยการกอง /หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ปลัด เทศบาลต าบลห้วยอ้อ จนถึง
นายกเทศมนตรีต าบลห้วยอ้อ โดยให้ถือว่าพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง   
ไม่สามารถปฏิบัติราชการอันเนื่องมาจากพฤติการณ์พิเศษ และให้ผู้บังคับบัญชาที่เป็นผู้มีอ านาจอนุญาตการลา  
สั่งให้การหยุดราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ผู้นั้นไม่นับเป็น   
วันลาตามจ านวนวันที่ไม่มาปฏิบัติราชการได้ 
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  3. กรณีพฤติการณ์ซึ่งเป็นเหตุแห่งการไม่สามารถมาปฏินัติราชการดังกล่าวตามข้อ 2 เกิดขึ้น
จากความประมาทเลินเล่อหรือความผิดของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง   
ผู้นั้นเอง ให้ถือว่าวันที่ผู้นั้นมาปฏิบัติราชการเป็นวันลากิจส่วนตัว 
  4. ให้นายกเทศมนตรีต าบลห้วยอ้อ หรือปลัดเทศบาลต าบลห้วยอ้อ หรือผู้อ านวยการกอง/
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลซึ่งเป็นผู้มีอ านาจอนุญาตการลาของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง สั่งให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ที่เดินทาง 
กลับมาจากหรือเดินทางผ่าน หรือมีเส้นทางแวะผ่าน (Transit/Transter) ประเทศที่เสี่ยงต่อการติดเชื้อและแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และจ าเป็นต้องสังเกตอาการให้ปฏิบัติงานภายในที่พัก 14 วัน 
โดยไม่ถือเป็นวันลา ตามข้อ 15 ของระบียบส านักนายกรัฐมนตรีและเชื่อมโยงข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทันท ี
  5. ให้เทศบาลต าบลห้วยอ้อ รายงานข้อมูลและประสานงานกับกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือ   
บูรณาการและเชื่อมโยงข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้องทันที 
  6. ให้เทศบาลต าบลห้วยอ้อมอบหมายการปฏิบัติงานเป็นรายวันหรือรายสัปดาห์โดยก าหนด
เป้าหมาย ผลผลิต ตัวชี้วัดการท างาน ระบบวิธีการสื่อสาร ติดตาม ประเมินความก้าวหน้า ตลอดจนการรายผล
การท างาน หรือเรื่องอ่ืนที่เทศบาลต าบลห้วยอ้อ พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความจ าเป็นต้องก าหนดตามบริบท     
การท างานของเทศบาลต าบลห้วยอ้อ 
  7. ให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รายงานผลการตรวจ
สุขภาพตามมาตรการ แนวทางและข้อแนะน าของกระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัดและต่อเนื่อง ตลอด
ระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติงานภายในที่พักต่อผู้บังคับบัญชาตามข้อ 2 
  8. กรณพีนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง มีความจ าเป็นต้อง
ออกนอกบริเวณสถานที่พักในช่วงอยู่ระหว่างปฏิบัติงานภายในที่พัก ให้แจ้งเหตุผลความจ าเป็นต่อผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น เพ่ือพิจารณาอนุญาตก่อนในทุกกรณี 
  9. กรณีพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง มีอาการหรือมีข้อ
สงสัยเกี่ยวกับอาการใดๆ ของตนตามที่กระทรวงสาธารณสุขประกาศ ให้แจ้งต่อผู้บังคับบัญชาโดยทันที 
  10. กรณีพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ต้องเข้าพักเพ่ือ
รับการรักษา ณ สถานพยาบาลให้ถือเป็นการสิ้นสุดระยะเวลาการปฏิบัติงานภายในที่พักตามแนวทางปฏิบัติ และ
ให้เป็นการด าเนินการเรื่องการลาตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 
ต่อไปโดยอนุโลม 
  11. เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการปฏิบัติงานในที่พักตามข้อ 3 และพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างกลับไปปฏิบัติงาน ณ เทศบาลต าบลห้วยอ้อตามปกติแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชา
สั่งให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  ผู้นั้นปฏิบัติตามมาตรการและ
ข้อแนะน าของกระทรวงสาธารณสุขต่อไปอย่างเคร่งครัดและเทศบาลต าบลห้วยอ้อ รายงานผลการด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวต่อนายอ าเภอ และผู้ว่าราชการจังหวัดในฐานะผู้ก ากับดูแลโดยทันที 
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  12. กรณีพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ไม่ด าเนินการตาม
แนวทางปฏิบัติที่ก าหนดนี้ให้ถือเป็นการกระท าผิดวินัยกรณีไม่ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

  จึงประกาศโดยทั่วกันและถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่     26    เมษายน    พ.ศ. 2565 
 

 
 
 
                 (นายสมชาย   จารุรัชต์) 
              นายกเทศมนตรีต าบลห้วยอ้อ 
 



 


