
                                     

 
ประกาศเทศบาลต าบลห้วยอ้อ 

เรื่อง    การก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ของเทศบาลต าบลห้วยอ้อ 
....................................................... 

 
  ด้วยคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้มีการแก้ไขปรับปรุงประกาศก าหนดกอง 
ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาล เพ่ือให้เทศบาลมีโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการที่เหมาะสม
สอดคล้องกับลักษณะการบริหาร อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

  อาศัยอ านาจตามมาตรา 15 ประกอบ มาตรา 23 วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร่              
เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาล พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 25 มกราคม    
พ.ศ. 2564 และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร่ (ก.ท.จ.แพร่) ในการประชุมครั้งที่ 2/2564    
เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 จึงก าหนดให้เทศบาลต าบลห้วยอ้อ ประกาศก าหนดกอง หรือส่วนราชการที่
เรียกชื่ออย่าง อ่ืนของเทศบาลต าบลห้วยอ้อเป็นเทศบาลประเภทสามัญ โดยได้ก าหนดอ านา จหน้าที่              
ความรับผิดชอบของกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนในกรอบที่ก าหนด ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เป็นไปตามเง่ือนไขของประเภทเทศบาลแล้ว รายละเอียดปรากฏตามบัญชีแนบท้ายประกาศ และตารางโครงสร้าง       
ส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลแนบท้าย 

 ประกาศ  ณ  วันที่    30    มีนาคม    พ.ศ.  2564 

 

                         
   (นางวนิดา  ยัพวัฒนพันธ์) 
   ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 

   นายกเทศมนตรีต าบลห้วยอ้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บัญชีแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลห้วยอ้อ เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน 
ของเทศบาลต าบลห้วยอ้อ   

ลงวันที่   30   มีนาคม    2564 
 
1. เทศบาลต าบลห้วยอ้อ เป็นเทศบาลประเภทสามัญ 
2. ปลัดเทศบาลต าบลห้วยอ้อ      บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง 
    รองปลัดเทศบาลต าบลห้วยอ้อ      บริหารท้องถิ่น ระดับ ต้น 
3. มีส่วนราชการ  จ านวน   6  กอง  ดังนี้ 
 3.1  ส านักปลัดเทศบาล        อ านวยการ  ระดับ ต้น 
        -  ฝุายอ านวยการ                       อ านวยการ  ระดับ ต้น 
       -  ฝุายบริหารงานทั่วไป          อ านวยการ  ระดับ ต้น 
 3.2   กองคลัง      อ านวยการ  ระดับ ต้น  
  -  ฝุายบริหารงานคลัง    อ านวยการ  ระดับ ต้น   
 3.3  กองช่าง      อ านวยการ  ระดับ ต้น 
  -  ฝุายแบบแผนและก่อสร้าง   อ านวยการ  ระดับ ต้น 
 3.4  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   อ านวยการ  ระดับ ต้น   
  -  ฝุายบริหารงานสาธารณสุข   อ านวยการ  ระดับ ต้น   
 3.5  กองการศึกษา       อ านวยการ  ระดับ ต้น 
  -  ฝุายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อ านวยการ  ระดับ ต้น   
 3.6  หน่วยตรวจสอบภายใน 
 
  

                        
   (นางวนิดา  ยัพวัฒนพันธ์) 
   ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 

   นายกเทศมนตรีต าบลห้วยอ้อ 
 
 
 

 

 

 

 

 



โครงสร้างส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลห้วยอ้อ 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลห้วยอ้อ เรื่อง การก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของเทศบาล  

ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1. ส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 

  1.1 ฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

  1.2 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป(นักบริหารงานทั่วไป       
        ระดับต้น) 

 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปของเทศบาล งาน
เลขานุ การของนายก เทศมนตรี  รองนายก เทศมนตรี  ที่ ปรึ กษา
นายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี งานกิจการสภาเทศบาล 
การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว   
งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ    
งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบ
เรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์งานส่งเสริมและ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ  งานการเลือกตั้ง  งานคุ้มครอง 
ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในเทศบาลเป็น 
การเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ    
ในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 



 

ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ หมายเหตุ 

2. กองคลัง  (นักบริหารงานการคลัง ระดับ  ต้น) 

  2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง (บริหารงานคลัง       
        ระดับต้น) 

 

มีหน้าที่ ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บ
ภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งาน
การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบ
บัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ 
บ านาญ และเงินอ่ืน ๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ 
งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง 
จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่าง 
ๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุ
และทรัพย์สิน งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ หมายเหตุ 

3. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

  3.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข (นักบริหารงาน 
       สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ          
งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข     
งานส่งเสริมสุขภาพ งานปูองกันเฝูาระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่
ติดต่อ งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน          
งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภคงานให้บริการด้านสาธารณสุข          
งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์
งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิ น      
งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมปูองกันควบคุมโรค    
งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและ
คุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข 
งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย งานกายภาพ
และอาชีวบ าบัด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ปุวย งานทันตสาธารณสุข 
งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย
งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
งานปูองกัน 
  

 

 

 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ หมายเหตุ 

3. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (นักบริหารงาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) (ต่อ) 
 

และบ าบัด การติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ 
วิจัย วิเคราะห์ ก าหนดมาตรการและแผนด าเนินงาน ด้านสิ่งแวดล้อม     
การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝูาระวังและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรม
สร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนิน งานด้าน
การเฝูาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า อากาศ และเสียง งานเฝูาระวังบ าบัด
ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ งานบริการ
ข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและ   
ที ่ได้รับมอบหมาย  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อส่วนราชการ ชื่อสายงาน และระดับ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ หมายเหตุ 

4. กองช่าง  (นักบริหารงานช่าง ระดับ  ต้น) 

  4.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง 

       ระดับต้น) 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ 
งานประมาณราคา งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม
ต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท าทะเบียนประวัติ
โครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุง
ระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมือง
ตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้าง
และซ่อมบ ารุงประจ าปี งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท า
ประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียน
ประวัติการใช้เครื่องจักรกล และยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษา
เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับการประปา งานเกี่ยวกับการช่าง
สุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยเหลือสนับสนุน
การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ 
เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ        
งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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5. กองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

   5.1 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ 
        วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนา
การศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา 
และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา 
ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้าน
การศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งาน
ขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งาน
พิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริม
คุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
การศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งาน
กิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงาน
บุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ 
งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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6.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
-  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ – เชี่ยวชาญ  
 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี งานตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของ
เอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบ 
การสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน งาน
ตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล งานตรวจสอบ 
ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้
เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเปูาหมายที่ก าหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมิน
ความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของส่วน
ราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ 
งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่ วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ ไข  ปรับปรุ งการปฏิบัติ           
งานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและ       
ที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

                        
   (นางวนิดา  ยัพวัฒนพันธ์) 
   ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 

   นายกเทศมนตรีต าบลห้วยอ้อ 


