
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลห้วยอ้อ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเทศบาลต าบลห้วยอ้อ 

.............................................. 

            ด้วยเทศบาลต าบลห้วยอ้อ อ าเภอลอง จังหวัดแพร่ มีความประสงค์ที่จะรับสมัครบุคคลเพ่ือ    
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไปเทศบาลต าบลห้วยอ้อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร่ เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม 2547 และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

1. ประเภทของพนักงานจ้างช่ือต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 
1.1 ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  ได้แก่ 

        1.1.1 ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป  (ปฏิบัติหน้าที่งานธุรการ)  จ านวน 1 อัตรา 
          สังกัดส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลห้วยอ้อ อ าเภอลอง จังหวัดแพร่ 

2. คุณสมบัติของผู้สมัครสอบซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
ผู้สมัครสอบซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม  

ข้อ 4 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 
๒๗ กรกฎาคม ๒547  ดังต่อไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้ที่มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนด โรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้นส าหรับพนักงานเทศบาล ดังต่อไปนี้ 
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการที่เป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ              

(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นในวันที่บรรจุเป็นพนักงานจ้าง 

(10) ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณพ ไม่รับสมัครสอบและไม่ให้ เข้าสอบ ตามหนังสือกรมสาร
บรรณคณะรัฐมนตรีฝุายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตาม
ความในข้อ 4 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

 2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ  
รับสมัคร (ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ ผนวก ก) 

  3.  การรับสมัคร 
 3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

   ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัคร สามารถยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ ตั้งแต่
วันที่ 14 – 22 กันยายน 2563 ณ ส านักปลัดเทศบาล (ชั้น 2) เทศบาลต าบลห้วยอ้อ อ าเภอลอง จังหวัดแพร่ 
ในวันและเวลาราชการ  

3.2 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
  ผู้สมัครเสียค่าธรรมเนียมการสมัครพนักงานจ้าง จ านวน 100 บาท 

3.3 เงื่อนไขในการสมัคร 
  ผู้สมัครสอบเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ

รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้อง
ครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน     
ไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร เทศบาลต าบลห้วยอ้อ จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครสอบดังกล่าวตั้งแต่ต้น ให้ถือว่าการรับสมัครและการให้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะ และ
จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

 4. เอกสารและหลักฐานการรับสมัคร 
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมเอกสาร  และหลักฐาน

ดังต่อไปนี้ 
4.๑  ส าเนาวุฒิการศึกษา     จ านวน  1  ฉบับ 
4.๒  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า จ านวน  ๓  รูป 
       ขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6  เดือน)  
4.๓  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      จ านวน  ๑  ฉบับ 
4.๔  ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน  1  ฉบับ 
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4.๕  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศตามคุณสมบัติของพนักงานจ้าง
ข้อ 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร่ เรื่อง  มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ซึ่ งออกให้ ไม่ เกิน  1  เดือน นับตั้ งแต่วันตรวจร่างกาย           
จ านวน ๑ ฉบับ   

4.๖  เอกสารอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ฯลฯ (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 

                      ส าเนาหลักฐานเอกสารประกอบการสมัครฯ ให้ผู้สมัครเขียนรับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง”
และลงลายมือชื่อก ากับไว้ด้วยให้ถูกต้อง ครบถ้วน ให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั้น 

 ๕.  การประกาศรายชื่อผู้สมัครที่มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา 
และสถานที่ในการด าเนินการประเมินสมรรถนะ 

5.1 เทศบาลต าบลห้วยอ้อ จะประกาศรายชื่อผู้สมัครที่มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะและ
ระเบียบการประเมิน ในวันที่ ๒4  กันยายน ๒๕63  ณ เทศบาลต าบลห้วยอ้อ อ าเภอลอง จังหวัดแพร่ และ
เว็บไซต์ www.huayor.go.th หรือสอบถามทางหมายเลขโทรศัพท์ 0 5458 1472 ต่อ 117 ในวันและ      
เวลาราชการ    
  5.2 วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการประเมินสมรรถนะ 
   เทศบาลต าบลห้วยอ้อ จะด าเนินการก าหนดการประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 28 
กันยายน 2563 ณ เทศบาลต าบลห้วยอ้อ (ชั้น3)  อ าเภอลอง จังหวัดแพร่ และเว็บไซต์ www.huayor.go.th         
หรือสอบถามทางหมายเลขโทรศัพท์ 0 5458 1472 ต่อ 117 ในวันและเวลาราชการ  

  6. หลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
  เทศบาลต าบลห้วยอ้อ จะด าเนนการสรรหาและเลือกสรร โดยวิธีการประเมินสมรรถนะ ดังนี้   
            6.1 ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป    คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
     6.๑.1 วิชาความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล  ทดสอบ
ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปผลโดยสรุปความหรือจับประเด็นในข้อความ เรื่องราว ตลอดจน
วิเคราะห์เหตุผล สรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม หาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นจากข้อมูล 
สมมติฐาน ศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผล โดยอาศัยข้อมูลด้านต่างๆ ที่เหมาะสมกับความสามารถ 

    6.1.1 วิชาภาษาไทย  ทดสอบความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาไทย การสรุปความ
และตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความ การเลือกใช้ภาษาไทยในรูปแบบต่าง ๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยค
หรือข้อความสั้นๆ ที่เหมาะสมกับ 

                    6.2  ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง   คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน    
- ความรู้  ความเข้าใจ  ทักษะในการปฏิบัติหน้าที่เฉพาะต าแหน่ง 
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                    6.3  ทดสอบความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน 
                     - ประเมินผู้สมัครสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา และประวัติการท างานของผู้สมัครสอบและสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์  ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ      
การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ 
บุคลิกภาพ และสุขภาพอนามัย เป็นต้น 

            7.  เกณฑ์การตัดสิน 
- ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการ

ประเมินสมรรถนะ แต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

                   8.  การขึ้นบัญชีและการยกเลิกกการขึ้นบัญชี  
8.๑ เทศบาลต าบลห้วยอ้อ จะประกาศรายชื่อเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามล าดับ และจะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก ไว้เป็นเวลา ๑ ปี  นับแต่วันที่ประกาศรายชื่อ
ผู้ผ่านการคัดเลือก   

8.๒ ผู้ที่ได้ข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้น
บัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ คือ 

 8.2.1  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 
   8.2.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในวันเวลาที่

คณะกรรมการเทศบาลฯ ก าหนด เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น และได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 10 วัน นับแต่วันที่ที่ท าการ
ไปรษณีย์รับลงทะเบียน 

  8.2.3  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จ้างในต าแหน่ง  
ที่สอบได้ 

  8.2.4  มีการสรรหาและการเลือกสรรและประกาศข้ึนบัญชีใหม่ 

9. กรณีทุจริต 
  ในกรณีปรากฏว่ามีการทุจริต หรือ ส่อไปในทางทุจริตอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม

ในการสรรหาและเลือกสรร เทศบาลต าบลห้วยอ้อ อาจพิจารณายกเลิกการสรรหาและเลือกสรรส าหรับผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตจะด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 

10. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
   เทศบาลต าบลห้วยอ้อ จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ณ ส านักงานเทศบาล          
ต าบลห้วยอ้อ ในวันที่ 30 กันยายน 2563 และเว็ปไซต์ www.huayor.go.th โดยเรียงล าดับจากผู้สอบได้
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ กรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่
ในล าดับสูงกว่า 
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 ๑1. การแต่งตั้ง 
        เทศบาลต าบลห้วยอ้อ จะด าเนินการแต่งตั้งผู้ที่มีการเลือกสรรได้ในต าแหน่งที่สอบได้
เรียงตามล าดับตามบัญชี โดยให้ผู้ที่ได้รับคะแนนในล าดับที่สูงกว่าเป็นผู้มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งก่อน และได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร่  (ก.ท.จ.แพร่) ก่อน จึงจะท าสัญญาจ้างได้ ก าหนด
ระยะเวลาการจ้างพนักงานจ้างทั่วไป มีสัญญาจ้างได้คราวละไม่เกิน ๑ ปี    

            12. อัตราค่าตอบแทน 
 ได้รับค่าจ้าง เดือนละ 9,000 บาท และได้รับ เงินเ พ่ิมการครองชีพชั่ วคราว            
เดือนละ 1,000 บาท 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 
                              ประกาศ  ณ  วันที่    1    กันยายน  พ.ศ.  ๒๕63 

                                                       
                                               
                                        

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ภาคผนวก ก 
 

รายละเอียดแนบท้ายตามประกาศเทศบาลต าบลห้วยอ้อ 
 เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเทศบาลต าบลห้วยอ้อ 

ลงวันที่    1    กันยายน   ๒๕๖3 
หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 
ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง คนงานทั่วไป (ปฏิบัติหน้าที่งานธุรการ) จ านวน ๑ อัตรา 
 
สังกัด   ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลห้วยอ้อ อ าเภอลอง จังหวัดแพร่ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
          ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
          ช่วยปฏิบัติหน้าที่งานธุรการ งานรับ – ส่ง เอกสาร งานจัดเตรียมสถานที่เพ่ือการประชุม ฝึกอบรม 
จัดสถานที่งานเลี้ยงรับรองทั้งในและนอกสถานที่ของพิธีการต่างๆ และงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
๑. วุฒิการศึกษาไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้  
๒. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

ระยะเวลาการจ้าง 
  เทศบาลต าบลห้วยอ้อ จะมีหนังสือเรียกผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมาท าสัญญาจ้าง  
ภายหลังจาก คณะกรรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร่ ให้ความเห็นชอบแล้ว โดยก าหนดระยะเวลาการจ้าง
พนักงานจ้างทั่วไปท าสัญญาจ้างไดไ้ม่เกินคราวละ ๑ ปี 

อัตราค่าตอบแทน 
   ได้ รั บค่ าตอบแทนเดือนละ 9 ,00๐ บาท ( เก้ า พันบาท)  และค่ าครองชีพชั่ วคราว                
เดือนละ 1,000 บาท (หนึ่งพันบาท) 

 


