
 
ประกาศเทศบาลต าบลห้วยอ้อ 

 เรื่อง การปฏิบัติหน้าที่ราชการในเทศบาลต าบลห้วยอ้อ ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

............................................ 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร่ เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล ลงวันที่ 30 ธันวาคม  2558 ข้อ 8 (1) – (9) ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดแพร่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 ข้อ 11 (1) – (9) และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดแพร่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง รวมแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 ลงวันที่ 20 
ธันวาคม พ.ศ. 2559 ข้อ 31 (1) - (5)  

  เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการในเทศบาลต าบลห้วยอ้อของพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้ างทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564       
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามประกาศ หลักเกณฑ์ เทศบาลต าบลห้วยอ้อ จึงก าหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติ   
หน้าที่ราชการในเทศบาลต าบลห้วยอ้อ ดังต่อไปนี้  

  1. การมาปฏิบัติราชการ ในรอบครึ่งปีครั้งที ่1 หรือครั้งท่ี 2 ในแต่ละครั้ง หากพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป มาปฏิบัติราชการ ตรงตามเวลา ไม่สาย ไม่ขาด หรือไม่
ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใน
รอบครึ่งปีงบประมาณ  
  2. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564)       
มาสายไม่เกิน 10 ครั้ง ลาไม่เกิน 23 วันท าการ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร่ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลงวันที่ 30 ธันวาคม  2558 ข้อ 8(8),(9) ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 ข้อ 11(8),(9) และ
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง รวมแก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 ลงวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2559 ข้อ 31 (4),(5) จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
ในรอบครึ่งปีงบประมาณ  
  3. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2564 - 30 กันยายน 2564)     
มาสายไม่เกิน 10 ครั้ง ลาไม่เกิน 23 วันท าการ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร่      
เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลงวันที่ 30 ธันวาคม  2558 ข้อ 8(8),(9) ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 ข้อ 11(8),(9) และ        
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง รวมแก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 ลงวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2559 ข้อ 31(4),(5) จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน   
ในรอบครึ่งปีงบประมาณ  
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  4. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีครั้งท่ี 1 หรือ ครั้งที ่2 ในแต่ละครั้ง หากพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป มาสายเกิน 10 ครั้ง หรือลาเกิน 
23 วันท าการ หรือจงใจ ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ อาจจะไม่ได้รับการพิจารณาความดีความชอบ  
เลื่อนขั้นเงินเดือน ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆและอาจจะถูกด าเนินการลงโทษ
ทางวินัย ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร่ เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล ลงวันที่ 30 ธันวาคม  2558 ข้อ 8 (8),(9) ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดแพร่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 ข้อ 11 (8),(9) และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดแพร่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง รวมแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 ลงวันที่ 20 
ธันวาคม พ.ศ. 2559 ข้อ 31 (4),(5)  

  ทั้งนี ้ให้ผลการพิจารณาตามประกาศเทศบาลต าบลห้วยอ้อ เรื่องการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลห้วยอ้อเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ของเทศบาลต าบลห้วยอ้อ เพ่ือน าเสนอพิจารณา
การเลื่อนขั้นเงินเดือน รวมทั้ง การประเมินเลื่อนระดับหรือใช้ในการพิจารณาเพ่ือต่อสัญญาจ้าง หากกรณี  
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป          
ของเทศบาลต าบลห้วยอ้อ ผู้ใดฝ่าฝืนหรือจงใจมีเจตนาไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศในระบบราชการจะต้อง
ได้รับการลงโทษทางวินัย ตามประกาศก าหนดไว้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่     31      สิงหาคม    พ.ศ.  2563 

                       
                          

 
            

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


