
 
ประกาศเทศบาลต าบลห้วยอ้อ 

 เรื่อง การปฏิบัติหน้าที่ราชการในเทศบาลต าบลห้วยอ้อ ของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

............................................ 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร่ เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล ลงวันที่ 30 ธันวาคม  2558 ข้อ 8 (1) – (9) ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดแพร่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 ข้อ 11 (1) – (9)  และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดแพร่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง รวมแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 ลงวันที่ 
20 ธันวาคม พ.ศ. 2559 ข้อ 31 (1) - (5)  

  เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการในเทศบาลต าบลห้วยอ้อของพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2563       
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามประกาศ หลักเกณฑ์ เทศบาลต าบลห้วยอ้อ จึงก าหนดหลักเกณฑ์การปฏิบัติ   
หน้าที่ราชการในเทศบาลต าบลห้วยอ้อ ดังต่อไปนี้  

  1. การมาปฏิบัติราชการ ในรอบครึ่งปีครั้งที ่1 หรือครั้งท่ี 2 ในแต่ละครั้ง หากพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป มาปฏิบัติราชการ ตรงตามเวลา ไม่สาย ไม่ขาด หรือไม่
ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใน
รอบครึ่งปีงบประมาณ  
  2. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม 2563)       
มาสายไม่เกิน 10 ครั้ง ลาไม่เกิน 23 วันท าการ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร่ เรื่อง 
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลงวันที่ 30 ธันวาคม  2558 ข้อ 8(8),(9) ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 ข้อ 11(8),(9) และ
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง รวมแก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 ลงวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2559 ข้อ 31 (4),(5) จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  
ในรอบครึ่งปีงบประมาณ  
  3. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2563 - 30 กันยายน 2563)     
มาสายไม่เกิน 10 ครั้ง ลาไม่เกิน 23 วันท าการ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร่      
เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลงวันที่ 30 ธันวาคม  2558 ข้อ 8(8),(9) ประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 ข้อ 11(8),(9) และ        
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง รวมแก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 ลงวันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2559 ข้อ 31(4),(5) จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน   
ในรอบครึ่งปีงบประมาณ  
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  4. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีครั้งท่ี 1 หรือ ครั้งที ่2 ในแต่ละครั้ง หากพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป มาสายเกิน 10 ครั้ง หรือลาเกิน 
23 วันท าการ หรือจงใจ ละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ อาจจะไม่ได้รับการพิจารณาความดีความชอบ  
เลื่อนขั้นเงินเดือน ผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และอาจจะถูกด าเนินการ
ลงโทษทางวินัย ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดแพร่ เรื่อง หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล ลงวันที่ 30 ธันวาคม  2558 ข้อ 8 (8),(9) ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดแพร่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 ข้อ 11 (8),(9) และประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดแพร่ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง รวมแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 ลงวันที่ 20 
ธันวาคม พ.ศ. 2559 ข้อ 31 (4),(5)  

  ทั้งนี ้ให้ผลการพิจารณาตามประกาศเทศบาลต าบลห้วยอ้อ เรื่องการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลห้วยอ้อเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ของเทศบาลต าบลห้วยอ้อ เพ่ือน าเสนอพิจารณา
การเลื่อนขั้นเงินเดือน รวมทั้ง การประเมินเลื่อนระดับหรือใช้ในการพิจารณาเพ่ือต่อสัญญาจ้าง หากกรณี  
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป          
ของเทศบาลต าบลห้วยอ้อ ผู้ใดฝ่าฝืนหรือจงใจมีเจตนาไม่ปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศในระบบราชการจะต้อง
ได้รับการลงโทษทางวินัย ตามประกาศก าหนดไว้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่     5      สิงหาคม    พ.ศ.  2562 

 

 

 

 
       

   
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

แจ้งประกาศเทศบาลต าบลห้วยอ้อ 
 เรื่อง การปฏิบัติหน้าท่ีราชการในเทศบาลต าบลห้วยอ้อ ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ 2563 
ประกาศ  ณ  วันท่ี       กรกฎาคม   2562 

พนักงานเทศบาล 
ล าดับ

ท่ี 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหต ุ

1 นางวนิดา  ยัพวัฒนพันธ์ ปลัดเทศบาล   
2 พันจ่าเอกกิตติ  พลติ๊บ รองปลัดเทศบาล   
3 นางสาวผ่องศรี  วันแก้ว หัวหน้าส านักปลัด   
4 นางสาวนุชศรา  จาอาบาล หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ   
5 จ่าเอกสุทัศน์  แพทยา หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป   
6 นางสาวจ านงค์  เชียงเนาว์ นักจัดการงานทะเบียนและบัตร   
7 นางสาวศิรินทร  กาวีเปิบ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
8 นางจิระเพรียว  แสงแป้น นักทรัพยากรบุคคล   
9 นางสาววราพร ศรีเจริญ นิติกร   

10 นางสาวเบญจมาศ  เป็กกันใจ นักพัฒนาชุมชน   
11 สิบเอกพีรพล   กิตวงค์ เจ้าพนักงานป้องกันฯ   
12 นายวีรศักดิ์  แจ้งใจ หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง   
13 นายบรรเจิด  อินต๊ะต่อม นายช่างโยธา   
14 นายเอกรัตน์  บ ารุงเอื้อ นายช่างโยธา   
15 นายสาธิต  นาระกันทา นายช่างส ารวจ   
16 นางสาวกมลรัตน์  สิงห์พล เจ้าพนักงานธุรการ   
17 นางสาวนันทิพร  ใจเท่ียงตรง ผู้อ านวยการกองคลัง   
18 นางสาวปุญภา  ขุนเตรียม เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
19 นางระวิวรรณ รัตนาประภาภรณ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   
20 นางจันทิรา  หมื่นแจ่ม เจ้าพนักงานธุรการ   
21 นางโสภี  นาระกันทา เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   
22 นางสาวดรุณี  อู่เงิน ผู้อ านวยการกองการศึกษา   
23 นายสุกฤษฎิ์   ปาวงค์ เจ้าพนักงานธุรการ   
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พนักงานครูเทศบาล 
ล าดับ

ท่ี 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหต ุ

1 นางอมรรัตน์   เฮงษฎีกุล ครู อันดับ ค.ศ.2   
2 นางวันวิสาข์    จักรพรรดิ์ ครู อันดับ ค.ศ. 2   
3 นางศรัญญา     ม่วงเลี้ยง ครู อันดับ ค.ศ.2   
4 นางวราพร   ฝั้นมงคล ครู อันดับ ค.ศ. 2   
5 นางสาวพิชชานันท์ ตุ้ยเต็มวงค์ ครูผู้ช่วย   

 
ลูกจ้างประจ า 
ล าดับ

ท่ี 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหต ุ

1 นายสมศักดิ์    บุญส่ง พนักงานขับรถยนต์บรรทุกน้ า   
2 นายจันทร์สิงห์  ศรีเจริญ พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง   
3 นายจรัญ         ค าจันทรา พนักงานขับรถยนต์บรรทุกขยะ   
4 นายบรรจง      ค าจันทา พนักงานจดมาตรวัดน้ า   
5 นายชัยณรงค์   โลหะ นายช่างไฟฟ้า   

 
พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป 
ล าดับ

ท่ี 
ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหต ุ

1 นางสุรีรัตน์     การะปักษ์ ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน   
2 นางสาวปัณรดา  เพ็งสิน ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ   
3 นายประสาน    พลอินต๊ะ พนักงานขับรถยนต์   
4 นายสมศักดิ์     จันทร์ใส พนักงานดับเพลิง   
5 นางบุศรินทร์    พลติ๊บ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินฯ   
6 นายสมาน       อ่อนค า ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา   
7 นางสาวคุณชมภ ู มะโนชัย ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา   
8 นางก าไร       กันอินทร์ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก   
9 ว่าท่ีร.ต.หญิงอริสรา ทะทอง พนักงานสนับสนุนการสอน   

10 นายธวัชชัย    ครุฑทรัพย์ ภารโรง (ร.ร.เทศบาลบ้านห้วยอ้อ)   
 



 
 
 
 
 


