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แบบประเมิน 

ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(Local Performance Assessment : LPA) 

ประจําป 2563 

 

ดานที ่5 ธรรมาภิบาล 
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(Local Performance Assessment : LPA) ประจําป 2563 

ดานที่ 5 ธรรมาภิบาล (รวม 11 ขอ) ขอ 180 – 190 จํานวน 55 คะแนน 
 

เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการใชอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุข               

แกประชาชนในทองถ่ิน การปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม หรือจริยธรรม และการบริหารราชการทองถ่ิน              

ใหโปรงใส เปดเผยขอมูลขาวสาร เสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการเฝาระวังการทุจริตและยกยองบุคคลตนแบบ 

ดานคุณธรรม จริยธรรมท้ังในและนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ชื่อ (อปท.) ............................................………….……..…………………………..……………… 
  อําเภอ …………...…………..…………… จังหวัด ……………………..…………………………...…… 

 

 

หัวขอประเมิน เมือง
พัทยา 

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนที่ได 

ขอ ขอ ขอ ขอ ขอ ขอ คะแนน รอยละ 

1. การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 5 5 5 5 5 5   

2 .  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของ                
ภาคประชาชน 

2 2 2 2 2 2   

3. การมีระบบ และกลไกจัดการรับเรื่องรองเรียน 2 2 2 2 2 2   

4. การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 2 2 2 2 2 2   
รวม 11 11 11 11 11 11   

 

  ลงชื่อ ................................................................... ผูรับการประเมิน 
                                     ( ................................................................. ) 
                        ปลัด/รองปลัด/ผอ.สํานัก/กอง ....................................................... 

ลงชื่อ                                  หวัหนาทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน 
          (......................................................) 
 

วันท่ีประเมิน.........../................../.............. 
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หนวยท่ี 1 39การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต39 ขอ 180 – 184 จํานวน 5 ขอ 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังผูบริหารทองถ่ินและเจาหนาท่ีใหความสําคัญกับการดําเนินงานโดยการสรางจิตสํานึก
และความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการ ฝายบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พรอมท้ังสนับสนุน สงเสริมการปฏิบัติงาน            
ดานคุณธรรม จริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และความโปรงใสในหนวยงานของตนเอง 
 

ขอ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

180 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
๑. แผน/แนวทางเพ่ือการปองกันและปราบปราม
การทุจริตหรือการสงเสริมความโปรงใสตามหลัก
ธรรมาภิบาลในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. มีการเผยแพรทางเว็บไซตหลักขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยให ทีมประ เ มินฯ 
ตรวจสอบในเชิงประจักษ (เปดดูจากระบบจริง
ในวันตรวจประเมินฯ) 
3. รายงานผลการดําเนินการท่ีเสนอตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือทราบ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 
50 วรรคสอง 
2 .  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 
3. พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด 
พ.ศ. 2540 มาตรา 45/1  
4. หนังสือสํานักงาน ป.ป.ช. ท่ี ปช 0004/            
ว 0019 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2560 
5. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน              
ด ว น  ท่ี  มท  0810 .3 /ว  615  ล งวั น ท่ี                     
21 มีนาคม 2560  
6. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน        
ท่ี มท 0810.3/ว 1300 ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2561 
7. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน   
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 2681 ลงวันท่ี               
29 สิงหาคม 2561 
8. คู มือการประเมิน ITA 2562 สํานักงาน 
ป.ป.ช. 
 
 

180. องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการจัดทํา
แผน/แนวทางเพ่ือการปองกันและปราบปราม
การทุจริตหรือการสงเสริมความโปร งใส             
ตามหลักธรรมาภิบาลในองคกรปกครอง            
สวนทองถิ่น 
มีการดําเนินการ ดังนี ้
1. มีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
(พ.ศ. 2560 - 2564) 
2 .  มีรายงานผลการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report : SAR) 
3 .  มีการประกาศใหประชาชนไดทราบถึง
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2560 
-  2564)  และเผยแพรบนเว็ บ ไซต หลั ก             
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
4. มีการกําหนดตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรม
และความโปร ง ใส ในการดํ า เนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 
5 .  มี ก า รดํ า เ นิ นกา รจริ ง ท่ี เ ป นรู ปธรรม                
อยางนอย 5 ตัวชี้วัด 
 
เกณฑการใหคะแนน :  
1. ดําเนินการครบ 5 ขอ 
2. ดําเนินการ 4 ขอ 
3. ดําเนินการ 3 ขอ 
4. ดําเนินการ 1 – 2 ขอหรือไมมีการดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
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คะแนนเต็ม       25 
คะแนนท่ีได 
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คําอธิบาย : 
1. ITA : การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparence Assessment) 
39ตัวชี้วัดการประเมิน ประกอบดวย ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี/ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ/ 39ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอํานาจ/                 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ/ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต/ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน/ตัวชี้วัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร/ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน/ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล39/ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
392. สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) : การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ประกอบดวย 39 มิติท่ี 1 การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาท
และการมีสวนรวมของภาคประชาชน และมิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ                  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. ชองทางในการสื่อสาร เชน หนังสือพิมพ วารสารรายการโทรทัศน วิทยุ หอกระจายขาว ปายประชาสัมพันธ สื่อออนไลน Facebook 
Line  ฯลฯ 
4. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดมีการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2560 – 2564) และหรือ (พ.ศ. 2561 -2564) 
กรณีมีการดําเนินการจริงท่ีเปนรูปธรรม อยางนอย 5 ตัวชี้วัด ก็ถือวาเขาองคประกอบตามเกณฑการดําเนินการท่ีกําหนดไว 
5. ITA : ตวัชี้วัดท่ี 5 และ 9 
6. เปนมิติท่ี 1 และ 2 ของ39คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
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ขอ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

181 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
391. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
392. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparence Assessment : ITA)  
3 .  เอกสาร รายการท่ีแสดงให เห็นถึงการ
ดําเนินการจริงในเชิงประจักษ 
4. มีการเผยแพรทางเว็บไซตหลักขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยให ทีมประ เ มินฯ 
ตรวจสอบในเชิงประจักษ (เปดดูจากระบบจริง
ในวันตรวจประเมินฯ) 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. หนังสือสํานักงาน 39 ป.ป.ช. ท่ี ปช. 0004/           
ว 0019 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2560 
392. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน    
ท่ี  มท 0810.3/ว 615 ลงวัน ท่ี  ลงวัน ท่ี                   
21 มีนาคม 2560 
3. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน           
ท่ี มท 0810.3/ว 1300 ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 
2561 
4. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน      
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 2681 ลงวันท่ี 29 
สิงหาคม 2561 
5. คู มือการประเมิน ITA 2562 สํานักงาน 
ป.ป.ช. 
คําอธิบาย : 
1. คุณธรรม หมายถึง ความดีงามท่ีถูกปลูกฝงข้ึน
ในจิตใจจนเกิดจิตสํานึกท่ีดี มีความกตัญู            
เปนตน 
2. จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตาม
ความดีงามแหงคุณธรรมนั้น 

39(เปนมิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการ
ทุจริต ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ของ 
ป.ป.ช.) 
3. ITA : ตวัชี้วัดท่ี 1, 9 และ 10 
4. เปนมิติท่ี 2 ของ 39คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

39181. กิจกรรมการบริหารราชการเพ่ือปองกัน
การทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
39มีการดําเนินการ ดังนี ้
391. มีกิจกรรมและสนับสนุน หรือยกยองบุคคล
ตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรมในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
2. กิจกรรมและสนับสนุน หรือยกยองบุคคล
ตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรมภายนอก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. สนับสนุนหนวยงานอ่ืนในการยกยองบุคคล
ตนแบบดานคุณธรรม จริยธรรม 
394. มีการ 39แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
5. มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจ           
หนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี
6. มีการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลใน
การดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปน
ท่ีประจักษ 
7. มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือ          
รับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
398. มีการเผยแพรกิจกรรมการบริหารราชการ
เพ่ือปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ทางเว็บไซตหลักขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 
39เกณฑการใหคะแนน : 
391. ดําเนินการ 7 - 8 ขอ 
392. ดําเนินการ 5 - 6 ขอ 
393. ดําเนินการ 2 - 4 ขอ 
4. ดําเนินการ 1 ขอ หรือไมมีการดําเนินการ 
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ขอ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

182 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1 .  มีประกาศหลักเกณฑเ ก่ียวกับคุณธรรม                          
และจริยธรรม 
2. มีจัดทําประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับขอบังคับ
วาดวยจรรยาขาราชการ 
3 .  มี โ ค ร งการ ในข อบัญญัติ / เ ทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2562 
4. รายงานผลการดําเนินการท่ีเสนอตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือทราบ   
5. เว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล                
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2. ประกาศ ก.ถ. เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรม                    
และจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจาง
ขององค กรปกครองส วนท อง ถ่ิ น  ลงวั น ท่ี                     
26 มิถุนายน 2546 
3. แนวทางการจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจาง                
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

182.  การจัดทํามาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
มีการดําเนินการ ดังนี ้
1. จัดทําประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับคุณธรรม
และจริยธรรมของหนวยงาน 
2.  มีการนํ าประกาศหลักเกณฑ เ ก่ียว กับ
คุณธรรมและจริ ย ธ ร รม  มาใช บั ง คั บ กับ
ข าราชการ/พนั กงาน เทศบาล/พนั กงาน           
สวนตําบล/ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
3. ข าราชการ/พนั กงานเทศบาล/พนั กงาน                 
สวนตําบล/ลูกจางประจําและพนักงานจาง ลงนาม
รับทราบทุกคน ตามประกาศหรือนโยบายคุณธรรม
และจริยธรรม 
4. จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานตามประกาศ
คุณธรรมและจริยธรรม 
5. มีจัดทําประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับขอบังคับวา
ดวยจรรยาขาราชการและขาราชการ/พนักงาน
เทศบาล/พนักงานสวนตําบล/ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง ลงนามรับทราบทุกคน  
6. มีการขับเคลื่อนโดยกําหนดใหมีโครงการ หรือ
กิจกรรมท่ีดําเนินการคุณธรรมและจริยธรรมจริง 
อยางนอย 3 โครงการ หรือ  3 กิจกรรม และ
แสดงผลการดําเนินงานดังกลาวใหสาธารณชน
รับทราบทางเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
๑. ดําเนินการครบ 6 ขอ 
๒. ดําเนินการ 4 - 5 ขอ 
๓. ดําเนินการ 2 – 3 ขอ     
๔. ดําเนินการ 1 ขอ หรือไมมีการดําเนินการ 
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คําอธิบาย : 
1. กรณีจัดทํา 1 โครงการ อาจมีหลายกิจกรรมก็ได 
2. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการจัดทําและดําเนินการโครงการ ดานคุณธรรมและจริยธรรมท่ีมีลักษณะเปนการสรางจิตสํานึก                 
ในการปฏิบัติหนาท่ีหรือกิจกรรมท่ีทําใหประชาชนไดรับบริการท่ีดีตลอดจนการจัดทําโครงการบําเพ็ญประโยชนท่ีดําเนินการ                       
โดยขาราชการ/พนักงานเทศบาล/พนักงานสวนตําบล/ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. คุณธรรม หมายถึง ความดีงามท่ีถูกปลูกฝงข้ึนในจิตใจจนเกิดจิตสํานึกท่ีดี มีความกตัญู เปนตน 
4. จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตามความดีงามแหงคุณธรรมนั้น 
5. จรรยา/จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความประพฤติท่ีผูประกอบอาชีพการงานแตละอยางกําหนดข้ึน เพ่ือรักษาและสงเสริม                  
เกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐานะของสมาชิกในองคกร อาจเขียนเปนลายลักษณอักษร หรือไมก็ได 
6. ITA : ตัวชี้วัดท่ี 9 และ 10 
7. เปนมิติท่ี 1 และ 2 ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
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ขอ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

183 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. ประกาศเจตนารมณการปองกัน และตอตาน
การทุจริตคอรรัปชัน 
2 .  มี โ ค ร งการ ในข อบัญญัติ / เ ทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2562 
3. รายงานผลการดําเนินการท่ีเสนอตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือทราบ   
4. ตรวจสอบการใหบริการชองทางเว็บไซตของ                  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล                
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2. ประกาศ ก.ถ. เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรม                    
และจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจาง
ขององค กรปกครองส วนท อง ถ่ิ น ลงวั น ท่ี                      
26 มิถุนายน 2546 
3. แนวทางการจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจาง                
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

183. การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม           
รวมถึงการปองกันการกระทําผิดจริยธรรม 
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
1 .  มีการประกาศเจตนารมณการปองกัน            
และตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
2. มีแผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม 
และปองกันการทุจริต 
3. มีการเขารวมโครงการหรือกิจกรรมการ
ปองกันการทุจริตของอําเภอ/จังหวัด 
4. มีการเขารวมโครงการหรือกิจกรรมปองกัน
การทุจริตของหนวยงานราชการ (มิใชอําเภอ/
จังหวัด) รัฐสาหกิจ มหาวิทยาลัย วิทยาลัย 
โรงเรียน องคการมหาชน สมาคม มูลนิธิ องคกร
ภาคประชาสังคม ฯลฯ 
5. มีการเขารวมโครงการปองกันการทุจริตของ 
ป.ป.ช., ป.ป.ท. หรอื สถาบันพระปกเกลา 
6. มีการจัดทํารายงานผลดานการสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมท่ีผูบริหารทองถ่ิน
รับทราบ  
7. มีการประชาสัมพันธผลการดําเนินการ              
ดานสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
๑. ดําเนินการครบ 7 ขอ 
๒. ดําเนินการ 5 - 6  ขอ 
๓. ดําเนินการ 3 - 4 ขอ 
๔. ดําเนินการนอยกวา 3 ขอ หรือไมมีการ
ดําเนินการ 
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คําอธิบาย : 
1. คุณธรรม หมายถึง ความดีงามท่ีถูกปลูกฝงข้ึนในจิตใจจนเกิดจิตสํานึกท่ีดี มีความกตัญู เปนตน 
2. จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตามความดีงามแหงคุณธรรมนั้น 
3. จรรยา/จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความประพฤติท่ีผูประกอบอาชีพการงานแตละอยางกําหนดข้ึน เพ่ือรักษาและสงเสริม                 
เกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐานะของสมาชิกในองคกร อาจเขียนเปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ได 
4. ITA : ตัวชี้วัดท่ี 5, 9 และ 10 
5. เปนมิติท่ี 1 และ 2 ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
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ขอ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

184 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. โครงการ/กิจกรรมในขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2562 
2. เอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการสราง
และพัฒนาใหขาราชการรักษาวินัย เชน รูปถาย 
รายงานการประชุม หรือหลักฐานเชิงประจักษ อ่ืน             
ท่ีแสดงวาไดจัดกิจกรรมดังกลาวจริง ฯลฯ 
3. มติ ก. จังหวัด หรือหนังสือ/คําสั่ง ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีเก่ียวกับการดําเนินการ           
ทางวินัย 
4. รายงานผลการดําเนินการท่ีเสนอตอผูบริหาร     
ทองถ่ินเพ่ือทราบ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล                
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน             
บุคคลสวนทองถ่ิน เรื่องกําหนดมาตรฐานกลาง                    
การบริ หารงานบุ คคลส วนท องถ่ิ น ลงวั นท่ี                       
25 มิถุนายน พ.ศ. 2544 
3. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล/               
พนักงานเทศบาล/ขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล/
เทศบาล/องคการบริหารสวนจังหวัด (ของจังหวัดนั้น )ๆ 
4. ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการ/พนักงาน
เทศบาล/พนักงานสวนตําบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับวินัยการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัย 
5. ประกาศคณะกรรมการขาราชการ/พนักงาน
เทศบาล/พนักงานสวนตําบล เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัยของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดนั้น ๆ   
 

184. การเสริมสรางและพัฒนาใหขาราชการ            
รักษาวินัย 
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
1.  การจัด ทําป าย/แผนพับ  หรือรูปแบบ 
การประชาสัมพันธอ่ืน ๆ 
2. การจัดทําและเผยแพรประมวลจริยธรรม 
ใหขาราชการทราบและถือปฏิบัติ 
3. การอบรมหรือฝกอบรมเ พ่ือสนับสนุน
สง เสริมใหขาราชการปฏิบั ติตามระเบียบ
ระเบียบแบบแผนหรือวินัยของขาราชการ 
๔.  การจัด กิจกรรม ท่ี เปนการ เสริมสร าง 
และพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึกและพฤติกรรม 
ของขาราชการใหไปในทางท่ีมีวินัย 
๕. ในรอบป  ไม มีข าราชการถูกดํ าเนิ นการ 
ทางวินัย  
 
เกณฑการใหคะแนน : 
1. ดําเนินการครบ 5 ขอ 
2. ดําเนินการ 3 – 4 ขอ 
3. ดําเนินการ 2 ขอ 
4. ดําเนินการ 1 ขอ หรือไมมีการดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
5 
3 
1 
0 
 
 
 
 

 

 

คําอธิบาย : 
1. ขาราชการ หมายถึง ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด/พนักงานเทศบาล/พนักงานสวนตําบล/พนักงานเมืองพัทยา/ลูกจางประจํา 
และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังหมด 
2. การดําเนินการทางวินัย หมายถึง การท่ีนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีคําสั่ง ลงโทษ หรืองดโทษ รวมถึง การวากลาวตักเตือนเปน
หนังสือดวย 
3. ITA : ตัวชี้วัดท่ี 5, 9 และ 10 
4. เปนมิติท่ี 3 และ 4 ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
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หนวยท่ี 2  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน ขอ 185 – 186 จํานวน 2 ขอ 
เปาหมาย : 39องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญกับการเผยแพรขอมูลขาวสารโดยยึดหลัก “เปดเผยเปนหลัก ปกปด                 
เปนขอยกเวน” เพ่ือใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินงานตาง ๆ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และเปนการสงเสริมบทบาท เสริมพลังการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 

ขอ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

185 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

39ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
391. คําสั่ง/ประกาศจัดตั้งศูนยฯ พรอมแตงตั้ง
เจาหนาท่ี ท่ีเปนปจจุบัน 
392. เอกสารท่ีเผยแพรในศูนยฯ ประกอบดวย
กฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุก
ประเภท กฎหมายกระจายอํานาจ แผนพัฒนา
ทองถ่ิน งบประมาณรายจายประจําป/เพ่ิมเติม 
งบประมาณรายจ าย อ่ืน  ๆ  และรายงาน          
การประชุมสภาทองถ่ิน 
393. สถิติผูมารับบริการศูนยขอมูลขาวสาร และ
สรุปผลเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
4. หลักฐานท่ีแสดงใหเห็นถึงการรับฟงความ
คิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รอง
ทุกขของประชาชน 
395. หลักฐานท่ีมี 39การแสดงใหเห็นถึงการสงเสริม
ใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการของ                  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
39กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ                
พ.ศ. 2540 
3 92. หนั งสือกรมส งเสริมการปกครองท องถ่ิน                  
ท่ี มท 0808.2/ว 670 ลงวันท่ี 23 เมษายน 2550 
3. หนั งสือกรมส งเสริมการปกครองท องถ่ิน                
ท่ี มท 0801.3/ว 437 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2560 
3 94. หนั งสือกรมส งเสริมการปกครองท องถ่ิน                
ท่ี มท 0801.3/ว 854 ลงวันท่ี 25 เมษายน 2560 
395. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด 
ท่ี มท 0801.3/ว 1119 ลงวันท่ี 20 เมษายน 2561 
396. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด 
ท่ี มท 0810.7/ว 1045 ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2562 
 

 

39185. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวม
ของภาคประชาชน (Participation) 
39มีการดําเนินการ ดังนี ้
391. มีการแตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบท่ีเปน
ปจจุบันในศูนยขอมูลขาวสารขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
2 .  จัดให มีและเผยแพรขอ มูลข าวสารใน
ชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 
3 .  มีการรับฟ งความคิด เห็นการรั บและ
ตอบสนอง เ รื่ อ ง ร อ ง เ รี ยน/ร อ ง ทุกข ขอ ง
ประชาชน 
394. มี 39การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหาร
กิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
395. มีการเก็บสถิติผูมารับบริการศูนยขอมูล
ขาวสาร และสรุปผลเสนอผูบริหารทองถ่ิน 
 
39เกณฑการใหคะแนน : 
1. ดําเนินการครบ 5 ขอ 
392. ดําเนินการ 4 ขอ 
393. ดําเนินการ 3 ขอ 
394. ดําเนินการ 1-2 ขอ หรือ ไมมีการดําเนินการ 
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คะแนนเต็ม            10 
คะแนนท่ีได 
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39คําอธิบาย : 
1. การจัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสาร ในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอนนั้น อยางนอยตองมี 39เอกสารท่ีเผยแพรในศูนยฯ ประกอบดวย
กฎหมายจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกประเภท กฎหมายกระจายอํานาจ แผนพัฒนาทองถ่ิน งบประมาณรายจายประจําป/
เพ่ิมเติม งบประมาณรายจายอ่ืน ๆ และรายงานการประชุมสภาทองถ่ิน หากขาดเอกสารใด เอกสารหนึ่งไมนับเปนจํานวนขอท่ีดําเนินการ             
ไดจริง 
392. การเผยแพรขอมูลขาวสาร :  
39    2.1 ประกาศผานเว็บไซต/สื่อสังคมออนไลน (Social Media) ของ 39องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 39/แจงผานเสียงตามสาย/ 
Facebook)/Line 
    2.2 ประชาสัมพันธผานสื่อมวลชน/แถลงขาว/หนวยโฆษณาเคลื่อนท่ี/ลงหนังสือพิมพ/วิทยุ/โทรทัศน 
    2.3 มีบอรดประชาสัมพันธของ39องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 39ตามหมูบาน/ชุมชน จัดทําสื่อสิ่งพิมพ วารสารประชาสัมพันธ จดหมายขาว 
จัดนิทรรศการ 
3.  ITA : ตัวชี้วัดท่ี 5, 6, 7, 8, 9 และ 10 
4. เปนมิติท่ี 3 และ 4 ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
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ขอ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

186 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

39ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
391. รายงานระดับหนวยงานของรัฐ ตามแบบ    
ปค.1 แบบ ปค. 4 แบบ ปค. 5 และแบบ               
ปค .  6  พร อมหนั ง สื อนํ า ส ง ร า ย ง า น ใ ห                   
ผูกํากับดูแล 
3 92 .  เอกสาร ท่ีแสดง ให เห็น ถึ งการ ใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการและการประชุมสภาทองถ่ิน 
393. เอกสารท่ีแสดงหรือขอเท็จจริงท่ีแสดงไดหรือ
เห็นถึงการมีสวนรวมในการพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
394. รายงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ : 
ITA ป 2562 
39กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 
วรรคสอง 
2. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร                
สวนตําบล พ.ศ. 2537 มาตรา 69/1 
3. พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 
2540 มาตรา 45/1 
4. พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา 16 
5 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี  มท 
0810.2/ว 0600  ลงวันท่ี 29 มกราคม 2559 
6. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 
0810.3 /ว 6247 ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2560 
7. หนังสือสํานักงาน39 ป.ป.ช. ท่ี ปช. 0004/ ว 0019            
ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2560 
398. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวน ท่ี มท 
0810.3/ว 615 ลงวันท่ี  21 มีนาคม 2560 
9. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 
0810.3/ว 1300 ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 2561 
10. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด 
ท่ี มท 0810.3/ว 2681 ลงวนัท่ี 29 สิงหาคม 2561 
11. คูมือการประเมิน ITA 2562 สาํนักงาน ป.ป.ช. 
 

186. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
39มีการดําเนินการ ดังนี ้
1. มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุม
ภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 
2. มีการสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ
ตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 
3. มีการสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 
4. เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) 
และบู รณาการ ทุกภาคส วน เ พ่ื อต อต าน                     
การทุจริต 
5. เปดเผยขอมูลของบุคคลและหนวยงานตาม
ตัวชี้วัดท่ี 9 ITA ครบถวนทุกตัวชี้วัดยอย 
 
39เกณฑการใหคะแนน : 
1. ดําเนินการครบ 5 ขอ 
392. ดําเนินการ 4 ขอ 
393. ดําเนินการ 3 ขอ 
394. ดําเนินการ 1-2 ขอ หรือ ไมมีการดําเนินการ 
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39คําอธิบาย : 
391. ดูคําอธิบายเพ่ิมเติมไดตามขอ 13 - 14 ในดานท่ี 1 ดานการบริหารจัดการ 
392. 39พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด  ๒ การมีสวนรวมของภาคประชาชนและ
ผูประกอบการในการปองกันการทุจริต มาตรา ๑๖ เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐ  ใหหนวยงานของรัฐจัดให              
ภาคประชาชนมีสวนรวมในการสังเกตการณข้ันตอนหนึ่งข้ันตอนใดของการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานของรัฐ 
393. การมีสวนรวม : เชน การจัดทําหรือทบทวน/การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตาม39พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐39 มาตรา 16  
394. กิจกรรมสาธารณะ เชน ประเพณี/วันสําคัญ/การอนุรักษ รักษาสิ่งแวดลอม ฯลฯ 
5. ITA : ตัวชี้วัดท่ี 5, 8, 9 และ 10 
6. เปนมิติท่ี 3 และ 4 ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
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หนวยท่ี 3  การมีระบบ และกลไกจัดการรับเรื่องรองเรียน ขอ 187 – 188 จํานวน 2 ขอ 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีระบบ และกลไกในการจัดการกับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการประเมิน
เก่ียวกับประสิทธิภาพ การแกไขปญหาการทุจริตของหนวยงาน ท่ีจะตองทําใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมี และจะตอง
สรางความเชื่อม่ันใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียน เม่ือพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย 
 

ขอ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

187 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1 .  คํ า สั่ ง กํ า หนดหน ว ย ง าน /มอบหมาย
ผูรับผิดชอบโดยตรงในการดําเนินการตอเรื่อง
รองเรียน และแนวปฏิบัติจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตเผยแพรทางเว็บไซตหลักขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
2. ชองทางการรองเรียน 
3. เอกสาร/หลักฐานการประชาสัมพันธ   
4. เอกสาร/หลักฐานการสงเรื่องรองเรียนให
ผูรับผิดชอบดําเนินการ พรอมผลการดําเนินการ
เรื่องรองเรียน     
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. หนังสือสํานักงาน ป.ป.ช. ท่ี ปช 0004/            
ว 0019 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2560 
2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน              
ด ว น  ท่ี  มท  0810 .3 /ว  615  ล งวั น ท่ี                     
21 มีนาคม 2560 
3. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน               
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0804.1/ว 621 ลงวันท่ี              
13 พฤษภาคม 2547 
4. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0219/            
ว 389 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2550 
5. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0804.2/10392 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2550 
6. 39คู มือการประเมิน ITA 2562 สํานักงาน 39

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)  
คําอธิบาย : 
1. ITA : ตัวชี้วัดท่ี 5, 8, 9 และ 10 
2.  เปนมิติ ท่ี  3 และ 4 ของคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 
(ป.ป.ช.) 

187. องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีระบบและ
กลไกจัดการกับเรื่องรองเรียน 
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
1. มีการกําหนดหนวยงานหรือมอบหมาย
ผูรับผิดชอบโดยตรงในการดําเนินการตอเรื่อง
รองเรียน และแนวปฏิบัติจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตเผยแพรทางเว็บไซตหลักขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
2.  มีการสง เรื่องรอง เรียนใหผู รับผิดชอบ
ดําเนินการ 
3. มีบัญชีเรื่องรองเรียนและลงรายละเอียดใน
บัญชีครบ ถูกตอง 
4.  ปญหาการทุจริตในหนวยงานของทาน           
ไดรับการแกไข 
5. มีการแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียน
ทราบ ท้ังดําเนินการและไมดําเนินการแกไข              
ขอรองเรียน 
6. มีการดําเนินการหรือมีกิจกรรม ดังตอไปนี้
ตอการทุจริตในหนวยงาน เชน เฝาระวังการ
ทุจริต ตรวจสอบการทุจริต ลงโทษทางวินัย  
7. มีการนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ
ท้ังภายใน ภายนอก ไปปรับปรุงการทํางาน            
เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
 
เกณฑการประเมิน :  
1. ดําเนินการ 6 – 7 ขอ 
2. ดําเนินการ 4 - 5 ขอ 
3. ดําเนินการ 2 – 3 ขอ 
4. ดําเนินการ 1 ขอ หรือไมมีการดําเนินการ 
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คะแนนเต็ม          10 
คะแนนท่ีได 
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ขอ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

188 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. มีแผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัด ITA 
2. มีการกําหนดข้ันตอน วิธีการ ท่ีเก่ียวของกับ
การจัดการเรื่องรองเรียน หรือการทุจริต 
 3. มีการกําหนดข้ันตอน วิธีการท่ีเก่ียวของกับ
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
4.  39เอกสาร รายการท่ีแสดงให เห็นถึงการ
ดําเนินการจริงในเชิงประจักษ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1 .พระราชบัญญัติ การจั ด ซ้ื อจั ดจ า ง และ                 
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
2. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตภายใต
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและการ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564) สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. หนังสือสํานักงาน ป.ป.ช. ท่ี ปช 0004/            
ว 0019 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2560 
4. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน              
ด ว น  ท่ี  มท  0810 .3 /ว  615  ล งวั น ท่ี                     
21 มีนาคม 2560 
5. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน               
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0804.1/ว 621 ลงวันท่ี              
13 พฤษภาคม 2547 
6. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0219/            
ว 389 ลงวันท่ี 29 มกราคม 2550 
7. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0804.2/10392 ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2550 
8. 39คู มือการประเมิน ITA 2562 สํานักงาน 
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) 
 

188. มาตรการภายในเพ่ือสงเสริมความ
โปรงใสและปองกันการทุจริตขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
มีการดําเนินการ ดังนี ้
1. มีมาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ  
2. มีมาตรการใหผูมีสวนได สวนเสีย มีสวนรวม 
3. มีมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจาง 
4. มีมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
5. มีมาตรการปองกันการรับสินบน 
6. มีมาตรการปองกันการขัดกันระหว าง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
7. มีมาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 
8. มีการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
9. มีมาตรการในการสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรท้ังผูบริหารทองถ่ิน สมาชิก
สภาทองถ่ิน และขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
  
เกณฑการประเมิน :  
1. ดําเนินการ 8 – 9 ขอ 
2. ดําเนินการ 6 – 7  ขอ 
3. ดําเนินการ 3 - 5 ขอ 
4. ดําเนินการ 1 – 2 หรือไมมีการดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 

คําอธิบาย : 
1. ITA : ตัวชี้วัดท่ี 5, 7, 9 และ 10 
2. เปนมิติท่ี 3 และ 4 ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
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หนวยท่ี 4 การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ขอ 189 – 190 จํานวน 2 ขอ 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดรับการเชิดชูเกียรติ เพราะมีความโปรงใสในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและ            
ไมถูกชี้มูลความผิดจากหนวยตรวจสอบ 

 

ขอ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

189 39ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
391. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
2. เอกสารหรือหลักฐานหรือรายการท่ีแสดงให
เห็นถึงการดําเนินการจริงในเชิงประจักษ              
(ตามวิธีการดําเนินการ) 
39กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. หนังสือสํานักงาน 39 ป.ป.ช. ท่ี ปช. 0004/                
ว 0019 ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2560 
392. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน    
ท่ี  มท 0810.3/ว 615 ลงวัน ท่ี  ลงวัน ท่ี               
21 มีนาคม 2560 
3. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน              
ท่ี มท 0810.3/ว 1300 ลงวันท่ี 3 พฤษภาคม 
2561 
4. หนั งสือกรมส งเสริมการปกครองทองถ่ิน                      
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 2681 ลงวันท่ี                   
29 สิงหาคม 2561 
5. คู มือการประเมิน ITA 2562 สํานักงาน 
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
แหงชาติ (ป.ป.ช.) 

39189. องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดเขารวม
การประกวดเพ่ือรับรางวัล ดานธรรมมาภิบาล 
และการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีดาน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการ            
มีสวนรวมจากหนวยงานตาง ๆ 
 
39มีการดําเนินการ ดังนี ้
391.  มี 39การสมัครเข าร วมการประกวดและ                 
มีการประเมินจริง 
2. มีการสมัคร แตไมไดรับการประเมินหรือไมมี
การสมัคร 
3. ไดรับรางวัลระดับอําเภอ/จังหวัด 
4. ไดรับรางวัลระดับเขต/ภาค 
5. ไดรับรางวัลระดับประเทศ ระหวางประเทศ 
หรือในลักษณะทวิภาคี/พหุพาคี 
 
39เกณฑการใหคะแนน : 
391. ดําเนินการ 4-5 ขอ 
392. ดําเนินการ 3 ขอ 
393. ดําเนินการ 1-2 ขอ 
4. ไมมีการดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

5 
3 
1 
0 

 

39คําอธิบาย : 
391. การไดรับรางวัลระดับ 39ระดับประเทศ ระหวางประเทศ หรือในลักษณะทวิภาคี/พหุพาคี ถือวาเปนการดําเนินการ 4-5 ขอ                  
แมวาจะไมไดดําเนินการในขออ่ืน ๆ ก็จะได 5 คะแนน 
392. 39การไดรับรางวัลระดับเขต/ภาค ถือวาเปนการดําเนินการ 3 ขอ แมวาจะไมไดดําเนินการในขออ่ืน ๆ ก็จะได 3 คะแนน 
3. เปนมิติท่ี 2 ของคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
 

 
 

คะแนนเต็ม 10 

คะแนนท่ีได  
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ขอ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

190 39ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
39หนังสือแจงชี้ มูลความผิดจากหนวยงานท่ีมี
หนาท่ีตรวจสอบ เชน คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการ ทุจริ ตแห งชาติ  (ป.ป .ช . ) 
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ (ป.ป.ท.) สํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน (สตง.) ผูวาราชการจังหวัด นายอําเภอ 
และกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
39กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย          
การตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. 2561 

392. กฎหมาย ระเบียบ หนังสือของราชการท่ี
เก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีนําไปสูการชี้มูลความผิด 

190. องคกรปกครองสวนทองถิ่นถูกช้ีมูล
ความผิดจากหนวยตรวจสอบ 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
1 . องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมมีการถูก          
ชี้มูลความผิด 
2.  องคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน มีการ ถูก                 
ชี้มูลความผิด 
 

 
 
 
 

5 
 

0 

 

คําอธิบาย : 
1. การถูกชี้มูลความผิด : เกิดจากการตรวจสอบการเงินของหนวยรับตรวจ ซ่ึงรวมถึงตรวจการจัดเก็บรายได การรับ การใชจาย                  
การใชประโยชน การเก็บรักษา และการบริหาร ซ่ึงเงิน ทรัพยสิน สิทธิ และผลประโยชนของหนวยรับตรวจหรือท่ีอยูในความครอบครอง
หรืออํานาจใชจายของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และแบบแผนการปฏิบัติราชการหรือไม                  
และตรวจวาการใชจายเงินหรือการใชประโยชนนั้นเปนไปตามวัตถุประสงค ประหยัด เกิดผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพหรือไม               
รวมตลอดถึงการตรวจสอบรายงานการเงินของหนวยรับตรวจและแสดงความเห็นตอผลของการตรวจสอบ และการตรวจสอบอ่ืนท่ี
กําหนดไวในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการตรวจเงินแผนดิน พ.ศ. 2561 
2. การชี้มูลความผิด : นอกจากขอ 1 แลว เปนเรื่องการบริหารงานบุคคล หรือเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกับการบริหารราชการทองถ่ินก็ได 
3. นับเฉพาะกรณีท่ีมีการแจงการถูกชี้มูลความผิดในหวงระยะเวลาปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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หนวยที่ 1 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ขอ 180-181 
หนวยที่ 2 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของ ภาคประชาชน ขอ 185-186 
หนวยที่ 3 การมีระบบ และกลไกจัดการรับเร่ืองรองเรียน ขอ 187-188 
หนวยที่ 4 การสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ ขอ 189-190 
หนวยงานที่รับผิดชอบ :  กลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีทองถิ่น กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น 
ผูรับผิดชอบ :  1. นางสาวลัดดาวรรณ นอยอรุณ   ผูอํานวยการกลุมงานสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดทีองถ่ิน  
                                                              โทร. 08 4941 5414 
                   2. นายสุริยะ หินเมืองเกา            หัวหนาฝายสงเสริมการบริหารจัดการทองถ่ิน โทร. 08 1902 4375 
                   3. นายไพศาล พันธุระ                นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทร. 08 4399 4263 
                                                              โทรศัพทกลุมงาน 02 241 9000 ตอ 2312,2322 

 

หนวยที่ 1  การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ขอ 182-184 
หนวยงานที่รับผิดชอบ :  สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
ผูรับผิดชอบ :  1. นายเมธา รุงฤทัยวัฒน            ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน โทร. 08 9569 1303 
                   2. นายมนู โชตเิสน                   ผูอํานวยการกลุมงานมาตรฐานวินัยบุคคลสวนทองถ่ิน โทร. 08 9969 2538 
                   3. นางสาวสิริรัตน แตงรอด         นิติกรปฏิบตัิการ โทร. 08 47060763 
                                                             โทรศัพทกลุมงาน 02 241 9000 ตอ 3133 

 

 

ดานท่ี 5 ธรรมาภิบาล ขอ 180 - 190 


