
 

 

 

 

          

 

แบบประเมิน 

ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(Local Performance Assessment : LPA)  

ประจําป 2563 

 

ดานที ่2 การบรหิารงานบุคคลและกิจการสภา 
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(Local Performance Assessment : LPA) ประจําป 2563 

ดานที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา (รวม 21 ขอ) ขอ 24 – 44  
จํานวน 105 คะแนน 

เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ                     
ท้ังการวางแผน การสงเสริม การพัฒนา การถายทอดความรู พรอมท้ังมีชองทางในการรับฟงความคิดเห็นและ               
ขอรองเรียนของเจาหนาท่ีในหนวยงาน และสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจาหนาท่ี พรอมกับสงเสริม และ
สนับสนุนใหสภาทองถ่ินดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ชื่อ (อปท.) ……………………………………………………..………….……..…………………………..……………… 
อําเภอ ……………………..……………………………… จังหวัด ……………………..……………………………… 

 

 

  ลงชื่อ ................................................................... ผูรับการประเมิน 
                                       ( .................................................................) 
                        ปลัด/รองปลัด/ผอ.สํานัก/กอง ....................................................... 

ลงชื่อ                                  หวัหนาทีมประเมิน 
       (............................................) 

ลงชื่อ                                  ทีมประเมิน 
      (.............................................) 

ลงชื่อ                                  ทีมประเมิน 
      (.............................................) 

ลงชื่อ                                  ทีมประเมิน 
      (.............................................) 

วันท่ีประเมิน.........../................../.............. 

หัวขอประเมิน เมือง
พัทยา 

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนที่ได 

ขอ ขอ ขอ ขอ ขอ ขอ คะแนน รอยละ 

1. ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร 5 5 5 5 5 5   
2. ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 4 4 4 4 4 4   
3. คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการ
ทํางาน 

2 2 2 2 2 2   

4. การดําเนินกิจการของสภาทองถ่ิน 10 10 10 10 10 10   
รวม 21 21 21 21 21 21   



 

๓ 
 

หนวยท่ี 1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร ขอ 24 – 28 จํานวน 5 ขอ 
 

เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีนโยบาย แผนงาน มาตรการดานการบริหารทรัพยากรบุคคล มีการวางแผน 
และบริหารอัตรากําลัง ตลอดจนพัฒนาองคความรูของขาราชการ ใหสอดคลองกับเปาหมาย อํานาจ หนาท่ี และภารกิจ 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

ขอ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

24 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1.  คําสั่ งแตง ตั้ งคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลังวาไดระบุเลขท่ีคําสั่งหรือไมและระบุ
คําสั่งเลขท่ีเทาใด 
2. หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลังหรือเอกสารท่ีอางอิงวาไดมีการแจงใหมี
การประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง ท่ีไดแนบไวในเลมแผนอัตรากําลัง
สามป ประจําป 2561 – 2563 (มีบันทึกการ
ประชุมท่ีแสดงใหเห็นถึงการมีสวนรวมการ
ตัดสินใจดวยกันอยางชัดเจน) 
4. มติ ก.จังหวัด ในครั้งท่ีมีการพิจารณาแผน
อัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล                
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลาง          
การบริ หารงานบุ คคลส วนท องถ่ิน ลงวั นท่ี                       
25 มิถุนายน พ.ศ. 2544 
3. ประกาศคณะกรรมการ พนักงานสวนตําบล/              
พนักงานเทศบาล/ข าราชการองค การบริหาร                        
สวนจังหวัด  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ              
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล/
เทศบาล/องคการบริหารสวนจังหวัด (ของจังหวัดนั้น )ๆ 
4. หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.                       
ท่ี มท 0809.2/ว 55 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2557 
5. หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.                       
ด วนมาก ท่ี  มท 0809.2/ว 53 ลงวั น ท่ี   
5 กรกฎาคม 2560 เรื่อง การจัดทําแผนอัตรากําลัง 
3  ป ประจําปงบประมาณ 2561 – 2563 

24. การจัดทําแผนอัตรากําลังสามป 
มีการดําเนินการ ดังนี ้
1. มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลังท่ีเปนปจจุบัน 
2. มีการแจงเชิญประชุมคณะกรรมการจัดทํา
แผนอัตรากําลัง 
3. มีการลงชื่อกรรมการผูเขารวมประชุม 
4. มีรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผน
อัตรากําลัง 
5. ในเอกสารแผนอัตรากําลังมีการระบุยุทธศาสตร
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
6. มีบทวิเคราะห SWOT ศักยภาพขององคกร
โดยระบุ  จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค
ขององคกรอยางชัดเจน 
7. มีการวิเคราะหยุทธศาสตร/อํานาจหนาท่ี
ตามกฎหมายวา มีภารกิจหรือ กิจกรรมใด                
ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะตองดําเนินการ 
8. มีการระบุวาสวนราชการ (กอง/สํานัก/ฝาย) 
มีหนาท่ีความรับผิดชอบใดพรอมท้ังระบุงาน
ของแตละฝายอยางชัดเจน 
9 .  แ ผ น อั ต ร า กํ า ลั ง ไ ด จั ด ทํ า ป ร ะ ก า ศ                 
โดยผูบริหารทองถ่ินลงนามในประกาศ 
10. ในแผนอัตรากําลังระบุมติ ก. จังหวัด     
ครั้งท่ีเห็นชอบอยางชัดเจน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
๑. ดําเนินการ 9 – 10 ขอ 
๒. ดําเนินการ 6 - 8 ขอ 
๓. ดําเนินการ 3 - 5 ขอ 
๔. ดําเนินการนอยกวา 3 ขอ หรือไมมีการ
ดําเนินการ 
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คําอธิบาย : 
แผนอัตรากําลังสามป คือ แผนอัตรากําลังท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําข้ึน เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง การสรรหาตําแหนง        
ใชตําแหนง และพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยคาดคะแนนวา ในชวงระยะเวลา 3 ป ขางหนาจะมีการใชตําแหนงใด จํานวนเทาใด
ในสวนราชการใด และจะพัฒนาขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ินไปในแนวทางใด เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการบริหารงาน                 
ตามอํานาจ หนาท่ีและภารกิจท่ีรับผิดชอบไดบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือตอบสนอง
ความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 

 

คะแนนเต็ม 25 

คะแนนท่ีได  



 

๔ 
 

 

ขอ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
ใหตรวจสอบการออกประกาศ คําสั่ง  ดังนี้ 
1. ประกาศกําหนดสวนราชการและอํานาจหนาท่ี
ของสวนราชการ 
2. คําสั่งมอบหมายหนาท่ีการงานให ขาราชการ
ของแตละสวนราชการ 
3. คําสั่งแตงต้ังผูปฏิบัติราชการแทนปลัด/ผอ. 
ของแตละสวนราชการ 
4.คําสั่ งแตงต้ังผู รักษาราชการแทนของสวน
ราชการ (โดยตรวจสอบตัวบุคคลในคําสั่งกับในคําสั่ง
ท่ีมีอยูจริง) 
5. คําสั่งแตงตั้งผูรักษาราชการแทนปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เปนไปตามหลักเกณฑ
กําหนด คือ ใหรองปลัดรักษาราชการแทนปลัด 
กรณีไมมีรองปลัดใหแตงตั้งผูอํานวยการ(สํานัก/
กอง/สวน) เปนผูรักษาราชการแทน 
6. คําสั่งมอบหมายหนาท่ีการงานใหรองปลัด
ปฏิบัติหนาท่ีตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
7. เว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล                
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล/
พนักงานเทศบาล/ขาราชการองคการบริหาร                
สวนจังหวัด เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล/
เทศบาล/องคการบริหารสวนจังหวัด                 (ของ
จังหวัดนั้น ๆ ) 
3. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 
0809.2/ว36 ลงวันท่ี 15 กรกฎาคม 2562  
คําอธิบาย : 
กรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินขนาดเล็กท่ีไมมี
ตําแหนงรองปลัด ใหถือเอาการมอบอํานาจของ
นายกฯ ใหแกรองนายก ฯ  มาใชแทน 

25. การออกคําส่ังดานการบริหารงานบุคคล  
มีการดําเนินการ ดังนี ้
1. มีประกาศกําหนดสวนราชการและอํานาจหนาท่ี
ของสวนราชการครบถวนเปนปจจุบัน และเผยแพร
ทางเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2. ประกาศกําหนดสวนราชการและอํานาจหนาท่ี
ของสวนราชการนั้น มีการระบุมติการประชุม     
ก. จังหวัดวาเปนการประชุมครั้งท่ีเทาใดไวใน
คําสั่งอยางชัดเจน 
3. มีคําสั่งมอบหมายหนาท่ีการงานให ขาราชการ
ของแตละสวนราชการปฏิบัติหนาท่ีโดยจัดทํา
คําสั่งเปนลายลักษณอักษรและเปนปจจุบัน 
4. คําสั่งมอบหมายหนาท่ีการงานใหขาราชการ 
ของแตละสวนราชการปฏิบั ติหนาท่ีนั้น มีการ              
ระบุ เลขท่ี ตํ าแหน งของข าราชการแต ละราย                  
อยางสมบูรณครบถวน 
5. คําสั่งมอบหมายหนาท่ีการงาน มีการเก็บไว
เปนหมวดหมูตรวจสอบคนหาไดโดยงาย 
6. มีคําสั่งการแตงต้ังผูปฏิบัติราชการแทนปลัด/
ผอ. ครบทุกสวนราชการ 
7. ผูรับมอบอํานาจตามคําสั่งแตงตั้งผูปฏิบัติ
ราชการแทนปลัด/ผอ. มีการรายงานผลการปฏิบัติ
หนาท่ีหรือสรุปผลการดําเนินการในรูปแบบ        
การรายงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
8. มี คําสั่ งการแต งตั้ งผู รั กษาราชการแทน 
ครบทุกสวนราชการ 
9. คําสั่งแตงตั้งผูรักษาราชการแทน/ ผูปฏิบัติ
ราชการแทน มีความเปนปจจุบัน  
10. มีคําสั่งการมอบหมายหนาท่ีการงานใหแก              
รองปลัดรับผิดชอบสวนราชการใดเปนลายลักษณ
อักษร โดยปลัดเปนผูลงนามมอบนั้น ไดระบุเลขท่ี
ตําแหนงของรองปลัดไวอยางครบถวนชัดเจน 
11. มีคําสั่ งแตงตั้ งผู รักษาราชการแทนปลัด 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักเกณฑ
ท่ีกําหนด 
เกณฑการใหคะแนน : 
๑. ดําเนินการ 8 - 11 ขอ 
๒. ดําเนินการ 5 - 7 ขอ 
๓. ดําเนินการ  3 - 4 ขอ 
๔. ดําเนินการนอยกวา 3 ขอ หรือไม มีการ
ดําเนินการ 
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ขอ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

26 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. เอกสารการวิเคราะหสภาพปญหา และ        
ความตองการของบุคลากรท่ีผูบริหารทองถ่ินได               
ลงนาม และประกาศเพ่ือทราบ ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 
2. แผนพัฒนาบุคลากรประจําป 
3 .  มี โ ค ร งการ ในข อบัญญั ติ / เ ทศบัญ ญั ติ
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2562 
4. รายงานผลการดําเนินการท่ีเสนอตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือทราบ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล                
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลาง          
การบริ หารงานบุ คคลส วนท องถ่ิน ลงวั นท่ี                 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2544 
3. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล/
พนักงานเทศบาล/ขาราชการองคการบริหาร                
สวนจังหวัด เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล/
เทศบาล/องคการบริหารสวนจังหวัด สวนท่ี 3                
การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน   
(ของจังหวัดนั้น )ๆ 
 

26. การพัฒนาองคความรู (Knowledge 
Management) โดยการอบรมหรือฝกอบรม
บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
มีการดําเนินการ ดังนี ้
1.  มีการสํารวจขอมูล สภาพปญหา และความ
ตองการของบุคลากร 
2. มีการวิเคราะหสภาพปญหาความตองการ
ของบุคลากร 
3. มีการจัดอบรม/ฝกอบรมพัฒนาบุคลากรตาม
ผลการวิเคราะห 
4. มีการฝกอบรมพัฒนาบุคลากร แตไมใชเกิด
จากผลการวิ เคราะห  สภาพปญหาความ
ตองการของบุคลากร 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
๑. ดําเนินการครบ 4 ขอ 
2. ดําเนินการ 3 ขอ 
3. ดําเนินการ 1 – 2 ขอ 
4. ไมมีการดําเนินการ 
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คําอธิบาย : 
1. ตามหลักเกณฑ ก. จังหวัดกําหนดใหการฝกอบรมจะตองดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรโดยมีการวิเคราะหขอมูลการประเมิน
ความตองการอบรมหรือฝกอบรม เพ่ือประกอบการจัดทําโครงการพัฒนาองคความรู (Knowledge Management) 
2. การอบรมหรือการฝกอบรม หมายถึง การอบรมหรือการฝกอบรมใหแกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด/พนักงานเทศบาล/
พนักงานสวนตําบล/ลูกจางประจํา (กรณีพนักงานจาง ยังไมนับรวม)                   
3.การสํารวจขอมูลสภาพปญหา และความตองการของบุคลากรนั้น ตองมีหลักฐานวาดําเนินการครบทุกสวนราชการ 
 
 
 
 
 
 



 

๖ 
 

ขอ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

27 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1 .  มี โ ค ร งการ ในข อบัญญั ติ / เ ทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2562 
2. คําสั่ง/อนุญาต/อนุมัติหนังสอืสงตัวบุคลากร     
3. รายงานผลการดําเนินการท่ีเสนอตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือทราบ                   
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล                
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลาง          
การบริ หารงานบุ คคลส วนท องถ่ิน ลงวั นท่ี                 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2544 
3. ประกาศคณะกรรมการ พนักงานสวนตําบล/
พนักงานเทศบาล/ขาราชการองคการบริหาร                
สวนจังหวัด เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล/
เทศบาล/องคการบริหารสวนจังหวัด สวนท่ี 3  
การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  
(ของจังหวัดนั้น )ๆ 
 
 
 

27. การพัฒนาองคความรู (Knowledge 
Management) โดยการสงบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เขารับการอบรมหรือ
ฝกอบรม 
มีการดําเนินการ ดังนี ้
1. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สงบุคลากร                 
เข ารับการอบรมหรือฝกอบรมท่ี มี เนื้อหา
สอดคลองกับตําแหนง/มาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 
2. ผู เขารับการอบรมหรือฝกอบรมสรุปผล            
การอบรมหรือฝกอบรมรายงานผูบังคับบัญชา
ทราบ หรือกรณีท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
จัดอบรมเอง  จะตอง มีหลักฐานรายงาน               
สรุปผลการอบรมหรือฝกอบรมรายงานให
ผูบริหารทราบ 
3. จัดทําเอกสารเผยแพรความรูใหแกบุคลากร
เปนประจําอยางนอยทุก 3 เดือน 
4.  นํ าความรู ท่ี ไ ด รั บจากการอบรมหรือ
ฝกอบรมไปประยุกตใชเพ่ือปรับปรุง พัฒนาการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานหรือมีนวัตกรรม/
โ ค ร งก า ร เ พ่ื อ เ น นป ร ะสิ ท ธิ ภ าพ ในการ
ปฏิบัติงานท่ีเปนรูปธรรม 
5. นําผลการประเมินการปฏิบัติราชการเปน
ขอมูลในการจัดทําโครงการอบรมหรือฝกอบรม
หรือสงไปอบรมหรือฝกอบรม 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
๑. ดําเนินการครบ 5 ขอ 
๒. ดําเนินการ 3 - 4 ขอ 
๓. ดําเนินการ 2 ขอ 
๔. ดําเนินการ 1 ขอ หรือไมมีการดําเนินการ 
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คําอธิบาย : 
1. ตําแหนงผูเขารับการอบรมหรือฝกอบรมกับโครงการท่ีอบรมหรือฝกอบรม ตองมีลักษณะงานท่ีสัมพันธกับหนาท่ีในความรับผิดชอบ 
2. การพัฒนาองคความรู ตองเปนไปตามกรอบอํานาจ หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีมีลักษณะตองดําเนินการจริง หรือนํามา
เปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได เชน การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณรายจาย การพัสดุและการจัดเก็บรายได 
เปนตน 
3. หนวยงานท่ีจัดพัฒนาองคความรู อาจเปนหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลัย วิทยาลัย โรงเรียน องคการมหาชน สมาคม 
มูลนิธิ องคกรภาคประชาสังคม เปนตน 



 

๗ 
 

ขอ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

28 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. แผนอัตรากําลังสามปท่ีใชอยู เปนปจจุบัน      
และมีอัตรากําลังท่ีมีอยูจริง 
2. เอกสารท่ีรับรองวาผานการฝกอบรมจาก
หนวยท่ีจัด เชน ใบประกาศ/วุฒิบัตร หนังสือ
รับรองหรืออ่ืน ๆ ป พ.ศ. 2562 
3. ตรวจสอบเฉพาะขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด/พนักงานเทศบาล/พนักงานสวน
ตําบลเทานั้น 
4. รายงานผลการดําเนินการท่ีเสนอตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพ่ือทราบ   
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล                
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร               
งานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐาน                 
กลางการบริ หาร งานบุ คคลส วนท อ ง ถ่ิ น                          
ลงวันท่ี 25 มิถุนายน พ.ศ. 2544 
3. ประกาศคณะกรรมการ พนักงานสวนตําบล/
พนักงานเทศบาล/ขาราชการองคการบริหาร                
สวนจังหวัด เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล/
เทศบาล/องคการบริหารสวนจังหวัด สวนท่ี 3  
การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  
(ของจังหวัดนั้น )ๆ 
4. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ดวนท่ีสุด ท่ี  มท 0809.5/ว 52 ลงวันท่ี               
13 พฤศจิกายน 2558 

28. การพัฒนาองคความรู (Knowledge 
Management) บุคลากรทุกสายงานของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในสายงาน                   
เ ฉ ล่ี ย ร อ ยละ  ของสายง าน ท่ี มี ใ นแผน
อัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
๑. รอยละ 90.00 - 100 
๒. รอยละ 80.00 – 89.99 
๓. รอยละ 70.00 – 79.99 
๔. นอยกว าร อยละ 70.00 หรือไม มีการ
ดําเนินการ 
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คําอธิบาย : 
การฝกอบรมความรูในสายงาน ใหพิจารณารอยละของจํานวนสายงานท่ีมีการฝกอบรมความรูตามสายงาน เชน เทศบาล ก.                      
มีพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากําลังสามป จํานวน 30 สายงาน พนักงานเทศบาลไดฝกอบรมความรูในหลักสูตรตามสายงาน                  
จํานวน 24 สายงาน คิดเฉลี่ยเปนรอยละ 80 ของสายงานท้ังหมด จะไดคะแนน 3 คะแนน เปนตน 
 
 
 
 
 
 



 

๘ 
 

หนวยท่ี ๒ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล ขอ 29 - 32 จํานวน 4 ขอ 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบรรลุวัตถุประสงค เปาหมาย ผลสําเร็จดานการบริหารงานบุคคลและมีระบบ
ฐานขอมูลดานการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีถูกตอง ท่ีเกิดจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 

ขอ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

29 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน และแบบ
ประเมินการเลื่อนข้ันเงินเดือนของขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน  
2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน  
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน และ
คาจาง 
4. เอกสารการแบงกลุม การคํานวณโควตาและ
วงเงินการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
5. คุณสมบัติของผูมีสิทธิ หรือไมมีสิทธิไดรับการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน 
6.  สุ ม ส อ บ ถ า ม ผู มี ส ว น ไ ด ส ว น เ สี ย ว า 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนมีความโปรงใส และเปนธรรมหรือไม 
อยางไร อยางนอยรวมกันแลว 3 คน  
7. เอกสารการเรียกรองขอความเปนธรรม  
หรือหนังสือรองเรียนหรือไม 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1.  ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 และแกไข
เพ่ิมเติม 
2. ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2558 และแกไขเพ่ิมเติม 
3. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี 
มท 0809.3/ว24 ลงวันท่ี 2 มิถุนายน 2560 
 
 

29. ระดับความสําเร็จของการประเมินผล
การปฏิบัติงาน และการประเมินเล่ือนข้ัน
เงินเดือนของขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
1. ขาราชการดําเนินการจัดทําแบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน แบบประเมินการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนถูกตอง ครบถวน และมีการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนเปนไปตามหลักเกณฑ เปนธรรม และ
มีความโปรงใส 
2. ขาราชการดําเนินการจัดทําแบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน แบบประเมินการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนไมถูกตอง และหรือไมครบถวน และมี
การเลื่อนข้ันเงินเดือน ไมเปนไปตามหลักเกณฑ 
หรือไมมีความเปนธรรม หรือไมมีความโปรงใส 
 

 
 
 

 
 
 

5 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คะแนนเต็ม 20 

คะแนนท่ีได  



 

๙ 
 

คําอธิบาย : 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนข้ันเงินเดือน ครั้งท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2561 – 30 มีนาคม 2562 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนข้ันเงินเดือน ครั้งท่ี 2 ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2562 – 30 กันยายน 2562 
3. ความโปรงใส (Transparency) จะสงผลโดยตรงตอ “การตรวจสอบได” ซ่ึงถือเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีท่ีสําคัญยิ่ง 
หากหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนไมเปนไปตามระบบ ไมมีความโปรงใสแลวก็จะหลีกเลี่ยงการตรวจสอบ เพราะกลัววาจะถูกจับผิดใน
การทําสิ่งท่ีไมถูกตองโดยเฉพาะการทุจริตคอรรัปชัน การใชระบบพรรคพวก อุปถัมภ ความโปรงใสตองเปดเผยขอมูลขาวสารท่ีเปน
ประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษาท่ีเขาใจงาย ผูมีสวนไดเสียในองคกรเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกและมีกระบวนการใหตรวจสอบ
ความถูกตองชัดเจนไดในการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
5. เปนธรรม/ความเปนธรรม การยึดม่ันในความถูกตอง ดีงาม มีความซ่ือสัตย จริงใจ การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนตองยึดหลักนี้ในการ
ปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความเปนธรรมใหกับเจาหนาท่ีในองคกรปกครองสวนทองถ่ินจําเปนตองอาศัย “หลักคุณธรรม” ในการประกอบการ
ใชดุลพินิจเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน เพราะดุลพินิจสามารถเชื่อมโยงถึงระบบคุณคาหรือคานิยมตาง ๆ ในระบบราชการทองถ่ินซ่ึง
จะกําหนดความกาวหนาของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือเรียกวาการใชหลักคุณธรรม (Morality) 
6. ขาราชการ หมายถึง ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล และพนักงานเมืองพัทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๐ 
 

ขอ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

30 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1 .  กา ร คํ านวณวง เ งิ น รอยละ 3 ท่ีสามารถ                       
จะใชเลื่อนเงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาสวนทองถ่ิน ท้ังหมด               
ท่ี มีตั วอยู จริ ง (รวมผู ท่ี ไปช วยราชการองค กร                   
ปกครองสวนทองถ่ินหรือสวนราชการอ่ืนดวย)                  
ใหใชขอมูล ณ วันท่ี 1 มีนาคม หรือ วันท่ี 1 
กันยายน แลวแตกรณี  
2. จํานวนรอยละท่ีจะไวใชในการเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสวนทองถ่ิน แตละคนในแตละครั้งไมเกิน
รอยละ 6  ของฐาน ในการคํานวณของแตละคน 
3. มีการประกาศอัตรารอยละของฐานในการ
คํ า น ว ณ ท่ี ไ ด ใ ช เป นเกณฑ ในการคํ านวณ                            
เพ่ือเลื่อนเงินเดือน ตองประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป
อยางชาท่ีสุดพรอมกับการมีคําสั่งเลื่อนเงินเดือน 
4. การเกลี่ยเงินจะตองเกลี่ยภายในกลุมอันดับ
เงินเดือนเดียวกันเทานั้น 
5. ผูไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับมีการ    
ออกคําสั่งใหไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของ
อันดับเงินเดือนตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด
กอน จึงจะออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือนรอบใหม 
6. หนังสือแจงผลการเลื่อนเงินเดือน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
ประกาศ กจ. กท. ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เ ก่ียวกับการเลื่ อนเ งินเดือนขาราชการครู  
พ นั ก ง า น แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า  
พ.ศ. 2562 
 

30. การเล่ือนเงินเดือนขาราชการหรือพนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาสวนทองถิ่น 
มีการดําเนินการ ดังนี ้
1. วงเงินท่ีใชเลื่อนไมเกินรอยละ 3 ของฐาน
เงินเดือนรวม 
2. มีการแบงกลุมเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ดังนี้ 
    2.1 กลุมท่ี 1 รับเงินเดือนอันดับครูผูชวย,    
คศ.1 คศ.2 และ คศ.3 แบงออกเปน 2 กลุมยอย คือ 
          (1) สายงานการสอน (ครูผูดูแลเด็ก ครู
ผูชวย และครู) 
          (2) สายงานผูบริหาร (ผอ.สถานศึกษา     
รองผอ.สถานศึกษา และศึกษานิเทศก) 
    2.2 กลุมท่ี 2 รับเงินเดือนอันดับ คศ.4    
และ คศ.5 แบงออกเปน 2 กลุมยอย คือ 
          (1) สายงานการสอน (ครู) 
          (2) สายงานผูบริหาร (ผอ.สถานศึกษา     
รองผอ.สถานศึกษา และศึกษานิเทศก) 
3. การเกลี่ยเงินภายในกลุมอันดับเงินเดือนเดียวกัน  
4. มีการประกาศอัตรารอยละของฐานในการคํานวณ
ท่ีไดใชเปนเกณฑในการคํานวณ เพ่ือเลื่อนเงินเดือน 
5. ในการเลื่อนเงินเดือนแตละรอบ แตละครั้งให
เลื่อนไมเกินข้ันสูงของอันดับเงินเดือน สําหรับผูท่ี
ไดรับเงินเดือนถึงข้ันสูงของอันดับ ในรอบท่ีผานมา 
การออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือนรอบใหมใหออกคําสั่ง
ใหไปอาศัยรับเงินเดือน  ในอันดับถัดไปกอน 
แลวจึงออกคําสั่งเลื่อนเงินเดือน  
6. มีการจัดทําแบบรายงานแสดงรายละเอียด        
การคํานวณใหเห็นอยางชัดเจน 
7. มีการแจงผลการเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการ
หรือพนักงานครูฯ แตละคนทราบเปนขอมูล
เฉพาะเปนรายบุคคล 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
1. มีการดําเนินการครบ 7 ขอ 
2.  ไมมีการดําเนินการ 
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คําอธิบาย : 
ขาราชการครู พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาสวนทองถ่ิน หมายถึง ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.สถานศึกษา ครูผูดูแลเด็ก ครูผูชวย 
และครู 

 
 
 



 

๑๑ 
 

 

ขอ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

31 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. การแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานมีการแตงตั้งเปนไป
ตามประกาศหลักเกณฑและเ ง่ือนไขเกณฑ            
การประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาสวน
ทองถ่ินหรือไม 
2.  การใชแบบประเ มินผลการปฏิบั ติ งาน
ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทาง   
การศึกษาสวนทองถ่ิน 
    1) สายงานการสอน 
    2) สายงานบริหารสถานศึกษา 
    3) สายงานนิเทศการศึกษา 
3. การแจงผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทาง   
การศึกษาสวนทองถ่ิน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
ประกาศ กจ. กท. ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป
เ ก่ี ย ว กั บก า รป ระ เ มิ นผลกา รปฏิ บั ติ ง าน
ข า ร า ช ก า ร ค รู พ นั ก ง า น แ ล ะ บุ ค ล า ก ร 
ทางการศึกษา พ.ศ. 2562 
 
 

31. การประเมินผลการปฏิบัติงานขาราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา             
สวนทองถิ่น 
มีการดําเนินการ ดังนี ้
1. นายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ออกคําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาสวนทองถ่ิน จํานวน
ไมนอยกวา 3 คน ประกอบดวย ปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน เปนประธานกรรมการ 
และหัวหนาสวนราชการดานการศึกษา และ
หรือผูบริหารสถานศึกษาไมนอยกวา 2 คน เปน
กรรมการ (กรณีไมมีผูบริหารสถานศึกษาให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินประสานขอยืมตัว
จากทองถ่ินใกลเคียงได) 
2 . มีการประเมินผลการปฏิบัติ งานขาราชการ                 
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาสวน
ทองถ่ินโดยใชแบบการประเมินถูกตองตาม 
สายงานท่ีกําหนด 
3. มีการแจงผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสวนทองถ่ินใหผูรับการประเมินทราบ 
ทุกครั้ง 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
1. มีการดําเนินการครบ 3 ขอ  
2. ไมมีการดําเนินการ/ดําเนินการไมถูกตอง 
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คําอธิบาย : 
1. ขาราชการครู พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาสวนทองถ่ิน หมายถึง ผอ.สถานศึกษา รองผอ.สถานศึกษา ครูผูดูแลเด็ก                  
ครูผูชวย และครู 
2. กรณีไมมีผูบริหารสถานศึกษาใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินประสานขอยืมตัวจากทองถ่ินใกลเคียงได 
 
 
 
 
 
 



 

๑๒ 
 

ขอ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

32 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. ตรวจสอบการบันทึกขอมูลทะเบียนประวัติ
อิเล็กทรอนิกสของขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน ขาราชการครูหรือพนักงานครู และ            
ลูกจ างในระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากร           
ทองถ่ินแหงชาติ (LHR)  
2. แผนอัตรากําลังสามป 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล/
พนักงานเทศบาล/ขาราชการองคการบริหาร                
สวนจังหวัด เรื่อง หลักเกณฑและเ ง่ือนไข
เ ก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบล/เทศบาล/องคการบริหาร 
สวนจังหวัด (ของจังหวัดนั้น ๆ) 
2. หนั งสือกรมส งเสริมการปกครองทองถ่ิน                 
ท่ี  ม ท  0 8 0 9 . 3 / ว  3 7 3 3  ล ง วั น ท่ี                            
16 พฤศจิกายน 2561 
3. หนั งสือกรมส งเสริมการปกครองทองถ่ิน              
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 1029 ลงวันท่ี               
14 มีนาคม 2562 
4. หนั งสือกรมส งเสริมการปกครองทองถ่ิน              
ท่ี มท 0809.3/ว 2095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2562 
 

32. ระดับความสําเร็จของการบันทึกขอมูล
ทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกสของขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน ขาราชการครูหรือ
พนักงานครู และลูกจาง ในระบบศูนยบริการ
ขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ (LHR) 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
1. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินการ
บันทึกขอมูลแผนอัตรากําลัง ผูครองตําแหนง 
อัตราวาง และทะเบียนประวัติ ชื่อตําแหนงใน
การบริหารงาน ชื่อตําแหนงในสายงาน คําสั่ง 
และอัตราเงินเดือน ของบุคลากรครบถวน 
ถูกตอง และเปนปจจุบัน 
2. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินการ
บันทึกขอมูลแผนอัตรากําลัง ผูครองตําแหนง 
อัตราวาง และทะเบียนประวัติ ชื่อตําแหนงใน
การบริหารงาน ชื่อตําแหนงในสายงาน คําสั่ง 
และอัตราเงินเดือน ของบุคลากรไมครบถวน ไม
ถูกตอง และไมเปนปจจุบัน  
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คําอธิบาย : 
1. ประเมินผลสําเร็จจากการบันทึกขอมูลจากระบบแผนอัตรากําลังสามป ระบบ ก.พ.7 ขาราชการสามัญ และระบบ ก.พ.7 ครู  
2. LHR คือ ระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๓ 
 

หนวยท่ี 3 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการทํางาน ขอ 33 – 34 จํานวน 2 ขอ 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญกับการจัดสภาพแวดลอมในการทํางานและระบบงาน มีการจัดสวัสดิการ
และเครื่องอํานวยความสะดวกในท่ีทํางานและสงเสริมการสรางความสัมพันธอันดีระหวางฝายบริหารกับผูปฏิบัติ และผูปฏิบัติ
ดวยกันเอง 

ขอ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1.  มี โ ค ร งการ ในข อบั ญ ญัติ / เ ทศบั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจาย ประจําป พ.ศ. 2562 
2. ตรวจสอบการรักษาสภาพแวดลอมในการทํางาน
และบรรยากาศท่ีสนับสนุนใหขาราชการลูกจาง         
มีความสุขพึงพอใจและมีแรงจูงใจในการทํางาน 
3. มีรายงานการประชุมบุคลากร เพ่ือพัฒนา
สถานท่ีทํางานให Clean & Green 
4. มีการจัดกลุมในการทํางาน สรางความรวมมือ
รวมใจในการทํางาน เชน กิจกรรม 5 ส. 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล/พนักงาน
เทศบาล/ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด         
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล/เทศบาล/
องคการบริหารสวนจังหวดั (ของจังหวัดนั้น )ๆ 
 
 
 
 

33. การทํางานขององคกรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น ใชหลักการบริหารงาน
บุคคลทองถิ่น ตามประกาศหลักเกณฑและ
เง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
มีการดําเนินการ ดังนี ้
1. มีวิธีการในการกําหนดปจจัยทําใหม่ันใจวา
สถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมท่ีปลอดภัย 
2.บุคลากรมีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอม
การทํางาน 
3. มีวิธีการในการกําหนดปจจัยสําคัญ ๆ ซ่ึงมีผล
ตอความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจใน
การทํางาน 
4. มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรในสถานท่ี
ทํางาน ซ่ึงมีการจัดสถานท่ีทํางานท่ีเหมาะสม 
5. มีกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดี
ใหกับบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
1. ดําเนินการครบ 5 ขอ 
2. ดําเนินการ 4 ขอ 
3. ดําเนินการ 2 – 3 ขอ             
4. ดําเนินการ 1 ขอ หรือไมมีการดําเนินการ  
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คําอธิบาย : 
1. บุคลากร หมายถึง ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจางตาม
ภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป 
2. ปจจัย หมายถึง เหตุอันเปนทางใหเกิดผล หนทาง เชน การศึกษาเปนปจจัย ใหเกิดความรูความสามารถองคประกอบของปจจัย เชน 
ปจจัยในการผลิต ปจจัยท่ีเกิดข้ึนท้ังภายในและภายนอก ซ่ึงเปนตัวแปรท่ีมีอิทธิพลตอความตองการซ่ึงแบงปจจัยท้ังภายในและภายนอก 
ซ่ึงมีความสําคัญเหนือการตอบสนองของแตละบุคคลในองคกรท่ีมีวัตถุและสถานการณท่ีเก่ียวของสัมพันธกันในการทํางานระหวาง
ผูบริหารทองถ่ินกับบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
3. การมีสวนรวม (Participation) หมายถึง การเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมรับรูและเสนอความเห็นในการตัดสินใจปญหาสําคัญ             
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมวาดวยการแจงความเห็นการไตสวนสาธารณะการแสดงประชามติ หรืออ่ืน ๆ เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  
โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good governance) การมีสวนรวมจะตรงขามกับหลักการกีดกันในการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน  และ
การพัฒนาทองถ่ิน 

 

คะแนนเต็ม 10 

คะแนนท่ีได  



 

๑๔ 
 

 
 
 

คําอธิบาย : 
4. แรงจูงใจในการทํางาน หมายถึง แรงผลักดันหรือเง่ือนไขตาง ๆ  ท่ีมีอยูภายในและภายนอกตัวบุคคลท่ีกระตุนใหเกิดพฤติกรรม          
การทํางาน ทิศทางในการกระทําความเขมขนและระยะเวลาในการกระทํา ดังนั้นแรงจูงใจจึงเปนกระบวนการทางจิตใจท่ีเกิดจาก              
การปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและสภาพแวดลอม 
    4.1 จัดการฝกอบรมและพัฒนา เชน การฝกอบรมภายในองคกรและนอกองคกรการหมุนเวียนตําแหนงงาน (Job Rotation)                 
การสับเปลี่ยน โยกยาย หรือหมุนเวียนตําแหนงงานนั้น มีประโยชนตรงท่ีทําใหขาราชการไมเกิดความเบื่อหนายในการทํางาน ท้ังยัง
ไดพัฒนาทักษะใหม ๆ ในการทํางานเพ่ิมข้ึน ไดลองอะไรท่ีหลากหลาย ไดพัฒนาตนเองอยูเสมอ (ท้ังนี้ตามกรอบ/คุณสมบัติของ
ตําแหนงท่ีกําหนดไว) 
     4.2 สวัสดิการและสิทธิพิเศษอ่ืน ๆ เชน การจัดใหเรียนคอรสภาษาตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู ตัวอยางเชน ภาษาอังกฤษ 
ภาษาญี่ปุน ภาษาจีน ภาษาตางประเทศในกลุมอาเซียน เปนตน และควรเปนภาษาท่ีเปนประโยชนตอการทํางานดวย สวัสดิการดาน
สันทนาการและการผอนคลาย ออกกําลังกาย ตลอดจน ลดความเครียดในการทํางาน ตัวอยางเชน คอรสเรียนโยคะ, สมาชิกฟตเนส, 
คอรสกีฬา อ่ืน ๆ เปนตน  
      4.3 การใหสิ่งตอบแทนท่ีองคกรจัดทําข้ึนพิเศษ เชน รับประทานอาหารม้ือพิเศษกับผูบริหารทองถ่ิน จัดงานเลี้ยงสังสรรคใน
โอกาสพิเศษตาง ๆ (ไมตองใชงบประมาณของทางราชการ 
     4.4 สรางสภาพแวดลอมท่ีดีในการทํางาน เชน ปรับเปลี่ยนรูปโฉมสํานักงานหรือท่ีทําการหรือหองทํางาน เชน การจัดโตะใหม 
ปรับมุมใหม เปลี่ยนเกาอ้ีใหม ตกแตงหองทํางานใหม เพ่ือไมใหรูสึกเบื่อหนาย สรางโซนใหบุคลากรไดพักผอนหยอนใจ ผอนคลาย
จากการทํางาน เชน หองนั่งเลน, หองกิจกรรมบันเทิง, หองกีฬา, หรือแมแตสวนหยอม เปนตน 
     4.5 การใหเกียรติบุคลากร การใหเกียรติบุคลากรเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง ควรพูดจาดวยน้ําเสียงท่ีดี แสดงความจริงใจ มีไมตรี           
เปดใจ สามารถใหคําปรึกษาไดในยามท่ีมีปญหา และตองแสดงใหบุคลากรเห็นวาทุกคนมีความสําคัญกับองคกรเชนกัน การพูดคุย         
ตอกันไมควรแสดงกิริยากาวราว พูดจาเอะอะโวยวาย ยกตนขมทาน แสดงอํานาจ เพราะจะทําใหบุคลากรเกิดความหวาดกลัว หรือ       
ไมก็หมดศรัทธา ไมไวเนื้อเชื่อใจ หมดกําลังใจในการทํางานได การใหเกียรติซ่ึงกันและกันจะทําใหเคารพซ่ึงกันและกัน และสงเสริม
กําลังใจซ่ึงกันและกันในการทํางานไดดวย 
     4.6 มีความยุติธรรม ท้ังในองคกรตลอดจนบุคลากรทุกคนควรมีความยุติธรรม โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ิน ผูอํานวยการสํานัก/
กอง/ฝายท่ีตองไมลําเอียง ไมเลือกปฏิบัติ ไมเปนธรรม ไมใหความเทาเทียม ตลอดจนไมใสใจคนใดคนหนึ่งเปนพิเศษโดยไมมีเหตุผล 
อันสมควร หรือไมละเลยใสใจคนใดคนหนึ่งเลยเพียงเพราะไมถูกใจตน หากผูบริหารทองถ่ินผูอํานวยการสํานัก/กอง/ฝาย ไมเกิด
ความยุติธรรม ก็ยอมทําใหการทํางานเกิดปญหาได ความสัมพันธภายในทีม หรือระหวางทีมอ่ืน เกิดปญหา ตลอดจนสรางความไม
นาเชื่อถือ  ไมนานับถือ การมีความยุติธรรมปฏิบัติกับทุกคนอยางเทาเทียมกันก็ยอมสรางแรงจูงใจท่ีดีในการทํางานไดเชนกัน 
     4.7 ทําใหบุคลากรรูสึกเปนสวนหนึ่งขององคกร การท่ีองคกรตลอดจนผูบริหารทองถ่ิน ผูอํานวยการสํานัก/กอง/ฝาย ทําให
บุคลากรรูสึกวาเขาก็เปนสวนหนึ่งขององคกร มีความสําคัญกับองคกรเหมือนกันทุกคน ตลอดจนมีความรูสึกเปนเจาขององคกร
รวมกัน ยอมสรางแรงจูงใจท่ีจะทําใหทุกคนตั้งใจทํางานได ทุมเทและจริงใจในการทํางาน เสียสละเพ่ือองคกรและสวนรวม รวมกัน
พัฒนาองคกรใหกาวหนายิ่งข้ึน และรวมกันผลักดนัองคกรใหประสบความสําเร็จ ตลอดจนภูมิใจกับความสําเร็จรวมกัน การไววางใจ
องคกร ในขณะท่ีองคกรก็ไววางใจบุคลากร จึงเปนสิ่งสําคัญมากท่ีจะทําใหองคกรยืนอยูในระยะยาวได 
5. กิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดี เกิดจากแรงจูงใจในการทํางาน ประกอบดวย จัดการฝกอบรมและพัฒนา สวัสดิการ
และสิทธิพิเศษอ่ืน ๆ การใหสิ่งตอบแทนท่ีองคกรจัดทําข้ึนพิเศษ สรางสภาพแวดลอมท่ีดีในการทํางาน การใหเกียรติบุคลากร                         
มีความยุติธรรม และทําใหบุคลากรรูสึกเปนสวนหนึ่งขององคกร 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. แบบประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ 
2.  ตรวจสอบการรั กษาสภาพแวดล อมใน                    
การทํางานและบรรยากาศท่ีสนับสนุนใหขาราชการ               
/ลูกจางประจํา/พนักงานจาง มีความสุข พึงพอใจ
และมีแรงจูงใจในการทํางาน 
3. มีบันทึกหรือหนังสือหรือแผนงานท่ีผูบริหาร
ทองถ่ินแจงบุคลากรใหทราบถึงการปรับปรุงงาน 
เพ่ือใหเกิดแรงจูงใจในการทํางาน 
4. มีเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการทํางาน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล/
พนักงานเทศบาล/ขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด เรื่อง หลักเกณฑและเ ง่ือนไข
เ ก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบล/เทศบาล/องคการบริหาร     
สวนจังหวัด (ของจังหวัดนั้น ๆ) 
2. แผนอัตรากําลังสามป 

34. ผูบริหารทองถิ่นมีการประเมินความ            
พึงพอใจและแรงจูงใจของบุคลากร 
มีการดําเนินการ ดังนี ้
1. มีการตรวจประเมินความพึงพอใจ          และ
แรงจูงใจของบุคลากรตอผูบริหารทองถ่ิน ดาน
การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล  
2. มีการตรวจประเมินความพึงพอใจ          และ
แรงจูงใจของบุคลากรตอผูบริหารทองถ่ิน ดาน
การจัดการสภาพแวดลอมในการทํางาน 
3. มี การตรวจประเมิ นความพึ งพอใจและ                          
แรงจู งใจของบุ คลากรต อผู บริ หารท องถ่ิ น                        
ดานแรงจูงใจของบุคลากร 
4. ผูบริหารนําผลการประเมินความพึงพอใจ 
มาปรับปรุงเพ่ือสนับสนุนการทํางาน 
5. ผูบริหารมีการสรางแรงจูงใจในการทํางาน 
โดยนําหลักการบริหารบุคคลแนวใหม  
 

เกณฑการใหคะแนน : 
๑. ดําเนินการครบ 5 ขอ 
๒. ดําเนินการ 4 ขอ 
๓. ดําเนินการ 2 - 3 ขอ      
๔. ดําเนินการ 1 ขอ หรือไมมีการดําเนินการ 
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คําอธิบาย : 
1. ความพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง สภาวะจิตท่ีปราศจากความเครียด เปนความรูสึกของบุคคลในทางบวก ความชอบ ความสบายใจ 
ความสุขใจตอสภาพแวดลอมในดานตาง ๆ หรือเปนความรูสึกท่ีพอใจตอสิ่งท่ีทําใหเกิดความชอบ ความสบายใจ และเปนความรูสึกท่ี
บรรลุถึงความตองการ ในการทํางาน ผูบริหารทองถ่ิน จึงควรรูพ้ืนฐานความตองการของผูใตบังคับบัญชาเพ่ือจัดหาใหมีปจจัยเก้ือหนุนให
ผูใตบังคับบัญชาเกิดความพึงพอใจในบทบาทหนาท่ีไดรับมอบหมาย หรือเกิดความพึงพอใจในการบริการประชาชนท่ีกอใหเกิดประโยชน
รวมกันในองคกรและผูมีสวนไดเสียในทองถ่ิน 
2. แรงจูงใจ หมายถึง แรงผลักดันหรือเง่ือนไขตาง ๆ  ท่ีมีอยูภายในและภายนอกตัวบุคคลท่ีกระตุนใหเกิดพฤติกรรมการทํางาน ทิศทางในการกระทํา
ความเขมแข็งและระยะเวลาในการกระทํา ดังนั้นแรงจูงใจจึงเปนกระบวนการทางจิตใจท่ีเกิดจากการปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและสภาพแวดลอม 
3. การจัดการสภาพแวดลอมในการทํางาน หมายถึง สภาพแวดลอมในการทํางานยังหมายถึง ผูบังคับบัญชาทุกระดับ เพ่ือนรวมงาน หรือ
เปนสิ่งของ เชน เครื่องจักร เครื่องกล เครื่องมือ และอุปกรณตาง ๆ เปนสารเคมี เปนพลังงาน เชน อากาศท่ีหายใจ แสงสวาง เสียง ความ
รอน และเปนเหตุปจจัยทางจิตวิทยาสังคม เชน ชั่วโมงการทํางาน สิ่งเหลานี้ลวนสงผลตอความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
4. หลักการบริหารบุคคลแนวใหม (Human Resource Alignment = HR Alignment) ประกอบดวย  
    4.1 การพัฒนาสิ่งจูงใจ เชน การไดรับโบนัส/การเลื่อนข้ันเงินเดือน/การทัศนศึกษาดูงาน  
    4.2 การพัฒนาขีดความสามารถ เชน การจัดการองคความรู (KM)/การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
    4.3 การกําหนดกลยุทธการดําเนินงาน เชน มีวิธีการสนับสนุนสงเสริมการทํางานหรือสรางสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคลากร 
 
 

 
 



 

๑๖ 
 

 

หนวยท่ี 4 การดําเนินกิจการสภาทองถิ่น ขอ 35 – 44 จํานวน 10 ขอ 
เปาหมาย : องคกรปกครองสวนทอง ถ่ินมีการสนับสนุน อํานวยความสะดวกในการดําเนินงานของกิจการสภาทองถ่ิน                            
มีความรับผิดชอบและการปฏิบัตริาชการทองถ่ินในกิจการสภา การกําหนดประชุมสภา การกระชุมสภา การพิจารณางบประมาณรายจาย
ประจําป เปนไปอยางเรียบรอยมีประสิทธิภาพโดยมีเปาหมายเพื่อการพัฒนาทองถ่ินใหเกิดประโยชนสุขตอประชาชนในทองถ่ิน 
 

ขอ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

35 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. ระบบศูนยขอมูลเลือกตั้งผูบริหาร สมาชิกสภา
ทองถ่ินและทะเบียนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยตรงท่ีเว็บไซต http://ele.dla.go.th ขอมูล 
ณ วันท่ีตรวจสอบ 
2.  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปดขอมูลจากรหัส
ผูใชงานและรหัสผานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินนั้น ๆ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน                  
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0818.3/ว 2602 ลงวันท่ี 23 
สิงหาคม 2561 
2. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน           
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0818.3/ว 2725 ลงวันท่ี 29 
มกราคม 2562 
 

35. การบันทึกขอมูลผูบริหารทองถิ่นและ
สมาชิกสภาทองถิ่น ในระบบศูนย ข อ มูล
เลือกตั้งผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น ให
ถูกตอง ครบถวนและเปนปจจุบัน 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
1. มีขอมูลผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน ถูกตอง ครบถวนและเปนปจจุบัน  
ประกอบดวย ชื่อ-สกุล รูปภาพ ประวัติท่ัวไป ท่ี
อยูปจจุบัน สถานท่ีติดตอ ประวัติครอบครัว 
ขอมูลการศึกษา อาชีพกอนไดรับเลือกตั้ง 
2. มีขอมูลผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภา
ทองถ่ิน ถูกตอง ครบถวนแตไมเปนปจจุบัน   
(ไมมีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงขอมูล เชน 
สมาชิกสภาทองถ่ินหรือตําแหนงอ่ืน ๆ ลาออก 
แตยังมีชื่ออยูในฐานขอมูล หรือบันทึกขอมูลใน
ทะเบียนประวัติไมครบถวน) 
3. มีขอมูลผูบริหารทองถ่ินหรือสมาชิกสภา
ทองถ่ิน (อยางใดอยางหนึ่งไมครบถวน) 
4. ไมมีการดําเนินการ 
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คําอธิบาย : 
1. ele :  ระบบศูนยขอมูลเลือกตั้งผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ินและทะเบียนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บันทึกผานทางเว็บไซตของระบบศูนยขอมูล
เลอืกต้ังโดยตรง http://ele.dla.go.th เปนการบันทึกขอมูลกรณีมาจากประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติ ฉบับท่ี 85/2557                       การ
บันทึกขอมูลกรณีมาจากคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ฉบับท่ี 1/2557 กรณีท่ีมีการเลือกตั้งแบบปกติ กรณีเลือกตั้งแทน                   
ตําแหนงวาง (เลือกตั้งซอม) 
2. ele : ระบบรายงานเปนเมนูท่ีใชสําหรับตรวจสอบและประมวลผลขอมูลในภาพรวมท้ังหมดของขอมูลท่ีไดบันทึกในระบบ สามารถนําไปใช
ประโยชนโดยใหบริการขอมูลกับภาคราชการ ภาคการเมือง ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคประชาสังคม สื่อ สถาบัน
ครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา องคกรอิสระและผูท่ีสนใจเพ่ือนําไปวิเคราะห วางแผนและการตรวจสอบคุณสมบัติบุคคล 
 
 
 

 

 
 
 

คะแนนเต็ม 50 

คะแนนท่ีได  



 

๑๗ 
 

ขอ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

36 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
๑. ตรวจสอบจากรายงานการประชุมสภาทองถ่ิน 
สมัยสามัญ ทุกสมัย และทุกครั้ง 
2.  มีการเผยแพรทางเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทอง ถ่ิน  โดยให ทีมประเมินฯ 
ตรวจสอบในเชิงประจกัษ (เปดดูจากเว็บไซตจริง
ในวันตรวจประเมินฯ)  
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด 
พ.ศ.  2540 แก ไขเ พ่ิมเติมถึง (ฉบับ ท่ี  4)               
พ.ศ. 2562 มาตรา 44/1 
2 .  พระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ.  2496 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2562 
มาตรา 48 เอกาทศ 
3 .  พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 มาตรา 58/6 
4. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ                 
เมืองพัทยา พ.ศ. 2542 แกไขเ พ่ิมเติมถึง               
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 มาตรา 32 
 

36. ในป พ.ศ. ๒๕๖๒ ผูบริหารทองถิ่นหรือผู
ท่ีไดรับมอบหมายจากผูบริหารทองถิ่นไดมา
รวมประชุมสภาสมัยสามัญทุกสมัยและทุกครั้ง  
(ยกเวนกรณีการประชุมท่ีมีการพิจารณาญัตติ
ท่ีเกี่ยวของกับสภาทองถิ่นโดยตรงไมเกี่ยวของ
กับผูบริหารทองถิ่น) 
 
เกณฑการใหคะแนน : 
๑. ผูบริหารทองถ่ินหรือผู ท่ีไดรับมอบหมาย 
มารวมประชุมสภาสมัยสามัญทุกครั้ง  
๒. ผูบริหารทองถ่ินหรือผู ท่ีไดรับมอบหมาย 
มารวมประชุมสภาสมัยสามัญ ไมนอยกวา
ครึ่งหนึ่งของจํานวนครั้งท่ีมีการประชุม 
๓. ผูบริหารทองถ่ินหรือผู ท่ีไดรับมอบหมาย 
มารวมประชุมสภาสมัยสามัญ ไมถึงครึ่งหนึ่ง 
ของจํานวนครั้งท่ีมีการประชุม                   
๔. ผูบริหารทองถ่ินหรือผู ท่ีไดรับมอบหมาย             
ไมมารวมประชุมสภาสมัยสามัญ 
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คําอธิบาย : 
1. การประชุมสภาทองถ่ินท่ีผูบริหารทองถ่ินตองรวมประชุม หมายถึง กรณีท่ีผูบริหารทองถ่ินหรือผูท่ีไดรับมอบหมายไดเขารวมประชุม
สภาทองถ่ินหรือรับฟงการประชุมสภาทองถ่ินหรือรับฟงการประชุมตามท่ีประธานสภาทองถ่ินกําหนดนัดประชุม เชน การเขารวมประชุม      
แถลงญัตติรางขอบัญญัติ/เทศบัญญัติตาง ๆ 
2. ยกเวนกรณีการประชุมท่ีมีการพิจารณาญัตติท่ีเก่ียวของกับสภาทองถ่ินโดยตรงไมเก่ียวของกับผูบริหารทองถ่ิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑๘ 
 

 
 
 

ขอ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

37 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
๑. สอบถามและตรวจสอบเก่ียวกับสถานท่ีวัสดุ
อุปกรณตาง ๆ และบุคลากรวามีความพรอม             
ท่ีจะอํานวยความสะดวกแกการปฏิบัติของสภา
ทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพหรือไม อยางไร 
๒ . ตรวจสอบเอกสารท่ีจัดไว ประกอบดวย
กฎหมาย ระเบียบท่ีแกไขถึงปปจจุบัน และตรวจ
สถานท่ีประชุม  
3.  มีการเผยแพรทางเว็บไซต  ขององคกร
ปกครองสวนทอง ถ่ิน โดยให ทีมประเมินฯ 
ตรวจสอบในเชิงประจักษ (เปดดูจากเว็บไซตจริง
ในวันตรวจประเมินฯ)  
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 
๒๕๔๐ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. ๒๕๖๒  
2. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒  
3. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๗) 
พ.ศ. ๒๕๖๒  
4.. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมือง
พัทยา พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง               (ฉบับ
ท่ี 3) พ.ศ. 2562 
คําอธิบาย : 
1. สถานท่ีทํางานของสภาทองถ่ิน หมายถึง               
หองหรือพ้ืนท่ี อ่ืน ท่ีจัดไวสําหรับสมาชิกสภา
ทองถ่ิน เพ่ืออํานวยความสะดวกท่ีสามารถทํางาน
ไดในระดับหนึ่ง เชน มีโตะ เกาอ้ี วัสดุอุปกรณ
สํานักงาน (เครื่องบันทึกเสียง เครื่องเสียง ลําโพง 
ไมโครโฟน ปายชื่อตาง ๆ เปนตน) 
2. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ หมายถึง คําสั่งท่ีผูบริหาร
ทองถ่ินแตงตั้งเจาหนาท่ีใหมารับผิดชอบเก่ียวกับ
งานของสภาทองถ่ิน 
3. เอกสารเก่ียวกับกฎหมายและระเบียบทองถ่ินท่ี
สําคัญ ตองจัดไวในท่ีประชุมสภาทองถ่ินครบ           
ทุกฉบับและครบตามจํานวนสมาชิกสภาทองถ่ิน 
(ถาไมครบถือวาไมไดคะแนน) 
 

37. การอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
และมีการจัดเอกสารเกี่ยวกับกฎหมายและ
ระเบียบท่ีสําคัญใหแกสภาทองถิ่น 
มีการดําเนินการ ดังนี ้
๑. มีสถานท่ีทํางานของสภาทองถ่ิน สถานท่ีประชุม
เปนสัดสวนและมีความเปนระเบียบเรียบรอย 
๒. มีวัสดุอุปกรณสํานักงานเพียงพอสําหรับ  
การดําเนินกิจการของสภาทองถ่ิน 
๓. มีเจาหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานในกิจการ
ของสภาทองถ่ิน 
๔. มีการจัดเอกสารเ ก่ียวกับกฎหมายและ
ระเบียบท่ีสําคัญครบถวน ดังนี้ 
๑) กฎหมายว าด วยการจัดตั้ งองคกรปกครอง                 
สวนทองถ่ิน 
๒) พระราชบัญญัติ กําหนดแผนและข้ันตอน               
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙  
๓) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับ                  
การประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติม           
ถึง (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๔  (หรือขอบังคับการประชุม  
สภาเมืองพัทยา พ.ศ. 2543 สําหรับเมืองพัทยา)  
๔) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว าด วยวิ ธีการ
งบประมาณของ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
๕) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
๖) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน           
การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน            
และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๔)               
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๗) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
เกณฑการใหคะแนน :  
๑. ดําเนินการครบ ๔ ขอ  
๒. ดําเนินการ ๓ ขอ  
๓. ดําเนินการ ๑ – ๒ ขอ  
๔. ไมมีการดําเนินการ 
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ขอ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

38 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. คําสั่ง/หนังสือท่ีผูบริหารเห็นชอบใหเขารับ
การพัฒนาความรู 
2. รายงานผลการพัฒนาความรู ท่ี เสนอตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือทราบ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด 
พ.ศ.  ๒๕๔๐ แก ไขเ พ่ิมเติมถึง (ฉบับ ท่ี  ๕) 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 45/1 
2.  พระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ.  ๒๔๙๖ 
แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มาตรา 50 วรรคสอง 
3. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 69/1 
 

38 .  การพัฒนาความรู ใหแกสมาชิกสภา
ทองถิ่น 
 
เกณฑการใหคะแนน :  
๑. ในรอบปท่ีผานมา มีสมาชิกสภาทองถ่ินไดรับ
การพัฒนาความรู ๗๐% ข้ึนไปของจํานวน
สมาชิกสภาทองถ่ินท้ังหมด 
๒. ในรอบปท่ีผานมา มีสมาชิกสภาทองถ่ินไดรับ
การพัฒนาความรู ๕๐ - ๖๙.๙ % ของจํานวน
สมาชิกสภาทองถ่ินท้ังหมด 
๓. ในรอบปท่ีผานมา มีสมาชิกสภาทองถ่ินไดรับ
การพัฒนาความรู ไมถึง ๕๐ % ของจํานวน
สมาชิกสภาทองถ่ินท้ังหมด 
๔. ไมมีการพัฒนาความรูใหแกสมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
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คําอธิบาย : 
1. การเขารับการพัฒนาความรูเพ่ิมเติมท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูจัด อําเภอหรือจังหวัดเปนผูจัด หรือสวนราชการอ่ืน/ชมรม/
สมาคม/มูลนิธิเปนผูจัดท่ีพัฒนาความรูของสมาชิกสภาในอันท่ีจะนํามาใชดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีของตน เชน การฝกอบรมท่ีให
ความรูเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน บทบาทอํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน การจัดทํารางขอบัญญัติ
ทองถ่ิน เปนตน 
2. กรณีได 5 คะแนน ตองมีการอบรมกฎหมายจัดต้ังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (กฎหมายใดกฎหมายหนึ่ง) กฎหมายกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจฯ ระเบียบเก่ียวกับแผนพัฒนาทองถ่ิน ระเบียบงบประมาณ พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางฯ หรือ
การเงินการคลัง และระเบียบการประชุมสภาทองถ่ิน  
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ขอ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

39 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. การกําหนดสมัยประชุมสามัญ การเรียก
ประชุมสภาสมัยสามัญ และการนัดประชุมสภา
สมัยสามัญนัดแรกของแตละสมัย  
2. มีการเผยแพรทางเว็บไซต  ขององคกร
ปกครองสวนทอง ถ่ินโดยให ทีมประเ มินฯ 
ตรวจสอบในเชิงประจักษ (เปดดูจากเว็บไซตจริง
ในวันตรวจประเมินฯ) 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับ
การประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ ๒๒  
2 .  ข อบั ง คับการประชุ มสภา เ มือง พัทยา              
พ.ศ. 2543 ขอ 15 
 
  
 
 
 
 

39. การกําหนดสมัยประชุมสามัญ การเรียก
ประชุมสภาสมัยสามัญ และการนัดประชุม
สภาสมัยสามัญ ประจําป 2562 
มีการดําเนินการ ดังนี้  
๑. สภาทองถ่ินมีการกําหนดสมัยประชุมสภา
ท อ ง ถ่ิ น ส มั ย ส า มั ญ ใ น ป  พ . ศ . ๒ ๕ ๖ ๒               
ตามท่ีกฎหมายจัดตั้งกําหนดไดถูกตอง 
๒. ประธานสภาทองถ่ินไดเรียกประชุมสภาทองถ่ิน
สมัยสามัญ เปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการตาม
ขอ ๒๒ แหงระเบียบ มท. วาดวยขอบังคับการ
ประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗  (หรือขอบังคับ
การประชุมสภาเมืองพัทยา พ.ศ. 2543 ขอ 15 
สําหรับกรณีเมืองพัทยา) 
๓. ประธานสภาทองถ่ินไดมีหนังสือแจงการนัด
ประชุมใหสมาชิกสภาทองถ่ิน  
๔. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบดวยวิธี
อ่ืน ๆ  เชน สื่อประชาสัมพันธตาง  ๆ
 

เกณฑการใหคะแนน :  
๑. ดําเนินการตามขอ ๑ - ๔ 
๒. ดําเนินการตามขอ ๑ - ๓  
๓. ดําเนินการตามขอ ๑ - ๒  
๔. ดําเนินการตามขอ ๑ เพียงขอเดียว หรือ              
ไมมีการดําเนินการ/ดําเนินการไมถูกตอง 
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คําอธิบาย : 
1. สมัยสามัญ หมายถึง ระยะเวลาการประชุมท่ีสภาทองถ่ินกําหนดข้ึนเพ่ือพิจารณาเรื่องตาง ๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของสภาทองถ่ิน 
2. การกําหนดสมัยสามัญขององคการบริหารสวนจังหวัด ตามมาตรา 22 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัดฯ 
กําหนดใหในปหนึ่งมีสมัยประชุมสามัญสองสมัย และตามมาตรา 22 วรรคสี่ กําหนดใหสมัยประชุมสามัญมีกําหนด 45 วัน แตถามีกรณี
จําเปนใหประธานองคการบริหารสวนจังหวัดสั่งขยายสมัยประชุมออกไปอีกไดตามความจําเปนครั้งละไมเกิน 15 วัน 
3. การกําหนดสมัยสามัญของเทศบาล ตามมาตรา 24 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติเทศบาลฯ กําหนดวา ในปหนึ่งใหมีสมัยประชุม
สามัญสี่สมัย สมัยประชุมสามัญครั้งแรกและวันเริ่มประชุมสมัยสมัยประจําปใหสภาเทศบาลกําหนด และตามมาตรา 24 วรรคสี่ 
กําหนดใหสมัยประชุมสามัญสมัยหนึ่ง ๆ ใหมีกําหนดไมเกิน 30 วัน แตถาจะขยายเวลาออกไปอีกจะตองไดรับอนุญาตจากผูวาราชการจังหวัด 
4. การกําหนดสมัยสามัญขององคการบริหารสวนตําบล ตามมาตรา 53 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหาร
สวนตําบลฯ กําหนดวา ในปหนึ่งมีสมัยประชุมสามัญสองสมัยหรือหลายสมัยแลวแตสภาองคการบริหารสวนตําบลจะกําหนด แตตอง             
ไมเกินสี่สมัย วันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจําปใหสภาองคการบริหารสวนตําบลกําหนด และมาตรา 53 วรรคสี่ กําหนดใหสมัยประชุม
สามัญสมัยหนึ่ง ๆ ใหมีกําหนดไมเกิน 15 วัน แตถาจะขยายเวลาออกไปอีกจะตองไดรับอนุญาตจากนายอําเภอ 
5. การกําหนดสมัยสามัญของเมืองพัทยา ตามมาตรา 29 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยาฯ กําหนดไว                      
ในปปฏิทินหนึ่งใหมีสมัยประชุมสามัญของสภาเมืองพัทยาไมนอยกวาสองสมัย แตตองไมเกินสี่สมัย จํานวนสมัยประชุมสามัญและวันเริ่ม                   
สมัยประชุมสามัญประจําปแตละสมัยใหสภาเมืองพัทยากําหนด แตสภาเมืองพัทยาจะกําหนดจํานวนสมัยประชุมและวันเริ่มสมัยประชุมสําหรับ             
ปแรกเปนการเฉพาะก็ได และมาตรา 29 วรรคสาม แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยาฯ กําหนดไววา สมัยประชุมสามัญ                   
ใหมีกําหนด 30 วัน แตถามีกรณีจําเปนสภาเมืองพัทยาจะมีมติขยายสมัยประชุมสามัญออกไปอีกก็ไดแตตองไมเกิน 30 วัน 



 

๒๑ 
 

ขอ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 
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ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
1. มีหนังสือเสนอรางขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ จากเจาหนาท่ีงบประมาณและผูบริหาร
ทองถ่ินลงนามรับทราบ 
2. มีหนั งสือผูบริหารทองถ่ิน เสนอญัตติร าง
ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ใหกับประธานสภาทองถ่ิน 
3. มีหนังสือประธานสภาทองถ่ิน สงรางขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ าย ประจํ าป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ใหสมาชิกสภาทองถ่ิน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด               
พ.ศ. ๒๕๔๐ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๕) พ.ศ. 
๒๕๖๒ มาตรา 52 
2. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 61 ทวิ 
3. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ
บริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 87  
4. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ                 
เมืองพัทยา พ.ศ. 2542 แกไขเ พ่ิมเติมถึง               
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 มาตรา 71 
5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับ
การประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ 43 
6.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๑ แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2543 ขอ 23  
7. ขอบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยา พ.ศ. 2543 
ขอ 41 ขอ 42 และขอ 58 
8. ขอบัญญัติเมืองพัทยา เรื่อง วิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2545 ขอ 23 

40. การเสนอและสงสําเนารางขอบัญญัติ/              
เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มีการดําเนินการ ดังนี้  
๑. ผูบริหารทองถ่ินไดเสนอญัตติรางขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย ตามกําหนดเวลา 
(ภายในวันท่ี ๑๕ สิงหาคม) ไดถูกตอง หากมีเหตุไม
สามารถเสนอไดทันภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
ผูบริหารทองถ่ินไดมีหนังสือแจงใหประธานสภา
ทองถ่ินทราบและประธานสภาทองถ่ิน ไดแจงให
สมาชิกสภาทองถ่ินทราบ (กรณีเทศบาล) หรือขอ
อนุมัติขยายระยะเวลาเสนอญัตติรางขอบัญญัติ               
ตอสภา (กรณีองคการบริหารสวนจังหวัด/
องคการบริหารสวนตําบล)  
๒. ประธานสภาทองถ่ินไดสงรางขอบัญญัติ/               
เทศบัญญัติงบประมาณให กับสมาชิกสภา
ทองถ่ินทุกคนทราบลวงหนาไมนอยกวาสามวัน 
กอนวันประชุมสภาทองถ่ิน  
๓. มีการจัดทํา/เตรียมเอกสารประกอบการ
พิจารณาโครงการตาง ๆ ตามรางขอบัญญัติ/ 
เทศบัญญัติงบประมาณไว ใหท่ีประชุม เพ่ือให
สมาชิกสภาทองถ่ินตรวจดูได  
 
เกณฑการใหคะแนน :  
๑. ดําเนินการตามขอ ๑ - ๓ 
๒. ดําเนินการขอ ๑ - ๒  
๓. ดําเนินการขอ ๑ หรือขอ ๒ (ขอใดขอหนึ่ง) 
๔. ไมมีการดําเนินการ 
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คําอธิบาย : 
๑. การสงสําเนารางขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ใหแกสมาชิกสภาทองถ่ิน  
ใหลวงหนาไมนอยกวาสามวัน กอนวันประชุมสภาทองถ่ิน (รวมถึงโครงการท่ีปรากฏในงบประมาณรายจายฯ) 
๒. เอกสารตาม ๑ ตองไมใชกระดาษท่ีใชซํ้า 



 

๒๒ 
 

ขอ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

41 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
๑. การตั้งคณะกรรมการแปรญัตติพิจารณา 
รางขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 
๒. มีเอกสารบันทึกการประชุมเพ่ือเลือกประธาน
คณะกรรมการแปรญัตติ และ เลขานุ ก า ร 
คณะกรรมการแปรญัตติ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับ 
การประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ 103  
ขอ 105 วรรคหนึ่ง (3) ขอ 107 และขอ 109 
2 .  ข อบั ง คับการประชุ มสภา เ มือง พัทยา              
พ.ศ. 2543 ขอ 98 และขอ 101 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

41. การตั้งคณะกรรมการแปรญัตติพิจารณา               
รางขอบัญญัติ / เทศบัญญัติ งบประมาณ
รายจายประจําป 2562 
มีการดําเนินการ ดังนี้  
๑. มีการตั้ งคณะกรรมการแปรญัตติจํ านวน                  
๓ ถึง ๗ คน  (หรือ 3 ถึง 5 คน กรณีสภาเมืองพัทยา) 
๒ .  มี การ เลื อกคณะกรรมการแปรญัตติ                   
ทีละคน คือเลือกคนท่ีหนึ่งกอน แลวจึงเลือก                   
คนถัดไป จนครบตามจํานวนท่ีสภาทองถ่ิน              
ไดมีมติกําหนดไว 
๓. คณะกรรมการแปรญัตติตองเปนคณะกรรมการ
สามัญ คือ เลือกจากสมาชิกสภาทองถ่ินเทานั้น 
๔.  เลขานุ การสภาท อง ถ่ิ น เป นผู นั ดและ            
เปดประชุมเพ่ือเลือกประธานคณะกรรมการแปร
ญัตติและเลขานุการ คณะกรรมการแปรญัตต ิ
 
เกณฑการใหคะแนน :  
๑. ดําเนินการครบ 4 ขอ 
๒. ดําเนินการ 3 ขอ (ขอ 1 - 3) 
๓. ดําเนินการ 1 – 2 ขอ (ขอ 1 - 2) 
๔. ไมมีการดําเนินการ หรือดําเนินการตามขอ ๑ 
หรือ ๒  ไมถูกตอง 
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คําอธิบาย : 
1. กรณีท่ีมีการตั้งคณะกรรมการแปรญัตติตามกระบวนการท่ีกําหนด ตามขอ ๑ ถึงขอ ๓ จนถึงนัดประชุมเพ่ือเลือกประธาน
คณะกรรมการแปรญัตติและเลขานุการคณะกรรมการแปรญัตติ ตามขอ ๔ ได ๕ คะแนน 
2. กรณีท่ีมีการตั้งคณะกรรมการแปรญัตติตามกระบวนการท่ีกําหนด ตามขอ ๑ ถึงขอ ๓ ได ๓ คะแนน 
3. กรณีท่ีมีการตั้งคณะกรรมการแปรญัตติตามกระบวนการท่ีกําหนด ตามขอ ๑ ถึงขอ ๒ ได ๑ คะแนน 
4. กรณีท่ีไมมีการดําเนินการ/ดําเนินการตามขอ ๑  หรือ ๒  ไมถูกตอง ได ๐ คะแนน      
 
 
 
 
 



 

๒๓ 
 

ขอ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

42 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

๑. บันทึกรายงานการประชุมสภาทองถ่ิน 

๒. บันทึกการประชุมคณะกรรมการแปรญัตติ 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับ 

การประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไข

เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ 49 และ

ขอ 115 

2 .  ข อบั ง คับการประชุ มสภา เ มือง พัทยา               

พ.ศ. 2543 ขอ 45 และขอ 104 

 

42. การเสนอและพิจารณาคําแปรญัตติราง

ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจาย 

ประจําป 2562 

มีการดําเนินการ ดังนี้ 

๑. สภาทองถ่ินได กําหนดระยะเวลาเสนอ              

คําแปรญัตติไมนอยกวายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแตสภา

ทองถ่ินมีมติรับหลักการแหงรางขอบัญญัติ              

/เทศบัญญัตินั้น 

๒. มีการกําหนดสถานท่ีในการเสนอคําแปร

ญัตติไว 

๓. ประธานกรรมการแปรญัตติไดมาปฏิบัติ

หนาท่ีรับคําแปรญัตติภายในเวลาท่ีสภาทองถ่ิน

กําหนด 

๔.  คณะกรรมการแปรญัตติ ได มีหนั งสื อ             

แจงใหผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ิน 

ผู เสนอญัตติและผูแปรญัตติและกําหนดนัด

ประชุมลวงหนาไมนอยกวายี่สิบสี่ชั่วโมงกอนเวลา

ท่ีมีการนัดประชุม 

๕. ผูบริหารทองถ่ินหรือผู ท่ีไดรับมอบหมาย 

จากผูบริหารทองถ่ินไดมาชี้แจงตอคณะกรรมการ

แปรญัตติตามท่ีคณะกรรมการแปรญัตตินัดหมาย 

 
 

เกณฑการใหคะแนน : 

๑. ดําเนินการตามขอ ๑ - 5  
๒. ดําเนินการตามขอ ๑ - 4    
๓. ดําเนินการตามขอ ๑ - 3 
๔. ไมมีการดําเนินการ 
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คําอธิบาย :  

1. มีการกําหนดระยะเวลาเสนอคําแปรญัตติตองไมนอยกวายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแตสภาทองถ่ิน มีมติรับหลักการแหงรางขอบัญญัติ/               
เทศบัญญัติงบประมาณ 
2. มีการกําหนดสถานท่ีแปรญัตติและเวลาแปรญัตติอยางชัดเจน 

3. กรณีท่ีผูบริหารทองถ่ินหรือสมาชิกสภาทองถ่ินไมไดยื่นเสนอคําแปรญัตติไมตองนํามานับ(เลือกอยางใด อยางหนึ่ง) 
4. ในกรณีท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินไมไดยื่นคําขอแปรญัตติแตผูบริหารทองถ่ินยื่นคําขอแปรญัตติถือวาได ๕ คะแนน หรือ สมาชิกสภา
ทองถ่ินไดยื่นคําขอแปรญัตตแิตผูบริหารทองถ่ินไมไดยื่นคําขอแปรญัตติถือวาได ๕ คะแนน ตองเปนไปตามเกณฑนี้ 



 

๒๔ 
 

ขอ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

43 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

1. รายงานการประชุมสภาทองถ่ินเม่ือครั้งท่ีมี
การ พิจารณาร า งข อบัญ ญัติ / เ ทศบัญ ญัติ
งบประมาณรายจายประจําป  ในวาระท่ี 2                
ข้ันแปรญัตติและในวาระท่ี 3 ข้ันลงมต ิ
2. เอกสารรายงานการประชุมสภาทองถ่ินและ
การแปรญัตติของคณะกรรมการแปรญัตติ 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับ
การประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ 50 
2. ขอบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยา พ.ศ. 

2543 

43. การจัดทํารายงานของคณะกรรมการ
แปรญัตติตามขอ ๕๐ ของระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภา
ทองถิ่ น  พ .ศ .  ๒๕๔๗ แก ไข เ พ่ิม เติมถึ ง               
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
มีการดําเนินการ ดังนี้ 
๑. คณะกรรมการแปรญัตติไดจัดทํารายงาน
และความเห็นของคณะกรรมการแปรญัตติ 
๒. ไดจัดสงรายงานของคณะกรรมการแปรญัตต ิ
ใหประธานสภาทองถ่ิน 
๓. ประธานสภาท องถ่ินได ส งรายงานของ
คณะกรรมการแปรญัตติใหสมาชิกสภาทองถ่ิน
และผูบริหารทองถ่ินไมนอยกวายี่สิบสี่ชั่วโมง 
กอนการประชุมสภาทองถ่ินเพ่ือพิจารณาวาระ
ท่ีสอง 
๔. คณะกรรมการแปรญัตติไดเสนอรางขอบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณตามรางเดิม และตามท่ี
มีการแกไขเ พ่ิมเติม (ถามี) ยื่นตอประธาน  
สภาทองถ่ินดวย 
 
เกณฑการใหคะแนน :   
๑. ดําเนินการตามขอ ๑ - ๔   
๒. ดําเนินการตามขอ ๑ - ๓     
๓. ดําเนินการตามขอ ๑   
๔. ไมมีการดําเนินการ 
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คําอธิบาย :  
1. สภาทองถ่ิน หมายถึง องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล และสภาเมืองพัทยา 

2. การจัดทํารายงานของคณะกรรมการแปรญัตติตามขอ ๕๐ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ หมายถึง ตามขอ 50 วรรคหนึ่ง กําหนดวาเม่ือคณะกรรมการแปรญัตติไดพิจารณาแลว                
จะตองเสนอรางขอบัญญัตินั้นตามรางเดิมและตามท่ีมีการแกไขเพ่ิมเติม พรอมท้ังรายงานและบันทึกความเห็นยื่นตอประธานสภาทองถ่ิน 
รายงานนั้นอยางนอยจะตองระบุวาไดมีหรือไมมีการแกไขเพ่ิมเติมหรือขอใดบาง การแปรญัตติและมติของคณะกรรมการแปรญัตติเก่ียวดวยการ
แปรญัตตินั้นเปนประการใด การสงวนความเห็นคณะกรรมการแปรญัตติ ตลอดจนการสงวนคําแปรญัตติดวย และใหประธานสภาทองถ่ินสง
รายงานนั้นแกสมาชิกสภาทองถ่ินไมนอยกวายี่สิบสี่ชั่วโมงกอนวันประชุมพิจารณา เวนแตกรณีตองพิจารณาเปนการดวน และวรรคสอง 
กําหนดใหคณะกรรมการแปรญัตติไปรวมประชุมสภาทองถ่ินดวย เพ่ือแถลงประกอบรายงานหรือชี้แจงขอสงสัยตาง ๆ เก่ียวกับรายงานนั้น 

(สําหรับเมืองพัทยา ใชตามขอบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยา พ.ศ. 2543 และปรับใชโดยอนุโลมกับกฎหมายของเทศบาลแลวแต
กรณี) 



 

๒๕ 
 

ขอ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑการประเมิน คะแนน คะแนนท่ีได 

44 ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 

๑. ตรวจสอบรายงานการประชุมสภาทองถ่ินทุก
ครั้ง ในป ๒๕๖๒ 
๒.  มีการเผยแพรทางเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทอง ถ่ิน  โดยให ทีมประเมินฯ 
ตรวจสอบในเชิงประจักษ (เปดดูจากเว็บไซตจริง
ในวันตรวจประเมินฯ) 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือท่ีเกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับ
การประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แกไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ขอ 33 และ
ขอ 34 
3 .  ข อบั ง คับการประชุ มสภา เ มือง พัทยา              
พ.ศ. 2543 ขอ 31 และขอ 32 
 

 

 

 

44. การจัดทํารายงานการประชุมสภา
ทองถิ่น  
มีการดําเนินการ ดังนี ้
๑. ไดบันทึกรายงานการประชุมถูกตองตามท่ี
สภาทองถ่ินไดประชุมกัน 
๒. คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได
ทําการตรวจรายงานการประชุมและลงลายมือ
ชื่อไว 
๓.  สภาทอง ถ่ินได ทําการรับรองรายงาน         
การประชุมในคราวถัดไป 
๔. ประธานสภาทองถ่ินไดลงนามในรายงาน
การประชุมท่ีสภาทองถ่ินรับรองแลว 
๕. ไดติดประกาศรายงานการประชุมท่ีสภาทองถ่ิน
รับรองแลวในท่ีเปดเผย  ณ สํานักงานองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
๖. มีการเผยแพรทางเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

เกณฑการใหคะแนน :   
๑. ดําเนินการตามขอ ๑ - ๖ 
๒. ดําเนินการตามขอ ๑ - ๕ 
๓. ดําเนินการเฉพาะขอ ๑ - ๔ 
๔. ไมมีการดําเนินการ 
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๒๖ 
 

 
หนวยที่ 1  ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร ขอ 24-28 
หนวยที่ 2  ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล ขอ 29-32 
หนวยที่ 3  คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการทํางาน ขอ 33-34 
หนวยงานที่รับผิดชอบ :  สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
ขอ 24-28 
ผูรับผิดชอบ :  1. นายเมธา รุงฤทัยวัฒน   ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน โทร. 08 9569 1303 
                   2. นายปยะ คังกัน           ผูอํานวยการกลุมงานมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน โทร. 08 9142 2959 
                   3. นายจิรพัฒน นอยเพ็ง    นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ โทร. 08 5121 3768 
                   4. นางสาวผองพรรณ มุขธระโกษา นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ โทร. 08 1988 7062 
                                                             โทรศัพทกลุมงาน 02 241 9000 ตอ 3133  
ขอ 29-32 
ผูรับผิดชอบ :  1. นายเมธา รุงฤทัยวัฒน      ผูอํานวยการสํานกัพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน โทร. 08 9569 1303 
                   2. นายอดิศร สุนทรวิภาต     นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ โทร. 08 4469 0001 
                   3. นางสาวน้าํทพิย หิรัญวงศ  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ โทร. 06 2141 9987 
                                                      โทรศัพทกลุมงาน 02 241 9000 ตอ 3134, 4226 
ขอ 33-34 
ผูรับผิดชอบ :  1. นางสาววรรณภา ขันติสมบูรณ   ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศทองถ่ิน  โทร. 08 1170 6748 
                  2. นายอดิศร สุนทรวิภาต            นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ โทร. 084-469 0001 
                                                             โทรศัพทกลุมงาน 02 241 9000 ตอ 3134 

 

หนวยที่ 4  การดําเนินกิจการสภาทองถิ่น ขอ 35 
หนวยงานที่รับผิดชอบ :  กลุมงานประชาสัมพันธ การมีสวนรวมและขอมูลการเลือกตั้งทองถิ่น กองการเลือกตั้งทองถิ่น 
ผูรับผิดชอบ :  1. นายวิษณุ  วาสานนท              ผูอํานวยการกองการเลือกตั้ง  โทร. 08 9925 2674 
                   2. นางนวมลลิ์ เจริญเกียรติภักดี          หัวหนากลุมงานประชาสัมพันธการมีสวนรวมและขอมูลการเลือกตั้งทองถ่ิน 
                                                         โทร. 08 6629 7521 
                  3. นางสาวธัญญพัทธ ปญญาศิริพัฒน นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ โทร. 085 921 1559 
          โทรศัพทกลุมงาน 02 241 9000 ตอ 2362 - 3 

 

หนวยที่ 4  การดําเนินกิจการสภาทองถิ่น ขอ 36-44 
หนวยงานที่รับผิดชอบ :  กองกฎหมายและระเบียบทองถิ่น 
ผูรับผิดชอบ :  1. นายสัญจิต พวงนาค                ผูอํานวยการกลุมงานวนิิจฉัยและกํากับดแูล 
                                                              รักษาราชการแทน ผูอํานวยการกองกฎหมายและระเบยีบทองถ่ิน 
                                                    โทร. ๐๘ ๑๑๗๔ ๓๗๖๙ 
                  2. นางสาวตวงรัตน จุมปาแฝด        นิติกรปฏิบัติการ โทร. ๐๙ ๑๗๑๖ ๓๑๔๐ 
                  3. นางสาวจิราวรรณ สุวรรณปนฑะ  นิติกรปฏิบัติการ โทร. 02 241 9036 
      โทรศัพทกลุมงาน 02 241 9000 ตอ 5252 

 

 

ดานท่ี 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา ขอ 24 - 44 


